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Kaupunginhallitus § 183 06.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 183

Hallintosdanndn 136 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.
Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai puheenjohtajan
paattdmana kokousaikana (hallintosaanté § 128). Toimielimen kokous on
paatosvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet toimielimen jasenista tai
varajasenista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus toteaa, ettd kokous on laillinen ja paatosvaltainen.

Paatods Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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§ 184 06.06.2022

Poytakirjan tarkastus

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 184

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Pdytakirjan pitdmisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosdannén
149 §:ssa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.8.2021 § 277 paattanyt, etta
poytakirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa valittua
poytakirjantarkastajaa. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti siten, etta
valmistunut pdytakirja toimitetaan sahkdpostilla puheenjohtajan
hyvaksyttavaksi ja péytakirjantarkastajien tarkastettavaksi. Puheenjohtaja
hyvaksyy poytakirjan sahkdpostilla. Tarkastus suoritetaan viimeistaan
kokousta seuraavana sunnuntaina siten, etta tarkastajat kuittaavat
puheenjohtajan hyvaksyman poéytakirjan oikeellisuuden sahkdpostilla.
Puheenjohtaja ja tarkastajat allekirjoittavat poytakirjan seuraavassa
kokouksessa.

Mikali tarkastaja ja puheenjohtaja taikka tarkastajat keskenaan ovat
erimielisia poytakirjan sisallosta, tarkastetaan poytakirja erimielisyytta
koskevilta osin kaupunginhallituksen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan toimielimen jasenet Paivi Alanne ja
Pirjo-Leena Forsstrom.

Kaupunginhallituksen jasen Paivi Alanteen ollessa poissa kokouksesta,
puheenjohtaja esitti Matti Pajuojaa toiseksi pdytakirjan tarkastajaksi.

Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin kaupunginhallituksen jasenet Pirjo-
Leena Forsstrom ja Matti Pajuoja.
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Kaupunginhallitus § 185 06.06.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 185

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon

138 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,

jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndn 139 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai

jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella

kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Esittelija Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.




LO H J A POYTAKIRJA 11/2022

Kaupunginhallitus § 186 06.06.2022

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 186
Kaupunginjohtaja esittda kaupunginhallitukselle ajankohtaiskatsauksen.
Esittelija Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi kaupunginjohtajan
ajankohtaiskatsauksen.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 40 26.04.2022

Lasten, nuorten ja perheiden § 57 19.05.2022

lautakunta

Kaupunginhallitus § 187 06.06.2022

Sosiaaliasiamiehen raportti vuodelta 2021

627/05.00/2022

Sosiaali- ja terveyslautakunta 26.04.2022 § 40

Lohjan kaupungille sosiaaliasiamiespalvelut tuottaa Sosiaalitaito Oy, joka
vastaa alueen osaamiskeskustoiminnasta. Vuonna 2021
sosiaaliasiamiehen toiminta-alueeseen kuului 12 kuntaa: Hyvinkaa, Inkoo,
Jarvenpaa, Karkkila, Kerava, Lohja, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen,
Siuntio, Tuusula ja Vihti.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista1 (812/2000,
myo6hemmin asiakaslaki) on olennaisin sosiaalihuollon asiakkaan asemaa
ja oikeuksia saanteleva laki. Asiakaslain keskeisena sisaltdna on
asiakkaan osallistumiseen, kohteluun ja oikeusturvaan liittyvat periaatteet.
Laki koskee asiakkaan asemaa seka julkisessa etta yksityisen
jarjestamassa sosiaalihuollossa. Asiakaslain mukaan asiakkaita ovat kaikki
sosiaalihuoltoa hakevat tai kayttavat henkilot.

Sosiaaliasiamiestoiminnan perusteet on maaritelty asiakaslaissa. Lain
mukaan sosiaaliasiamiehen tehtadvana on:

- neuvoa asiakkaita asiakkaan asemaan ja oikeuksiin liittyvissa
kysymyksissa

- avustaa asiakkaita muistutuksen tekemisessa

- tiedottaa asiakkaiden oikeuksista toimia eri tavoin asiakkaiden oikeuksien
edistdmiseksi ja toteuttamiseksi

- seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehittymistd kunnassa

- seka antaa siita selvitys vuosittain kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksille vuosittain annettavan selvityksen tarkoituksena on
esittda sosiaaliasiamiehelle tulleiden sosiaalipalveluja koskevien
yhteydenottojen sisaltéa. Selvityksessa nostetaan esiin
kehittamisehdotuksia ja kohtia, joihin kunnissa olisi hyva kiinnittaa
enemman huomiota jatkossa. Konkreettisemmalla tasolla selvityksen
voidaan ajatella olevan osa sosiaalihuollon asiakaspalautejarjestelmaa ja
parhaimmillaan toimivan sosiaalihuollon kehittdmistoiminnan yhtend
tietoperustana.

Lohjan tilanne

Yhteydenottojen maara

Lohjan kaupungin asukkaat ottivat sosiaaliasiamieheen yhteytta 68 kertaa
(88 kertaa vuonna 2020). Yhteydenottomaara laski vuosien 2018 ja 2019
tasolle. Yhteydenottajista noin 35 % oli asiakkaita, noin 59 % asiakkaiden
edustajia tai muita laheisia ja hieman alle 6 % henkil6st6a. Henkiloston
osalta kyse on Iahinna konsultoinnista.

Lohjan osalta yhteydenottojen maara oli 1,5 yhteydenottoa tuhatta
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 40 26.04.2022
Lasten, nuorten ja perheiden § 57 19.05.2022
lautakunta

Kaupunginhallitus § 187 06.06.2022

asukasta kohden. Koko sosiaalimiesraportin toiminta-alueella
yhteydenottojen maara vaihteli kunnittain 0,6 — 5.3 valilla tuhatta asukasta
kohden.

Yhteydenottojen keskeisimmat syyt

Yhteydenoton syyna korostui edellisen vuoden tapaan palvelun
tuottaminen 45 (49 vuonna 2020). Paatosten sisallésta 23 (31 vuonna
2020) ja paatoksenteon prosessista 23 (25 vuonna 2020) otettiin
seuraavaksi eniten yhteytta. Epaasiallinen kohtelu oli 15 kertaa
yhteydenoton syyna (22 vuonna 2020). Itsemaaraamisoikeus liittyi 14
yhteydenottoon, mika oli yhta paljon kuin vuonna 2020.

Yhteydenottojen syyjakauma on samankaltainen kuin koko
sosiaaliasiamiesraportin toiminta-alueella.

paatékset / sopimukset (sisaits) [N 23
paatokset / sopimukset (prosessi) [N 23
jonotus- ja kasittelyaika [N 13
palvelun tuottaminen [N 45
kohtelu, tydntekijan kaytss [N 15
tietosuoja [ 13
maksuasiat ja vahingonkorvaus [l 4
itsemaaraamisoikeus [N 14
yleinen tiedontarve sosiaalipalveluista [N 12
juridinen konsultointi (henkilékunta) - 3
muu syy |0
ei SAM-toimintaa kuuluva palvelu [ 8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
HlLohja (KA:4.71, Hajonta:2.92) (Vastauksia:68)

Yhteydenotot tehtavaalueittain

Lastensuojelu korostui edeltavien vuosien 2019 (21 yhteydenottoa) ja 2020
(22 yhteydenottoa) tapaan yhteydenoton tehtavaalueena ja
lastensuojeluun liittyi 21 yhteydenottoa. Seuraavaksi eniten yhteydenottoja
vastaanotettiin ikdantyneiden palveluista maaran ollessa 15 (17 vuonna
2020) ja vammaispalveluista maaran ollessa 14 (11 vuonna 2020).
Omaishoidon tukeen liittyvia yhteydenottoja saapui 7 (8 vuonna 2020) ja
kunnan tdydentavaan ja ehkaisevaan toimeentulotukeen liittyvia 6 (8
vuonna 2020). Yhteydenottojen tehtavakohtainen jakauma on
samankaltainen kuin koko sosiaaliasiamiesraportin toiminta-alueella.
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lautakunta

Kaupunginhallitus § 187 06.06.2022

toimeentulotuki [ 6
12S1ENSUOJEIU  ———] 2 1
ikaantyneiden palvelut N 15
vammaispalvelut [ 14
kehitysvammahuolto [l 2
omaishoidon tuki [ 7
perheasiat [l 2
kotipalvelu (kotihoito) [N 4

paihdehuolto | 0
lasten paivahoito | 0
aikuissosiaalityd (muu kuin edellsd) [ 3
lapsiperhetyd (SHL:n mukainen) [l 3
muu palvelu N 3
kelan totu [l 2
0 5 10 15 20 25

ElLohja (KA:5.15, Hajonta:3.92) (Vastauksia:67)

Sosiaaliasiamies antoi muistutusneuvontaa alueen 23 kuntalaiselle ja
kanteluneuvontaa kahdeksalle henkildlle vuonna 2021.

2018 2019 2020 2021
Muistutukset 11 14 27 15
Kantelut EOA:lle 1 1 i 6
Kantelut ESAVI:in 3 12 11 5
Kantelut OKA:lle 0 1 0 0
Kantelut Valviralle 2 1 2 2

Lohjan sosiaali- ja terveyslautakunta kasitteli 62 oikaisuvaatimusta (36
vuonna 2020), mutta ei muuttanut niiden perusteella yhtdan paatosta.
Seitseman paatosta muutettiin itseoikaisuina (nelja vuonna 2020). Hallinto-
oikeuteen tehtiin 17 valitusta, korkeimpaan hallinto-oikeuteen kaksi (2).

Sosiaaliasiamiehen selvityksen perusteella esiin nostetut suositukset
Yhteydenottojen perusteella kehittdmistydn jatkamiseksi kuntien tulisi
edelleen kiinnittda huomiota erityisesti seuraaviin seikkoihin, jotka ovat
melko yhtenevat edellisen vuoden 2020 kanssa: Palvelun tuottamiseen
liittyvat seikat, kuten asiakkaan osallistuminen palvelun suunnitteluun ja
toteuttamiseen, riittava ohjaus ja neuvonta seka asiakkaalle annettava
selvitys toimenpidevaihtoehdoista

o Palvelutarpeen arviointien ja paatdsten teko viivytyksetta ja
maaraajassa

o Tietosuojaoikeuksien toteuttaminen, erityisesti tietopyyntdjen osalta

e Viranhaltijoiden tavoitettavuus ja asiakkaan yhteydenottoihin
vastaaminen

o Tarkoituksenmukaisten, riittavien ja oikea-aikaisten palvelujen
tarjoaminen asiakkaalle




LO H JA POYTAKIRJA 11/2022 11
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 40 26.04.2022

Lasten, nuorten ja perheiden § 57 19.05.2022

lautakunta

Kaupunginhallitus § 187 06.06.2022

Lisatiedot
Liite 1
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tekninen korjaus

Saapuminen

Poistuminen

Taytantédnpano

e Monialainen yhteistyd sujuvien palveluketjujen varmistamiseksi

e Asiakasmaksujen alentamisen ja perimattd jattdmisen hakemisen
ohjeet

o Muistutusten kasittely ja niihin vastaaminen kohtuullisessa ajassa eli
paasaantdisesti

¢ Muutoksenhakumenettely: oikaisuvaatimusten kasittely viivytyksetta

e Asiakkaiden asianmukainen kohtelu

Sosiaaliasiamiesten ja kaupungin sosiaalipalvelujen esihenkildiden kesken
jarjestetdan keskustelutilaisuus sosiaaliasiamiesraportista kevaan 2022
aikana, minka lisaksi esimiehet kasittelevat raportin ja suositukset
tydyksikdissa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan ohella raportti annetaan tiedoksi lasten,
nuorten ja perheiden lautakunnalle ja lahetetaan edelleen
kaupunginhallitukselle.

sosiaalipalvelupaallikké Heli Ranta-Salonen, heli.ranta-salonen@lohja.fi
Sosiaaliasiamiehen raportti 2021

Hyvinvointijohtaja Suominen Tuula M.

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa

1. merkita sosiaaliasiamiehen raportin vuodelta 2021 tiedoksi; seka

2. lahettaa raportin lasten, nuorten ja perheiden lautakunnalle tiedoksi ja
edelleen lahetettavaksi kaupunginhallitukselle.

Esittelijana asiassa toimi vs. hyvinvointijohtaja Hannele Patjas.
Sosiaalipalvelupaallikké Heli Ranta-Salonen selitti asiaa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti esityksen mukaan.

Esityslistan asian esittelytekstiin tehtiin tekninen korjaus kohtaan “Lohjan
sosiaali- ja terveyslautakunta kasitteli 62 oikaisuvaatimusta”. Korjattu teksti
“Lohjan sosiaali- ja terveyslautakunnan yksildjaosto kasitteli 62

oikaisuvaatimusta”.

Hyvinvointijohtaja Tuula Suominen saapui 17:35 esittelijaksi kokoukseen
ennen tdman asian paatoskasittelya.

Kaupunginhallituksen edustaja Kaj Sundqvist poistui tdman asian
kasittelyn jalkeen 17:38.

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta
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Lasten, nuorten ja perheiden § 57 19.05.2022

lautakunta

Kaupunginhallitus § 187 06.06.2022

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta 19.05.2022 § 57

Lohjan kaupungille sosiaaliasiamiespalvelut tuottaa Sosiaalitaito Oy, joka
vastaa alueen osaamiskeskustoiminnasta. Vuonna 2021
sosiaaliasiamiehen toiminta-alueeseen kuului 12 kuntaa: Hyvinkaa, Inkoo,
Jarvenpaa, Karkkila, Kerava, Lohja, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen,
Siuntio, Tuusula ja Vihti.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista1 (812/2000,
myOhemmin asiakaslaki) on olennaisin sosiaalihuollon asiakkaan asemaa
ja oikeuksia saanteleva laki. Asiakaslain keskeisena sisalténa on
asiakkaan osallistumiseen, kohteluun ja oikeusturvaan liittyvat periaatteet.
Laki koskee asiakkaan asemaa seka julkisessa etta yksityisen
jarjestdmassa sosiaalihuollossa. Asiakaslain mukaan asiakkaita ovat kaikki
sosiaalihuoltoa hakevat tai kayttavat henkilot.

Sosiaaliasiamiestoiminnan perusteet on maaritelty asiakaslaissa. Lain
mukaan sosiaaliasiamiehen tehtavana on:

- neuvoa asiakkaita asiakkaan asemaan ja oikeuksiin liittyvissa
kysymyksissa

- avustaa asiakkaita muistutuksen tekemisessa

- tiedottaa asiakkaiden oikeuksista toimia eri tavoin asiakkaiden oikeuksien
edistamiseksi ja toteuttamiseksi

- seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehittymista kunnassa

- seka antaa siitd selvitys vuosittain kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksille vuosittain annettavan selvityksen tarkoituksena on
esittda sosiaaliasiamiehelle tulleiden sosiaalipalveluja koskevien
yhteydenottojen sisaltda. Selvityksessa nostetaan esiin
kehittamisehdotuksia ja kohtia, joihin kunnissa olisi hyva kiinnittaa
enemman huomiota jatkossa. Konkreettisemmalla tasolla selvityksen
voidaan ajatella olevan osa sosiaalihuollon asiakaspalautejarjestelmaa ja
parhaimmillaan toimivan sosiaalihuollon kehittdmistoiminnan yhtena
tietoperustana.

Lohjan tilanne

Yhteydenottojen maara

Lohjan kaupungin asukkaat ottivat sosiaaliasiamieheen yhteytta 68 kertaa
(88 kertaa vuonna 2020). Yhteydenottomaara laski vuosien 2018 ja 2019
tasolle. Yhteydenottajista noin 35 % oli asiakkaita, noin 59 % asiakkaiden
edustajia tai muita 1aheisia ja hieman alle 6 % henkil6stda. Henkildston
osalta kyse on lahinna konsultoinnista.

Lohjan osalta yhteydenottojen maara oli 1,5 yhteydenottoa tuhatta
asukasta kohden. Koko sosiaalimiesraportin toiminta-alueella
yhteydenottojen maara vaihteli kunnittain 0,6 — 5.3 valilla tuhatta asukasta
kohden.

Yhteydenottojen keskeisimmat syyt



LO H JA POYTAKIRJA 11/2022 13
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 40 26.04.2022

Lasten, nuorten ja perheiden § 57 19.05.2022

lautakunta

Kaupunginhallitus § 187 06.06.2022

Yhteydenoton syyna korostui edellisen vuoden tapaan palvelun
tuottaminen 45 (49 vuonna 2020). Paatosten sisallosta 23 (31 vuonna
2020) ja paatoksenteon prosessista 23 (25 vuonna 2020) otettiin
seuraavaksi eniten yhteytta. Epaasiallinen kohtelu oli 15 kertaa
yhteydenoton syyna (22 vuonna 2020). ltsemaaraamisoikeus liittyi 14
yhteydenottoon, mika oli yhta paljon kuin vuonna 2020.

Yhteydenottojen syyjakauma on samankaltainen kuin koko
sosiaaliasiamiesraportin toiminta-alueella.

paatdkset / sopimukset (sisalts) [ 23
paatokset / sopimukset (prosessi) _ 23
jonotus- ja kasittelyaika [ 13
palvelun tuottaminen _ 45
kohtelu, tydntekijan kaytos [N 15
tietosuoja [ 13
maksuasiat ja vahingonkorvaus [l 4
itsemaaraamisoikeus [ 14
yleinen tiedontarve sosiaalipalveluista [N 12
juridinen konsultointi (henkilékunta) - 3
muu syy \ 0
ei SAM-toimintaa kuuluva palvelu [l 8
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

HlLohja (KA:4.71, Hajonta:2.92) (Vastauksia:68)

Yhteydenotot tehtavaalueittain

Lastensuojelu korostui edeltavien vuosien 2019 (21 yhteydenottoa) ja 2020
(22 yhteydenottoa) tapaan yhteydenoton tehtdvaalueena ja
lastensuojeluun liittyi 21 yhteydenottoa. Seuraavaksi eniten yhteydenottoja
vastaanotettiin ikdantyneiden palveluista maaran ollessa 15 (17 vuonna
2020) ja vammaispalveluista maaran ollessa 14 (11 vuonna 2020).
Omaishoidon tukeen liittyvia yhteydenottoja saapui 7 (8 vuonna 2020) ja
kunnan taydentavaan ja ehkaisevaan toimeentulotukeen liittyvia 6 (8
vuonna 2020). Yhteydenottojen tehtavakohtainen jakauma on
samankaltainen kuin koko sosiaaliasiamiesraportin toiminta-alueella.
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muu palvelu N 3
kelan totu [l 2
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ElLohja (KA:5.15, Hajonta:3.92) (Vastauksia:67)

Sosiaaliasiamies antoi muistutusneuvontaa alueen 23 kuntalaiselle ja
kanteluneuvontaa kahdeksalle henkildlle vuonna 2021.

2018 2019 2020 2021
Muistutukset 11 14 27 15
Kantelut EOA:lle 1 1 i 6
Kantelut ESAVI:in 3 12 11 5
Kantelut OKA:lle 0 1 0 0
Kantelut Valviralle 2 1 2 2

Lohjan sosiaali- ja terveyslautakunta kasitteli 62 oikaisuvaatimusta (36
vuonna 2020), mutta ei muuttanut niiden perusteella yhtdan paatosta.
Seitseman paatosta muutettiin itseoikaisuina (nelja vuonna 2020). Hallinto-
oikeuteen tehtiin 17 valitusta, korkeimpaan hallinto-oikeuteen kaksi (2).

Sosiaaliasiamiehen selvityksen perusteella esiin nostetut suositukset
Yhteydenottojen perusteella kehittdmistydn jatkamiseksi kuntien tulisi
edelleen kiinnittda huomiota erityisesti seuraaviin seikkoihin, jotka ovat
melko yhtenevat edellisen vuoden 2020 kanssa: Palvelun tuottamiseen
liittyvat seikat, kuten asiakkaan osallistuminen palvelun suunnitteluun ja
toteuttamiseen, riittava ohjaus ja neuvonta seka asiakkaalle annettava
selvitys toimenpidevaihtoehdoista

o Palvelutarpeen arviointien ja paatdsten teko viivytyksetta ja
maaraajassa

o Tietosuojaoikeuksien toteuttaminen, erityisesti tietopyyntdjen osalta

e Viranhaltijoiden tavoitettavuus ja asiakkaan yhteydenottoihin
vastaaminen

o Tarkoituksenmukaisten, riittavien ja oikea-aikaisten palvelujen
tarjoaminen asiakkaalle
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Lisatiedot
Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

e Monialainen yhteistyd sujuvien palveluketjujen varmistamiseksi

e Asiakasmaksujen alentamisen ja perimattd jattdmisen hakemisen
ohjeet

o Muistutusten kasittely ja niihin vastaaminen kohtuullisessa ajassa eli
paasaantdisesti

¢ Muutoksenhakumenettely: oikaisuvaatimusten kasittely viivytyksetta

e Asiakkaiden asianmukainen kohtelu

Sosiaaliasiamiesten ja kaupungin sosiaalipalvelujen esihenkildiden kesken
jarjestetdan keskustelutilaisuus sosiaaliasiamiesraportista kevaan 2022
aikana, minka lisaksi esimiehet kasittelevat raportin ja suositukset
tydyksikdissa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan ohella raportti annetaan tiedoksi lasten,
nuorten ja perheiden lautakunnalle ja lahetetaan edelleen
kaupunginhallitukselle.

sosiaalipalvelupaallikké Heli Ranta-Salonen, heli.ranta-salonen@lohja.fi
Sosiaaliasiamiehen raportti 2021

Hyvinvointijohtaja Suominen Tuula M.

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta paattaa merkita
sosiaaliasiamiehen raportin tiedoksi ja lahettda edelleen
kaupunginhallitukselle.

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta paatti esityksen mukaan.

kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 187

Lisatiedot
Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédnpano

sosiaalipalvelupaallikkd Heli Ranta-Salonen, heli.ranta-salonen@lohija.fi

- Sosiaaliasiamiehen raportti 2021
Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi vuoden 2021
sosiaaliasiamiehen raportin.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

tiedoksi sosiaalipalvelupaallikkd Ranta-Salonen
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Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 -2025
taloussuunnitelman laatiminen

872/02.02.00/2022
Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 188

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kaupungille seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos kolmea tai
useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja taloussuunnitelma
ovat laadittava siten, etta edellytykset kaupungin tehtavien hoitamiseen
turvataan. Talousarvioon otetaan toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraisena. Lohjan kaupungissa maararahaksi on
vahvistettu toimialakohtainen toimintakate. Investoinneissa kaytetaan
bruttoperiaatetta.

Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen
yhteydessa on paatettava toimenpiteista, joilla edellisen vuoden taseen
osoittama alijadma ja talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu
alijddma suunnittelukaudella katetaan. Lohjalla ei vuoden 2020
tilinpaatdksessa ole katettavia alijagamia.

Kaupunginvaltuuston 15.5.2019 ja 7.10.2020 hyvaksyttyyn
taloudentasapainottamisohjelmaan sisaltyy tasapainottamistoimenpiteita
vuodelle 2023 yhteensa n. 1,5 milj. euroa. Talouden
tasapainottamisohjelma on toteutunut vv. 2019-2021 osalta n. 56 %:sesti.
Toteutumattomia toimenpiteitd on yhteensa n. 4,2 milj. euroa.

Vuosikate on pohjalaskelman (ei sisalla valtuuston 15.5.2019 ja 7.10.2020
paattdmia vuoden 2023 talouden tasapainottamistoimenpiteitd) mukaan n.
22,8 milj. euroa ja n. 33,4 milj. euron nettoinvestointimenoilla paadytaan n.
10,4 milj. euron lainamaaran kasvuun (uutta pitkaaikaista lainaa 33,9 mil;.
euroa ja lainan takaisinmaksua 23,5 milj. euroa). Poistojen arvioidaan
olevan 17,6 milj. euroa, jonka jalkeen tilikauden tulos olisi 5,2 milj. euroa
yijaamainen.

Pohjalaskelman muodostaa tekninen pohjalaskelma, jota on tarkennettu
tulosaluekohtaisten talousarviokierrosten pohjalta. Tekninen pohjalaskelma
on laskettu kayttden pohjana vuoden 2022 talousarviota, johon on
korotettu tulotavoitetta 1,1 % ja palkkoja 3,1 %, palveluja 3 % ja muita
kuluja 2,0-2,5 %.

Kevaan valtuustoseminaarissa kaytiin lapi tilinpaatéksen 2021 ja kuluvan
vuoden talousarvion toteutuman pohjalta esiinnousseet muutostarpeet
sekd mahdollistet talousarvioon vaikuttavat toimintaympéaristén muutokset.
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Muutostarpeista, joita oli yhteensa 1,4 milj. euroa, talousarvion
pohjalaskelmaan sisaltyy ainoastaan varhaiskasvatuksen lisaresurssi
300 000 euroa. Lisaksi pohjalaskelmaan sisaltyy kaupunginhallituksen
osalta 200 000 euron maararahavaraus Lohja 700 -juhlavuoden
kustannuksiin.

Talousarvion laadintaohjeissa esitetyssa aikataulussa on edellytetty, etta
kukin toimielin toimittaa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksensa
kaupunginhallitukselle syyskuun 30. paivaan.2022 mennessa.
Toimialakohtaisista suunnitelmaehdotuksista laaditaan
kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden pohjalta vuoden 2023-2025
talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus. Suunnitellun aikataulun mukaan
talousarvio- ja taloussuunnitelmaluonnos kasitellaan lokakuussa 2022
pidettdvassa valtuustoseminaarissa. Seminaarin ja kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden pohjalta laaditaan kaupunginjohtajan
talousarvioehdotus, joka kasitellaan kaupunginhallituksessa loka-
/marraskuussa seka valtuustossa marraskuussa.

Verotusmenettelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistaan 17.11.2022. Sote-
uudistuksen mydta vuoden 2022 veroprosenteista paatettdessa
kaytannossa paatettiin myds vuoden 2023 veroprosentista. Kevaalla 2022
julkaistun laskelman mukaisesti kunnallisveroprosentteja leikataan 12,64
%. Leikkaus on yhta suuri jokaisessa Manner-Suomen kunnassa. Tata
leikkuria ei enda muuteta.

talousjohtaja, Raija Lindroos, raija.lindroos@lohja.fi
- Talousarvion 2023 laatimisohjeet
Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Kaupunginhallitus paattaa vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025
taloussuunnitelman laatimiseksi

1. kehottaa vuoden 2022 osalta lautakuntia sopeuttamaan toimintansa
vuoden 2022 maararahaan niilla toimenpiteilla ja tulosalueiden valisilla
siirroilla, jotka ovat viranhaltijoiden ja lautakuntien paatettavissa.
Maararahoissa pysymiseen vaikuttavat periaatteelliset ja palvelujen
muuttamista edellyttavat ratkaisut on saatettava valittdmasti
kaupunginhallituksen ja valtuuston ratkaistavaksi;

2. hyvaksya talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisohjeet seka niihin
sisaltyvat laskentaperusteet;

3. maarata kaupungin johtoryhman tekemaan tarvittavat toimenpiteet
vuosikatetavoitteen saavuttamiseksi yhdessa toimialojen kanssa.

4. antaa investointisuunnitelman ohjeeksi, ettad nettoinvestoinnit ovat
enintdan 33,4 milj. euroa; sekad

5. kehottaa toimialoja laatimaan oman toimialansa
talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotukset laatimisohjeissa esitettyja
raportointitapoja ja annettuja kehyksia noudattaen syyskuun 30. paivaan
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2022 mennessa. Lautakuntien tulee priorisoida palvelutarpeita ja
kohdentaa resurssimuutokset mahdollisuuksiensa mukaan.
Kaupungin johtoryhma seuraa toimintaympariston ja kaupungin oman
talouden kehitysta, ohjeistaa tarkemmin laatimisprosessia ja
tarvittaessa tuo laadintaohjeiden muutokset kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Taytantéonpano tiedoksi talousjohtaja Lindroos, talouspaallikkd Mattsson, hallintopaallikkd
Lamsa, taloussuunnittelija Toikka, controller Langstrém

Talousjohtaja Raija Lindroos saapui kokoukseen kutsuttuna asiantuntija
taman asian kasittelyn alkaessa klo 15.24.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Joona Rasanen saapui kokoukseen
tdman asian kasittelyn aikana klo 15.31.
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TyoO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta
hallituksen esitykseksi kotoutumisen edistamisesta annetun lain
ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta

765/00.04.00/2022
Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 189

Ty6- ja elinekeinoministerié on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi kotoutumisen edistamisesta annetun lain ja siihen
littyvien lakien muutoksesta. Lausunto tulee toimittaa 10.6.2022
mennessa.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki kotoutumisen
edistdmisesta ja samalla kumottaisiin voimassa oleva saman niminen laki.
Lain tarkoituksena olisi edistaa kotoutumista ja hyvia vaestdsuhteita ja
siten vahvistaa maahanmuuttajien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista. Tavoitteena olisi myds edistaa maahanmuuttajien tyollisyytta,
osallisuutta, hyvinvointia ja terveytta.

Lakiehdotus kytkeytyy merkittaviin toimintaympariston muutoksiin, joilla on
vaikutusta myo6s kotoutumisen edistdmisen viranomaisvastuiden
maarittelyyn. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myota sosiaali- ja
terveyshuollon jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille vuoden 2023
alusta. Kotoutumisen edistdmisessa annetussa laissa onkin huomioitava
hyvinvointialueiden rooli kotoutumisen edistdmisessa seka yhteistyd
muiden viranomaisten, erityisesti kunnan kanssa. Lisaksi lakiehdotus
kytkeytyy tyd- ja elinkeinoministeridssa valmisteltuun esitykseen
tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi
(tydvoimapalvelu-uudistus), jolla tydllisyys- ja elinkeinopalveluiden
tehtavien esitetaan siirtyvan tyodllisyys- ja elinkeinotoimistoilta padosin
kunnille. Kotoutumisen edistamisessa annetussa laissa keskeinen ryhma
ovat ty6ttdmaksi tydnhakijaksi ilmoittautuneet maahanmuuttajat, joten
heidankin tyollisyys- ja kotoutumispalveluidensa osalta kokonaisvastuu
siirtyisi kunnille.

Lakiehdotuksessa esitetdan kotouttumista edistavien palveluiden
jarjestamista osana uutta kunnan kotoutumisohjelmaa seka muina
kotoutumista edistavien yleisen palvelujarjestelman mukaisina palveluina.
Kotoutumisohjelma olisi maahanmuuttajien alkuvaiheen
kotoutumispalvelujen kokonaisuus, jonka vahimmaissisallosta
saadettaisiin lailla. Kotoutumisohjelmaan sisaltyisi vahintdan osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunnitelma, uusi
monikielinen yhteiskuntaorientaatio, koulutusta, ohjausta ja neuvontaa
seka jatko-ohjausta ohjelman paattyessa.

Lakiehdotus lisdd merkittavasti kunnan jarjestamivastuuta kotoutumisen
edistamisesta. Kunnalle saadettasiiin tehtavaksi laatia osaamisen ja
kotoutumisen palveluntarpeen arviointi sekd kotoutumissuunnitelmat seka
tyottomiksi tyonhakijoiksi ilmoittautuneille ettd tydvoiman ulkopuolella
oleville maahanmuutajille.
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Lakiehdotuksessa esitetdan saadettavaksi myods viranomaisten tehtavista
ja yhteistydsta kotoutumisen edistdmisesta seka yhteensovittamisesta ja
seurannasta hallinnon eri tasoilla. Lakiehdotuksen tavoitteena on
selkiinnyttda kansainvalistd suojelua saavien kuntaan ohjaamista ja eri
viranomaisten vastuita kiintiopakolaisten vastaanoton alkuvaiheessa. liman
huoltajaa maahan tulleiden lasten ja nuorten asumisen ja tuen
jarjestamisen esitetaan siirtyvaksi hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulle.

Kotoutumislakia koskevan lakiehdotuksen mukaan osa valtion kunnille
korvaamista erityiskustannuksista sailytettaisiin nykyisellaan ja osa
korvattaisiin jatkossa hyvinvointialueille. Esityksen mukaan valtio maksaisi
kunnille ja hyvinvointialueille laskennallista korvausta kansainvalista
suojelua saavien vastaanotosta ja kotoutumista edistavien palvelujen
jarjestamisesta. Osa nykyisin erikseen korvattavista kustannuksista kuten
tulkkauspalveluista aiheutuvat kustannukset sisallytettaisiin osaksi
laskenallista korvausta. Lisdksi osa kuntien jarjestdmisvastuulle kuuluvien
uusien palveluiden (esim. monikielinen yhteiskuntaorientaatio seka
matalan kynnyksen ohjaus — ja neuvontapalveluiden jarjestaminen)
esitetdan korvattavaksi kunnille osana peruspalvelujen valtionosuutta.
Lakiuudistuksessa esitetty rahoitusmalli todennakdisesti lisada kunnan
rahoitusosuutta.

Liitteena olevaan lausuntoon on kirjattu kannanotot lakiuudituksessa
esitettyjen keskeisten muutosten vaikutuksesta kunnan
jarjestamisvastuun, kuntatalouden sekd maahanmuuttajien kannalta.

Lisatiedot Maahanmuuttajakoordinaattori, Heikki Kerkkanen,
heikki.kerkkanen@]Iohja.fi
sosiaalipalvelupaallikko, Heli Ranta-Salonen, heli.ranta-salonen@]Iohja.fi

Liite 2/kh 6.6.2022 - Esitys Lohjan kaupungin lausunnoksi kotoutumisen edistamisesta
annetun lain luonnoksesta

Esittelija Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1.hyvaksya liitteena olevan lausunnon Lohjan kaupungin lausunnoksi
kotoutumisen edistamisesta annetun lain luonnoksesta hallituksen
esitykseksi; seka
2. tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa

Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Taytantdédnpano lausunto viedaan lausuntopalvelu.fi -sivustolle 10.6.2022 mennessa

tiedoksi sosiaalipalvelupaallikkd Ranta-Salonen,
maahanmuuttajakoordinaattori Kerkkanen
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Apua Ukrainaan!-konsertin lipputulojen lahjoitus

434/02.05.01.00/2022

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 190

Lisatiedot
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Lohjan kaupunginorkesteri jarjesti 8.4.2022 Apua Ukrainaan! -konsertin.

Konsertin kaikki esiintyjat olivat tdissa vapaaehtoisesti, eika kenellekaan
maksettu harjoituksista tai konsertista palkkaa. Konsertista tuli lipputuloja
9755€ ja ne lahjoitetaan SPR:n kautta ukrainalaisten hyvaksi.

Lohjan kaupunginorkesteriin tuli maaliskuussa 2022 useita yhteydenottoja
hyvantekevaisyyskonsertin jarjestdmiseksi ukrainalaisten auttamiseksi.
Orkesterin sisélla ja sen yhteistybkumppaneissa koettiin suurta auttamisen
halua. Kaupungin johtoryhma kannusti orkesteria toteuttamaan konsertin.
Konsertti pidettiin Laurentius-salissa ja sen solistiksi saatiin viulisti Anna-
Liisa Bezrodny, sopraano Leena Reinman, The Voice of Finlandista tuttu
Vilja-Maria Riutamaa, tenorit Jyrki Anttila ja Aki Alamikkotervo seka baritoni
Jaakko Kortekangas. Kapellimestarina toimi Mikk Murdvee ja konsertin
juonsi Tomi Tuominen. Konserttimestarina toimi ukrainalainen viulisti
Maksym Filatov. Orkesterissa soitti noin 50 muusikkoa.

Liput konserttiin myytiin orkesterin kayttdman lipunmyyntijarjestelma
NetTicketin kautta. NetTicket osallistui yhteistydhon, eikd perinyt
palvelumaksua tdman konsertin lipuista. Tavoitteena oli myyda konsertti
tayteen ja saada siita lipputuloja n. 10.000€. Konsertin tiimoilta yhteisty6ta
orkesterin kanssa tekivat Lohjan Yrittajat ry seka Harjun Lions Club, jotka
jarjestivat myés oman kerayksensa.

intendentti, Heidi Ketola, heidi.ketola@lohja.fi

Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Kaupunginhallitus paattaa

1. lahjoittaa Apua Ukrainaan! -konsertin lipputulot 9 755,00 euroa SPR:n
kautta ukrainalaisten hyvaksi;

2. lahjoittaa lisaksi kaupunginhallituksen kayttdvaroista 245,00 euroa
SPR:n kautta ukrainalaisten hyvaksi.

3. valtuuttaa talousjohtaja Raija Lindroosin hoitamaan lahjoituksen
toimeenpanon.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

tiedoksi intendentti Ketola, talousjohtaja Lindroos
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Hyvinvointialueelle siirrettavat tilat, irtaimisto, sopimukset ja
henkilosto / Selvitys Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytossa
olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista seka arvio siirtyvasta
henkilostosta/Selvityksen taydentaminen

369/00.00.01/2022
297/00.00.01/2021
Kaupunginhallitus 07.02.2022 § 39

SOTE-uudistuksen osalta on siirrytty toteutusvaiheeseen. Uudet
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Parhaillaan valmistellaan
kaikkialla Suomessa toimintojen siirtoa kunnilta hyvinvointialueille.

Lainsaadanto ja prosessi

Sen varmistamiseksi, ettd SOTE-uudistus saadaan pantua taytantéén koko
Suomessa, on saadetty laki nimeltdan “Laki Sosiaali- ja terveydenhuoltoa
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadanndn voimaanpanosta (616/ 2021)”. Yksinkertaisuuden vuoksi
lakia kutsutaan toimeenpanolaiksi. Seuraavaksi kuvataan, mita kuntaa
koskevia sdadoksia toimeenpanolaissa on:

Toimeenpanolain mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltéd hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta
2023. Erikseen on saadetty laki (615/21) siita, miten sosiaali- ja
terveyspalvelut jarjestetdan Uudellamaalla, ja mika on HUS:n asema. HUS
tullaan muuttamaan “HUS-yhtymaksi”. HUS-yhtyman omistavat
Uudenmaan nelja hyvinvointialuetta ja Helsingin kaupunki yhdessa. HUS
tulee hoitamaan jatkossakin uusmaalaisten vaativaa erikoissairaanhoitoa
seka erindisia varautumiseen, vaativaan hoitoon, koulutukseen ja
tutkimukseen liittyvia valtakunnallisia tehtavia. Erikseen on viela saadetty
lailla (613/21) siita, miten pelastustoimi on jarjestettava Uudellamaalla.
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen koko toiminta siirretdan Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Kunnan on tehtava viimeistadan 28. paivana helmikuuta 2022
hyvinvointialueelle selvitys toimeenpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kayttssa
olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisadksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio toimeenpanolain 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta. (26 § Selvitys kunnasta siirtyvastd omaisuudesta,
sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista.)
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Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat
turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella,
hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa. (26 §.)

Kunnan on taydennettava hyvinvointialueelle antamiaan selvityksia
viimeistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos siirtyvissa toimitiloissa,
siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia. Kaytannossa kaikki selvitykset joudutaan antamaan
helmikuussa puutteellisina, ja niitd on kesakuussa taydennettava. Tama
johtuu liian lyhyesta valmisteluajasta ja vaadittavien selvitysten
laajuudesta.

Aluevaltuusto kasittelee toimeenpanolain 26 §:ssa tarkoitetun selvityksen
viimeistdan 31. paivana maaliskuuta 2022 ja paattaa sen perusteella 22—
25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten
ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.
(28 § Hyvinvointialueen paatoés.)

Kuntayhtymien omaisuus ja irtain omaisuus siirtyy hyvinvointialueelle
toimeenpanolain nojalla. Kuntien on luovutettava irtaimisto ilman korvausta
hyvinvointialueelle. Toimeenpanolain 21 ja 26 §:ssd sdadetty selvitys seka
28 §:ssa tarkoitettu paatoés vastaavat omaisuuden saantokirjaa.
Hyvinvointialueen on haettava lainhuutoa kuuden kuukauden kuluessa
omistusoikeuden siirtymisesta. HUSIn kiinted ja irtain omaisuus siirtyy
taman lain nojalla ilman eri selvitystda HUS-hyvinvointiyhtymalle, ja HUS-
hyvinvointiyhtyman on haettava lainhuutoa kuuden kuukauden kuluessa
omistusoikeuden siirtymisesta. (40 § Omaisuuden saanto.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiléston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan mydés
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds SOTE-palveluihin liittyvien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan
henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet liittyy SOTE-palveluihin.
(18 § Henkiloston asema.) Henkildsto siirtyy hyvinvointialueen
palvelukseen nykyisin palkkaehdoin.

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1. paivana tammikuuta 2023. (22 § Kunnan
jarjestdman sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimitilat.)

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen
siten, ettad se on voimassa ainakin 31. paivaan joulukuuta 2025 asti.
Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdelld vuodella ilmoittamalla siitd kunnalle viimeistaan
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.
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Toimeenpanolain tarkoittamassa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on
katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat
kohtuulliset paddoma- ja yllapitokustannukset. Hyvinvointialue ja kunta
voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen hallinnasta seka
toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta myds
toisin kuin tassa pykalassa saadetaan. (22 §.) Vuokrasopimuksista ja
vuokranmaarityksesta tullaan antamaan erillinen asetus kevaalla 2022.

Hyvinvointialueelle siirtyvat 1. paivana tammikuuta 2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat (tiettyja poikkeuksia on).
Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta
omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai
tuottamista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottaminen. Hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta tai osakkeista kunta ei saa mitdan korvausta.
Hyvinvointialueelle ei siirry sellainen kunnan omistama irtaimisto ja
osakkeet, jotka kunta omistaa tydéterveyshuoltolaissa (1383/2001)
saadettyjen velvoitteidensa tayttdmiseksi. Hyvinvointialueelle eivat
mydskaan siirry sellaiset osakkeet (esim. kiinteistdo-OY:n osakkeet), jotka
liittyvat rakennuksiin, joissa on muutakin toimintaa kuin vain SOTE-
toimintaa.

Toimeenpanolaki kokonaisuudessaan:
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210616

Selvitysten antaminen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle:

Lohjan kaupuginvaltuusto antaa toimeenpanolain edellyttdmat selvitykset
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle taman pykalan liitteiden muodossa.
Kyse on valtuuston osalta sindnsa muodollisesta paatdksenteosta, silla
toimenpanolaissa on saadetty pikkutarkasti SOTE-uudistuksen
toimeenpanosta. Valtuusto ei voi esim. paattaa, etta tiettya
terveydenhuollon toimitilaa ei siirretd hyvinvointialueelle.

Taman pykalan liitteena on 11 liitetta eli selvitysta. Ne ovat kaikki
puutteellisia, silla lyhyt valmisteluaika, henkildstdén vahyys ja asioiden suuri
maara eivat mahdollista taydellista lopputulosta. Toimeenpanolain
mukaan selvitykset on annettava helmikuun 2022 loppuun mennessa.
Selvityksia saa kuitenkin taydentda kesakuun 2022 loppuun saakka.
Valtuustolle esitetaan, etta selvitysten tdydentaminen delegoidaan
kaupunginhallitukselle ja viranhaltijoille.

Liite 1 Siirtyvat toimitilat: Liitteessa on luetteloitu ne toimitilat, jotka
Lohja vuokraa hyvinvointialueelle kolmeksi vuodeksi (+mahdollisuus
yhden vuoden optioon). Erillisella asetuksella maaritellaan, millaista
vuokraa kaupunki saa peria (asetusta ei vield ole). Luovutettavat tilat ovat
esim. terveysasemia, paloasemia, vanhustenhuollon tiloja, mutta mukana
on my6s koulujen terveydenhuollon tiloja. Hyvinvointialueelle vuokrataan
57 kaupungin omistamaa toimitilaa. Luetteloiduissa toimitiloissa on
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viidessa toimitilassa ulosvuokrattuja tiloja, joissa tuotetaan terveyspalveluja
ulkopuolisen toimesta. Liitteessa on luetteloitu ne toimitilat, jotka on
vuokrattu ulkopuoliselta sosiaali- ja terveystoimen kayttédn. Ulkopuoliselta
vuokrattuja tiloja on 11 toimitilaa. Liitteessa on luetteloitu 3 oppilaitosta,
joissa on kaytdssa tila opiskelijoille jarjestetyn palvelun tuottamiseen.

LIITE 2 Siirtyvat valivuokrauksen asunnot: Liitteessa on luetteloitu
valivuokrauksessa olevia asuntoja, joiden sopimukset siirretaan
hyvinvointialueen vastuulle. Asunnot ovat erityisryhmien asumiskaytéssa.

LIITE 3: Siirtyva irtaimisto: Liitteissa on luetteloitu kirjanpitoon viedyt
vuoden 2021, 2020 ja 2019 irtaimistohankinnat paaosiltaan. Kaupungin
kirjanpidossa irtaimisto poistetaan kolmessa vuodessa. Taydellisia
luetteloita kaikesta luovutettavasta irtaimistosta ei pystyta laatimaan. Kaikki
irtaimisto luovutetaan hyvinvointialueelle ilman rahallista korvausta.

LIITE 4: Siirtyvat osakkuudet ja osuudet: Liitteessa on luetteloitu, mita
osuuksia Lohjalla on Karkulla kuntayhtymaan, ETEVA kuntayhtymaan,
Uudenmaan Paihdehuollon kuntayhtymaan ja HUS-yhtymaan. Nama
osuudet / osakkuudet siirtyvat ilman korvausta hyvinvointialueen
omaisuudeksi. Kuntayhtymilld on my6s maaomaisuutta ja omaisuutta
tytaryhtidissa. On epaselvaa, hyvitetaanko tasta omaisuudesta jotain
jasenkunnille.

LIITE 5: Siirtyvat rahoitus- ja leasingsopimukset: Liitteessa on
luetteloitu leasing-sopimuksia, jotka siirretddn hyvinvointialueen
vastuulle.Sopimukset koskevat esim. kotipalvelun autoja, tulostimia ja
kopiokoneita.

LIITE 6: Siirtyvat hankintasopimukset: Liitteessa on luetteloitu
sopimuksia, joilla Lohjan kaupunki hankkii tavaroita ja palveluita kaupungin
sosiaali- ja terveystoimen ja kuntalaisten kayttoon. Naita siirrettavia
sopimuksia on ainakin 700, mahdollisesti yli tuhat kappaletta. Sopimusten
“haravointi” on edelleen kesken. Vuoden 2023 alusta lukien naista
sopimuksista vastaa hyvinvointialue.

LIITE 7: Potentiaalisesti jaettavat sopimukset: Tahan liitteeseen on
koottu sellaisia sopimuksia, jotka koskevat seka Lohjan Elinvoima -
toimialaa, etta Hyvinvointi -toimialaa. Myéhemmin sopimuksista erotellaan
jollain tavalla se osuus, joka koskee tulevan hyvinvointialueen toimintaa.
Sopimusten kartoitustyo on kesken.

LIITE 8: Siirtyvat hyvinvoinnin ja terveyden toimialan muut
sopimukset ja sitoumukset: Tahan liitteeseen on koottu palveluseteleita
koskevia sopimuksia ja sitoumuksia,. Samoin mukana on
maksusitoumuksia ja mm. perhehoidon toimeksiantosopimuksia.

LIITE 9: Siirtyvat pelastustoimen muut sopimukset ja sitoumukset:
Tahan liitteeseen on kirjattu Lohjan kaupungin ja Lansi-Uudenmaan
Pelastuslaitoksen valinen yhteistoimintasopimus.

LIITE 10: Muut sopimukset ja sitoumukset: Liite on tyhja. Tata liitetta
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taydennetaan mydhemmin, jos tarpeen. Tahan tulee mm.
yhteistoimintasopimuksia ja sopimuksia, joissa Lohjan kaupunki palvelun
toimittaja.

LIITE 11: Arvio siirtyvasta henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta: Ensi vuoden vaihteessa koko Suomessa siirtyy n.
173 000 kaupunkien, kuntien ja kuntayhtymien tyontekijaa ja virkamiesta
uusien hyvinvointialueiden palvelukseen. Kyseessa on Suomen historian
suurin liikkkeenluovutus. Lohjan kaupungin palveluksessa on talla hetkella
n. 2305 vakituista henkilda ja n. 747 tilapaista tai osa-aikaista henkil6a.
Tammikuun 2023 alussa heista n. 870 siirtyy Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen palkkalistoille. Jokaisesta siirtyvasta henkildsta on
kerattdva huomattava maara tietoja, jotka on luovutettava uudelle
tyonantajalle. Tama tyo on kesken kaupungin henkildstohallinnossa.
Liitteessa on yhteenvedon omaisesti koottu tietoja siirtyvasta henkilostosta,
kuten henkildémaaria ja ammattinimikkeita. Lisaksi liite sisaltda arvion
siirtyvan henkiloston palkkasummasta tilanteessa 31.12.2022 seka arvion
siirtyvan henkiloston lomapalkkavelasta 31.12.2022. Siirtyvan henkildston
palkkasumma on 30 milj. € vuositasolla. Siirtyva lomapalkkavelka on 5,6
milj. €.

Yhteistoiminta henkiloston kanssa

HenkilOstotietojen siirtoa koskeva yhteistoimintamenettely on toteutettu
Lohjan kaupungin yhteisty6toimikunnassa 14.9.2021 § 49.

Yhteistoiminnallisessa kasittelyssa ja tietojen keruussa on noudatettu KT:n
asiassa antamia ohjeita. Tietoja on ilmoitettu kaytettdvan mm.
hyvinvointialueen henkilésto- ja taloussuunnittelun toteuttamiseksi.

Tietojen siirtoa koskevan yhteistoimintamenettelyn lisédksi Lohjalla on
toteutettu tuki- ja hallintopalveluissa yhteistoiminnallisia
tydpaikkakokouksia ajalla 11.2021 — 02.2022, joiden tarkoituksena on ollut
selvittdd yhdessa henkildstdon kanssa siirtyva tuki- hallintopalvelujen
henkildstd. Tama on edellyttanyt osin myos tehtavajarjestelyja, jotka on
toteutettu kiinnostuksen osoitusmenettelyin.

Varsinaiset henkildston siirtoa koskevat yhteistoiminnalliset menettelyt
kaydaan kesa-syyskuussa 2022, minka jalkeen hyvinvointialueelle
annetaan tarkemmat yksityiskohdat sisaltava listaus 1.1.2023 siirtyvasta
henkildstosta. Henkildston vaihtuvuuden vuoksi lista tulee muuttumaan
aina siirtymahetkeen saakka.

asiantuntija, Eero Soinio, eero.soinio@lohja.fi (yleistilanne)

talousjohtaja, Raija Lindroos, raija.lindroos@lohja.fi (talous ja kirjanpito)
asiantuntija, Raija Rénka-Nieminen, EXT-Raija.Ronka-Nieminen@lohja.fi
(tilat ja sopimukset)

henkildstéjohtaja, Anu Rautiainen, anu.rautiainen@lohja.fi (henkildstoasiat)

Kaupunginjohtajan viran valiaikainen hoitaja
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Kaupunginhallitus paattaa:
1. tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan paatosesityksen:
Valtuusto paattaa:

1) antaa selvityksena liitteiden (1-10) mukaiset tiedot sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista;

2) antaa liitteen (11) mukaisen arvion hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta;

3) valtuuttaa kaupunginhallituksen paattamaan toimeenpanolain vaatimiin
selvityksiin annettavista merkittavista tdydennyksista ja muutoksista;

4) ettd kaupunginhallitus saa valtuuttaa nimettyja virkamiehia antamaan
vahaisempia tdydennyksia ja pienempia muutoksia toimeenpanolain
edellyttamiin selvityksiin.

2. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.
Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Esittelytekstissa luetellut liitteet:

Liite 1: Siirtyvat toimitilat

Liite 2: Siirtyvat valivuokrauksen asunnot

Liite 3: Siirtyva irtaimisto

Liite 4: Siirtyvat osakkuudet ja osuudet

Liite 5: Siirtyvat rahoitus- ja leasing-sopimukset

Liite 6: Siirtyvat hankintasopimukset

Liite 7: Potentiaalisesti jaettavat hankintasopimukset

Liite 8: Siirtyvat hyvinvoinnin ja terveyden toimialan muut sopimukset ja
sitoumukset

Liite 9: Siirtyvat pelastustoimen muut sopimukset ja sitoumukset
Liite 10: Muut sopimukset ja sitoumukset

Liite 11: Arvio siirtyvasta henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta

valtuuston esityslistalle 16.2.
Raija Ronka-Nieminen liittyi kokoukseen kello 16.37 asiantuntijaksi taman

asian kasittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta yleiskeskustelun jalkeen
ennen paatdksentekoa kello 16.45.

Kaupunginvaltuusto 16.02.2022 § 17

Lisatiedot

asiantuntija, Eero Soinio, eero.soinio@lohja.fi (yleistilanne)
talousjohtaja, Raija Lindroos, raija.lindroos@lohja.fi (talous ja kirjanpito)
asiantuntija, Raija Ronka-Nieminen, EXT-Raija.Ronka-Nieminen@lohja.fi
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(tilat ja sopimukset)
henkiléstéjohtaja, Anu Rautiainen, anu.rautiainen@lohja.fi (henkilostoasiat)

Valtuusto paattaa:

1) antaa selvityksena liitteiden (1-10) mukaiset tiedot sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista;

2) antaa liitteen (11) mukaisen arvion hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta;

3) valtuuttaa kaupunginhallituksen paattdamaan toimeenpanolain vaatimiin
selvityksiin annettavista merkittavista taydennyksista ja muutoksista;

4) ettd kaupunginhallitus saa valtuuttaa nimettyja virkamiehia antamaan
vahaisempia tdydennyksia ja pienempid muutoksia toimeenpanolain
edellyttamiin selvityksiin.

Valtuusto paatti esityksen mukaan.

Esittelytekstissa luetellut liitteet:

Liite 1: Siirtyvat toimitilat

Liite 2: Siirtyvat valivuokrauksen asunnot

Liite 3: Siirtyva irtaimisto

Liite 4: Siirtyvat osakkuudet ja osuudet

Liite 5: Siirtyvat rahoitus- ja leasing-sopimukset

Liite 6: Siirtyvat hankintasopimukset

Liite 7: Potentiaalisesti jaettavat hankintasopimukset

Liite 8: Siirtyvat hyvinvoinnin ja terveyden toimialan muut sopimukset ja
sitoumukset

Liite 9: Siirtyvat pelastustoimen muut sopimukset ja sitoumukset
Liite 10: Muut sopimukset ja sitoumukset

Liite 11: Arvio siirtyvasta henkiloston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta

ote valmistelujohtaja Jarno Moisala
ote kirjaamo@espoo.fi

Kaupunginhallitus 14.03.2022 § 78

Sote-siirtojen valmisteluryhmassa on kayty |api asian jatkovalmistelua siita,
miten edetdan kohti valmistelun takarajaa 30.6.2022.

Kaupunginvaltuuston 16.2.2022 paatdksen 3. kohdan osalta, mikali
iimenee tarvetta tehda taytantédnpanolain mukaisiin selvityksiin suuria
muutoksia tai tdydennyksia, on ne tuotava kaupunginhallituksen kasittelyyn
kesakuun 2022 alussa.

Lisdksi paatdksen kohdan 4. osalta on tarkoituksenmukaista, etta
kaupunginhallitus valtuuttaa talousjohtajan, henkildstdjohtajan ja
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hyvinvointijohtajan antamaan taytantéénpanolain mukaisiin selvityksiin
pienempia taydennyksia ja vahaisempia muutoksia.

talousjohtaja, Raija Lindroos, raija.lindroos@lohja.fi (talous ja kirjanpito)
asiantuntija, Raija Rénka-Nieminen, EXT-Raija.Ronka-Nieminen@lohja.fi
(tilat ja sopimukset)

henkildstdjohtaja, Anu Rautiainen, anu.rautiainen@lohja.fi (henkil6stbasiat)

Kaupunginjohtajan viran valiaikainen hoitaja Peramaki Pasi

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa talousjohtajan, henkiléstéjohtajan ja
hyvinvointijohtajan antamaan taytantéénpanolain mukaisiin selvityksiin
pienempia tdydennyksia ja vahaisempia muutoksia.

Kaupunginhallituksen jasen Matti Pajuoja ilmoitti olevansa esteellinen
taman asian kasittelyssa (yhteiséjaavi, hallintolaki 28 § 1 mom 5. kohta) ja
poistui kokouksesta klo 15.57 eikd nain ollen osallistunut asiasta kaytyyn
keskusteluun eikd paatdksentekoon.

Pajuojan tilalle kokoukseen asian kasittelyn ajaksi kutsuttiin
kaupunginhallituksen varajasen Jari Vare klo 15.57.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

ote kirjaamo@espoo.fi

ote/email talousjohtaja Lindroos
ote/email henkilostdjohtaja Rautiainen
ote/email hyvinvointijohtaja Suominen

Kaupunginhallituksen varajasen Jari Vare poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 16.00.
Kaupunginhallituksen jasen Matti Pajuoja palasi kokoukseen klo 16.00.

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 191

Lohjan kaupunki on toimittanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle lain asettamaan maaraaikaan 28.2.2022 mennessa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 29.3.2022
tekemallaan paatoksella ottanut Lohjan kaupungin toimittaman selvityksen
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta
vuokrattavista toimitiloista vastaan ja merkinnyt sen tiedoksi. Aluevaltuusto
on saattanut asian uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja ohjeistanut
tuomaan asian uudelleen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi. Omaisuutta,
sopimuksia ja tiloja koskevat siirrot tullaan saattamaan uudelleen
paatoksentekoon syksyn 2022 aikana.

Lohjan kaupunki on joko hyvinvointialueen pyynnosta tai jos toimitiloissa,
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irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen, taydentanyt selvitystaan
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Lohjan kaupunki taydentaa talla paatoksella 16.2.2022 antamaansa
selvitysta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Kunnan on tadydennettava omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
kunnalta vuokrattavista toimitiloista helmikuussa 2022 antamaansa
selvitysta viimeistaan 30.06.2022 mennessa. Taydennykset on annettava
hyvinvointialueelle, mikali selvityksen antamisen jalkeen on tapahtunut
oleellisia muutoksia tai on havaittu puutteita, tai hyvinvointialue on pyytanyt
selvityksia. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ei ole pyytanyt Lohjalta
lisaselvityksia. Sen sijaan viranhaltijavalmistelussa ja yhteisty0ssa
hyvinvointialueen kanssa on havaittu muutamia puutteellisuuksia
aikaisemmassa selvityksessa. Lohjalla valtuusto on delegoinut selvitysten
taydentamisen kaupunginhallitukselle ja viranhaltijoille. Tavanomaisia
tarkennuksia ja tdydennyksia selvityksiin on tehty pitkin talvea ja kevatta
virkatyéna. Jotkut muutokset tai tdydennykset ovat merkittdvampia, ja siksi
ne tuodaan nyt kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Jaljempana paatésehdotuksessa mainitut liitteet numerointeineen viittaavat
valtuuston 16.02.2022/§ 17 hyvaksymiin liitteisiin.

asiantuntija, Eero Soinio, eero.soinio@lohja.fi

Liite 1-2: Siirtyvat toimitilat ja Siirtyvat valivuokrauksen asunnot

Liite 6: Siirtyvat hankintasopimukset

Liite 7: Potentiaalisesti jaettavat hankintasopimukset

Liite 8: Siirtyvat hyvinvoinnin ja terveyden toimialan muut sopimukset ja
sitoumukset

Liite 10: Muut sopimukset ja sitoumukset

Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Kaupunginhallitus paattaa tadydentda Lohjan kaupungin Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle helmikuussa 2022 toimittamaansa selvitysta koskien
hyvinvointialueelle siirtyvia tiloja, omaisuutta, sopimuksia ja vastuita
seuraavalla tavalla:

LIITE 1: Siirtyvat toimitilat:

- Listalta poistetaan Ojamonkatu 34, Ty6terveyshuolto

Perustelu: Kaupungin oma tyéterveyshuolto hoidetaan yhtion (=Keski-
Uudenmaan Tyo6terveyshuolto OY) kautta. Nykyisen tulkinnan mukaan
tallainen henkiloston tyéterveyshuolto ei siirry hyvinvointialueelle. Sen
sijaan Ojamonkatu 34:ssa sijaitsevat Geriatriankeskuksen tilat siirtyvat
hyvinvointialueelle. Tilat omistaa Lohjan Kiinteistét OY, jonka yhtién Lohjan
kaupunki omistaa kokonaisuudessaan.

- Listalle lisataan Maksjoen koulu

Perustelu: Maksjoen koulun toiminta paattyi 04.06.2022. Lohjan yllapitama
kuntouttavan ty6toiminnan tyopajatoiminta (=Mabhistalo) toimii talla hetkella
ulkopuoliselta vuokratuissa tiloissa. Kaupungin aiempien suunnitelmien
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mukaisesti Mahistalon toiminta siirretdan Maksjoen kouluun siina
vaiheessa, kun koulu tyhjenee. Tama tapahtuu syksylla 2022.

- Listalle lisatdan Nummentie 6 (=entinen toisen asteen ammattioppilaitos
Lohjan keskustassa)

Perustelu: Nummentie 6 jai tyhjaksi ammattioppilaitoksen siirrettya
toimintansa uusiin ja/tai korjattuihin tiloihin Toivonkadun kampusalueelle.
Aikaisempien suunnitelmien mukaisesti Nummentie 6 on siirtynyt
kaupungin omistukseen. Sinne tullaan tulevaisuudessa keskittamaan
SOTE-toimintoja, mm. sosiaalitoimen niita yksikoita, jotka nyt toimivat
ulkopuolisilta vuokratuissa tiloissa. Liséksi sinne siirtyy kotihoidon eri
yksikdiden toimisto-, sosiaali- ja varastotiloja. Jatkossa tasta kohteesta on
mahdollista kehittaa keskitetty SOTE-keskus. Nummentie 6 on kooltaan
7228 m2, ja naista tiloista hyvinvointialueelle siirtyy 1591 m2.

LIITE 2: Siirtyvat valivuokrauksen asunnot:

- Karjalohjan Koivu ja Tahti -niminen kohde poistetaan listalta

Perustelu: Naissa kohteissa tapahtuva asuminen ja asumispalvelu ei liity
suoranaisesti taytantéonpanolain tarkoittamiin sosiaali- ja
terveyspalveluihin. Kohteet omistaa Lohjan kaupunki. Kohteita yllapitéda nyt
ja tulevaisuudessa Lohjan Vuokratalot Oy. Vuokraustoiminta jatkuu
entisenlaisena.

LIITE 3: Siirtyva irtaimisto:

- Hyvinvointialueelle siirtyvissa tiloissa oleva irtaimisto siirtyy
hyvinvointialueelle korvauksetta. Kuitenkin Lohjan kaupunki pidattaa
itselldadn omistusoikeuden siirtyvissa tiloissa sijaitseviin taide-esineisiin ja
museoesineisiin. Ne jaavat paikoilleen, mutta ne ovat Lohjan kaupungin
omistuksessa. Lohjan kaupunginmuseo laatii luettelon naista taide- ja
museoesineista.

Perustelu: Esineet liittyvat Lohjan ja sen liitoskuntien paikallishistoriaan ja
kotiseutuun. Hyvinvointialueen toimialaan ei kuuluu tallaisen
kulttuuriperinndn vaaliminen ja yllapito.

LIITE 4: Siirtyvat osakkuudet ja osuudet:

- Luetteloon lisatdan Uudenmaan Tydterveyshuolto Oy

Perustelu: Lohjan kaupunki omistaa pienen maaran tdman yhtion
osakkeita. Yhtio tuottaa tyoterveyshuollon palveluja yrittajille.
Valmistelutydn aikana on selvinnyt, etta tallaisen yhtion osakkeet tai
osuudet siirtyvat hyvinvointialueelle.

LIITTEET 6-10: Sopimukset
- Sopimuksiin tehty useita tarkistuksia, muutoksia ja lisayksia
valmistelutydn aikana.

Kaupunginhallituksen jasen Matti Pajuoja ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Joona Rasanen ilmoittivat olevansa esteellisisa taman asian
kasittelyssa (yhteis6jaavi, hallintolaki 28 § 1 mom 5. kohta) ja poistuivat
kokouksesta klo 15.59 eivatka nain ollen osallistuneet asiasta kaytyyn
keskusteluun eivatka paatdksentekoon.

Matti Pajuojan esteellisyyden vuoksi poytakirjan tarkastajaksi tdhan asiaan
valittiin kaupunginhallituksen jasen Markku Saarinen.
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Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

ote kirjaamo@luvn.fi
tiedoksi talousjohtaja Lindroos, hyvinvointijohtaja Suominen, asiantuntija
Soinio, tilapaallikkd Peltonen

Teknisena korjauksena paatosesityksen kohtaan

LIITE 1: Siirtyvat toimitilat lisatdan sanat Listalle lisdtddn ennen tekstia
Nummentie 6 (=entinen toisen asteen ammattioppilaitos Lohjan
keskustassa)
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Kaupunginhallitus § 192 06.06.2022

Lohjan kaupungin edustajan nimeaminen Eteva kuntayhtyman
yhtymakokoukseen 17.6.2022

370/00.04.01/2022
Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 192

Vammaispalveluja tuottava Eteva kuntayhtyma on lahettanyt 27.5.2022
kokouskutsun 17.6.2022 klo 12.00 pidettavaan yhtymakokoukseen.

Kuntalain 60 §:n mukaan jasenkunnan kunnanhallitus valitsee
yhtymakokousedustajan kuhunkin yhtymakokoukseen erikseen. Kuntalain
mukaan yhtymakokousedustajan toimikausi on yhden yhtymakokouksen
mittainen.

Kokouksen esityslistalla on mm. Eteva kuntayhtyman
neljannesvuosikatsaus, vuoden 2021 toimintakertomus, tilinpaatds,
tarkastusautakunnan arviointikertomus ja henkilostokertomus, ylijagaman
palauttaminen jasenkunnille ja uusien osakeyhtididen perustaminen.

Edellisessa kokouksessa 16.12.2021 Lohjan edustajana oli Satu Nyback.

Lisatiedot hallintoasiantuntija, Hannele Turunen, hannele.turunen@lohja.fi
Esittelija Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa valita Lohjan kaupungin

yhtymakokousedustajan ja varaedustajan Eteva kuntayhtyman
yhtymakokoukseen 17.6.2022.

Paatos Kaupunginhallitus paatti valita Lohjan kaupungin yhtymakokousedustajaksi
Satu Nybackin ja varaedustajaksi Taina Lackmanin Eteva kuntayhtyman
yhtymakokoukseen 17.6.2022.

Taytantéonpano ote valitut edustat
ote kirlaamo@eteva.fi
merkitaan luottamustoimirekisteriin

Kaupunginhallituksen jasen Matti Pajuoja ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Joona Rasanen palasivat kokoukseen tdman asian
kasittelyn alkaessa kello 16.04.
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Jasenen nimeaminen veteraaniasiain neuvottelukuntaan

636/00.04.01/2022

114/00.04.02/2018

Sosiaali- ja terveyslautakunta 07.09.2021 § 67

Lisatiedot

Esitys
Hyvinvointijohtaja

Paatos

Veteraanijarjestojen ja Lohjan kaupungin yhteistyoelimena on toiminut
veteraaniasiain neuvottelukunta, johon Lohjalla toimivat veteraanijarjestot
ja Lohjan kaupunki ovat valinneet edustajansa. Toiminta on ollut
vapaaehtoista.

Veteraanien maara on vahentynyt Lohjalla koko ajan, ollen 24.8.2021
tiedon mukaan yhteensa 38 henkil6a. Hyvinvointi-toimialan edustajina
veteraaniasian neuvottelukunnassa ovat toimineet veteraaniasioista
vastaavat henkil6t. Kaupungin edustaja on toiminut neuvottelukunnan
sihteerina.

Sosiaali- ja terveyslautakunnalle esitetaan jasenten nimeamista
veteraaniasiain neuvottelukuntaan ajalle 1.8.2021 - 31.5.2023

vt. hyvinvointijohtaja Tuula Suominen, tuula.m.suominen@]lohja.fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittdd kaupunginhallitukselle, etta

1) veteraaniasiain neuvottelukuntaan nimetdan hyvinvointi-toimialan
edustajiksi veteraanien palveluista vastaava terveyskeskuslaakari
(Karoliina Sundberg) ja veteraaniasioita koordinoiva tyontekija (Satu
Syrjanen);

2) sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajiksi (2 hl6a) ja heille
henkilokohtaisiksi varajaseniksi nimetaan seuraavat henkilét (2 hloa):

3) veteraaniasioiden neuvottelukunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin.
Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta

1) veteraaniasiain neuvottelukuntaan nimetdan hyvinvointi-toimialan
edustajiksi veteraanien palveluista vastaava terveyskeskuslaakari
(Karoliina Sundberg) ja veteraaniasioita koordinoiva tyontekija (Satu
Syrjanen);

2) sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajiksi (2 hl63) ja heille
henkildkohtaisiksi varajaseniksi nimetadan seuraavat henkil6t (2 hléa) Tom
Hillner, henkilokohtainen varajasen Anna Vartd Valtteri Skog,
henkilokohtainen varajasen Ossi Tiihonen
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3) veteraaniasioiden neuvottelukunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Taytantédnpano kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 15.11.2021 § 373

Lisatiedot vt. hyvinvointijohtaja Tuula Suominen, tuula.m.suominen@]lohja.fi
Esitys
Kaupunginjohtaja vs. Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1) veteraaniasiain neuvottelukuntaan nimetaan hyvinvointi-toimialan
edustajiksi veteraanien palveluista vastaava terveyskeskuslaakari
(Karoliina Sundberg) ja veteraaniasioita koordinoiva tyontekija (Satu
Syrjanen);

2) sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajiksi (2 hl6a) ja heille
henkilokohtaisiksi varajaseniksi nimetaan seuraavat henkil6t (2 hl6a)
Tom Hillner, henkilékohtainen varajasen Anna Varto

Valtteri Skog, henkildkohtainen varajasen Ossi Tiihonen

3) veteraaniasioiden neuvottelukunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Taytantdédnpano ote Veteraaniasian neuvottelukunta
ote/email hyvinvointijohtaja vt. Suominen

Sosiaali- ja terveyslautakunta 24.05.2022 § 55

Lohjan kaupunginvaltuusto on myontanyt 16.2.2022 eron Ossi Tiihoselle ja
18.5.2022 eron Anna Vartélle sosiaali- ja terveyslautakunnan
jasenyydesta.

Anna Vart6 on toiminut veteraaniasioiden neuvottelukunnassa sosiaali- ja
terveyslautakunnan nimeamana Tom Hillnerin henkildkohtaisena
varajasenena ja Ossi Tiihonen Valtteri Skogin henkilokohtaisena
varajasenena.

Sosiaali- ja terveyslautakunnalle esitetaan uusien henkilokohtaisten
varajasenten nimeamista veteraaniasiain neuvottelukuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Lisatiedot Hyvinvointijohtaja Tuula Suominen, tuula.m.suominen@lohja.fi

Esittelija Hyvinvointijohtaja Suominen Tuula M.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 55 24.05.2022
Kaupunginhallitus § 193 06.06.2022
Paatésehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta

sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajille Tom Hillner ja Valtteri Skog
nimetdan henkildkohtaisiksi varajaseniksi (2 henkil6a ).

Paatos Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta
sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajalle Tom Hillner ja Valtteri Skog
varajasenet seuraavasti:

Tom Hillnerin varajaseneksi Tarmo Flink
Valtteri Skogin varajaseneksi llkka Halla-aho

Taytantdédnpano kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 193

Lisatiedot Hyvinvointijohtaja Tuula Suominen, tuula.m.suominen@lohja.fi
Esittelija Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta veteraaniasiain neuvottelukuntaan

sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajalle Tom Hillner ja Valtteri Skog
varajasenet seuraavasti:

Tom Hillnerin varajaseneksi Tarmo Flink

Valtteri Skogin varajaseneksi llkka Halla-aho.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Taytantdédnpano ote nimetyt edustajat
ote Veteraaniasiain neuvottelukunta
tiedoksi hyvinvointijohtaja vt. Suominen
merkitdan luottamustoimirekisteriin
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Kaupunginhallitus § 194 06.06.2022

Vuosien 2021 -2024 Talouden tasapainottamisohjelma uuteen
kasittelyyn

278/02.02.00/2022
490/02.02.00/2021
Kaupunginvaltuusto 15.12.2021 § 190

Meidan Lohjan valtuustoryhman valtuutettu Hannele Maittila esitti
seuraavan valtuustoaloitteen:

"Esitan, ettd kaupunginvaltuuston 7.10.2020 § 85 hyvaksytyt talouden
tasapainottamistoimenpiteet vuosille 2021 -2024 tarkastellaan ja
arvioidaan uudelleen nykytilannetta vastaavaksi.

Taman talousarviovuoden (v.2021) aikana on kaynyt selvaksi, etta
saastoohjelma ei toteudu nykymuodossaan valtuuston paattamalla tavalla.
Toimenpideohjelman saastot perustuivat pitkalti siihen, etta lapsimaara
alenisi noin 200:lla lapsella vuoteen 2024 mennessa. Kaupungin tilanne
on lapsimaaran suhteen parantunut myonteisesti ja jo 13.10.21 § 149
valtuusto lisasi maararahaa varhaiskasvatukseen palvelusetelin muodossa
368.000 eurolla. Nyt 15.12.21 talousarviossa maararahoja lisattiin edelleen
mm. varhaiskasvatukseen merkittavasti.

Koska saastot eivat toteudu ohjelman mukaisesti, on ajauduttu
tilanteeseen, etta ns. sdastoja korvataan muista vaihtoehdoista kuten
kotihoidon tuesta ja palkkamaararahoista jotka ovat jaaneet kayttamatta.
Myds Sosiaali -ja terveyslautakunnan saastot tuleville vuosille tulee
tarkastella uudelleen, ottaen huomioon sote-uudistus.

Nain ollen esitan, ettd saastéohjelma tarkastellaan maararahojen ym.
osalta kokonaisuudessaan nykytilannetta vastaavaksi."

Paatos Valtuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Taytantéonpano ote/email johdon assistentti Alatalo
merkitaan aloiteluetteloon

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 194

Lohjan kaupungin taloutta tasapainotetaan 15.5.2019 ja 7.10.2020
hyvaksytyilla talouden tasapainomisohjelmilla. Talouden
tasapainottamisohjelmilla tavoitellaan n. 14,16 milj. euron saastdja vuoden
2024 loppuun mennessa. 31.12.2021 mennessa toimenpiteet ovat
toteutuneet n. 56 %:sesti.

Tasapainottamisohjelmien hyvaksymisen jalkeen toimintaymparistd on
muuttunut melkoisesti ja tulee muuttumaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja
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terveyspalvelujen siirtyessa hyvinvointialueelle. Myds Lohjan taloudellinen
tilanne on muuttunut vuoden 2019 tilanteesta: vuoden 2019 n. 9,2 milj.
euron kertynyt alijgdma on muuttunut tilinpaatéksessa 2021 n. 21,7 mil;.
euron ylijagdmaksi. Parantunut taloudellinen tilanne on syntynyt
suurimmaksi osin valtion tukitoimilla (mm. valtionosuuden lisaykset,
verokompensaatiot, yhteisdveron jako-osuuden muutos, korona-
avustukset) koronapandemian aikana.

Vuosien 2023-2024 talouden tasapainottamistoimenpiteiden tavoiteltu
saasto on yhteensa 3,2 milj. euroa. Kaikkia tasapainottamisohjelmassa
olevia vuosien 2023-2024 toimenpiteita ei voida toteuttaa sellaisenaan:
- Varhaiskasvatusikaisten lasten maara on kasvanut oletetun vahenemisen
sijaan. Lisaksi kaupunginhallitus on paattanyt, etta avointa
varhaiskasvatusta ei lakkauteta. Varhaiskasvatukseen kohdennettujen
toimenpiteiden vaikutus tasapainottamisohjelmassa on 1 milj. euroa

- Opetukseen kohdennetut toimenpiteet on kaytava lapi ja suhteutettava
nykytilanteeseen niin hyvinvointi-toimialan kuin elinvoima-toimialankin
osalta, tavoiteltava saastd n. 2,1 milj. euroa

- Neuvolan terveydenhoitajan vakanssin vahentaminen ja suun
terveydenhuollon uuden yksikdn toteuttaminen v. 2024 ei ole kaupungin
paatettavissa, vaikutus 338 000 euroa.

Vuosien 2023-2024 toimenpiteissa on myos toimenpiteita, jotka voitaneen
toteuttaa ja voidaan ottaa huomioon vuoden 2023 talousarviossa. Myds ne
toimenpiteet, jotka ovat jaéneet syysta tai toisesta toteutumatta vv. 2019-
2022 tulee ottaa tarkasteluun vuoden 2023 talousarviovalmistelussa.

Kaupungin talous vahvistuu vuonna 2023 valiaikaisesti, kun sote-
uudistuksen myo6ta siirtyvien tehtavien rahoitusvastuu poistuu vuoden
alussa, mutta verotulokertymaa yllapitavat osin vield aiemmilta verovuosilta
kertyvat verotulot. Taman jalkeen taloudellinen tilanne alkaa heiketd. Tasta
syysta talouden tasapainottamisohjelmaa on syyta tarkastella uudelleen
viimeistadan vuoden 2024 talousarvion kasittelyn yhteydessa.

talousjohtaja, Raija Lindroos, raija.lindroos@|lohja.fi
- Talouden tasapainottamisohjelma vv. 2021-2024
Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Kaupunginhallitus paattaa tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan
paatosesityksen:

Valtuusto paattaa, etta

1. talouden tasapainottamisohjelmaa vv. 2021-2024 tulee tarkastella
uudelleen vuosien 2023 ja 2024 osalta viimeistaan vuoden 2024
talousarvion kasittelyn yhteydessa;

2. vuoden 2023 osalta tasapainottamistoimenpiteet, mukaan lukien vv.
2019-2021 toteutumattomat toimenpiteet, otetaan huomioon siltad osin kuin
se toiminnan ndkdkulmasta on mahdollista ja tarkoituksenmukaista;
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3. vuoden 2023 talousarviovalmistelussa otetaan huomioon myads vv.
2019-2022 toteutumatta jaaneet toimenpiteet; seka

4. merkita aloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
Taytantéonpano valtuuston esityslistalle

Talousjohtaja Raija Lindroos poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen klo 16.07.
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Kaupunginhallitus § 195 06.06.2022

Otto-oikeuden kayttaminen toimielinten ja viranhaltijoiden
paatoksiin

773/00.01.02/2022

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 195

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdéanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatdksen.

Hallintosaannon 39 §:n mukaan kaupunginhallituksella tai viranhaltijoilla ei
ole otto-oikeutta ymparistdterveyslautakunnan paatoksiin. Otto-oikeutta ei
ole myoskaan niihin paatoksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssa rajattu otto-
oikeuden ulkopuolelle.

Hallintosdannon 40 §:n 1 momentin mukaan kaupunginhallituksen jaoston
ja kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakuntien alaisten viranhaltijoiden paatékset ilmoitetaan ao.
lautakunnalle.

1.6.2022 mennessa on valmistuneet seuraavat lautakuntien, jaostojen ja
toimikuntien poytakirjat seka viranhaltijapaatokset:

- Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta 19.5.2022

- Sosiaali- ja terveyslautakunta 24.5.2022

Viranhaltijapaatokset ajalta 18.5.-31.5.2022

- Kaupunginjohtajan paatokset: §§ 32-34

- Elinvoimajohtajan paatokset: §§ 32-33

- Hyvinvointijohtajan paatokset: §§ 12-14

- Hallintojohtajan paatokset: ei paatoksia

- Henkildstojohtajan paatokset: ei paatoksia

- Talousjohtajan paatokset: §§ 35-36

- Tietohallintojohtajan paatdkset: ei paatdksia
- Talouspaallikén paatdkset: ei paatdksia

- Tietohallintopaallikon paatokset: ei paatoksia

Cloudia hankintapaatokset ajalta 18.5.-31.5.2022
- ei paatoksia

Lautakuntien ja jaostojen pdytakirjat seka viranhaltijoiden paatdkset ovat
luettavissa portaalissa.

Cloudia-jarjestelmaan tehdyissa hankintapaatoksissa otto-oikeusaika on
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§ 195 06.06.2022

14 vrk julkaisusta, muissa viranhaltijapaatoksissa 21 vrk.
Viranhaltijapaatokset ovat luettavissa luottamushenkildportaalissa seka
Lohjan kaupungin nettisivuilla www.lohja.fi.

Hankintapaatdkset ovat luettavissa osoitteessa www.hankintakalenteri.fi.

hallintoasiantuntija, Hannele Turunen, hannele.turunen@lohja.fi

- asialistat toimielinten kokouksista
- viranhaltijapaatosluettelo (ei nettiin)
- viranhaltijapaatokset (ei nettiin)

Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko

Kaupunginhallitus paattaa merkita edelld esitetyt lautakuntien, jaostojen ja
muiden toimielinten pdytakirjat seka viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja
todeta ettei kaupunginhallitus kayta tehtyjen paatésten osalta otto-
oikeuttaan.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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Kaupunginhallitus § 196

Tiedotusluontoiset asiat
893/11.01.00/2022
874/02.05.01.01/2022
816/12.00.00/2022
500/00.04.01/2022
396/11.03.05/2022
225/02.05.01.01/2022

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 196

POYTAKIRJA

06.06.2022

11/2022

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

42

1. Uudenmaan ELY-keskuksen paatds 25.5.2022 (UUDELY/6050/2022)
- Lohnassuon luonnonsuojelualueen perustaminen

2. Valtioneuvoston kirje kunnille ja hyvinvointialueille toimitilojen
omistusjarjestelyista hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistyessa

3. Opetushallituksen valtionavustuspaatos 24.5.2022 (54/991/2022)
koskien innovatiivisten oppimisymparistdjen edistdminen esi- ja

perusopetuksessa 2022/Tekoaly nyt!

- valtionavustusta myoénnetaan 192 420,00 euroa

4. Valtiokonttorin paatds 22.5.2022 (75/2020) koskien sotainvalidien
avopalvelujen ennakon kaytté vuonna 2021

5. Opetushallituksen valtionavustuspaatos 31.5.2022 (14/721/2022)

koskien innovatiivisten oppimisymparistdjen edistaminen

lukiokoulutuksessa 2022/ Alykas oppimisymparistd #LOHJA2023
- valtionavustusta myoénnetdan 80 100,00 euroa

6. Sammatin aluetoimikunnan kannanotto 27.5.2022 koskien Sammatin
vapaan kylakoulun tilannetta

7. Etela-Suomen aluehallintoviraston paatés 1.6.2022
(ESAVI/22891/2021) koskien Tytyrin kalkkitehtaan luvan muuttamista
ja toiminnan aloittamislupaa
- aluehallintovirasto muuttaa Nordkalk Oy Ab:n Tytyrin kalkkitehtaan

toiminnalle 5.6.2007 my6nnetyn ymparistéluvan No YS 746
Lisatiedot hallintoasiantuntija, Hannele Turunen, hannele.turunen@lohja.fi

Oheismateriaali - Uudenmaan ELY-keskuksen paatos 25.5.2022

- Valtioneuvoston kirje 24.5.2022

- Opetushallituksen valtionavustuspaatos 24.5.2022

- Valtiokonttorin paatds 22.5.2022

- Opetushallituksen valtionavustuspaatds 31.5.2022
- Sammatin aluetoimikunnan kannanotto 27.5.2022
- Etela-Suomen aluehallintoviraston paatés 1.6.2022

Esittelija Kaupunginjohtaja Harmala Jarkko
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Kaupunginhallitus § 196 06.06.2022

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, §
191, § 194, § 195, § 196

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 190, § 192, § 193
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lohjan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Lohjan Kaupunginhallitus, kirjaamo

Postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA
Kayntiosoite: Karstuntie 4, 08100 LOHJA
Sahkopostiosoite: kirjaamo@lohja.fi
Faksinumero: 019 369 1326

Puhelinnumero: 044 369 4336

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00 — 16.00 ja
perjantaisin ja aattopaivina klo 8.00 — 15.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Lohjan

kaupungin kirjaamosta osoitteesta kirlaamo@lohja.fi tai
puhelinumerosta (019) 3690.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi Yleisessa tietoverkossa osoitteessa
lohja.fi 13.06.2022
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