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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

1.

KT:n yleiskirje 17/2022 Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo-
ja vikaehtosopimuksen (Sote-sopimus) 0,5 %:n suuruisen keskitetyn
jarjestelyeran jakaminen: https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/17/SOTE-
sopimuksen-2022%E2%80%932025-keskitetyn-eran-jakaminen

KT:n yleiskirje 18/2022 Kunta-alan yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen
(KVTES) 0,5 %:n suuruisen keskitetyn jarjestelyeran jakaminen:
https://www.kt.fi/yleiskirieet/2022/18/kunta-alan-yleisen-tyo-ja-
virkaehtosopimuksen-2022%E2%80%932025-puolen-prosentin-
suuruisen-keskitetyn-eran-jakaminen

KT:n yleiskirje 19/2022 Kunta-alan teknisen henkildston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (TS) 0,5 %:n suuruisen jarjestelyeran jakaminen:
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/19/Kunta-alan-teknisen-henkiloston-
tyo-ja-virkaehtosopimuksen-2022%E2%80%932025-puolen-prosentin-
suuruisen-keskitetyn-jarjestelyeran-jakaminen

KT:n yleiskirje 20/2022 Laakarisopimuksen keskitetyn eran jakaminen
yleiskorotuksena seka osapuolten kannanotto
palkkausjarjestelmauudistuksesta hyvinvointialueelle:
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/20/laakarisopimuksen-
2022%E2%80%932025-keskitetyn-eran-jakaminen-yleiskorotuksena

KT:n yleiskirje 21/2022 Kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) 0,5 %:n suuruisen keskitetyn eran
jakaminen: https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/21/Kunta-alan-
opetushenkiloston-virka-ja-tyoehtosopimuksen-
2022%E2%80%932025-puolen-prosentin-suuruisen-keskitetyn-eran-
jakaminen

Henkildstojohtaja Rautiainen Anu

Toimielin paattaa merkita asiat tiedoksi.

Henkilostdjaosto paatti esityksen mukaan.
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