
  

   

 

OHJE KIELILISÄN MYÖNTÄMISESTÄ   

Lohjan kaupungin palveluksessa olevalle henkilölle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan 
kuuluvaa kielilisää, jos työtehtävissä edellytetään oman äidinkielen (suomi tai ruotsi) lisäksi 
toisen kotimaisen kielen (suomi tai ruotsi) tai saamen kielen tai viittomakielen hallintaa, ja 
jollei kielitaitovaatimusta ole huomioitu tehtäväkohtaisessa palkassa.   

Kielilisä voidaan myöntää kaikkien sopimusalojen piirissä oleville henkilöille riippumatta siitä, 
onko henkilön virka- ja työehtosopimuksessa asiasta mainintaa.  

Kielilisän myöntää henkilöstöjohtaja viranhaltijapäätöksellä.  

Henkilö hakee kielilisää lähettämällä omalle esihenkilölleen sähköpostitse liitteenä olevan 
hakemuksen. Esihenkilö lähettää hakemuksen henkilöstöjohtajalle ja ilmoittaa, puoltaako 
hän kielilisän myöntämistä.    

Kielilisä voidaan myöntää sen kalenterikuukauden alusta alkaen, jona hakemus on lähetetty 
esihenkilölle.  

Kielilisä voidaan myöntää:   

a) hyvästä suullisesta suomen/ruotsin kielen taidosta (35 euroa/kk)   
- henkilö käyttää suullisesti työssään toista kotimaista kieltä, joka ei ole hänen 

äidinkielensä 
- em. kielitaito osoitetaan luotettavalla tavalla  

 
b) hyvästä suullisesta ja kirjallisesta suomen/ruotsin kielen taidosta (45 euroa/kk)  

- henkilö käyttää suullisesti ja kirjallisesti työssään toista kotimaista kieltä, joka ei ole 
hänen äidinkielensä 

- em. kielitaito osoitetaan luotettavalla tavalla 
 

c) täydellisestä suullisesta ja kirjallisesta suomen/ruotsin kielen taidosta (55 euroa/kk)  
- henkilö käyttää suullisesti ja kirjallisesti työssään toista kotimaista kieltä, joka ei ole 

hänen äidinkielensä 
- em. kielen täydellinen hallinta osoitetaan luotettavalla tavalla, esimerkiksi valtion 

kielitutkintolautakunnan todistuksella (erinomainen taitotaso)  
 

d) saamen kielen taidosta (35 e/kk)   
- henkilö käyttää saamen kieltä työssään, ja saamen kieli ei ole hänen oma 

äidinkielensä   
- em. kielen hallinta osoitetaan luotettavalla tavalla  

 
e) viittomakielen taidosta (35 e/kk)  

- henkilö käyttää viittomakieltä työssään, ja viittomakieli ei ole hänen oma 
äidinkielensä  

- em. kielen hallinta osoitetaan luotettavalla tavalla  

  



  

LIITE: lomake kielilisän hakemiseksi   
 

Henkilön nimi  
Henkilön ammattinimike  

  
 
Haen  

 Kielilisää hyvästä suomen kielen suullisesta taidosta (35 e/kk) 
  Kielilisää hyvästä suomen kielen suullisesta ja kirjallisesta taidosta (45 e/kk) 
 Kielilisää täydellisestä suomen kielen suullisesta ja kirjallisesta taidosta (55 e/kk) 
 Kielilisää hyvästä ruotsin kielen suullisesta taidosta (35 e/kk) 
 Kielilisää hyvästä ruotsin kielen suullisesta ja kirjallisesta taidosta (45 e/kk) 
 Kielilisää täydellisestä ruotsin kielen suullisesta ja kirjallisesta taidosta (55 e/kk) 
 Kielilisää saamen kielen taidosta (35 e/kk) 
 Kielilisää viittomakielen taidosta (35 e/kk) 

 
HUOM! Liitä hakemukseesi luotettava selvitys, jolla osoitat kielitaitosi.  
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Esihenkilön kannanotto:   
 
puollan / en puolla kielilisän myöntämistä.  
 
 
pvm __ / __ 20__  __________________________  
  Esihenkilön allekirjoitus


