Kielilisaohjeen paivitys

381/01.01.03/2022

Yhteisty6toimikunta 11.10.2022 § 77

Liite
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéénpano

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluva
kielilisa, jos tehtavissa edellytetaan aidinkielen liséksi toisen kotimaisen
kielen, saamen kielen tai viittomakielen hallintaa.

Jos kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva kielitaito on jo huomioitu
tehtavakohtaisessa palkassa, erillista kielilisaa ei makseta. Toimivaltainen
viranomainen harkitsee, missa tehtavassa kielilisaa maksetaan ja millainen
naytto kielitaidosta vaaditaan.

Lohjan kaupunki on ollut vuodesta 1997 alkaen vapaaehtoisesti
kaksikielinen. Vapaaehtoisesti kaksikielinen kunta on velvoitettu
noudattamaan kielilain kaksikielisia kuntia koskevia sdannoksia.

Kielilisaa voidaan maksaa tehtavissa, joissa edellytetdadn oman aidinkielen
lisaksi toisen kotimaisen kielen (suomi tai ruotsi) tai saamen kielen tai
viittomakielen hallintaa. Muiden kielten hallinnasta (esim. englannin kieli) ei
makseta kielilisaa, vaan vieraan kielen taito otetaan tarvittaessa huomioon
tehtavakohtaisessa palkassa tai henkildkohtaisessa lisassa.

Edellinen kielilisdohje on laadittu vuonna 2001 ja sita on osittain paivitetty
vuonna 2011 (heja 30.6.2011 § 70).

Kielilisdohjetta ehdotetaan paivitettavaksi siten, etta kielitaidosta
maksettavat euromaarat ajantasaistetaan. Samalla ohjeen tekstisisaltéa on
tasmennetty ja kieliasu tarkistettu.

Ehdotus ohjeeksi kielilisan mydntamiseksi

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Yhteistyotoimikunta paattaa

1. hyvaksya omalta osaltaan ohjeen kielilisan myontamisesta ja

2. esittdad henkildstojaostolle, ettd henkildstdjaosto hyvaksyisi ohjeen.

Yhteistydtoimikunta paatti esityksen mukaan.

Henkilostdjaostolle hyvaksyttavaksi

Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto 25.10.2022 § 79

Liite
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kielilisdohje
Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn
kielilisdohjeen.

HenkilostOjaosto paatti esityksen mukaan.



Taytantdédnpano paivitetty ohje vieddan HR-intraan




