Henkilokohtaisen lisan myontamisen periaatteiden paivittaminen

381/01.01.03/2022

Yhteisty6toimikunta 11.10.2022 § 78

Liite
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano

Henkildkohtainen lisd on osa kunta-alan palkkausjarjestelmaa.
Tehtadvakohtaisen palkan lisdksi voidaan maksaa henkilokohtaista
palkanosaa, jonka mydntaminen perustuu tydsuorituksen arviointiin.

Mydntamisen perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen
lisaksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus,
erityistiedot ja -taidot, yhteistyokyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja
kehityskykyisyys. Tydsuorituksen arviointi suoritetaan yhteisesti sovittujen
periaatteiden mukaisella tavalla.

Henkilékohtaisen lisan myodntamisen periaatteet on valmisteltu
yhteistoiminnassa.

Ehdotus henkilékohtaisen lisan mydntamisen periaatteista
Henkildstojohtaja Rautiainen Anu

Yhteisty6toimikunta paattaa

1. hyvaksya omalta osaltaan ohjeistuksen henkilokohtaisen lisan
myontamisen periaatteista ja

2. esittaa henkilostodjaostolle, ettd henkildstdjaosto hyvaksyisi ohjeistuksen.

Henkildstdjaosto paatti esityksen mukaan.

Henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 25.10.2022 § 80

Liite
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Paivitetty ohje henkilokohtaisen lisdan mydntamisen periaatteista
Henkildstojohtaja Rautiainen Anu

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan paivitetyn ohjeistuksen
henkilokohtaisen lisdn myontamisen periaatteista.

Henkildstdjaosto paatti esityksen mukaan.

paivitetty ohje vieddan HR-intraan




