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OHJE KOEAIKAPURUSTA

Koeaikapurkua voidaan kayttaa vain, mikali koeajasta on kirjaus
tydsopimuksessa/virkamaarayksessa.

Koeajan aikana seka tyontekija etta tydnantaja voivat paattaa palvelussuhteen ilman
irtisanomisaikaa, eli palvelussuhde paattyy valittdmasti.

Jos tyontekija/viranhaltija haluaa pdattad palvelussuhteensa koeaikana:

Tyontekija tai viranhaltija ilmoittaa asiasta esihenkildlleen kirjallisesti, esimerkiksi
sahkdpostitse. Palvelussuhde paattyy valittdmasti.

Esihenkild tekee palvelussuhteen paattymisilmoituksen Populukseen.

Jos tyonantaja haluaa pdattaad palvelussuhteen koeaikana:

Jos tydnantaja harkitsee palvelussuhteen purkamista koeaikana, sen syyt eivat saa
olla epaasiallisia taikka syrjivia. Yleisin koeaikapurun syy on tydn suorittamiseen
littyva puutteellisuus tai henkilén sopimattomuus tai sopeutumattomuus tyéhon.

Tyontekijalle/viranhaltijalle on annettava tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin tyénantaja
tekee asiassa paatdksen. Tydntekijalla/viranhaltijalla on oikeus kutsua
kuulemistilaisuuteen haluamansa tukihenkild. Kuulemiskutsumalli on tdman ohjeen
litteend 1. Kutsu kuulemistilaisuuteen tulee 1ahettda vahintaan 5 tyépaivaa ennen
siten, etta tyontekijalla/viranhaltijalla on tosiasiallinen mahdollisuus valmistautua
siihen.

Kuulemistilaisuudesta laaditaan poytakirja, jonka malli on liitteena 2.

Jos tybnantaja paattaa kuulemistilaisuuden jalkeen toteuttaa koeaikapurun, siitd
tehdaan viranhaltijapaatds (paatdksen tekee se viranhaltija, joka ottaa
palvelussuhteeseen. ks. hallintosdanto). Viranhaltijapaatoksessa palvelussuhteen
paattyminen perustellaan vetoamalla koeaikaan. Muita syitd ei kirjata paatdkseen.
Koeaikapurkupaatdkseen liitetdan muutoksenhakuohje.

Viranhaltijapaatdksen lisaksi esihenkild kirjaa palvelussuhteen paattymisen
Populukseen.

Koeaikapurku ei edellyta irtisanomis- tai purkuperusteita. Vaikka
viranhaltijapaatdksessa koeaikapurun perusteeksi riittda vetoaminen koeaikaan,
tydntekijalle/viranhaltijalle itselleen tulee kuitenkin kertoa koeaikapurun syy.



Liite 1: malli kuulemistilaisuuden kutsusta

KUTSU KUULEMISTILAISUUTEEN MAHDOLLISESTA KOEAIKAPURUSTA

Aika:
Paikka:
Kutsutut:

Kasiteltava asia:

<Tahan kohtaan kirjoitetaan kuvaus syista, joihin vedoten tydnantaja harkitsee
palvelussuhteen purkamista koeaikana>.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian, kuulemistilaisuuteen kutsutulla (nimi) on
mahdollisuus tulla kuulluksi ja kertoa oma nakemyksensa asiassa. Kutsutulla on
oikeus kutsua tilaisuuteen haluamansa tukihenkild. Kutsuttu voi paikalle saapumisen
lisdksi tai sijasta antaa ndkemyksensa myos kirjallisesti. Kirjallinen vastine tulee
toimittaa tydnantajalle kuulemistilaisuuden alkamisajankohtaan mennessa.

Tybnantaja tekee asiassa ratkaisun riippumatta siita, kayttdako (nimi) hanelle annetun
mahdollisuuden tulla kuulluksi.
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Kutsujan nimi

Kutsujan nimike



Liite 2: malli kuulemistilaisuuden pdytakirjasta

Aika ja paika: /] klo XX.XX-XX.XX

Tilaisuuden aihe Henkilon kuuleminen mahdollisesta koeaikapurusta

Lasna: Palvelussuhteen paattava esimies: NN, puheenjohtaja
Lahiesimies: NN, sihteeri
Tyontekija/Viranhaltija: NN
Tukihenkilo: NN

Koeaikapurun Kuvaus menettelysta

perusteena olevat

syyt

Esimiehen Kirjataan

(tybnantajan)

nakemys

Tyontekijan / Kirjataan

viranhaltijan
nakemys asiasta:

Allekirjoitukset:

Puheenjohtaja Poytakirjan pitdja

Tyontekija / Viranhaltija Tukihenkilo




