
 
Koeaikapurku-ohjeen päivittäminen 
 
381/01.01.03/2022 
 
Yhteistyötoimikunta 11.10.2022 § 79 
 
 Henkilöstöyksikkö ja pääluottamusmiehet ovat yhteistoiminnassa ryhtyneet 

käymään läpi voimassa olevien hr-ohjeiden ajantasaisuutta. Tarkistamisen 
tarve perustuu erityisesti siihen, että kunta-alan valtakunnalliset 
sopimukset uudistuivat kesällä 2022.   

 
 Ohjeiden läpikäynnin yhteydessä todettiin, että koeaikapurusta tulisi laatia 

oma erillinen ohjeensa.   
 
 Ohje on käyty läpi yhteistoiminnallisesti.  
 
 
Liite Ehdotus koeaikapurku-ohjeeksi 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja Rautiainen Anu 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää 

1. hyväksyä omalta osaltaan koeaikapurku-ohjeen  ja 
2. esittää henkilöstöjaostolle, että henkilöstöjaosto hyväksyisi ohjeen. 

 
Päätös  Henkilöstöjaosto päätti esityksen mukaan.     
 
Täytäntöönpano Henkilöstöjaostolle hyväksyttäväksi 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto 25.10.2022 § 81 
 
  
Liite Päivitetty koeaikapurkuohje 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja Rautiainen Anu 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn 

koeaikapurku-ohjeen. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti esityksen mukaan. 
 
Täytäntöönpano päivitetty ohje viedään HR-intraan 
------------------------------------


