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Yhteisty6toimikunta 14.03.2023 § 22

Lisatiedot
Liite
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Henkiléstokertomus laaditaan kerran vuodessa. Sen laatiminen perustuu
KT:n suositukseen. KT:n suositus paivittyi loppuvuodesta 2021.Keskeisena
tavoitteena on ollut tukea strategista johtamista ja paatdksentekoa seka
henkiloston ja tydyhteisdjen kehittamistd. Vuoden 2022 henkildstékertomus
on laadittu uudistetun suosituksen pohjalta niiltéd osin kuin kaytéssa olevat
jarjestelmat mahdollistavat tiedon tuottamisen.

Lohjan kaupungin henkildstokertomuksen rakenne ja siihen sisallytettavat
tunnusluvut linjattiin vuonna 2019. Raportointitapa uudistui KT:n antaman
suosituksen mukaisesti vuonna 2022. Uudistus kannustaa jatkuvaan
henkilostotietojen seuraamiseen ja henkildstoétiedolla johtamiseen.
Jatkossa henkildstokertomukseen sisallytetdan paitsi kuntakohtaiset omat
tunnusluvut, myds kunnille yhteiset ja yhdenmukaisella laskentatavalla
tuotetut tunnusluvut. Uudistus mahdollistaa jatkossa kuntien keskinaisen
vertailun ja kuntakohtaisten lukujen peilaamisen suhteessa muuhun
kuntakenttdan. Vuoden 2022 henkilostokertomus on laadittu uudistetun
suosituksen pohjalta niilta osin kuin kaytdssa olevat jarjestelmat
mahdollistavat tiedon tuottamisen.

Kasiteltavana oleva henkildstokertomus antaa tietoa henkildstdjohtamisen
ja henkiléstopoliittisen paatdksenteon pohjaksi. Se kuvaa ennen kaikkea
menneen vuoden toteumaa. Keskeiset tunnusluvut luovat kokonaiskuvan,
jota voidaan hyédyntaa kaupungin henkildstopolitikkaa kehitettdessa.

Henkildstokertomus on tarkoitettu poliittisten paattajien, ammattijohdon
seka tyoyhteisdjen kayttoon. Optimaalisesti hyodynnettyna
henkildstokertomuksen tietosisallon tulisi olla yhta aktiivisesti kaytdssa kuin
talouden tunnuslukujen. Talla tavoin varmistetaan toiminnan ja palvelujen
suunnittelu ja ennakointi.

henkiléstéjohtaja Stenius Kristina
Henkildstokertomus 2022
Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Yhteisty6toimikunta

1

kay yleiskeskustelun henkilostokertomuksen keskeisista tunnusluvuista ja
2

hyvaksyy omalta osaltaan henkildstokertomuksen vuodelta 2022, tarkastaa
pykalan kokouksessa ja

3

ehdottaa henkilostojaostolle, ettd henkildstojaosto hyvaksyisi omalta
osaltaan henkildstokertomuksen vuodelta 2022 ja ehdottaisi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd nama
hyvaksyisivat henkilostokertomuksen vuodelta 2022.

Yhteisty6toimikunta paatti esityksen mukaan.

henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi



Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 28.03.2023 § 54

Lisatiedot
Liite
Esittelija

Paatosehdotus

Henkildstokertomus laaditaan kerran vuodessa. Sen laatiminen perustuu
KT:n suositukseen. KT:n suositus paivittyi loppuvuodesta 2021.Keskeisena
tavoitteena on ollut tukea strategista johtamista ja paatoksentekoa seka
henkiloston ja tydyhteisdjen kehittamistad. Vuoden 2022 henkildstdkertomus
on laadittu uudistetun suosituksen pohjalta niiltéd osin kuin kaytdssa olevat
jarjestelmat mahdollistavat tiedon tuottamisen.

Lohjan kaupungin henkildstokertomuksen rakenne ja siihen sisallytettavat
tunnusluvut linjattiin vuonna 2019. Raportointitapa uudistui KT:n antaman
suosituksen mukaisesti vuonna 2022. Uudistus kannustaa jatkuvaan
henkilostotietojen seuraamiseen ja henkildstétiedolla johtamiseen.
Jatkossa henkilostokertomukseen sisallytetdan paitsi kuntakohtaiset omat
tunnusluvut, myos kunnille yhteiset ja yhdenmukaisella laskentatavalla
tuotetut tunnusluvut. Uudistus mahdollistaa jatkossa kuntien keskinaisen
vertailun ja kuntakohtaisten lukujen peilaamisen suhteessa muuhun
kuntakenttdan. Vuoden 2022 henkildstokertomus on laadittu uudistetun
suosituksen pohjalta niilta osin kuin kaytdssa olevat jarjestelmat
mahdollistavat tiedon tuottamisen.

Kasiteltavana oleva henkildstokertomus antaa tietoa henkildstdjohtamisen
ja henkiléstopoliittisen paatdksenteon pohjaksi. Se kuvaa ennen kaikkea
menneen vuoden toteumaa. Keskeiset tunnusluvut luovat kokonaiskuvan,
jota voidaan hyoédyntaa kaupungin henkildstopolitikkaa kehitettdessa.
Henkildstokertomus on tarkoitettu poliittisten paattajien, ammattijohdon
seka tyoyhteisdjen kayttoon. Optimaalisesti hyodynnettyna
henkildstokertomuksen tietosisallon tulisi olla yhta aktiivisesti kaytdssa kuin
talouden tunnuslukujen. Talla tavoin varmistetaan toiminnan ja palvelujen
suunnittelu ja ennakointi.

Henkiléstokertomus kasiteltiin ja hyvaksyttiin 14.3.2023
yhteisty6toimikunnan kokouksessa.

henkiléstjohtaja Kristina Stenius, kristina.stenius@lohja.fi
Henkilostokertomus 2022

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa:

1. hyvaksya omalta osaltaan henkilostokertomuksen vuodelta 2022; seka
2. tehda kaupunginhallitukselle seuraavan paatosesityksen:
Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya omalta osaltaan henkildstékertomuksen vuodelta 2022; seka
2) tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan paatosesityksen:

Valtuusto paattaa hyvaksya henkildstdkertomuksen vuodelta 2022.

3. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.



Paatos Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paatti esityksen mukaan.

Taytantéonpano kaupunginhallituksen esityslistalle 3.4.

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 126

Lisatiedot henkildstojohtaja Kristina Stenius, kristina.stenius@lohja.fi
Liite Henkilostokertomus 2022

Esittelija Kaupunginjohtaja Peramaki Pasi

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya omalta osaltaan henkiléstokertomuksen vuodelta 2022; seka
2) tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan paatdsesityksen:
Valtuusto paattaa hyvaksya henkildstokertomuksen vuodelta 2022.
Paatos Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
Taytantdédnpano valtuuston esityslistalle tilinpaatdskasittelyn yhteydessa

Henkildstojohtaja Kristina Stenius poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 17.42.

Kaupunginvaltuusto 14.06.2023 § 72

Lisatiedot henkiléstojohtaja Kristina Stenius, kristina.stenius@lohja.fi

Liite Henkildstokertomus 2022

Paatdsehdotus Valtuusto paattaa hyvaksya henkildstdkertomuksen vuodelta 2022.
Paatos Valtuusto paatti esityksen mukaan.

Taytantdédnpano tiedoksi henkiléstéjohtaja Stenius




