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Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.06.2023
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TARKASTETTU POYTAKIRJA ON PIDETTY NAHTAVANA
yleisessa tietoverkossa osoitteessa lohja.fi 21.06.2023

Tama pébytékirja on allekirjoitettu séhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu séhkoéisené Lohjan kaupungin asianhallintajérjestelmé&én.
Allekirjoituksen oikeelllisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §8 15.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.06.2023 § 8

Hallintosdannon 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai
puheenjohtajan paattdmana kokousaikana (hallintosdanté § 125).
Toimielimen kokous on paatésvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka

Paatdsehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, ettad kokous on laillinen ja
paatosvaltainen.

Paatos Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti esityksen mukaan.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §9 15.06.2023

Poytakirjan tarkastus

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.06.2023 § 9
Poytakirjan pitdmisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosdannén
147 §:ssa. Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Mikali poytakirjan tarkastaja/tarkastajat ovat erimielisia poytékirjaan
kirjatusta paatoksesta, tarkastetaan asia toimielimen seuraavassa
kokouksessa. Paatos syntyy vasta, kun poytakirja on tarkastettu.
Tama pdytakirja tulee olla tarkastettu 20.6.2023 mennessa.

Esittelija Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka

Paatdsehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan sosiaali- ja terveyslautakunnan
jasenet llkka Halla-aho ja Tom Hillner.

Paatos Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin sosiaali- ja terveyslautakunnan
jasenet Tom Hillner ja Heli Kurimo.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §10 15.06.2023

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.06.2023 § 10
Sosiaali- ja terveyslautakunnalle on toimitettu kokouksen esityslista.
Hallintosdannon 136 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Hallintosdanndn 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti esityksen mukaan.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 11 15.06.2023

Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisen toiminnan ajankohtaiset
asiat

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.06.2023 § 11
Sosiaali- ja terveyslautakuntaa halutaan informoida valmistelussa olevista
asioista ja hankkeista seka muista toimialan ajankohtaisasioista. Tasta
syysta toimialajohtaja pitda ajankohtaiskatsauksen sosiaali- ja
terveyslautakunnan kokouksen alussa.

Esittelija Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka

Paatdsehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiskatsauksen.

Paatos Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti esityksen mukaan.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §12 15.06.2023

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kaupungin
organisaatiossa

57/00.00.01/2023
Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.06.2023 § 12

Vuoden 2023 alusta alkaen kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
koskevat tehtavat on kirjattu lakiin. (laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021, § 6) Laki velvoittaa kuntaa edistdmaan
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Laki myos velvoittaa
kuntaa seuraamaan asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Kunnan on
my0s toimitettava hyvinvointikertomus- ja suunnitelma hyvinvointialueelle
ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Uuden lain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytettava
naiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. Sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamista koskevan lain mukaan kunnan on myos
nimettava terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutahot ja kunnan eri
toimialojen on tehtava yhteisty6ta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.

Kuntien aktiivisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnan
varmistamiseksi vuoden 2023 alusta otettiin kayttdédn hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin.
HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydn mukaan.

Koko vaestda koskevan Laajan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman
lisdksi kunnan on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi
kunnan toimintaa koskeva Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
(Lastensuojelulaki 13.4.2007/417, § 12) seka suunnitelma
toimenpiteistaan ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukemiseksi eli Ikaantyneen
vaeston hyvinvointisuunnitelma (Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 28.12.2012/980,

§ 5).

Lohjalla on valmisteltu paatdksentekoon lakisaateisista
hyvinvointisuunnitelmista Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023—
2025 seka Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2025. Myds
Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman valmistelu on aloitettu yhteisty6ssa
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §12 15.06.2023

Lisatiedot
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vanhusneuvoston kanssa ja se tulee valmistumaan myohemmin tana
vuonna. Vaikka lait eivat edellytakaan erillisia suunnitelmia kulttuurin ja
liikunnan osalta, on Lohjalla haluttu vahvistaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen sitoutumista laatimalla lakisdateisten suunnitelmien liséksi
Lohjan liikuntaohjelma 2025 ja Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2023-2025.

Lohjan kaupunginvaltuusto on paattanyt kaupungin uudesta
organisaatiosta marraskuussa 2022. Kaupungin organisaation
muuttaminen tuli tarpeelliseksi, kun sosiaali- ja terveyspalveluiden
tuottaminen siirtyi hyvinvointialueiden vastuulle vuoden 2023 alusta alkaen.
Organisaatiomuutoksen yhteydessa tehtiin muutoksia myds kaupungin
luottamushenkildorganisaatioon. Sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminta
paattyy valtuuston paatdksen mukaisesti 1.8.2023 mennessa ja
terveydenedistamiseen kuuluvat tehtavat siirtyvat hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen jaostolle. Organisaatiomuutoksen yhteydessa
paivitettiin myos kaupungin hallintosaanto.

Uuden hallintosaannon 26 §:ssa todetaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen jaoston tehtavista seuraavaa: "Kaupunginhallituksen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston tehtdvana on toimia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvissa tehtavissa yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa ja on toteuttaa kaupungin toimialojen valista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteisty6ta. Jaoston ratkaisuvaltaan
kuuluvat seuraavat asiat:

1. tartuntatautien ehkaisemista koskevat lakisaateiset tehtavat,

2. hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat tehtavat,

3. ehkaisevaan paihdetydhon liittyvat tehtavat,

4. hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinta,

5. hyvinvointialueen kanssa tehtavaan strategiseen yhteistyohon liittyvat
tehtavat.”

Kaupungin organisaatioon on myods perustettu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen henkilon tehtavankuva. Tehtava on sijoitettu konsernihallinnon
alaisuuteen ja tehtava tullaan tayttdmaan vakituisesti kevaan 2024 aikana.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta vastaavan henkilon keskeisimmat
vastuualueet tulevat olemaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
yhteistydssa kunnan eri toimialojen ja muiden toimijoiden kuten jarjestdjen,
yritysten ja seurakuntien kanssa, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
yhdyspintatyd hyvinvointialueen toimijoiden kanssa, hyvinvointitiedon
seuraaminen ja kokoaminen toiminnan kehittamisen ja paatéksenteon
tueksi, hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatydn koordinointi, hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tyoryhman valmistelija ja sihteeri, vanhus- ja
vammaisneuvoston valmistelija ja esittelija, verkostoyhteisty0d seka
viestinnalliset tehtavat.

sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus, juha-pekka.lehmus@]ohja.fi
Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattda merkita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevat asiat tiedoksi.

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti esityksen mukaan.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §12 15.06.2023
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §13 15.06.2023

Hyvinvointikysely ikaantyneille

119/00.01.02/2023

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.06.2023 § 13

Lisatiedot

Oheismateriaali

Kuntalain (410/2015, § 1) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista
koskevan lain (612/2021, § 6) mukaan kunnan tehtava on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Ensisijaisesti kunnalla on vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, § 6) velvoittaa
kuntaa seuraamaan asukkaidensa terveyttd ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. Koko
kunnan vaestda koskevan Laajan hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman lisdksi kunnan on laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistdmiseksi kunnan toimintaa koskeva Lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417, § 12) seka
suunnitelma toimenpiteistaan ikadantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi eli
Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma (Laki ikdantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
28.12.2012/980, § 5).

Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma laatiminen on aloitettu
kevaalla 2023. Ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma taydentaa Laajaa
hyvinvointisuunnitelmaa keskittyen yli 65-vuotiaiden lohjalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyviin tekijoihin. Koska
kansallisista tilastoista on saatavilla Lohjan osalta kuntakohtaista tietoa
ikaantyneiden hyvinvointiin ja terveyteen liittyen varsin rajallisesti,
toteutettiin ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelman tueksi lyhyt
hyvinvointikysely yli 65-vuotiaille lohjalaisille.

Kysely laadittiin Lohjan kaupungin vanhus- ja vammaisneuvostoa,
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyéryhmaa ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen ikdantyneiden hyte-asiantuntijoita osallistaen. Kysely
toteutettiin suomen- ja ruotsinkielisena Webropol-kyselyna seka
paperilomakeversiona ja siihen oli mahdollista vastata 19.4.-5.6.2023.
Kyselya jaettiin taytettavaksi mm. vanhus- ja vammaisneuvostojen
verkostojen, Lohjalla toimivien seniorikahviloiden vertaisohjaajien seka
Lohjan seurakunnan diakoniatydntekijoiden toimesta. Kyselyyn tuli
vastauksia yhteensa 304 kpl (suomenkielisia 278 kpl ja ruotsinkielisia 26

kpl).
Erityisasiantuntija Johanna Repola, johanna.repola@lohja.fi

Kooste ikaantyndein hyvinvointipalveluista
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §13 15.06.2023
Esittelija Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka
Paatdsehdotus Ikdantyneiden hyvinvointikyselya koskevat tiedot annetaan sosiaali- ja

terveyslautakunnalle tiedoksi.

Paatos Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti esityksen mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8,89,8§ 10,8 11,§ 12, § 13

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.



