Eron myontaminen ja uuden varajasenen valitseminen
sivistyslautakuntaan
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Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 367

Harto Hellgren on esittanyt 27.9.2023 eronpyynndn sivistyslautakunnan
varajasenyydesta. Eronpyynndn perusteena ovat henkildkohtaiset syyt.

Eron myontamisesta paattaa se toimielin, jonka valittava luottamushenkild
on.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan
on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kaupungin maaraysvallassa olevan
yhteison tai sdation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa,

jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnan
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyétya tai vahinkoa.

Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen
mydskaan lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saadetaan
kuntalain 72 §:ssa seuraavaa:

"Vaalikelpoinen ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtdvassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiléon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkil66n. Edella
tarkoitetussa palvelusuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelusuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Hallintosdannodn 10 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on kolmetoista (13)
jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
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Luottamushenkildvalinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain sdanndksia.
Kaupungin toimielimia koskee tasa-arvolain 4 §:n 2 momentti. SGanndksen
mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla
vahintdan 40 % naisia ja vahintdan 40 % miehia. Sivistyslautakunnan
varajasenista 7 on naisia ja 6 miehia, joten Hellgrenin tilalle on valittava
mies.

Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain
henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa.
halllintoasiantuntija Hannele Turunen, hannele.turunen@]lohja.fi
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Kaupunginhallitus paattaa

1. tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan paatosesityksen:

Valtuusto paattaa

1) myontaa eron sivistyslautakunnan varajasen Harto Hellgrenille; seka

2) valita uuden varajasenen sivistyslautakuntaan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi 31.5.2025 asti.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan

valtuuston esityslistalle




