Valtuustoaloite Tyosuhdepyoraetu Lohjan kaupungin

henkilostolle

314/01.04.01/2023

Kaupunginvaltuusto 24.05.2023 § 66

Lisatiedot

Paatosehdotus

Valtuutettu Ana Maria Gutierrez Sorainen Meidan Lohjan valtuustoryhman
puolesta esitti seuraavan aloitteen, jonka lisaksi olivat allekirjoittaneet
Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuutetut Matti Pajuoja, Birgit
Aittakumpu ja Jouni Lindén, Vihreiden valtuustoryhman valtuutetut Anna
Mustalahti, Satu Nyback ja Heli Kurimo, Keskustan valtuustoryhman
valtuutetut Hilkka Hyrkko ja Lotta Paakkunainen, Kokoomuksen
valtuustoryhman valtuutettu Paul Packalén sekd Ruotsalaisen
kansanpuolueen valtuutettu Heidi Himmanen:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Lohjan kaupunki tarjoaa
kaupungin henkiléstdlle tydsuhdepydraedun. Vuonna 2021 Lohjan
kaupunginhallitus hyvaksyi pyorailyn edistdmisohjelman Lohjasta Suomen
paras pyorailykaupunki. Pyérailyn edistdmisohjelmassa yksi teemoista on
pyorailyn lisadminen arkimatkoilla ja harrastepyorailyn edistaminen. Lohjan
kaupungin kotisivuilla on lista Lohjan kaupungin tekemisista parannuksista
pyorailyolosuhteisiin ja pyorailykulttuuriin. Hyva niin. Viela on kuitenkin
paljon tekemista, jotta Lohjasta tulisi toimiva pyoérailykaupunki. Pyoraliiton
mukaan: "Tybsuhdepyora on tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon
tarkoitettu polkupydra, jonka hankinnasta vastaa tydonantaja. Pyoralla voi
ajaa ilman rajoituksia seka tydmatkoilla ettéa vapaa-ajalla, kuten
kauppareissuilla ja harrastuksissa, ja se voi olla myds esimerkiksi
sahkdavusteinen.” Tydsuhdepyo6ra toimii samalla periaatteella kuin
tydsuhdeauto, paitsi, ettd se on huomattavasti edullisempi ja kestavampi
vaihtoehto, joka tuo lukuisia etuja seka tydnantajalle etta tydntekijalle.
Vuodesta 2021 Iahtien polkupydraetu on verovapaa luontoisetu 1 200
euroon saakka vuosittain. Tyontekijalle etu on taloudellisesti merkittava,
silla pyoraedun verotusarvosta ei makseta lainkaan veroja.” Pyérailyn
terveydelliset vaikutukset ovat olleet jo kauan tiedossa. Pydraily edistaa
henkildston arkiliikuntaa ja hyvinvointia. Kannustamalla henkilostdaan
pyOrailyyn Lohjan kaupunki voi lisata tyontekijdiden aktiivisuutta ja myds
mahdollisesti vihentaa sairauspoissaoloja. Tuki pydran hankkimisessa voi
kannustaa myds vield liikuntaa harrastamattomia likkumaan. Pyoraily on
my0Os mydnteinen asia ympariston kannalta. Se on ilmastoteko.
Tybsuhdepydraedun tarjoamalla Lohjan kaupunki osoittaisi kantavansa
vastuuta ja huolta tydntekijdéiden hyvinvoinnista. Tyésuhdepyoraetu olisi
myo6s myodnteinen viesti Lohjan kaupungin imagon ja rekrytoinnin kannalta.
Esimerkiksi Pieksdmaen kaupunki on tarjonnut pyéraedun henkildstélleen
vuodesta 2021 lahtien ja Turun kaupunki jo vuodesta 2018. Me aloitteen
allekirjoittajat esitdmme, ettd Lohjan kaupunki tarjoaa kaupungin
henkilostolle tydsuhdepyoraedun. Tehdaan yhdessa ja konkreettisilla
teoilla Lohjasta Suomen paras pyoérailykaupunki.”.

hallintojohtaja, Sanna Lundstrom, sanna.lundstrom@]ohja.fi
Valtuusto paattaa
1. merkita aloitteen saapuneeksi; seka

2. lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.



Paatos

Taytantdédnpano

Valtuusto paatti esityksen mukaan.

tiedoksi johdon assistentti Alatalo
merkitaan aloiteluetteloon

Yhteistyétoimikunta 19.09.2023 § 62

Lisatiedot
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valtuutettu Ana Maria Gutierrez Sorainen Meidan Lohja valtuustoryhman
puolesta esitti Valtuustoaloite Tydosuhdepyoraetu Lohjan kaupungin
henkilostolle.

Tybnantajan on mahdollista tarjota henkilostdlleen tydsuhdepyoraetu.
Tybsuhdepydraa pidetaan ekologisena etuna, jolla katsotaan olevan
positiivisia vaikutuksia tyontekijoiden hyvinvoinnille. Tydsuhdepydraa voi
kayttaa vapaa-ajalla, tydssa ja tydmatkoilla. Kaikki tavalliset seka
sahkdavusteiset polkupyoérat kayvat tydsuhdepyoéraksi. Tydésuhdepyoéraetu
on tydntekijoille verovapaa luontoisetu 1 200 euroon asti vuodessa.

Ennen mahdollisen polkupyoraedun kayttdonottoa tulee selvittaa
henkildstdn kiinnostus polkupyoéraetuuden hyédyntdmiseen. Lisaksi on
tarpeen kartoittaa polkupyéraedun eri vaihtoehdot. Edun tarjoamiseen on
kaytannossa kaksi eri toimintamallia, joko kaytetaan tydnantajan omistamia
pyOriad tai palvelu jarjestetdan leasingsopimuksella. Yleisin toimintamalli on
leasingsopimus. Leasingsopimukseen kuuluu usein muun muassa pyoran
huollot, varaosat ja varkausvakuutus. Eri vaihtoehtojen kustannukset tulee
selvittaa. Tydnantaja tarjoaa edun kokonaan palkan paalle (KT Yleiskirje
19/2023 23.5.2023).

Etua mietittaessa tulee huomioida sen aiheuttama hallinnollinen tydmaara.

Tybantajan tulee ottaa my6s huomioon pyoérien sailytysmadollisuudet eri
toimipaikoissa.

Lohjan kaupunki tukee talla hetkella tydntekijdiden hyvinvointia
maksamalla vuodessa 150 euroa ePassi rahaa, jonka voi kayttaa
liikuntaan, kulttuuriin tai hyvinvointiin. Lisadksi Lohjan kaupunki tarjoaa
tydntekijoilleen henkildkuntaetuna ja osana tydkykya yllapitavaa toimintaa
seka maksuttomia etta tuettuja liikkuntapalveluja.

Kustannusvaikutusten arvioimiseksi tulee kartoittaa henkiloston kiinnostus
tydsuhdepyodraad kohtaan. Mikali tyésuhdepyodra otetaan kayttéon, tulee
vuoden 2024 talousarviossa varautua etuuden aiheuttamiin kustannuksiin.

henkilostojohtaja Kristina Stenius, kristina.stenius@lohja.fi
Kaupunginjohtaja Peramaki Pasi

Yhteistyétoimikunta paattaa

1. merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja

2. hyvaksya osaltaan aloitteeseen annetun selvityksen seka

3. esittda henkilostojaostolle ja edelleen kaupunginhallitukselle seka
kaupunginvaltuustolle aloitteen loppuun kasitellyksi.

Yhteistydtoimikunta paatti esityksen mukaan.



Taytantdédnpano

henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi ja edelleen kaupunginhallitukselle seka
kaupunginvaltuustolle

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 26.09.2023 § 111

Lisatiedot
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano

henkilostjohtaja Kristin Stenius, kristina.stenius@]lohja.fi
Henkiléstojohtaja Stenius Kristina

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa

1. hyvaksya osaltaan aloitteeseen annetun selvityksen seka

2. esittaa edelleen kaupunginhallitukselle seka kaupunginvaltuustolle
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paatti esityksen mukaan.

kaupunginhallituksen esityslistalle

Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 368

Lisatiedot
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto on kasitelly aloitetta 26.09.23 §111.
Henkildstdjaoston esitys kaupunginhallitukselle tarkoittaa, ettd maararahaa
tydsuhdepyodraedun kayttddottoon ei tulla esittdmaan vuoden 2024
talousarvioon.

henkilostéjohtaja Kristina Stenius, kristina.stenius@lohja.fi
Kaupunginjohtaja Peramaki Pasi

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi saadun selvityksen; seka

2. tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan paatdsesityksen:

Valtuusto paattaa merkita aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan

valtuuston esityslistalle




