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TARKASTETTU PÖYTÄKIRJA ON PIDETTY NÄHTÄVÄNÄ 
  yleisessä tietoverkossa osoitteessa lohja.fi 16.10.2023  

 
 

Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu 
asiakirja on tallennettu sähköisenä Lohjan kaupungin 
asianhallintajärjestelmään. Allekirjoituksen oikeelllisuuden voi todentaa 
kirjaamosta.  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
427/00.01.01/2023 
   
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 358  
 
 Hallintosäännön 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 

toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai 
puheenjohtajan päättämänä kokousaikana (hallintosääntö § 125). 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Pöytäkirjan tarkastus 
427/00.01.01/2023 
   
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 359 
 
 Pöytäkirjan pitämisestä ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 

147 §:ssä.  
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.6.2023 § 277 päättänyt, että 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa valittua 
pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti siten, että 
pöytäkirja lähetetään sähköisesti puheenjohtajan hyväksyttäväksi ja 
pöytäkirjantarkastajien tarkastettavaksi ja sähköisesti allekirjoitettavaksi. 
Tarkastus suoritetaan viimeistään kokousta seuraavaan sunnuntaihin 
mennessä. Mikäli tarkastaja ja puheenjohtaja taikka tarkastajat keskenään 
ovat erimielisiä pöytäkirjan sisällöstä, tarkastetaan pöytäkirja erimielisyyttä 
koskevilta osin kaupunginhallituksen seuraavassa kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaupunginhallituksen jäsenet 

Laura Skaffari ja Kaj Sundqvist. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
427/00.01.01/2023 
   
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 360 
 
 Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 

136 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, 
jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Talousarvion toteutuminen/Elokuu 2023 
 
872/02.02.00/2022 
   
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 361 
 
 Toimialat laativat kuukausittain talouskatsauksen, jossa seurataan kunkin 

toimielimen talousarvion euromääräistä toteumaa. Talouskatsauksen ja 
säännöllisen seurannan avulla on mahdollista arvioida toteutuman 
kehitystä suhteessa talousarvioon sekä tehdä mahdollisesti tarvittavia 
korjausliikkeitä talousarviossa pysymiseksi. 
 
Vuoden 2023 tammi-elokuun käyttötalouden ulkoisten toimintakulujen 
toteuma-aste oli 66,6 % ja investointimenojen 44,7 %. Käyttötalouden 
tuottoja on talousarvioon kertynyt 73,1 % ja investointiosan tuloja on 
kirjattu 33,4 %. Käyttötalouden toimintakate on 64,2 % eli 2,5 % alle 
tasaisen käytön (66,7 %). Tuottojen toteutumaa nostaa saadut tuet ja 
avustukset, yhteensä n. 7,9 milj. euroa, josta kasvu ja oppiminen -tulos-
alueen osuus n. 5,5 milj. euroa, kaupunkikehitys-tulosalueen osuus 1,6 
milj. euroa ja konsernipalveluiden osuus 0,9 milj. euroa. Kuluissa 
korkeimmat toteutumaprosentit palveluiden ostoissa (75,3 %) ja muissa 
toimintakuluissa (70,6 %) . 
 
Palveluiden ostoissa suurimmat käyttöprosentit ovat 
- Rakennusten ja alueiden kunnossapitopalveluissa 101,5 % 
- Verottajalle ilmoitetut urakat 204,4 % 
- Matkustus- ja kuljetuspalvelut 74,5 % 
- Työterveyshuollon maksut 68,8 % 
- Asiakaspalvelujen ostot 70,5 % 
 
Em palvelujen ostoja käydään parhaillaan läpi ja selvitetään, mistä 
talousarvioon nähden korkeat määrärahan käytöt johtuvat.  

 
Muissa toimintakuluissa näkyy osin tilaelementeistä maksetut vuokrat 
30.9.2023 saakka (laskutusjakso 3 kk). 
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Kaupungin tuloslaskelma elokuu 2023 (tilanne 3.10.2023): 

 
 
 
 
Lisätiedot talousjohtaja Raija Lindroos, raija.lindroos@lohja.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä talousarvion toteutumisen tiedoksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 

Ta 2023 Käyttö 2023 Käyttö % TP 2022 Käyttö 2022 Ero 2022/2023
Toimintatuotot 39 849 910 29 119 912 73,1 33 503 495 24 921 149 4 198 763
Myyntituotot 14 495 770 10 083 000 69,6 14 433 181 10 017 374 65 626
Maksutuotot 5 837 720 3 572 524 61,2 5 765 600 3 635 266 -62 742
Tuet ja avustukset 5 497 600 7 937 089 144,4 5 348 037 6 639 503 1 297 586
Muut toimintatuotot 14 018 820 7 527 300 53,7 7 956 676 4 629 006 2 898 294

Valmistus omaan käyttöön 0 99 888 ***** 167 352 84 040 15 848

Toimintakulut -149 510 000 -99 599 263 66,6 -145 771 581 -95 849 416 -3 749 847
Henkilöstökulut -92 025 852 -60 060 574 65,3 -89 393 282 -59 138 791 -921 783
  Palkat ja palkkiot -73 645 749 -49 685 703 67,5 -72 502 912 -47 792 973 -1 892 730
  Henkilösivukulut -18 380 103 -10 374 871 56,4 -16 890 370 -11 345 818 970 947
    Eläkekulut -15 225 964 -8 509 493 55,9 -14 315 405 -9 406 338 896 845
    Muut henkilösivukulut -3 154 139 -1 865 378 59,1 -2 574 965 -1 939 481 74 103
Palvelujen ostot -27 202 758 -20 484 500 75,3 -28 877 035 -18 648 091 -1 836 409
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -16 362 150 -9 683 456 59,2 -14 092 634 -9 063 974 -619 482
Avustukset -10 282 730 -6 802 219 66,2 -9 740 343 -6 582 072 -220 147
Muut toimintakulut -3 636 510 -2 568 514 70,6 -3 668 286 -2 416 488 -152 026

Toimintakate -109 660 090 -70 379 463 64,2 -112 100 734 -70 844 227 464 764
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
427/00.01.01/2023 
   
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 362 
 
 Kaupunginjohtaja esittää kaupunginhallitukselle ajankohtaiskatsauksen. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi kaupunginjohtajan 

ajankohtaiskatsauksen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Lausunto: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi 
laeiksi 
 
443/00.04.00/2023 
  
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 363 
 
 Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa hallituksen esitykseen 

eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.  
 
Hallituksen esityksellä muutettaisiin kotoutumisen edistämisestä annettua 
lakia (681/2023), joka tulee voimaan 1.1.2025, sekä osittain voimassa 
olevaa samannimistä lakia (1386/2010). Osa muutoksista pohjautuu 
hallitusohjelmaan ja on teknisluontoisempia ja liittyy erityisesti 
työvoimapalvelu-uudistuksen ja kotoutumislain yhteensovittamiseen. 
 
Lausuntoaika on 19.9.-23.10.2023. 

 
Lausunto 61§ Kotoutumislain korvaukset 

 
Laskennalliset korvaukset: 
Lakiesityksen Johdanto-osiossa todetaan: "Useat kunnat sekä Suomen 
Kuntaliitto ovat pitäneet laskennallisen korvauksen tasoa nousseisiin 
kustannuksiin nähden jo pitkään riittämättömänä".  
Lohjan kaupunki yhtyy tähän näkemykseen. Laskennallisen korvauksen 
korvausajan lyhentäminen on vääränsuuntainen toimenpide suhteessa 
kunnissa esiintyvään todennettuun rahoitustarpeeseen.  
Korvausajan lyhentäminen johtaa kuntien tarjoamien 
kotoutumispalveluiden heikentymiseen ja vaikeuttaa oikea-aikaisen 
ohjauksen ja neuvonnan saamista. Tällä on kotoutumista heikentävä 
vaikutus.  
 
On valitettavaa, että hallituksen esityksessä annetaan kuntien 
kotoutumisen edistämisen palveluista harhaanjohtava kuva. Useissa 
kohdissa esitetään ikään kuin uutena ja uusia positiivisia 
kustannusvaikutuksia lisäävänä asiana, että asiakkaan omatoimisuuden ja 
itsenäisen asioiden hoitamisvastuun vahvistaminen vähentäisi kunnan 
tehtäviä nykyisestä. Asiakkaan omatoimisuuden ja itsenäisten 
asiointitaitojen vahvistaminen on kotoutumispalveluiden päätehtävä jo tällä 
hetkellä. Laskennallisten korvausten pienentäminen ei tuo tähän asiaan 
muutosta. Rahoituksen vähentäminen ainoastaan hidastaa ja vaikeuttaa 
tämän tavoitteen toteutumista.  
 
Esityksessä viitataan useissa kohdissa ”kaupassa käymisessä 
avustamiseen”, ikään kuin kuntien maahanmuuttajapalvelut laajamittaisesti 
toteuttaisivat tällaista tehtävää. Väitteelle siitä että kuntien 
maahanmuuttajapalvelut laajamittaisesti auttaisivat ”kaupassa 
käymisessä”, ei esitetä mitään perusteluja tai tutkimukseen pohjautuvaa 
tietoa. Tehtävää ei myöskään mainita TEM:n ohjeessa kotoutumisen 
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edistämisestä (VN/33700/2022), joten herää kysymys, mistä ylipäänsä on 
syntynyt mielikuva siitä, että kaupassa käyminen olisi jotenkin keskeisessä 
roolissa kotoutumista edistävän viranomaisen työssä. 
 
Lohjan kaupungin maahanmuuttajapalvelut auttaa vasta maahan tullutta 
kiintiöpakolaisryhmää tai kansainvälistä suojelua saaneen vasta maahan 
tullutta perhettä kaupassa käymisessä vain välittömästi maahantulon 
jälkeisinä päivinä, osana yleistä kuntaan ja sen palveluihin 
perehdyttämistä. Vasta maahan tulleen asioinnissa ohjaaminen 
välttämättömissä arjen asioissa välittömästi maahantulon jälkeisinä päivinä 
on paitsi välttämätöntä, myös lähtökohtaisesti kunnan tehtävä. Asiointiin 
perehdyttämisen tarve välittömästi maahantulon jälkeen ei vielä 
suoranaisesti kerro sosiaalihuollon palvelutarpeesta.  
 
Lohjan kaupunki haluaa painottaa, että tälläkään hetkellä 
maahanmuuttajapalveluissa ei avusteta ketään kaupassa asioinnissa eikä 
missään muussakaan asiassa, jos ammattilaisen arvio on, että asiakas 
selviää tehtävästään itsenäisesti. Kunnassa tehdään kotoutumislain 
mukaisesti kotoutumisen palvelutarpeen arvio sekä 
kotoutumissuunnitelma, joiden avulla seurataan systemaattisesti asiakkaan 
etenemistä kotoutumisen polulla, tavoitteena itsenäinen kuntalaisuus. 
Kunta tekee hyvinvointialueen kanssa laaja-alaisen 
kotoutumissuunnitelman henkilöille, joilla sosiaalihuollon tarpeita on.  
Ei ole olemassa mitään viitteitä siitä, että ohjaus ja tuki kohdentuisi 
kunnissa epätarkoituksenmukaisesti tai liiallisena todelliseen tarpeeseen 
nähden, eikä tällaiselle esitetä hallituksen esityksessäkään mitään 
perusteluja tai tutkimusnäyttöä. Päinvastoin: rahoitus on tällä hetkellä 
riittämätöntä välttämättömimmänkin ohjauksen ja neuvonnan 
toteuttamiseen. Useat kunnat sekä Kuntaliitto ovat aiheesta myös 
viestineet vuosikausia.  
 
TEM:n julkaisu ”maahanmuuttajien matalan kynnyksen ohjaus- ja 
neuvontapalvelut – selvityksen loppuraportti” (TEM 2020:27) antaa 
osviittaa siitä, millaisissa aiheissa maahanmuuttajapalvelut palvelevat 
asiakkaitaan, olkoonkin että kyseinen raportti käsittelee tieto- neuvonta- ja 
ohjauspalveluita. Yleisimpiä asioinnin aiheita ovat päätösten ja prosessien 
selventäminen, lomakkeiden täyttöön liittyvät asiat, Kelaan liittyvät asiat, 
oleskelulupa-asiat, talousasiat (verotus, velat, laskut, pankki- ja kuluttaja-
asiat), yhteydenotot toisiin viranomaisiin, työhön liittyvät asiat, asumiseen 
liittyvät asiat ja perhe-elämään liittyvät asiat (lasten koulu, päivähoito), 
koulutukseen liittyvät asiat sekä terveydenhuoltoon liittyvät asiat.  
 
Hallituksen esityksen perustelut kunnille suunnatun laskennallisen 
korvauksen leikkaamiselle perustuvat siis täysin virheelliseen 
tilannekuvaan ja virheellisille oletuksille siitä, mitä kuntien 
maahanmuuttajapalveluissa ylipäänsä tehdään, vaikka tutkimustietoa ja 
selvityksiä aiheesta on saatavilla ja myös lainvalmistelusta vastaavan 
ministeriön eli TEM:n julkaisusarjassa julkaistuina. Näin ollen myös 
odotukset siitä, että maahanmuuttajapalveluiden toiminta tai asiakkaan 
suomen kielen taitojen ja asiointitaitojen kehittyminen voisi merkittävällä 
tavalla ”tehostua” vain kuntien rahoitusta vähentämällä, ovat epärealistisia 
ja vailla pohjaa. Todennäköisempää on, että tapahtuu se mitä kuvataan 
hallituksen esityksen ”Ehdotukset ja niiden vaikutukset” -kohdassa 4.2.3: 
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” Riskinä on, että korvausajan lyhentyminen johtaisi kuntien ja 
hyvinvointialueiden tarjoamien kotoutumispalveluiden heikentymiseen. 
Heikentyminen voisi hidastaa kotoutumista ja työllistymistä ja siten 
vaikuttaisi kielteisesti maahanmuuttaneiden taloudelliseen asemaan (ks. 
Kiviholma & Karhunen, 2022; Sarvimäki & Hämäläinen, 2016). Esityksellä 
voisi olla välillisiä vaikutuksia myös maahanmuuttaneiden perheiden 
hyvinvointiin ja kotoutumiseen. Vanhempien kotoutumisen tuki vaikuttaa 
tutkitusti heidän lastensa koulutus- ja työllisyyspolkuihin (Pesola & 
Sarvimäki, 2022) ja vähentää poikien rikoksilla oireilua (Foged ym., 2023).” 
 
Tulkitsemisen kustannukset 
 
Hallituksen esityksessä esitetään laskennallisten korvausten lyhentämistä. 
Tällä hetkellä kansainvälistä suojelua saavien ja heidän 
perheenjäsentensä tulkkauskustannukset korvataan KEHA-keskuksesta 
todellisia kustannuksia vastaavasti korvaushakemuksia ja tulkkaustositteita 
vastaan. Jo aiempi lakimuutos, jossa 1.1.2025 lähtien 
tulkkauskustannuksia ei korvata enää todellisia kustannuksia vastaavasti 
vaan tulkkauskustannukset sisällytetään osaksi laskennallista korvausta, 
lisää kuntien kustannuspainetta tulkkauskulujen osalta merkittävästi. On 
harhaanjohtavaa puhua korvausten ”yksinkertaistamisesta” tilanteessa, 
jossa todellinen muutos kuntien käytäntöihin on ennen kaikkea kunnille 
suuntautuvan tulkkauskustannuspaineen lisääntyminen.  
 
Hallituksen esityksessä viivataan oikeansuuntaisesti vuoden 2019 
kuntakyselyyn, jonka mukaan valtion korvaamat kustannukset ovat noin 
70-80% kaikesta kunnassa tehdystä tulkkauksesta. Tällöin on 
päivänselvää, että siirtyminen todellisia kustannuksia vastaavasta 
korvaamisesta laskennalliseen korvaamiseen aiheuttaa kunnille merkittäviä 
menopaineita tulkkauskustannusten osalta. Jos myös laskennallisia 
korvauksia vielä lyhennetään, tulee kustannuspaine kunnille lisääntymään 
entisestään. Tämä on vakavalla tavalla ristiriidassa kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain sen perusperiaatteen kanssa, jonka mukaan 
päävastuu kotoutumisen edistämisestä on kunnilla. On yksinkertaisesti 
väärin yhtäältä lisätä kuntien lakisääteisiä vastuita kotoutumisen 
edistämisessä ja samanaikaisesti vähentää kunnille suunnattavaa 
rahoitusta lakisääteisten tehtävien toteuttamisen osalta.  
 
Kuten muussakin ohjaustyössä, kunnan työntekijät tilaavat tulkkia vain 
silloin kun se on välttämätöntä, ja läsnäolotulkkausta käytetään vain kun se 
on välttämätöntä. Esimerkiksi pankkipalveluiden avaamisen kohdalla 
läsnäolotulkkaus on ainut, pankkien sanelema vaihtoehto. Tulkkausta 
käytetään kunnan maahanmuuttajapalveluiden ohjauksen ja neuvonnan 
tilanteissa (edellä on jo mainittu yleisimpiä asioinnin aiheita). Lisäksi koulut 
ja päiväkodit tilaavat tulkkia esimerkiksi varhaiskasvatuskeskusteluun, 
koulupalavereihin ja muuhun välttämättömään ja lapsen edun kannalta 
tärkeään työhön, jolla varhaiskasvatuksen tai koulun sekä huoltajien 
välinen kommunikaatio ja yhteistyö mahdollistuu.  
 
Hallituksen esityksessä esitetään useissa kohdin epärealistisia ja 
empiiriseen näyttöön täysin pohjautumattomia väitteitä tulkkaustarpeen 
vähenemisestä. Esimerkiksi kotoutumissuunnitelman tavoitteellisen keston 
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mekaaninen lyhentäminen ei vaikuta millään tavalla kotoutumisprosessiin, 
kielenoppimiseen tai tulkkaustarpeeseen, vaan kyseessä on 
yksiselitteisesti vain heikennys palveluihin. Se rinnastuu esimerkiksi 
peruskoulun keston lyhentämiseen yhdeksästä vuodesta seitsemään 
vuoteen. Tällaisen muutoksen vaikutus olisi ainoastaan se, että peruskoulu 
päätetään vähäisemmällä taitotasolla, eikä se parantaisi oppimistuloksia.  
 
On täysin yksiselitteistä, että mikäli valtionrahoitusta vähennetään, kunnat 
joutuvat kattamaan nykyistä suuremman osuuden tulkkauksen ja muiden 
kotoutumista edistävien palveluiden kokonaiskustannuksista.  
 
Maksu käyttämättä jääneen tapaamisen tulkkauskustannuksesta  
(32 a §) 
 
Pykälällä ehdotetaan tulkitsemisen kustannuksia asiakkaan 
kustannettavaksi tilanteessa, jossa henkilö on jättänyt perusteetta 
saapumatta hänelle varattuun tapaamiseen.  
 
Esitöissä viitataan erinäisiin hyväksyttäviin syihin, joissa 
tulkkauskustannusten perimisestä voidaan luopua: hyväksyttäviä syitä 
voivat olla ”ainakin sellaiset äkilliset olosuhteisiin liittyvät syyt, jotka ovat 
asiakkaan vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella ja jotka eivät ole olleet 
asiakkaan tiedossa, kun aikaa on varattu.” 
 
Lisäksi esitöissä viitataan tilanteisiin, joissa perimisestä voidaan luopua, 
jos se on asiakkaan kohdalla ilmeisen kohtuutonta. Näitä tilanteita voivat 
olla esimerkiksi ”asiakkaan nuori ikä, pitkittynyt vaikea elämäntilanne, 
kehitysvammaisuus, muistisairaus, neuropsykiatriset häiriöt tai 
mielenterveysongelmat.” 
 
Lohjan kaupunki katsoo, että lakiesityksen muissa kohdissa viitataan 
kohtaan 32 a § sillä ajatuksella, että asialla voisi olla myönteisiä 
kustannusvaikutuksia kunnille. Lohjan kaupunki pitää tällaisia huomioita 
epärealistisina. Ensinnäkin hyväksyttävien syiden ja 
kohtuuttomuustekijöiden arviointi on pakostikin julkisen vallan käyttöä, 
jolloin asiassa tulee tehdä viranhaltijapäätös kirjallisesti. Tämä vie 
pakostikin viranhaltijan työaikaa – ja rahaa.  Asiakkaan laskuttamisesta ja 
laskun perimisestä ja siihen liittyvän järjestelmän rakentamisesta koituu 
kunnille myös kustannuksia.  
 
Lakiesityksen kohdassa ei viitata tutkimustietoon tai selvityksiin, joista 
kävisi ilmi se, kuinka laaja ongelmailmiö, ja kuinka isoilla kustannuksilla, 
varatuille ajoille saapumatta tuleminen kustannusmielessä tällä hetkellä on. 
Vaarana on, että rakennetaan asiakkaan oikeusturvan kannalta 
ongelmallinen ja työllistävä perimisen järjestelmä, jonka hyödyt kunnille 
jäävät vähäisiksi. Tällä hetkellä Lohjan kaupungin kokemus on, että 
varatuille ajoille tulematta jättäminen on ongelmana vähäinen, ja usein 
syynä on ollut hallituksen esityksestäkin löytyvä hyväksyttävä tai 
kohtuuttomuusperusteisiin viittaava syy. Usein varattu puhelintulkki on 
myös pystytty käyttämään toiselle asiakkaalle, mikäli tulkkaus on jäänyt 
käyttämättä.  
 
Alaikäisenä yksin tulleiden tuki (34, 69 §) 
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Pykälässä esitetään kotoutumislain mukaisen aikuistumisen tuen ikärajan 
laskemista 25 vuodesta 23 vuoteen, koska myös lastensuojelulain 
mukaista aikuistumisen tuen ikärajaa ollaan laskemassa 25 vuodesta 23 
vuoteen.  
 
Lohjan kaupunki huomauttaa, että yksintulleet alaikäiset ovat 
haavoittuvassa asemassa oleva ryhmä hyvin monella tavalla, ja tästä 
syystä jälkihuollon ikärajaa ei tule laskea. Näin ollen kohtaa koskien on 
syytä huomioida lausunnot, joita on annettu lastensuojelulain muuttamista 
koskeviin esityksiin. Aiheessa voitaneen viitata muun muassa 
Lastensuojelun Keskusliiton lausuntoon koskien lastensuojelulain ja 
varhaiskasvatuslain muuttamista, jossa painotetaan erityisen 
haavoittuvassa asemassa olevien nuorten monipuolisen ja pitkäkestoisen 
tuen tarpeellisuutta.  
 
44§ Pakolaisten vastaanotto 
 
Pykälämuutoksella on tarkoitus täsmentää, että sosiaali-ja 
terveydenhuollon tehtävät ovat hyvinvointialueen vastuulla.  
 
Lohjan kaupunki katsoo, että sosiaali-ja terveydenhuollon tehtävistä ja 
niiden kuulumisesta hyvinvointialueen vastuulle säädetään jo tällä hetkellä 
kattavasti sekä sosiaali-ja terveydenhuollon lainsäädännössä että 
kotoutumisen edistämisen lainsäädännössä. Pykälämuutoksella haettua 
täsmennystä voi näin ollen pitää tarpeettomana. Kunnan ja 
hyvinvointialueen työnjaosta on tarkemmin säädetty TEM:n ohjeessa 
VN/33700/2022 22.12.2022 ”Työ- ja elinkeinoministeriön ohje 
kotoutumisen edistämisestä 1.1.2023 alkaen”. Mikäli kunnan ja 
hyvinvointialueen työnjakoon halutaan tehdä täsmennyksiä, lienee riittävää 
tehdä täsmennykset kyseiseen ohjeeseen.  
 
Pykälämuutoksen perusteluissa on puutteita ja mainitsematta jääneitä 
asioita koskien kunnan tehtäviä ja hyvinvointialueen tehtäviä kansainvälistä 
suojelua saavien vastaanotossa. Yksi merkittävä seikka on se, että niin 
sanotulle kuntapaikalle ohjataan pääsääntöisesti henkilöitä, joilla on 
sosiaali-ja terveydenhuollon palveluiden tarpeita. Esimerkiksi Lohja on 
vastaanottanut kuntapaikalle 2023 tilapäistä suojelua saaneita 
ukrainalaisia, jotka ovat pyörätuolissa tai joilla on muu liikkumista estävä 
sairaus tai vamma. Näin ollen esitöihin kirjattu periaate ”tarkoitus on 
kuitenkin maahanmuuttajan omaa vastuuta korostavan 
hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti, että kuntapaikalle ohjattu henkilö 
kalustaa asunnon ja hankkii tarvitsemansa käyttötavarat pääasiassa itse” 
on kohtuuton ja toimimaton.  
 
Kuntapaikalle tulevien henkilöiden kohdalla kunta tekee asuntoa koskien 
asuntovarauksen Lohjan vuokra-asunnot Oy:lle, varaten asunnon yleensä 
kuukaudeksi. Tämän kuukauden aikana asuntoon tulevalla perheellä on 
mahdollisuus jättää asuntohakemus, saada asuntotarjous asuntoon, hakea 
tarvittaessa perustoimeentulotuki sekä vuokravakuus ja toimittaa 
vuokranantajan vaatimat liitteet vuokrasopimuksen allekirjoittamiseksi 
(ARA-asuntojen kohdalla esitäytetty veroilmoitus ja tulotiedot sekä KELA:n 
myöntämä vuokravakuus ) ja tämän allekirjoittaa vuokrasopimus, jotta 
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asuminen ja vuokranmaksu on mahdollista aloittaa.  
 
Asiakkuus esimerkiksi vastaanottokeskuksessa päätetään. Tällöin on vain 
ja ainoastaan kohtuullista ja järkevää, että asunto on kalustettu ennen 
sisäänmuuttoa, koska kuntapaikalle vastaanotettavilla henkilöillä ei ole 
enää vuokrasuhteen alkaessa mitään muuta paikkaa yöpyä kun vain 
asunto, johon he ovat solmineet vuokrasopimuksen. Lisäksi sairaiden ja 
esimerkiksi pyörätuolissa olevien vammaisten kohdalla on usein niin, että 
heillä ei ole mahdollisuutta kalustaa asuntoa itse, ja asuminen edellyttää 
sitä, että asunnossa on esimerkiksi sängyt patjoineen jo hankittuina. Usein 
on näet niinkin, että vammaisen ja sairaan tarpeisiin soveltuvaa sänkyä ja 
patjaa ei ole saatavilla välittömästi, vaan se tulee tilata etukäteen. Asunnon 
ollessa varattuna ja ennen asukkaan sisäänmuuttoa, asunnon avaimet 
voivat olla vain asunnon varanneella taholla eli kunnalla. Kunta näet 
myöntää kuntapaikat ja varaa asunnot kuntapaikalle valittaville henkilöille.  
 
TEM:n olemassaoleva ohje VN/33700/2022 22.12.2022 antaa 
nykymuodossaan hyvät lähtökohdat kuntapaikalle tulevien henkilöiden 
asuntojen kalustamiseen sekä kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyöhön.  
On järkevää, että hyvinvointialue tekee ennakollisesti ne sosiaali-ja 
terveydenhuollon päätökset, joita hyvinvointialue voi tehdä, mukaan lukien 
täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen päätökset. On ainoastaan 
järkevää, että hyvinvointialue hankkii asuntoon ne välttämättömät kalusteet 
joiden hankkimiseen on sosiaalihuollolliset perusteet, ja kunta voi hankkia 
esimerkiksi Kierrätyskeskusta, kolmatta sektoria ja vapaaehtoisia 
hyödyntämällä sellaisen kalustuksen, joka mahdollistaa tosiasiallisesti 
asumisen aloittamisen päivänä kun asukkaan vuokrasopimus alkaa. 
Tällaisesta yhteistyöstä ja sen täsmentämisestä on mahdollista säätää 
edellä mainituin ohjeen tasoisesti, ei säädöstasoisesti.  
 
Pykälää koskevissa esitöissä on seuraava lause: ” Pääministeri Orpon 
hallitusohjelmassa on kirjaus, jonka mukaan perutaan uuden 
kotoutumislain myötä kunnille lisättäviä tehtäviä, kuten kaupassa käymisen 
avustaminen”. Lienee syytä mainita, että kunnalle ei ole säädetty tällaista 
tehtävää uuden kotoutumislain myötä eikä siitä ole mainintaa myöskään 
edellä mainitussa ohjeessa VN/33700/2022 22.12.2022. 

 
Lisätiedot maahanmuuttajakoordinaattori Heikki Kerkkänen, 

heikki.kerkkanen@lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Lausuntopyyntö 

- Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon 

koskien hallituksen esitysluonnosta eduskunnalle laiksi kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. 

 
Käsittely KH  
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Vastaesitys Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jäsen Janne Turunen teki 
kaupunginhallituksen varajäsen Merja Nevalaisen ja kaupunginhallituksen 
jäsen Kaj Sundqvistin kannattamana seuraavan vastaesityksen:  
 
”Kaupunginhallitus päättää, ettei se jätä työ- ja elinkeinoministeriön 
pyytämää lausuntoa lainkaan.” 

 
Äänestys Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa on 

tehty kannatettu vastaesitys, josta on äänestettävä.  
 
Puheenjohtajan esityksestä suoritettiin sähköinen äänestys seuraavasti: 
ne, jotka kannattavat pohjaesitystä äänestävät JAA; 
ne, jotka ovat Turusen tekemän vastaesityksen kannalla äänestävät EI.  

 
 JAA: 8 ääntä (Laura Skaffari, Markku Saarinen, Lotta Paakkunainen, Taina 

Lackman, Heli Saukkola, Hannele Maittila, Pirjo-Leena Forsström, Birgit 
Aittakumpu) 

 EI: 5 ääntä (Janne Turunen, Jussi Patinen, Matti Junnila, Merja 
Nevalainen, Kaj Sundqvist)  

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että äänin 8–5 pohjaesitys on 

tullut kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon koskien 

hallituksen esitysluonnosta eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. 

 
Täytäntöönpano lausunto viedään lausuntopalvelu.fi -palveluun 

(ote päätöksestä liitetään mukaan) 
 
Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Matti Pajuoja saapui kokoukseen kello 
15.12 tämän asian käsittelyn aikana. 

------------------------------------
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Turun Tunnin Juna -hankkeen rahoitus ja organisoituminen 
 
457/08.01.00/2022 
  
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 364 
 
 Turun Tunnin Juna Oy on lähettänyt hankeyhtiön osakkaille vuosittaisen 

rahoitussuunnitelman ja rahoituskutsun. Rahoitussuunnitelmassa esitetään 
Turun Tunnin Juna Oy:n suunnitteluhankkeen kokonaiskustannukset ja 
niiden rahoittamiseksi kerättävä oma pääoma. Suunnitteluhankkeen 
kustannukset sisältävät osakassopimuksen mukaisesti 
ratasuunnitelmavaiheen kustannukset. Rahoitussuunnitelmaa päivitetään 
vuosittain. Vuonna 2024 kerättävä pääoma on yhteensä 22 811 865,00 
euroa. Pääoma kutsutaan kahdella rahoituskutsulla ja maksetaan 
neljännesvuosittain siten, että ensimmäisen maksun eräpäivä on 
24.1.2024.  

 
 Vuoden 2024 loppuun mennessä osakkailta kerätty pääoma on yhteensä 

77,35 miljoonaa euroa, joka vastaa osakassopimukseen kirjattua 
rahoitussitoumusten kokonaismäärää. Yhtiö arvioi, että pääomanostot 
riittävät suunnitteluhankkeen loppuunsaattamiseksi sekä riittävän 
likviditeetin turvaamiseksi.  

 
 Osakassopimuksen alustavan arvion mukaan suunnitteluhankkeen 

kustannukset jaksottuisivat neljän vuoden ajanjaksolle, ulottuen vuoden 
2024 loppuun asti. Hankkeen päivitetyn tilannekuvan perusteella 
suunnitteluhankkeen työt valmistuvat kokonaisuudessaan vuonna 2024. 
Näin ollen tämän rahoitussuunnitelman pääomanostot tehdään vuoden 
2024 loppuun mennessä, osakassopimuksen alustavan arvion mukaisesti. 

 
 Turun Tunnin juna -suunnitteluhanke on ratatoimialan mittakaavassa 

poikkeuksellisen suuri ja sen toteuttamiseen saatavilla olevat resurssit ovat 
rajalliset. Riskiä on vähennetty varmistamalla sopimuksin tarvittavien 
resurssien saatavuus heti hankkeen alkuvaiheessa. Yhtiö on solminut 
kaikki suunnittelu- ja pohjatutkimussopimukset. Osa toimeksiannoista 
jatkuu vielä vuonna 2024, töiden keskittyessä suunnitelmien 
loppuunsaattamiseen ja hallinnolliseen hyväksyntään. Toimeksiannoista 
Salo-Hajala ratasuunnitelma asetettiin nähtäville 9.8.2023, ja näin ollen 
kyseinen ratasuunnitelma on nyt ratalain mukaisessa hallinnollisessa 
prosessissa.  

 
 Vuoden 2024 kustannukset liittyvät täydentäviin pohja- ja 

kallioperätutkimuksiin, jotka on ohjelmoitu toteutettaviksi ratasuunnitelmien 
tutkimusoikeuksien aikana. Vuonna 2024 tavoitteena on saavuttaa Espoo-
Salo oikoradan sekä Hajala-Kupittaa osuuksien ratasuunnitelmien 
hallinnollinen hyväksyntä sekä toteuttaa mahdolliset suunnitelmien 
täydentämistarpeet, jotka ovat seurausta lausunto- ja 
muistutusprosesseista. Yhtiö varautuu vuoden 2024 budjetissa myös näitä 
töitä tukeviin projektihallintapalveluihin. Yhtiö varautuu myös neljään 
uuteen rekrytointiin vuoden 2024 budjetissa: yhtiöön palkataan projekti-
insinööri, controller, ympäristö- ja vastuullisuuspäällikkö sekä johdon 
assistentti. 
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 Turun Tunnin juna -hanke etenee siis tällä hetkellä hankeyhtiön vetämän 

ratasuunnittelun merkeissä. Väyläviraston vastuulla on lisäksi samaan 
aikaan hankkeen yleissuunnitteluvaiheen loppuun saattaminen ja 
hyväksymisprosessi. Ratasuunnittelun jälkeen tarkoitus on hankeyhtiön 
toimesta käynnistää radan rakentamissuunnittelu, jossa radan tarkempi 
fyysinen rakentaminen suunnitellaan. Rakentamissuunnittelun jälkeen 
päästään radan käytännön rakentamisen vaiheeseen. Nämä myöhemmät 
vaiheet edellyttävät jo päätetyn ratasuunnitteluvaiheen rahoituksen lisäksi 
uusia rahoituspäätöksiä.  

 
 Nykyisen hallituksen hallitusohjemassa on Turun Tunnin juna -hankkeen 

osalta seuraava kirjaus: “Investointiohjelman lisäksi valtio toteuttaa Turun 
Tunnin juna -hankkeen, joka käsittää Espoo-Salo -oikoradan rakentamisen 
ja Salo-Kupittaa -yhteysvälin parantamisen. Rakentaminen käynnistyy 
Espoo-Lohja ja Salo-Kupittaa -yhteysväleillä. Rakentamisvaihetta varten 
valtio varautuu osana investointiohjelmaa pääomittamaan rahoitusta 
kokoavaa yhtiötä, jonka osakkaita voivat valtion lisäksi olla kunnat.”  

 
 Suomen hallitus on varautunut tällä hallituskaudella pääomittamaan Turun 

Tunnin juna -hanketta 460 000 000 eurolla. Tämän lisäksi tarkoitus on 
hakea hankkeelle ratasuunnitteluun ja radan rakentamiseen EU:n CEF-
rahoitusta. CEF Verkkojen Eurooppa (CEF=Connecting Europe Facility) -
välineen kautta rahoitetaan hankkeita, joilla kehitetään Euroopan unionin 
energia-, liikenne- ja digitaalisia yhteyksiä. CEF2 rahoituskauden 2021–
2027 budjetti on n. 30 miljardia euroa, josta liikennealan osuus on n. 23 
miljardia euroa. EU:n enimmäistuki rakentamiseen on 30 % ja 
suunnitteluun 50 %. 

 
 Hankeyhtiön toimesta edistettävän ratasuunnittelun rinnalla ja 

ratasuunnitteluun liittyen radan varran kunnat ovat laatineet omia 
osayleiskaavojaan ja asemakaavojaan, jotta ratalinjaus voidaan suunnitella 
oikealla tavalla. Näitä asioita ollaan aktiivisesti toteutettu myös Lohjan 
kaupungissa. Lohjalla on myös suunniteltu Turun Tunnin junan 
asemanseudun liikenne- ja muuta infraa, jotta mm. kulkuyhteydet ja 
pysäköinti toimisivat asemanseudulla mahdollisimman sujuvasti. Lohjan 
kaupunki on lisäksi pyrkinyt aktiivisesti hankkimaan maata Turun Tunnin 
junan asemanseudulta Lempolan / Lohjansolmun alueelta. Näitä asioita on 
edelleen tarkoitus jatkaa myös vuoden 2024 aikana ja siitä eteenpäinkin. 
Nämä asiat ovat olleet kaupunkirakenne-toimialalla operoitavina ja 
hallinnoitavina. 

 
 Lohjan kaupunkirakenne-toimiala on myös jo tänä vuonna tuonut Tunnin 

junan asemanseudun tulevia mahdollisuuksia esille rakennusliikkeille ja 
kiinteistökehittäjille samalla, kun on markkinoinut kyseisille toimijoille 
muitakin Lohjan kaupungin tulevia kehittämisen mahdollisuuksia. Jatkossa, 
kun Turun Tunnin junan ratasuunnittelu ja rakentamissuunnittelu sekä 
Lohjansolmun asemanseudun tarkempi suunnittelu etenevät, ja päästään 
lähemmäksi itse radan rakentamisen vaihetta, on aika käynnistää myös 
Lohjansolmun alueen kokonaisvaltaisempi aktiivinen brändäys alueen 
nimistöä myöten ja vielä aktiivisemmat ja intensiivisemmät  
markkinointitoimenpiteet rakennusliikkeiden ja kiinteistökehittäjien suuntiin.  
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 Turun Tunnin junan asemanseudun intensiivisempi kehittämisen vaihe 
tulee edellyttämään omaa resurssillista panostustaan koordinoinnillisiin,  
markkinoinnillisiin ja viestinnällisiin aktiviteetteihin henkilöstömielessäkin 
samalla tavoin kuin aiemmin vuoden 2021 asuntomessuhankkeessa 
toteutettiin. Samoin on Tunnin junan asemanseudun suunnitteluun liittyen 
jatkossa panostettava kaavoituksellisiin ja muihin tarvittaviin resursseihin 
niin, että Tunnin junan Lohjan asemanseudusta saadaan viihtyisä ja 
vetovoimainen alue sen 11.000-15.000 tulevalle asukkaalle.  

 
 Koska Tunnin junan asemanseudun kehittäminen Lohjalla tulee vuoden 

2021 asuntomessuhankkeen tavoin olemaan koko kaupunkiorganisaatiota 
koskeva hanke, on perusteltua sijoittaa hanke asuntomessuhankkeen 
tavoin talousarviossa kaupunginhallituksen alle, jollloin hankkeen 
resurssillinen koordinointi ja seuranta on helpointa, kun se on keskitettynä. 
Kaupunginhallituksen alaisuudesta koordinoituna Turun Tunnin junan 
Lohjan hanke tulee tekemään aktiivista yhteistyötä Lohjan kaupungin 
molempien toimialojen kanssa samalla tavoin kuin vuoden 2021 
asuntomessuhanke aikanaan teki. 

 
Lisätiedot kaupunkirakennejohtaja Pekka Puistosalo, pekka.puistosalo@lohja.fi 
 
Oheismateriaali Turun Tunnin Juna Oy Rahoitussuunnitelma 25.08.2023  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä tiedoksi Turun Tunnin Juna -hankkeen rahoitussuunnitelman 
 
2. pyytää kaupunkirakennetoimialaa valmistelemaan Turun Tunnin Juna 
hanketta 
 
3. toteuttaa hanke kaupunginhallituksen alaisuudessa. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Täytäntöönpano tiedoksi kaupunkirakennejohtaja Puistosalo 

 
Kaupunkirakennejohtaja Pekka Puistosalo saapui kokoukseen kello 15.41 
asiantuntijaksi. Puistosalo poistui kokouksesta kello 16.12 asian käsittelyn 
aikana ennen päätöksentekoa. 

------------------------------------

mailto:pekka.puistosalo@lohja.fi
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Rakennuksen lahjoittaminen Saukkolan asukasyhdistykselle ja 
sen rakennuspaikan, 1837 m² suuruisen kiinteistön 444-538-1-6 
maanvuokraaminen 
 
7/10.00.02/2023 
  
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 365 
 
 Nummi-Pusulan kunta vuokrasi 1.4.2002 allekirjoitetulla 

huoneenvuokrasopimuksella 25.11.1999 perustetulle Saukkolan seudun 
kylätoimintayhdistys ry:lle, 3053005-3, osan Saukkolan nuorisotalona 
toimineesta, kerrosalaltaan n. 335 m² suuruisesta rakennuksesta, 
kuntalaisten harrastus-, kokoontumis- ja koulutustilaksi.  
 
Toistaiseksi voimassa oleva, liitteenä oleva vuokrasopimus määriteltiin 
vastikkeettomaksi. Sen irtisanomisajaksi tuli 1 vuosi. 
 
Yhdistysrekisteriotteen mukaan Saukkolan seudun kylätoimintayhdistys ry 
muutti nimensä 22.6.2005 Saukkolan kylätoimintayhdistys ry:ksi ja 
10.6.2022 Saukkolan asukasyhdistys ry:ksi. 
 
Lohjan kaupungin tekemä selvitystyö tarpeettomien tai vähässä käytössä 
olevien rakennusten poistamisesta kaupungin omistuksesta on luetteloitu, 
Harmaisiin listoihin I, II ja III. Tekninen lautakunta päätti 23.5.2017 §62, 
että TVL:n varikkoalue rakennuksineen tultaisiin myymään pois, kun 
alueella olevat kaupungin toiminnot saataisiin siirrettyä pois. 
 
Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto päätti 05.02.2019 § 5, 
että Lohjan kaupunki pyrkii myymään Saukkolassa sijaitsevan, Harmaalla 
listalla III olevan kohteen numero 164, entisen TVL:n varikkoalueen 
kiinteistöt 444-538-1-123 ja 444-538-3-0 rakennuksineen. Päätöksen 
tekohetkellä kohde tunnettiin yleisesti Saukkolan monitoimitalona. 
 
Saukkolan asukasyhdistys ry:lle osin vuokratun, tunnuksella VTJ-PRT 
103619124C rekisteröidyn, Saukonkodoksi nimetyn puurakennuksen 
lisäksi myytäväksi päätetyllä kiinteistöllä sijaitsevat, alun perin tielaitoksen 
tukikohdaksi 1930–luvun lopulla rakennettu kaksikerroksisen kivirakennus, 
jonka tiloissa toimivat tuolloin vuokralaisina Saukkolan nuorisotila ja Lohjan 
liikuntakeskus Oy:n kuntosali, sekä hiekka- ja suolavarasto, joka oli 
vuokrattu autoharrastajalle. Saukonkotoon ei ole po. 
huoneenvuokrasopimuksen lisäksi muita vuokrasopimuksia. 
 
Varmistaakseen Saukkolan asukasyhdistys ry:n toiminnan jatkuvuuden 
Lohjan kaupunki haki syksyllä 2022 maanmittaustoimituksen Saukonkodon 
alla olevan määräalan lohkomiseksi irti myyntiin aiottavista kiinteistöistä. 
Lohkomisessa, joka toimitettiin 28.2.2023, kantakiinteistöistä 444-538-1-
123, Länsipala ja 444-538-3-0  Tiealue, syntyneen uuden, 1837 m² 
suuruisen tilakiinteistön rekisteritunnukseksi tuli 444-538-1-6 ja nimeksi 
Saukonkoti.  
 
Yhdistyksen vakiintuneessa käytössä olevan rakennuksen Lohjan 
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kaupunki luovuttaa vastikkeetta Saukkolan asukasyhdistykselle. Rakennus 
luovutetaan sellaisena ja siinä kunnossa, kuin se luovutushetkellä on.  
 
Erityisesti mainittakoon, että rakennuksella ei ole omia vesi-, viemäri- eikä 
sähköliittymää, vaan se on kytkettynä näiden osalta kantakiinteistöön 444-
538-1-123. Myöskään omaa rakennuskohtaista lämpöjärjestelmää ei 
lahjoituksen kohteena olevalla rakennuksella ole vaan se on siltäkin osin 
kytketty kantakiinteistön lämpöjärjestelmään. 
 
Omat kiinteistökohtaiset liittymät ja lämpöjärjestelmä on Saukkolan 
asukasyhdistyksen hankittava kuten liitteenä olevan lahjakirjan mukaisesti. 
 
Rakennuspaikkatilan, kiinteistön 444-538-1-6, kaupunki pitää 
omistuksessaan ja vuokraa sen asukasyhdistykselle kiinnityskelpoisella, 
liitteenä olevalla maanvuokrasopimuksella.  
 
Kaupunki saa luovuttaa lahjana rakennuksen yhdistystoimintaan, joka ei 
ole voittoa tavoittelevaa.  

 
Lisätiedot Lisätiedot kaupungingeodeetti Tapio Ruutiainen, tapio.ruutiainen@lohja.fi 
 
Oheismateriaali Huoneenvuokrasopimus 
 
Liite Maanvuokrasopimus 
 Lahjakirja 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Lohjan kaupunki lahjoittaa Saukkolan 

asukasyhdistykselle, 3053005-3, tälle osin vuokratun, Saukonkotona 
tunnetun, Lohjan kaupungin tunnuksella VTJ-PRT 103619124C 
rekisteröimän rakennuksen sellaisenaan liitteenä olevan lahjakirjan 
mukaisin ehdoin ja maanvuokraa 1837 m² suuruisen rakennuspaikkatilan, 
444-538-1-6, Saukonkoti, liitteenä olevan maanvuokrasopimuksen 
mukaisesti ja että kaupunginjohtaja saa valtuuden allekirjoittaa lahjakirjan 
ja maanvuokrasopimuksen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan 
 
Täytäntöönpano Täytäntöönpano oikaisuvaatimusajan kuluttua 
------------------------------------
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Järjestötoiminnan tukeminen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen näkökulmasta 
 
425/00.01.02/2023 
 
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 19.09.2023 § 13 
 
 Lohjan kaupunki tukee lohjalaisille palveluita tai toimintaa järjestäviä 

yhdistyksiä tai yhteisöjä kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimen avustuksin. 
Yleisen kulttuurin keskeisimmät yhdistysten ja yhteisöjen avustukset, 
toiminta-avustus ja kohdeavustus, kohdistuvat konkreettiseen toimintaan ja 
kummankin avustuksen tavoitteena on lisätä ja monipuolistaa 
kaupunkilaisille tarjottavia kulttuuripalveluja. Lisäksi kulttuuritoimi jakaa 
kulttuuripalkintoja sekä seurain- ja työväentalojen ja asukasyhdistysten 
avustukset. Erityisestä, perustellusta syystä kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
voi myöntää myös helpotuksen tai vapautuksen kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelut -tulosalueen alaisten toimitilojen käyttökorvauksista.  
Kulttuurirahastoista voidan lisäksi myöntää tietyin reunaehdoin avustusta 
ohjelmakokonaisuuksien, tapahtumien ja tilaisuuksien tuottajille ja 
järjestäjille. 

 
 Lohjan Liikuntakeskus Oy:n avutusjärjestelmästä suoraan yhdistyksille tai 

yhteisöille kohdentuvia avustuksia ovat vuokra-avustus, jota voidaan 
myöntää kunnallisen liikunpaikkaverkoston ulkopuolisten liikuntapaikkojen 
vuokrakustannuksiin, investointiavustukset liikuntapaikka- tai kalusto-
välineinvestointeihin sekä kohdeavustukset liikuntasrategiaa tukevan 
toiminnan tuottamiseen. Välillisenä avustuksena kaikille liikuntapaikkojen 
käyttäjille, myös järjestöille, on käytössä subventoidut liikuntapaikkahinnat.  

 
 Nuorisotoimen toimitila-avustus kohdentuu lohjalaisille nuorisotyötä 

tekeville toimijoille, jotka saavat varata maksutta käyttöönsä nuorisotyön 
käytössä olevia tiloja pääsymaksuttomiin tapahtumiin. 

 
 Vuoteen 2022 asti Lohjan sosiaali- ja terveyslautakunta myönsi myös 

järjestöavustuksia Hyvinvointitoimialan strategisia painopistealueita 
tukevaan toimintaan. Vuoden 2023 alusta nämä avustukset siirtyivät Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen maksettaviksi. Tänä vuonna hyvinvointialue 
maksoi avustukset kuntien vuoden 2022 avustuspäätösten mukaisesti. 
Vuoden 2023 aikana Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
järjestöavustusten kriteerejä ja avustuslajeja on valmisteltu järjestökenttää, 
kuntia ja muita yhdyspintaryhmiä osallistaen. Vuoden 2024 
järjestöavustusten yleiset myöntämisperiaatteet on vahvistettu Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen Tulevaisuus- ja kehittämislautakunnassa 
22.8.2023.  Järjestöavustuksia tullaan myöntämään hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämistyötä tekeville järjestöille, joiden toiminta on 
hyvinvointialueen strategian mukaista ja tukee hyvinvointialueen toimintaa. 
Järjestöavustuksiin varattavan määrärahan vahvistaa aluevaltuusto 
marraskuussa 2023.  
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 Kuten hyvinvointialueen, myös kunnan tulee edistää hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä (Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä, § 6). Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekeviä järjestöjä on paljon ja osaa niistä Lohjan 
kaupunki tukee jatkossakin jo olemassa olevien avustusten kautta. 
Vaarana voi kuitenkin olla se, että osa järjestöistä ei jatkossa voi saada 
avustuksia toimintaansa hyvinvointialueen eikä kaupungin nykyisten 
avustusjärjestelmien kautta. Myös järjestökentältä on nostettu esille 
toivetta kaupungin ja järjestöjen yhteistyön tiivistämisestä. 

 
 Keväällä 2023 Lohjan kaupunki ja Lohjan Liikuntakeskus Oy 

järjestivät Webropol-kyselyn Lohjan kaupungin alueella toimiville tai Lohjan 
asukkaille palveluita järjestäville seuroille, järjestöille, yhdistyksille ja 
yhteisöille selvittääkseen järjestöjen nykytilannetta. Vastauksia kyselyyn 
saatiin yhteensä 122. Lisäksi toukouussa 2023 pidettiin järjestötilaisuus, 
johon osallistui reilut 40 järjestöä. Tuossa tilaisuudessa jatkotyöstettiin 
ajatuksia järjestöjen keskinäisen yhteistyön sekä järjestöjen ja Lohjan 
kaupungin yhteistyön mahdollisista muodoista.  
 
Näiden tietojen pohjalta on hyvä käynnistää keskustelu siitä, miten Lohjan 
kaupunki voi omalta osaltaan varmistaa mahdollisuutensa tukea 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekeviä järjestöjä parhaalla 
mahdollisella tavalla myös tulevaisuudessa.  

 
Lisätiedot erityisasiantuntija Johanna Repola, johanna.repola@lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Kooste Lohjan järjestokyselyn vastauksista 

- Muistio järjestötilaisuudesta 9.5.2023 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää 

käynnistää keskustelun hyvinvointia ja terveyttä edistävän 
järjestötoiminnan tukemisesta. 

 
Esittelijän muutettu päätösesitys 

 
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 
esittää kaupunginhallitukselle vuoden 2024 talousarvioon 20.000 euron 
määrärahaa järjestöjen tukemiseen ja 10.000 euron määrärahaa 
Lapsiystävällisen kunnan toiminnan kehittämiseen. Avustusperiaatteet 
määritetään myöhemmin, mikäli määräraha hyväksytään. 

 
Päätös Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 

esittää kaupunginhallitukselle vuoden 2024 talousarvioon 20.000 euron 
määrärahaa järjestöjen tukemiseen ja 10.000 euron määrärahaa 
Lapsiystävällisen kunnan toiminnan kehittämiseen. Avustusperiaatteet 
määritetään myöhemmin, mikäli määräraha hyväksytään. 
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Täytäntöönpano tiedoksi eritysiasiantuntija Repola 

kaupunginhallituksen esityslistalle 
 
Lohjan Liikuntakeskus Oy:n toimitusjohtaja Jukka Vienonen saapui 
kutsuttuna asiantuntijana kokoukseen tämän asian käsittelyn alkaessa klo 
16.58 ja poistui kokouksesta klo 17.54. 

------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 366 
 
  
 
Lisätiedot erityisasiantuntija Johanna Repola, johanna.repola@lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Kooste Lohjan järjestokyselyn vastauksista 

- Muistio järjestötilaisuudesta 9.5.2023 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

 
1) merkitä tiedoksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaoston esityksen 
vuoden 2024 talousarvioon; sekä  
 
2) todeta, että määrärahasta päätetään vuoden 2024 talousarvion 
yhteydessä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan 
 
Täytäntöönpano tiedoksi erityisasiantuntija Repola, talousjohtaja Lindroos, 

taloussuunnittelija Toikka 
------------------------------------

mailto:johanna.repola@lohja.fi
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Eron myöntäminen ja uuden varajäsenen valitseminen 
sivistyslautakuntaan 
 
383/00.00.01/2023 
  
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 367 
 
 Harto Hellgren on esittänyt 27.9.2023 eronpyynnön sivistyslautakunnan 

varajäsenyydestä. Eronpyynnön perusteena ovat henkilökohtaiset syyt. 
 

Eron myöntämisestä päättää se toimielin, jonka valittava luottamushenkilö 
on. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan 
on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kaupungin määräysvallassa olevan  
yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,  
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnan 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen 
myöskään lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 
kuntalain 72 §:ssä seuraavaa: 
 
"Vaalikelpoinen ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 
 
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 
 
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. Edellä 
tarkoitetussa palvelusuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
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palvelusuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa." 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on kolmetoista (13) 
jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Luottamushenkilövalinnoissa tulee noudattaa tasa-arvolain säännöksiä. 
Kaupungin toimielimiä koskee tasa-arvolain 4 §:n 2 momentti. Säännöksen 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Sivistyslautakunnan 
varajäsenistä 7 on naisia ja 6 miehiä, joten Hellgrenin tilalle on valittava 
mies. 
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. 

 
Lisätiedot halllintoasiantuntija Hannele Turunen, hannele.turunen@lohja.fi 
 
Oheismateriaali Hellgrenin eronpyyntö 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

  
1. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
 
Valtuusto päättää 
 
1) myöntää eron sivistyslautakunnan varajäsen Harto Hellgrenille; sekä 
 
2) valita uuden varajäsenen sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 31.5.2025 asti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan 
 
Täytäntöönpano valtuuston esityslistalle 
------------------------------------
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Valtuustoaloite Työsuhdepyöräetu Lohjan kaupungin 
henkilöstölle 
 
314/01.04.01/2023 
 
Kaupunginvaltuusto 24.05.2023 § 66 
 

Valtuutettu Ana Maria Gutierrez Sorainen Meidän Lohjan valtuustoryhmän 
puolesta esitti seuraavan aloitteen, jonka lisäksi olivat allekirjoittaneet 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuutetut Matti Pajuoja, Birgit 
Aittakumpu ja Jouni Lindén, Vihreiden valtuustoryhmän valtuutetut Anna 
Mustalahti, Satu Nybäck ja Heli Kurimo, Keskustan valtuustoryhmän 
valtuutetut Hilkka Hyrkkö ja Lotta Paakkunainen, Kokoomuksen 
valtuustoryhmän valtuutettu Paul Packalén sekä Ruotsalaisen 
kansanpuolueen valtuutettu Heidi Himmanen: 
 
”Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Lohjan kaupunki tarjoaa 
kaupungin henkilöstölle työsuhdepyöräedun. Vuonna 2021 Lohjan 
kaupunginhallitus hyväksyi pyöräilyn edistämisohjelman Lohjasta Suomen 
paras pyöräilykaupunki. Pyöräilyn edistämisohjelmassa yksi teemoista on 
pyöräilyn lisääminen arkimatkoilla ja harrastepyöräilyn edistäminen. Lohjan 
kaupungin kotisivuilla on lista Lohjan kaupungin tekemisistä parannuksista 
pyöräilyolosuhteisiin ja pyöräilykulttuuriin. Hyvä niin. Vielä on kuitenkin 
paljon tekemistä, jotta Lohjasta tulisi toimiva pyöräilykaupunki. Pyöräliiton 
mukaan: ”Työsuhdepyörä on työntekijän henkilökohtaiseen käyttöön 
tarkoitettu polkupyörä, jonka hankinnasta vastaa työnantaja. Pyörällä voi 
ajaa ilman rajoituksia sekä työmatkoilla että vapaa-ajalla, kuten 
kauppareissuilla ja harrastuksissa, ja se voi olla myös esimerkiksi 
sähköavusteinen.” Työsuhdepyörä toimii samalla periaatteella kuin 
työsuhdeauto, paitsi, että se on huomattavasti edullisempi ja kestävämpi 
vaihtoehto, joka tuo lukuisia etuja sekä työnantajalle että työntekijälle. 
Vuodesta 2021 lähtien polkupyöräetu on verovapaa luontoisetu 1 200 
euroon saakka vuosittain. Työntekijälle etu on taloudellisesti merkittävä, 
sillä pyöräedun verotusarvosta ei makseta lainkaan veroja.” Pyöräilyn 
terveydelliset vaikutukset ovat olleet jo kauan tiedossa. Pyöräily edistää 
henkilöstön arkiliikuntaa ja hyvinvointia. Kannustamalla henkilöstöään 
pyöräilyyn Lohjan kaupunki voi lisätä työntekijöiden aktiivisuutta ja myös 
mahdollisesti vähentää sairauspoissaoloja. Tuki pyörän hankkimisessa voi 
kannustaa myös vielä liikuntaa harrastamattomia liikkumaan. Pyöräily on 
myös myönteinen asia ympäristön kannalta. Se on ilmastoteko. 
Työsuhdepyöräedun tarjoamalla Lohjan kaupunki osoittaisi kantavansa 
vastuuta ja huolta työntekijöiden hyvinvoinnista. Työsuhdepyöräetu olisi 
myös myönteinen viesti Lohjan kaupungin imagon ja rekrytoinnin kannalta. 
Esimerkiksi Pieksämäen kaupunki on tarjonnut pyöräedun henkilöstölleen 
vuodesta 2021 lähtien ja Turun kaupunki jo vuodesta 2018. Me aloitteen 
allekirjoittajat esitämme, että Lohjan kaupunki tarjoaa kaupungin 
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henkilöstölle työsuhdepyöräedun. Tehdään yhdessä ja konkreettisilla 
teoilla Lohjasta Suomen paras pyöräilykaupunki.”. 

 
Lisätiedot hallintojohtaja, Sanna Lundström, sanna.lundstrom@lohja.fi 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää  

 
1. merkitä aloitteen saapuneeksi; sekä 
 
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Täytäntöönpano tiedoksi johdon assistentti Alatalo 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------ 
 
 
Yhteistyötoimikunta 19.09.2023 § 62 
 

Valtuutettu Ana Maria Gutierrez Sorainen Meidän Lohja valtuustoryhmän 
puolesta esitti Valtuustoaloite Työsuhdepyöräetu Lohjan kaupungin 
henkilöstölle. 
 
Työnantajan on mahdollista tarjota henkilöstölleen työsuhdepyöräetu. 
Työsuhdepyörää pidetään ekologisena etuna, jolla katsotaan olevan 
positiivisia vaikutuksia työntekijöiden hyvinvoinnille. Työsuhdepyörää voi 
käyttää vapaa-ajalla, työssä ja työmatkoilla. Kaikki tavalliset sekä 
sähköavusteiset polkupyörät käyvät työsuhdepyöräksi. Työsuhdepyöräetu 
on työntekijöille verovapaa luontoisetu 1 200 euroon asti vuodessa. 
 
Ennen mahdollisen polkupyöräedun käyttöönottoa tulee selvittää 
henkilöstön kiinnostus polkupyöräetuuden hyödyntämiseen. Lisäksi on 
tarpeen kartoittaa polkupyöräedun eri vaihtoehdot. Edun tarjoamiseen on 
käytännössä kaksi eri toimintamallia, joko käytetään työnantajan omistamia 
pyöriä tai palvelu järjestetään leasingsopimuksella. Yleisin toimintamalli on 
leasingsopimus. Leasingsopimukseen kuuluu usein muun muassa pyörän 
huollot, varaosat ja varkausvakuutus. Eri vaihtoehtojen kustannukset tulee 
selvittää. Työnantaja tarjoaa edun kokonaan palkan päälle (KT Yleiskirje 
19/2023 23.5.2023). 

 
Etua mietittäessä tulee huomioida sen aiheuttama hallinnollinen työmäärä.  

 
Työantajan tulee ottaa myös huomioon pyörien säilytysmadollisuudet eri 
toimipaikoissa.  

 
Lohjan kaupunki tukee tällä hetkellä työntekijöiden hyvinvointia 
maksamalla vuodessa 150 euroa ePassi rahaa, jonka voi käyttää 
liikuntaan, kulttuuriin tai hyvinvointiin. Lisäksi Lohjan kaupunki tarjoaa 
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työntekijöilleen henkilökuntaetuna ja osana työkykyä ylläpitävää toimintaa 
sekä maksuttomia että tuettuja liikuntapalveluja.  
 
Kustannusvaikutusten arvioimiseksi tulee kartoittaa henkilöstön kiinnostus 
työsuhdepyörää kohtaan. Mikäli työsuhdepyörä otetaan käyttöön, tulee 
vuoden 2024 talousarviossa varautua etuuden aiheuttamiin kustannuksiin. 

Lisätiedot henkilöstöjohtaja Kristina Stenius, kristina.stenius@lohja.fi  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää 

1. merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja 
2. hyväksyä osaltaan aloitteeseen annetun selvityksen sekä 
3. esittää henkilöstöjaostolle ja edelleen kaupunginhallitukselle sekä 
kaupunginvaltuustolle aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta päätti esityksen mukaan. 
 
Täytäntöönpano  henkilöstöjaostolle hyväksyttäväksi ja edelleen kaupunginhallitukselle sekä 

kaupunginvaltuustolle    
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto 26.09.2023 § 111 
 
  
 
Lisätiedot henkilöstöjohtaja Kristin Stenius, kristina.stenius@lohja.fi 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja Stenius Kristina 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää 

 
1. hyväksyä osaltaan aloitteeseen annetun selvityksen sekä 
 
2. esittää edelleen kaupunginhallitukselle sekä kaupunginvaltuustolle 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti esityksen mukaan. 
 
Täytäntöönpano kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------ 
 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 368 
 
 Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto on käsitelly aloitetta 26.09.23 §111. 

Henkilöstöjaoston esitys kaupunginhallitukselle tarkoittaa, että määrärahaa 
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työsuhdepyöräedun käyttööottoon ei tulla esittämään vuoden 2024 
talousarvioon. 

 
Lisätiedot henkilöstöjohtaja Kristina Stenius, kristina.stenius@lohja.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä tiedoksi saadun selvityksen; sekä 
 
2. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
 
Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan 
 
Täytäntöönpano valtuuston esityslistalle 
------------------------------------
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Kaupunginhallitus § 369 09.10.2023 
 

 

 
Otto-oikeuden käyttäminen toimielinten ja viranhaltijoiden 
päätöksiin 
 
427/00.01.01/2023 
  
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 369 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan kaupunginhallituksella tai 
kaupunginjohtajalla ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen 
ympäristöterveyslautakunnan tekemiin päätöksiin. Otto-oikeutta ei ole 
myöskään niihin päätöksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssä rajattu otto-
oikeuden ulkopuolelle. 
 
Hallintosäännön 35 §:n 1 momentin mukaan kaupunginhallituksen jaoston 
ja kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava 
kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kaupunginhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
luottamushenkilöportaaliin, josta se on kaupunginhallituksen luettavissa.  
 
Lautakuntien alaisten viranhaltijoiden päätökset ilmoitetaan ao. 
lautakunnalle. 
 
3.10.2023 mennessä on valmistuneet seuraavat lautakuntien, jaostojen ja 
toimikuntien pöytäkirjat sekä viranhaltijapäätökset: 
- Kaupunginhallituksen henkilösöjaosto 26.9.2023 
- Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 26.9.2023 
- Sivistyslautakunta 27.9.2023 
- Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta 28.9.2023 
 
Lautakuntien ja jaostojen pöytäkirjat ovat luettavissa 
luottamushenkilöportaalissa. 
 
Viranhaltijapäätöksissä otto-oikeusaika on 21 vrk. Viranhaltijapäätökset 
ovat luettavissa luottamushenkilöportaalissa sekä Lohjan kaupungin 
nettisivuilla www.lohja.fi. 

 
Lisätiedot hallintoasiantuntija Hannele Turunen, hannele.turunen@lohja.fi 
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Kaupunginhallitus § 369 09.10.2023 
 

 

Oheismateriaali - asialistat toimielinten kokouksista 29.9.2023 asti 
- kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ajalta 27.9.-
3.10.2023 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä esitetyt lautakuntien, jaostojen ja 

muiden toimielinten pöytäkirjat, sekä viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja 
todeta ettei kaupunginhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-
oikeuttaan. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan 
------------------------------------ 
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Kaupunginhallitus § 370 09.10.2023 
 

 

 
Tiedotusluontoiset asiat 
427/00.01.01/2023 
412/02.05.01.01/2023 
27/02.05.01.01/2023 
   
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 370 
 
 Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

1.  Hallituksen edustajien raportit toimielinten kokouksista. 
 

2.  Valtiovarainministeriön kirje 28.9.2023 
- kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen 
vuonna 2023 
 

3. Opetushallituksen avustuspäätös 28.9.2023 
- valtion erityisavustus kouluun kiinnittymisen ja poissaoloihin 
puuttumisen alueelliseen koordinaattoritoimintaan / KouluKunnossa. 
Avustusta myönnetty 55 099€ 

 
Lisätiedot hallintoasiantuntija Hannele Turunen, hannele.turunen@lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Valtiovarainministeriön kirje 28.9.2023 

- Opetushallituksen avustuspäätös 28.9.2023 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan 
------------------------------------ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 358, § 359, § 360, § 361, § 362, § 363, § 364, § 
367, § 368, § 369, § 370 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 365, § 366 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lohjan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Lohjan Kaupunginhallitus, kirjaamo 
 
Postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA 
Käyntiosoite:           Karstuntie 4, 08100 LOHJA 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lohja.fi 
Puhelinnumero:  044 369 4336 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00 – 16.00 ja 
perjantaisin ja aattopäivinä klo 8.00 – 15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lohjan 
kaupungin kirjaamosta osoitteesta kirjaamo@lohja.fi tai 
puhelinnumerosta 040 188 6100. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
lohja.fi 16.10.2023  
 

mailto:kirjaamo@lohja.fi

