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Tehtavanimike Controller

Hinnoittelutunnus 01999999

Tehtadvan edellyttama Soveltuva korkeakoulututkinto tai opistotasoinen tutkinto seka
kelpoisuus/koulutus soveltuva kokemus vastaavista tehtavista.

Tehtavan tarkoitus Yleiskuvaus tehtavasta:

e arvioida objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta ja raportoida arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi (hallintosdanto)

e vahvistaa hyvaa johtamis- ja hallintotapaa
kaupunkikonsernissa

e tukea toimivaa johtoa organisaatiolle asetettujen
tavoitteiden seurannassa ja saavuttamisessa

e toteuttaa, edistda ja kehittaa sisaista valvontaa seka
riskienhallintaa

e tytdr- ja osakkuusyhteisdjen asioiden ja paatoksenteon
seuranta ja valvonta

o osallistuu erikseen maarattaviin kaupungin
kehittamisprojekteihin

o  Whistleblowing-tutkinta ja ilmoitusten kasittelija

Tehtavan sisalto:

Paatehtavat:
Sisdisen tarkastuksen tehtavat:

e sisdisen valvonnan suorittaminen vuosittain laadittavan
ohjelman mukaisesti (suunnitelman mukaiset tarkastukset)

e sisdisen valvonnan kehittdminen, jarjestaminen ja
yhteensovittaminen siten, ettd kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

e pyydettyjen ohjeiden laatiminen, tiedon tuottaminen ja
valittdminen seka sisadisen valvonnan jalkauttaminen
(henkilokunnan koulutus sisdisen valvonnan nakdékulmasta)




o erillisselvitysten laadinta, lisdtietojen hankkiminen,
selventdaminen ja ohjeistaminen seka toimeksiantoina
selvityspyynnot

e raportointi sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksistad seka selvityksen konsernivalvonnasta,

merkittdvimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista

e ilmoituskanavan/ Whistleblowing kautta tulevien selvitysten
tutkinta ja ilmoitusten kasittely

e analysointitehtavat
Riskien hallinnan tehtdvat:

e riskienhallinnan kehittdaminen, riskianalyysien tekeminen

e riskien hallinnan koordinointi ja valvonta siten etta
kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan
(Inclus ohjelma)

e riskienhallintaan liittyvat henkiloston koulutukset

e ilmoituskanavan/ Whistleblowing kautta tulevien selvitysten
tutkinta ja ilmoitusten kasittely seka niiden vaikutuksen
arviointi riskienhallintaan (Granite ohjelma)

Tiedolla johtamisen kehittamisen tehtavat:

e tiedolla johtamisen kehittdminen (tiimissa mukana),
(Kuntamaisema tiedolla johtamisen tyopoyta ohjelma)

Muut toistuvat tehtavat:
e Kaupungin hallinnon ja talouden valvonnan kehittdminen
siten etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman

e ulkoisen tilintarkastuksen avustaminen

e sidonnaisuusrekisterityot, (sidonnaisuusrekisteri ohjelma,
raportointi Tarkastuslautakunnalle)???




TEHTAVAN VAATIVUUSTEKIJAT

Osaaminen

Tiedot:

e lainsdaddanndn seuraaminen ja niiden vaikutuksien
ymmartaminen

e kunta-alan kehittymisen seuraaminen ja soveltaminen
e talouden ja hallinnon prosessien hyva tuntemus
e kuntatalouden taloushallinnon riittdva osaaminen

e kaupungin strategioiden ja linjausten tuntemus

Taidot:
e yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

e suunnittelu- ja organisointitaidot, jarjestelmallisyys,
huolellisuus, tarkkuus

e yhteisdn tarpeiden, ongelmien ja resurssitarpeiden
ymmadrtamisen taidot

e neuvottelu- kompromissi- ja ongelmanratkaisutaidot
e muutoksen hallinnan ja sisdistamisentaidot

e suulliset ja kirjalliset taidot, perustelutaidot

e analysointi ja arviointitaidot

e kokonaisuuksien hahmottamis- ja hallintataidot ja
ratkaisukeskeisen toimintatavan eteenpain vieminen

Itsendinen harkinta:

e itsendinen tyoskentelyote, oma-aloitteisuus

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU

Tyon vaikutukset:

e tehtdvan vaikutukset liittyvat kaupungin prosessien
toimivuuteen ja tietojen oikeellisuuteen




Vastuu:

e arvioida objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta seka raportoida arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi

Yhteistyotaidot:

e yhteistydssa toimiminen eri sidosryhmien kanssa

e toimiminen haasteellisessa ymparistossa eritasoisten
ongelmien ratkaisemisessa ja priorisoinnissa

e valmiudet laaja-alaiseen yhteistydhon myds muiden
sidosryhmien kanssa

TYOOLOSUHTEET
Tyoolosuhteilla tarkoitetaan tyéhon kiinteasti liittyvid, tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia
tyoolosuhdetekijoita, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

Fyysiset ty6olosuhteet:

e tehtdva on normaalia toimistotyota

e istumatyo0 ja runsas paatetydskentely rasittaa ajoittain
silmid, hartioita, olkapaita ja selkaa

Henkiset ty6olosuhteet:

e ty0 vaatii jatkuvaa tehtavien priorisointia

e monitahoinen ja laaja-alainen tehtavamaara ja tyon
ruuhkautuminen aiheuttaa ajoittain stressia

e useiden tehtavaalueiden ja monien eri asioiden yhtendinen
hallinta

e ongelmanratkaisuun liittyva aikaikkuna




