YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)
1 Sopimuksen tarkoitus
Tama sopimus on tyollistymistd edistdavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain
(935/2022) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottomille
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.
Tyollistymistd edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistda tyottomien
tyollistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyovoimapalveluja

seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Lisdksi kunnat voivat tarjota muita palvelujaan, joiden katsoo edistdvan tyottoman
tyollistymista TYP prosessin aikana.

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteista ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa
tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkilostosta, tyottomille
tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Hangon kaupunki, Raaseporin kaupunki, Lohjan kaupunki, Inkoon kunta, Siuntion kunta,
Vihdin kunta, Karkkilan kaupunki ja Kirkkonummen kunta

2. Raasepori-Hanko kuntakokeilu (jaljempana Kuntakokeilu)

3. Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)
4. Kansaneldkelaitos (jaljiempéana Kela)

5. Lansi Uudenmaan hyvinvointialue (jaliempana LUVN)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa on mainittu liitteessa 1.

3 Toimialue
TYP:n toimialueeseen kuuluvat seuraavat kunnat:

Hanko, Raasepori, Lohja, Inkoo, Siuntio, Vihti, Karkkila, Kirkkonummi.



| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT
4 Yhteiset toimipisteet ja muualla tarjottavat palvelut

TYP:1Id on yksi (1) yhteinen toimipiste monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi. Toimipiste
sijaitsee Lohjalla.

Tyollistymistda edistdvda monialaista yhteispalvelua tarjotaan toimialueen osoittamissa
toimitiloissa kussakin kunnassa asiakastarpeen mukaan. Palvelua tarjotaan monikanavaisesti
sovittuina aikoina siten, ettd kaytettdvissa ovat LUVN, Kelan ja TE -toimiston/kuntakokeilun
asiantuntijat asiakastarpeiden edellyttamalla tavalla ja laajuudessa.

5 Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat sopimuskauden alkaessa monialaiseen yhteispalveluun henkilostéa

seuraavasti:

e TE-toimisto 2 htv.

e Raasepori-Hanko kuntakokeilu 1,5 htv
e Lansi Uudenmaan hyvinvointialue 5,0 htv
e TYP-johtaja 0,3 htv.

e Kela osallistuu monialaiseen yhteispalveluun 0,4 henkilotyévuodella.

Johtoryhma tarkistaa henkilostoresurssia vuosittain TYP:n asiakasmaaraa ja asiakkaiden
palvelutarpeita vastaavasti.

6 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Asiakkaalle tarjotaan monialaisen palvelutarvearvion pohjalta tyollistymistd edistavia palveluja.
LUVN, Kela ja TE-toimisto/kuntakokeilu tarjoavat omiin tehtaviinsa liittyvia asiakkaan
tyollistymistd edistavia palveluja. LUVN, Kela ja TE-toimisto/kuntakokeilu yhteensovittavat
asiakkaan tyollistymista edistavat palvelut toisiaan tukevaksi kokonaisuudeksi. Kussakin
toimialueen kunnassa tarjotaan palvelut suhteessa asiakasmairaan ja asiakkaiden
palvelutarpeeseen.

I MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN
7 TYP:n johtoryhma ja johtaja

TE-toimisto on asettanut 10.02.2023 tydllistymista edistavadlle monialaiselle yhteispalvelulle
johtoryhmaén. Johtoryhman asettamispaatos on tdman sopimuksen liitteena (liite 4).

Johtoryhma asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
perustuvat toimialueensa tavoitteet ja sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien



palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen kayttosuunnitelmasta. Johtoryhma
seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

Johtoryhman tyoskentelystd on sovittu seuraavaa:

e TYP-johtoryhman koollekutsuja on TYP-johtaja.

e TYP-johtaja toimii johtoryhman sihteerina.

o Kokouskutsu on toimitettava vahintaan 7 paivaa ennen kokousta varsinaisille jasenille
ja varajasenille.

Puheenjohtajan ollessa estynyt puheenjohtajana toimii varapuheenjohtaja.
Johtoryhmassa ei danestetd, vaan asioista sovitaan yhteisesti.

Kokouksista tehdaan poytakirja.

Johtoryhman kokouksista ei makseta palkkioita.

Johtoryhma voi kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita kokoukseen

Toimintamallissa mukana olevat kunnat ovat nimenneet monialaisen yhteispalvelun johtajan
Raaseporin kaupungin 30% tydajalla ja hanen varahenkild valitsee johtoryhman kunnat.

Johtaja vastaa tyollistymista edistdvdastda monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen 4
§:n mukaisista tehtdvista johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtajan tehtdavana on
toimialueen TYP-verkoston johtaminen ja kehittdminen, johtoryhman kokousten valmistelu,
tavoitteiden valmistelu seka seuranta ja toimintasuositusten laatiminen. Johtajan tehtavana on
seurata tavoitteiden ja palveluprosessin toteutumista toimialueen kunnissa ja raportoida siita
johtoryhmalle.

1l TOIMINTAMENOT
8 TYP-toiminnasta aiheutuvat kustannukset ja kustannusten jakautuminen

Jokainen organisaatio vastaa oman henkildstonsd osalta palkkauskustannuksista,
matkakuluista, atk-laitteiden, tietoliikenneyhteyksien ja toimitilojen kustannuksista. Jokainen
organisaatio sitoutuu jarjestamaan tyontekijoiden kayttoon sellaiset tietoliikenneyhteydet,
jotka ovat toimintavarmat palvelun sujuvuuden turvaamiseksi ja mahdollistavat
monikanavaisen palvelun tuottamisen.

Kunnat vastaavat TYP-johtajan palkkauskustannuksista sekda hanen tehtdvansa hoitoon
liittyvista toimitila-, atk- ja matkakustannuksista.

Monialaisesta yhteispalvelusta tehdaan vuosittain suunnitelma, johon sisdllytetdan yhteisesti
maksettavat kustannukset.

Yhteisten kustannusten jakoperusteena kdytetdadan tydvoiman maaraa. Jako-osuudet ovat
seuraavat:



Kunta: Osuus:

Lohja 26,2 %
Kirkkonummi 24,6 %
Vihti 17,7 %
Raasepori 15,3 %
Hanko 4,3 %
Karkkila 4,8 %
Siuntio 3,8%
Inkoo 3,1%

Kela, LUVN ja TE-toimisto vastaavat TYP -verkostotoiminnassa omista kustannuksistaan.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
9 Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitda TYP-lain 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria
(TYPPI). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkil6asiakasrekisterin
osarekisteri.

Kayttooikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myéntaa Uudenmaan elinkeino-,
lilkenne- ja ymparistokeskus. Yhteyshenkilona toimii TYP-johtaja. Kayttooikeus TYPPI-rekisteriin
on TE-toimiston/kuntakokeilu henkiloston lisaksi Lansi Uudenmaan hyvinvointialueen ja Kelan
TYP-palveluissa tydskentelevilla tyontekijoilla.

10 Asiakirjat
TYP:ssa noudatetaan lakia sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista (254/2015) ja arkistolakia
(831/1994). Kullakin organisaatiolla on oma arkistonmuodostussuunnitelma ja rekisterdidyt
asiakastietojarjestelmat. Johtoryhman muistiot ja muut yhteiset asiakirjat arkistoidaan Lohjan
kaupungin arkistoon. Yhteyshenkil6 arkistoasioissa on TYP-johtaja.”

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

11 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus
on voimassa toistaiseksi.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintdan kuusi
(6) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista siten, ettd sopimus tulee voimaan 1.1.2025.



12 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma
kasittelee muutosesitykset ja kdynnistda sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmadlle kirjallisesti viimeistddan kaksi (2) kuukautta ennen kuin muutos
halutaan voimaan.

13 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten vilisin
neuvotteluin.

YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET
1) Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa

2) Johtoryhman asettamispadtos

LIITE 1. YHTEYSHENKILOT SOPIMUKSEEN LITTYVISSA ASIOISSA
Stefan Fri, Raasepori

Seija Soininen, Lohja

Nina Granqvist, Hanko

Anneli Sandell-Ekman, Inkoo

Satu Nikkild, Karkkila

Susanna Hyvarinen, Kirkkonummi

Paula Kivekas, Siuntio

Janne Jalonen, Vihti

Annika Kdahkonen, TE-toimisto

Kirsi Aro, Lansi Uudenmaan hyvinvointialue

Katriina Santanen, KELA

LITE 2. JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS



TE-palvelut JOHTORYHMAN NIMEAMINEN
tjanster | services KEHA/2698/2021

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto 1.1.2023

LANSI-UUDENMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUN VERKOSTON
JOHTORYHMAN NIMEAMINEN

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun asetuksen (1377/2014, § 2) mukaan ty6- ja
elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun verkoston johtoryhman 3 vuodeksi.
Johtoryhman jasenina ovat ty6- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien ja
Kansanelakelaitoksen nimeamat jasenet. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle nimetdan varajasen.

Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto nimeda Lansi-Uudenmaan tydllistymista edistdvan monialaisen
verkoston johtoryhmaan seuraavat henkilét. Nimeaminen on ajalle 1.1.2023 — 31.12.2025.

LOHJA
Seija Soininen, tyollisyyspaallikko
Varajasen Mika Hameenniemi, yrityspalvelupaallikkd

KIRKKONUMMI
Susanna Hyvarinen, elinvoimapaallikkd
Varajasen Johanna Adelmin-Inkinen, tydllisyyskoordinaattori

RAASEPORI
Stefan Fri, tyollisyyspalveluiden paallikkd
Varajasen Ann-Christine Sundstrém, asiakaspalveluvastaava

KARKKILA
Tuula Mikkola, tydllisyyskoordinaattori
Varajasen Satu Nikkila, elinvoimapaallikko

SIUNTIO
Paula Kivekas, hyvinvointipaallikk®
Varajasen, hyvinvointikoordinaattori

VIHTI
Janne Jalonen, tyéllisyyspaallikk®
Varajasen Niina Hiltunen, hallintojohtaja

INKOO
Anneli Sandell-Ekman

HANKO
Nina Grangvist, henkilostopaallikkd
Varajasen Lasse Tallgvist, kansliapaallikk®

UUDENMAAN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO | NYLANDS ARBETS- OCH NARINGSBYRA
PL 1003, 00521 Helsinki | PB 1003, 00521 Helsingfors

Puh (vaihde) 0295 040 000 www.mol.fi/luusimaa
Tfn (vaxel) 0295 040 000 www.mol.fi/nyland



JAKELU

LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE
Kirsi Aro, palveluyksikkopaallikkd
Varajasen Sabine Nyman, johtava sosiaaliohjaaja

KELA
Tarja Nokkala, tiimipaallikko
Varajasen Mia Jokinen, ryhmapaallikko

UUDENMAAN TE-TOIMISTO
Annika Tarkkala, palveluvastaava
Varajasen Gisela Lindberg-Vesalainen, palvelupaallikkd

Annika Kahkdnen, johtava asiantuntija
Pirjo Krokfors, palveluvastaava

Sirpa Lukkala
Palvelujohtaja

Uudenmaan tyd- ja elinkeinotoimisto

Siuntio

Inkoo

Raasepori

Lohja

Karkkila

Hanko

Vihti

Kirkkonummi
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Kansanelakelaitos
Uudenmaan TE-toimisto
Uudenmaan ELY-keskus
Ty0- ja elinkeinoministeri®
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