Hallintosaannon ja organisaatiorakenteen muuttaminen -
tyollisyys - ja elinkeinolautakunnan asettaminen
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Kaupunginhallitus 15.04.2024 § 151

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu ty6- ja elinkeinotoimistoilta
siirtyy kunnille 1.1.2025. Kunnille siirtyy myods ELY-keskusten julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin
tyovoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Eduskunta hyvaksyi
uudistusta koskevat lait 2023 ja vuoden 2025 alusta lukien vastuu julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy ty6- ja elinkeinotoimistoilta 44
tyollisyysalueelle. Vuodet 2023-24 ovat siirtymaaikaa, jolloin
valmistaudutaan pysyvaan tydllisyyden edistamisen kuntapohjaiseen
malliin, joka kaynnistyy 1.1.2025. TE-palvelut siirtyvat kunnille, koska
kunnilla on hyvat 1ahtdkohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja
paikallisten tyémarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.

Lohjan kaupunki on 11.10.2023 valtuuston paatoksella § 119 paattynyt
muodostaa tyodllisyysalueen Karkkilan kaupungin kanssa. Viranomaiselle
kuuluvaa toimivaltaa kayttda kuntalain mukaan jarjestamisvastuussa oleva
taho eli yhteistoiminnassa jarjestetyissa palveluissa vastuukunta. Lohjan
kaupunki toimii vastuukuntana tyéllisyysalueella.

Lohjan kaupunki ja Karkkilan kaupunki ovat yhteistoimintasopimuksessa
sopineet yhteisen toimielimen perustamisesta. Kuntien yhteisena
toimielimena toimii tyollisyys- ja elinkeinolautakunta. Sopimuksessa on
sovittu, ettd Lohjalta nimetaan tydllisyys- ja elinkeinolautakuntaan kolme
henkil6a ja Karkkilasta kaksi henkil6a, joille jokaiselle nimetaan
varahenkild. Lisaksi lautakunnan kokouksiin on lasnaolo- ja puheoikeus
vahintdan yhdella virkahenkil6lla kummaltakin sopijaosapuolelta. Lisaksi
sihteeri on Iasna kokouksissa. Lautakunnassa tapahtuva esittely
toteutetaan Lohjan kaupungin hallintosaannén mukaisesti. Lohja nimeaa
lautakuntaan puheenjohtajan ja Karkkila varapuheenjohtajan
valtuustokausittain.

Alueellisen tydllisyys- ja elinkeinolautakunnan tehtavana on huolehtia, etta
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia
tydvoimapalveluiden jarjestdmiseen liittyvid velvoitteita noudatetaan. Mikali
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maaritetyt
tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsdadanndssa
muuttuvat, hoitaa alueellinen tyéllisyys- ja elinkeinolautakunta kunnalle
saadetyt tehtavat uusien sdannosten mukaisesti.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan tehtavat:

Lautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, silta osin kuin
paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle

1. yhteisen tyollisyysalueen tyollisyyspalveluiden jarjestdmisesta vuosittain
tehdyn suunnitelman hyvaksyminen,

2. yhteisen tydllisyysalueen talousarvion ja tilinpaatdéksen valmisteleminen
ja hyvaksyminen esitettdvaksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja
hyvaksymisprosessien mukaisesti,
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3. valtuustokauden aikana jarjestamissuunnitelmaan tehtavien muutosten
hyvaksyminen. Jarjestamissuunnitelma viedaan valtuustokauden alkaessa
valtuustoon,

4. sen valvominen, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti,

5. huolehtiminen yhteistydsta palvelujen jarjestdmisessa ja kehittdmisessa
muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisojen
kanssa,

6. toiminnan laajuuden ja tuloksellisuuden seuraaminen,

7. tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 § mukaisesti
tyovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisen hyvaksyminen
tydllisyysalueella kuntalain 54 § mukaisesti,

8. tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin (380/2023)
perustuvista yhteistydsopimusten hyvaksymisesta paattaminen,

9. muut mahdolliset tydllisyysalueen hoitamiseen keskeisesti liittyvat
tehtavat

Hallintosaantoon nyt esitettavat muutokset koskevat kaikki tyollisyysalueen
muodostumista ja on liitteena olevassa hallintosaantdasiakirjassa
korostettu punaisella varilla. Muutokset koskevat hallintosaannén § 11,
29.6, 29.7, 33 ja 138.

Tydllisyysalue esitetdan Lohjan kaupungin organisaatiossa sijoitettajaksi
omaksi tulosyksikdkseen kaupunkirakenteen toimialan kaupunkikehityksen
tulosalueelle (organisaatiorakenteen muutos liitteena)

Kasittelyssa oleva tyollisyysalueen muodostamista koskeva
hallintosdannoén uudistus tulee jatkumaan syksylla 2024, kun uusi
viranhaltijaorganisaatio on saatu muodostettua. Nama muutokset tuodaan
kaupunginvaltuuston paatettavaksi erikseen.

Hallintosaanndsta paattaa kuntalain 14 § perusteella valtuusto. Lohjan
kaupungin hallintosdannoén 17 § mukaan kaupunginhallitus ja lautakunnat
maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Hallintojohtaja Sanna Lundstrém, sanna.lundstrom@]ohja.fi

Lohja Karkkila tydllisyysalueen yhteistoimintasopimus

Hallintosdantd muutosehdotuksin

Kaupunkirakenteen uusi organisaatiorakenne

Lohjan kaupungin luottamushenkildorganisaatio 2024

Kaupunginjohtaja Peramaki Pasi

Kaupunginhallitus paattaa

1. muuttaa kaupunkirakenteen toimialan organisaatiota siten, ettd Lohja
Karkkila tyollisyysalue muodostaa oman tulosyksikon kaupunkikehityksen

tulosalueen alle;

2. esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy
hallintosdantoon liitteen mukaiset tydllisyysaluetta koskevat muutokset.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Kaupunginvaltuusto




