Oikaisuvaatimus koskien ruotsinkielisten koulujen
apulaisrehtorin valintaa

44/01.01.01/2023
Sivistyslautakunta 22.05.2024 § 94

Lohjan kaupungille on saapunut 12.4.2024 oikaisuvaatimus
perusopetusjohtajan tekemaan paatokseen 27.3.2024 § 9/2024 koskien
Ruotsinkielisten koulujen apulaisrehtorin valintaa. Oikaisuvaatimus on
tehty maaraajan sisalla ja tulee ottaa kasittelyyn.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimuksena on, ettad perusopetusjohtajan
tekema kyseinen paatds tulee kumota, koska se on perustuslain vastainen.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd hanet valitaan
ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Oikausvaatimuksen tekija katsoo olevansa tehtdvaan ansiotuneempi
erityisesti perustuslain 125 §:n viran yleisten nimitysperusteiden osalta,
joita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

KT kuntatyonantajien kunnallisen esimiehen opas mukaan nailla
tarkoitetaan seuraavaa:

- Taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja.

- Kywylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin.

- Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta
kaytosta.

Oikaisuvaatimuksessa otetaan esiin, ettd paatdoksessa ei mainita
oikaisuvaatimuksen tekijan taitoja ja kykyja haettuun virkaan eika ole
huomioitu ansiovertailua. Ansiovertailua ei oikaisuvaatimuksen mukaan ole
taydennetty haastattelun aikana. Oikasuvaatimuksen mukaan paatoksen
valmistelu on ollut puutteellista ja valintapaatds on tehty virheellisessa
jarjestyksessa.

Hallintolain mukaisesti virkaan valittua Anni Katajarinnetta on kuultu
kirjallisesti. Kuulemiskutsu on lahetetty 8.5.2024 ja Katajarinteen kirjallinen
vastaus on saapunut annetussa maaraajassa 15.5.2024. Vastaus on
liitteena.

Ruotsinkielisen apulaisrehtorin haku paattyi 27.2.2024. Rehtori Monica
Lemberg valmisteli haastatteluja, kokosi haastattelijaryhman yksikdistaan
ja viestitti prosessista koko ruotsinkielista henkilokuntaa.

Paikkaan oli kolme hakijaa, joista yksi ei tayttanyt viran
kelpoisuusvaatimuksia. Hakemusten perusteella tehtiin ansiovertailu ja
molemmat kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun, joka pidettiin 8.3.2024
ryhmahaastatteluna.



Haastattelijoina toimivat perusopetusjohtaja seka edustaja jokaisesta
ruotsinkielisesta koulusta: Jarno Hirva (lehtori, Kéllhagens skola), Lena
Tallgvist (vararehtori, erityisopettaja, Virkby skola), Birgitta Lonn (entinen
vararehtori, luokanopettaja, Solbrinkens skola). Rehtori Monica Lembergin
piti olla mukana haastattelussa, mutta han ilmoitti edellisena iltana
olevansa estynyt osallistumaan.

Haastattelun jalkeen vertailua tdydennettiin hakijoiden valilla koulutuksen,
tydkokemuksen, haastatteluiden perustella todettujen vahvuuksien ja
heikkouksien seka hakuilmoituksessa ilmoitettujen edellytysten ja
arvostusten suhteen.

Ruotsinkielisen perusopetuksen hallintoon haettiin innostunutta ja
yhteistyokykyista apulaisrehtoria, jonka vastuualueeseen tulee kuulumaan
ruotsinkieliset alakoulut. Muutoin ilmoituksessa todettiin, etta tydnjako
rehtorin ja apulaisrehtorin valilla sovitaan tydn alkaessa.

Virkaa koskevassa hakuilmoituksessa edellytimme vahvaa kokemusta
luokkien 1-6 kanssa tydskentelysta, hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistydtaitoja, esimieskokemusta sekd kokemusta koulun hallinnosta.

Arvostimme:

Kykya kehittaa kouluja yhteistoiminnallisesti rehtorin, muun henkiloston,
oppilaiden ja muiden toimijoiden kanssa.

Hyvia ja ajanmukaisia tieto- ja viestintateknisia taitoja

Kokemusta kouluissamme kaytdssa olevista hallinnon ohjelmista

Toivoimme:

Ammatillinen osaaminen

Itsensa johtamisen taidot

Organisointikyky

Kokemus hyvasta tyopari- ja ryhmatydskentelysta

Aktiivien ote kehittdmiseen

Oma nakemys tietotekniikan hydédyntamisesta oppimisen apuvalineena
Kyky nahda uusia mahdollisuuksia ja innostua koulun, opetuksen ja
henkildston kehittdmisesta niin koulu-, alue- kuin kaupungin tasolla

Kelpoisuus

Koulutuksen osalta hakijoita ei pystytty erottelemaan toisistaan. Molemmat
ovat Abo Akademista valmistuneita kasvatustieteen maistereita ja
luokanopettajia. Molemmilla on my6s aineenopettajan patevyys seka
rehtorikelpoisuuden osoittavat opetushallinnon opinnot.

Tyokokemus

B o~ pidempi ura luokanopettajana, myds Katajarinteen reilun
viiden vuoden kokemus on riittdvan vahva.

r on toiminut luokanopettajana noin 80 oppilaan alakoulussa. |||
I

uokanopettajakokemus on noin 300 oppilaan alakoulusta ja
apulaisrehtorikokemus kahdesta noin 300 oppilaan koulusta.

Kokemus koulun hallinnosta ja esimieskokemus

I o~ kokemusta koulun hallinnosta ja johtamisesta, kun hén on
tydskennellyt vararehtorina kahden ja puolen vuoden ajan. | N I on
koulun hallinnon ja johtamisen kokemusta johtoryhmatyodskentelyn kautta
3,5 vuoden ajalta.



Katajarinteelld on lisdksi neljan kuukauden kokemus avoinna olevaa virkaa
vastaavasta johtamistehtavasta: kahden yksikon, joista toinen on
yhtenaiskoulu, virka-apulaisrehtorin tyésta (oppilasmaara noin 600).

Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot
Molempien hakijoiden vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot ovat hyvat.

Hakuilmoituksessa esitetyt arvostetut ja toivotut ominaisuudet ja
kyvyt

Molemmilla hakijoilla on vahvat ammatilliset valmiudet sekad kyky hallita
omaa tyotaan.

Hastattelussa arvioitiin kysymysten kautta my6s mm. hakijoiden kykya ja
aktiivisuutta kehittda kouluja yhdessa niin rehtorin, henkildston, oppilaiden
kuin muiden toimijoiden kanssa seka opetusta ja henkildstéa myds alue- ja
kaupunkitasolla.

Kysymysten avulla selvitettiin myds hakijoiden organisointikykya, tieto- ja
viestintataitoja, tydpari- ja ryhmatydskentelykokemusta seka visiointia.
Katajarinne antoi haastattelussa vahvemman kuvan itsestédan ja hanen
vastauksensa vahvistivat kattavammin hakuilmoituksessa vaadittuja
ominaisuuksia kuin vastaavasti Sandberg-Nymanin vastaukset. Sandberg-
Nymanin vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot seka tieto- ja viestintataidot
arvioitiin olevan hyvaa tasoa. Katajarinteen vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidot seka tieto- ja viestintataidot arvioitiin kiitettaviksi.

Haastattelun yksi osa-alue kasitteli hakijoiden kykya kehittaa koulujen
toimintaa. Katajarinne antoi hakijoista kattavamman kuvan
kehittamistaidoista, on kyse sitten koulun kehittdmisesta tai laajemmasta
alueesta. Sandberg-Nyman toi selvemmin esiin ajatuksensa
tietotekniikasta oppimisvalineena ja hdnen osaaminen arviointiin tdssa
kohdassa vahvemmaksi. Hanella on myds aikaisempaa kokemusta mm.
digitutoroinnista. Hakijoiden organisointikykya arvioitiin myés
haastatteluiden perusteella ja Katajarinteen organisointikyky arviointiin
vahvemmaksi kuin Sandberg-Nymanilla. Katajarinteen tyopari- ja
ryhmatyoskentelytaidot arvioitiin myds vahvemmiksi kuin Sandberg-
Nymanilla.

Haastattelussa saadun kasityksen mukaan kummallakaan haastatelluista
ei ole omakonhtaista kayttokokemusta kaytdssamme olevista hallinnon
ohjelmista.

Kokonaisarvio

Molemmat hakijat tayttivat hakuilmoituksen edellytykset. Haastattelujen
jalkeen tehtyna kokonaisarviona todettiin, ettd molemmilla hakijoilla oli
riittdva maara kokemusta koulumaailmasta ja hallinnosta sekad hyvat
vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot. Varsinaista esimieskokemusta on vain
Katajarinteelld, 4 kuukautta.

Hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelussa antamien
vastausten perusteella valinta kohdistui —

Paatos

Perusopetusjohtaja teki hakemusten perusteella oman ansiovertailunsa



Lisatiedot
Liite 1
Liite 2

Liite 3
Liite 4

Esittelija

Paatdsesitys

6.3.2024 ja taydensi sita haastattelun jalkeen seka viela ennen lopullista
paatoksentekoa.

Molemmille hakijoille ilmoitettiin alustavasta valinnasta ensin suullisesti
puhelimitse.

Rehtori teki virallisen ansiovertailun hakemusten perusteella kaupungin
henkiléstéhallinnon lomakepohjalle ja toimitti sen 21.3.2024.

Lopullinen paatds tehtiin sen jalkeen, kun koko prosessi oli viela kayty lapi
my0os Lohjan ruotsinkielisen koulutuksen rehtorin, sivistysjohtajan seka
henkiléstdjohtajan kanssa. Viranhaltijapaatoés valinnasta tehtiin 27.3.2024.

Hakuprosessissa ei ole toimittu yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
vastaisesti syrjimalla ketaan, eika tehty paatds ole perustuslain § 125
vastainen. Valintap&atosta ei ole tehty virheellisessa jarjestyksessa.

Perusopetusjohtaja valitsi virkaan hakemusten, ansiovertailun, oman
ansiovertailunsa, haastattelussa esiin nousseiden asioiden seka
perustuslain nimitysperusteiden perusteella ansioituneemmaksi
katsomansa henkilon, Anni Katajarinteen.

Paatdspohjana kaytettiin henkildstéhallinnon mallipohjaa. Paatdksessa ei
kuitenkaan vertailtu haastateltuja hakijoita ja siltd osin paatos on
puutteellinen.

Perusopetusjohtaja Liisa Saarniniemi, liisa.saarniniemi@]lohja.fi

Oikaisuvaatimus perusopetusjohtajan viranhaltijapaatdkseen 27.3.2024 §
9, Ruotsinkielisten koulujen apulaisrehtorin valinta (ei nettiin)
Perusopetusjohtajan viranhaltijapaatés 27.3.2024 § 9 (ei nettiin)
Ansiovertailu (salassa pidettava)

Hallintolain mukainen kuuleminen liittyen oikaisuvaatimukseen:
Perusopetusjohtaja Saarniniemen paatés 27.3.2024 § 9 Ruotsinkielisten
koulujen apulaisrehtorin valinta (ei nettiin)

Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka
Sivistyslautakunta paattaa

1. todeta, etta oikaisuvaatimus on tehty sdadetyssa ajassa ja ottaa sen
kasiteltavakseen,

2. todeta, etta perusopetusjohtajan paatés 27.3.2024 § 9 on virheellinen
siltd osin, etta siina ei ole riittavasti perusteltu virkavalintaa,

3. kumota perusopetusjohtajan 27.3.2024 § 9 paatoksen ja kasitella asian
uudelleen ja

4. valita avoinna olleeseen ruotsinkielisten koulujen apulaisrehtorin virkaan
Anni Katajarinteen.

Esittelijan muutettu paatosesitys

Sivistyslautakunta paattaa

1. todeta, ettd oikaisuvaatimus on tehty sdadetyssa ajassa ja ottaa sen
kasiteltavakseen,



Paatos

Taytantédnpano

Kasittely

2. todeta, ettd perusopetusjohtajan paatds 27.3.2024 § 9 on virheellinen
silta osin, etta siina ei ole riittdvasti perusteltu virkavalintaa,

3. kumota perusopetusjohtajan 27.3.2024 § 9 paatoksen ja

4. todeta, etta perusopetusjohtajan tulee tehda asiassa uusi kaupungin
hallintosdannén mukainen (§ 42.1) viranhaltijapaatos.

Sivistyslautakunta paatti esittelijan muutetun paatésesityksen mukaan.

ote: oikaisuvaatimuksen tekija

ote: virkaan valittu

ote: perusopetusjohtaja Saarniniemi

ote: ruotsinkielisten koulujen rehtori Lemberg

Tekninen korjaus asiatekstin lauseeseen “Molemmat ovat Abo Akademista
valmistuneita filosofian maistereita ja luokanopettajia.” tilalle korjataan:
"Molemmat ovat Abo Akademista valmistuneita kasvatustieteen maistereita
ja luokanopettajia.”

Hallintojohtaja Sanna Lundstrém oli kusuttuna asiantuntijana kokouksessa
tdman asian osalta. Hallintojohtaja Lundstrém poistui kokouksesta klo
18.15 paatoksenteon jalkeen.

Taman asian kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 18.15-18.25.




