Hallintosaannon paivittaminen
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Yhteistyotoimikunta 22.10.2024 § 77

Lainsdadanndn muutosten johdosta ja organisaation vakiintuessa esille
tulleiden arjen kaytanteiden johdosta hallintosdantda tulee paivittaa.

Laki tydllisyyspalvelujen jarjestdmisestd astuu voimaan 1.1.2025. Lailla
siirretaan tyollisyyspalvelujen hoitaminen kunnille. Lohjan kaupunki ja
Karkkilan kaupunki ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen Lohjan
kaupungin organisaatioon sijoittuvasta alueellisesta tyollisyyspalvelujen
yksikosta. Yhteistoiminta-alueen tyollisyyspalveluista vastaavan
toimielimen koko ja tehtavat on maaritelty hallintosdantéon valtuuston
paatoksella 15.5.2024.

Tyobllisyyspalvelujen henkiléstdé muodostuu neljdsta uudesta
perustettavasta tehtavasta (tyollisyysaluepaallikko, palvelupaallikko,
yritysasiantuntija ja uravalmentaja) ja 39 valtiolta siirtyvasta
viranomaistehtavia suorittavasta henkildsta. Tydllisyyspalvelujen
toiminnassa paaosa lain edellyttamista paatoksista tehdaan
asiakastapaamisten yhteydessa. Paatokset ovat paaosin yksilopaatoksia.
Sujuva arjen toiminta edellyttaa hallintosdannéssa viranhaltijoille oikeuden
lain edellyttamien paatdsten tekoon. Hallintosaanto ja kaupungin
ohjeitukset edellyttavat viranhaltijoilla paatdksenteko-oikeutta myés mm.
sopimusten, hankintojen ja edustamisen osalta. Organisaation
muodostaminen ja virkojen perustaminen on viela kesken. Perustettavien
uusien virkojen ja valtiolta siirtyvan henkildston virkojen perustamista
varten on valmisteltu tehtavanimikkeita ja tehtavankuvia. Hallintosaanté on
nyt valmisteltu siten, ettd paatosvaltaa esitetdan suunnitteluille
virkanimikkeille. Virat tullaan perustamaan ja henkilosto siirtdmaan
tilapaisesti perustettaviin virkoihin ennen 1.1.2025. Jotta
tyollisyyspalvelujen hoito jatkuu keskeytyksettda vuoden 2024-2025
vaihteen jalkeen tulee hallintosddnndssa olla hyvaksyttyna toiminnan
edellyttamat paatoéstentekoon liittyvat oikeudet. Kun tyollisyyspalvelujen
toiminta vakiintuu kunnan tehtavana, organisaatio vahvistetaan ja henkil6t
ovat yt-menettelyn jalkeen omissa viroissaan, tullaan tarvittaessa
paatosvaltaa koskevat maaraykset tarkistamaan hallintosaannossa.

Maankaytto- ja rakennuslaki muuttuu 1.1.2025 alueidenkayttolaiksi ja
maankaytto- ja rakennuslaissa olevat rakentamista koskevat saadokset
muodostavat uuden rakentamislain. Laki muutoksen johdosta on
hallintosdanndssa olevat lakiviittaukset muutettava. Lakiviittaukset on nyt
valmisteltu hallintosdantdn siten, ettd paatdksentekotaso sailyy ennallaan,
lain nimet ja pykalat on muutettu 1.1.2025 voimaan astuvan tilanteen
mukaiseksi. Lakimuutoksessa muuttuu myds rakentamista koskeva
termisto ja lainsaatajan tavoitteena on ollut keventaa kuntien prosesseja.
Vuoden 2025 aikana, kun toiminta vakiintuu muuttuneen lainsaadannon
mukaiseksi, on todennakoisesti tarvetta tarkastella hallintosdannén
paatdsvaltatasoja uudelleen ja tarvittaessa kasitellad hallintosdannén
paivittamista.

Kaupunkirakenteen ja sivistyksen toimialalla on arjen paatdksenteossa
tullut esille tarpeita muuttaa paatdksentekotasoja joiltain osin. Sivistyksen
puolella paatoksentekotasoja on tarkasteltu sivistysjohtajan,



Lisatiedot

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosesitys

perusopetusjohtajan ja koulun rehtorin valilla seka varhaiskasvatusjohtajan
ja varhaiskasvatusyksikon johtajan valilla seka huomioitu toimialaa
koskevissa laeissa tehdyt muutokset. Sivistyksen toimialalla on lisaksi
esitetty kirjastotoimen johtajalle paatoksenteko-oikeutta kirjastoauton
aikataulun ja Lukki-kirjastoa koskevissa asioissa ja Hiiden opiston rehtorille
oikeutta erottaa opiskelija. Kaupunkirakenteen toimialalla esitetdan
lohkomisasioista koskevien lausuntojen ja suostumusten antamisen
siirtAmista kaavoituspaallikdlta kaavoitusinsinddrille, joka tallakin hetkella
valmistelee asiat, ja maa-aineislain mukaisten paatosten siirtdmista
yksinomaa ymparistdtarkastajalle nykyisen tehtavajaon mukaisesti ja talta
osin paatoksenteko-oikeuden poistamista kaavotusinsindorilta.

Konsernin vastuualueiden osalta on tarkistuksia esitetty hallintojohtajan
paatosvaltaan tiedonhallintamallin paivitysten hyvaksynnan osalta
kaupunginhallituksen aiemmin myoéntaman oikeutuksen mukaisesti. Lisaksi
hallintojohtajan paatdsvaltaa on esitetty tarkistettavaksi asiahallinnosta
vastaavana viranhaltijana lisadmalla paatdsvaltaan kaupunginhallituksen
aiemmin myontamat oikeutukset asiahallintaa koskevien asiakirjojen
hyvaksymisen, sdhkoisen arkistoinnin kayttéonoton ja
arkistovastaavien/asiahallintavastaavien hyvaksymisen osalta.
Talousjohtajan paatosvallasta on esitetty poistettavaksi
asumisoikeusasuntoja koskeva paatdksenteko, joka
lainsaadantomuutoksella on siirtynyt pois kunnilta.

Kaupunginjohtajan paatdsvaltaan on esitetty lisattavaksi johtoryhman
nimeaminen johtamisen tueksi. Johtoryhma toimii nykyisinkin
saanndllisesti, mutta johtoryhman nimeamista ei hallintosddnndssa ole
maaritelty. Muiden tasojen johtoryhmien nimeamista ei ole pidetty
tarkoituksenmukaisena sisallyttda hallintosdantéén. Kaupungin
johtoryhman luonne on erilainen ja johtoryhmassa tehdaan paatoksia.
Muiden tasojen (toimiala, tulosalue, tulosyksikkd) johtoryhma ty6 on arjen
asioiden ja tiedon valittamiseen keskittyvaa. Henkildstdén edustuksesta eri
tasoisissa johtoryhmissa on maaritelty yhteistoimintaa koskevassa
ohjeituksessa.

Hallintosdanndn maaraysta asiakirjan antamisesta on tarkistettu lisaamalla
hallintosdantdon kaytannon selkeyttamiseksi julkisuuslain pykala, jonka
mukaan kukin toimielin kasittelee hallussaan olevia asiakirjoja koskevat
tietopyynnét. Tietopyyntéihin vastaamiseen ja asiakirjojen antamiseen
liittyen ollaan valmistelemassa ohjeistusta.

Hallintosdanndn tydllisyyslain muutosta koskevista pykalista tulee kuulla
Karkkilan kaupunkia. Karkkilassa on tarkoitus kasitelld asiaa 21.10.2024.
Tavoitteena on kasitella hallintosdantd kaupunginhallituksessa 28.10.2024
ja kaupunginvaltuustossa 13.11.2024. Nain halintosaantt saadaan
paivitettyna voimaan 1.1.2025.

Hallintojohtaja Sanna Lundstrém, sanna.lundstrom@lohja.fi

- Hallintosdanto 25 SL voimaan 1.1.2025 muutoskirjaukset nakyvilla
- Hallintosaantomuutos 1.1.2025

Kaupunginjohtaja Peramaki Pasi

Yhteistyotoimikunta paattaa hyvaksya omalta osaltaan esitetyn
hallintosdanndn paivityksen.



Esittelijan muutettu paatdsesitys

Paatos

Taytantdédnpano

Yhteisty6toimikunta paattaa
1. hyvaksya omalta osaltaan esitetyn hallintosdaanndn paivityksen ja

2. tarkastaa pdytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Yhteistydtoimikunta paatti
1. hyvaksya omalta osaltaan esitetyn hallintosdanndn paivityksen ja
2. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 400

Lisatiedot

Oheismateriaali

Liite
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Hallintosaannon tyollisyyslain muutosta koskevista pykalista tulee kuulla
Karkkilan kaupunkia. Karkkilan kaupunginhallitus on kasitellyt asiaa
kokouksessaan 21.10.2024 § 267.

Hallintojohtaja Sanna Lundstrém, sanna.lundstrom@]ohja.fi

- Lohjan kaupungin hallintosaanté voimaan 1.1.2025 (muutokset
nakyvissa)

- Hallintosdantémuutos 1.1.2025

- Karkkilan kaupunginhallituksen paatds 21.10.2024 § 267

- Lohjan kaupungin hallintosdanté voimaan 1.1.2025

Kaupunginjohtaja Peramaki Pasi

Kaupunginhallitus paataa tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan
paatdsesityksen:

Valtuusto paattaa
1. hyvaksya hallintosaannodn paivitykset liitteen mukaisena;

2. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan teknisluonteisia korjauksia, joilla ei
ole vaikutusta asiasisaltoon; seka

3. etta tarkistettu hallintosaanté astuu voimaan 1.1.2025.

Esittelijan muutettu paatosesitys

Kaupunginhallitus paataa

1. ettd hallintosdannnén kohta § 29.7: muutetaan kohta kuulumaan
seuraavasti (esityslistan liitteella virheellisesti):

Tyobllisyysaluepaallikdn ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:
1. tyollisyyspalveluja koskevat oikaisuvaatimukset,
2. tydllisyysalueen edustaminen ja puhevallan kayttdminen



Paatos

Taytantdédnpano

tyodllisyysaluetta, koskevissa yhteisty0- ja seurantakeskusteluissa.

Lisaksi tyollisyysaluepaallikdlla on sama paatos- ja toimivalta kuin
alaisuudessaan toimivilla palvelupaallikailla.

Lisaksi tyollisyysaluepaallikkd ratkaisee tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan
hanelle erikseen delegoimat asiat.

Palvelupaallikén ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. palkkatukea koskevat paatokset,

2. starttirahaa koskevat paatokset,

3. tydolosuhteiden jarjestelytukea koskevat paatdkset,

4. tybnantajan tyopaikkailmoituksia koskevat kielteiset paatokset.

Lisaksi palvelupaallikdlla on sama paatds- ja toimivalta kuin
alaisuudessaan toimivilla tyéllisyysasiantuntijoilla, erityisasiantuntijalla,
ammatinvalintapsykologilla ja maksatusasiantuntijalla.

Tyollisyysasiantuntijan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. tydnhakua, valmennusta, ty6- ja koulutuskokeilua koskevat sopimukset
ja paatokset,

2. opiskelijoiden valitseminen tydvoimakoulutukseen,

3. 55 vuotta tayttaneiden muutosturvakoulutusta ja tyollistamistukea
koskevat paatokset,

4. tydnhakijan harkinnanvaraisia kulukorvauksia ja etuuksia koskevat
paatdkset,

5. tydvoimapoliittisten lausuntojen antaminen.

Erityisasiantuntijan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. edustaa tydllisyysaluetta oppilaitos ja sidosryhmayhteistydssa,

2. vastaa hyvaksyttyjen hankeprosessien toteutuksesta.
Ammatinvalintapsykologin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:
1. tydnhakijan harkinnanvaraisia kulukorvauksia ja etuuksia koskevat
paatokset,

2. ty6- ja koulutuskokeilua koskevat sopimukset ja paatdkset,

3. ty6- ja toimintakykyarviointiin liittyvat paatokset.

Maksatusasiantuntijan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:
1. tukien ja korvausten maksamista koskevat paatokset.

2. tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan paatdsesityksen:
Valtuusto paattaa
1) hyvaksya hallintosdaannon paivitykset liitteen mukaisena;

2) valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan teknisluonteisia korjauksia, joilla ei
ole vaikutusta asiasisaltoon; seka

3) etta tarkistettu hallintosaantd astuu voimaan 1.1.2025.
Kaupunginhallitus paatti esittelijan muutetun paatésesityksen mukaan.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto 13.11.2024 § 133



Lisatiedot Hallintojohtaja Sanna Lundstrém, sanna.lundstrom@lohja.fi
Oheismateriaali - Lohjan kaupungin hallintosaanté voimaan 1.1.2025 (muutokset
nakyvissa)
- Hallintosdantémuutos 1.1.2025
- Karkkilan kaupunginhallituksen paatds 21.10.2024 § 267
Liite - Lohjan kaupungin hallintosdanté voimaan 1.1.2025
Paatdsesitys Valtuusto paattaa

1) hyvaksya hallintosdannon paivitykset liitteen mukaisena,

2) valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan teknisluonteisia korjauksia, joilla ei
ole vaikutusta asiasisaltéon, seka

3) etta tarkistettu hallintosaanté astuu voimaan 1.1.2025.
Paatos Valtuusto paatti esityksen mukaan.
Taytantéonpano ote Karkkilan kaupunki

tiedoksi kaupungin johtoryhma

tiedoksi viestintakoordinaattori Jalasjoki (hallintosaanto vietavaksi
nahtaville lohja.fi -sivulle ja Intraan)




