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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §1 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 1

Hallintosdannon 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai
puheenjohtajan paattdmana kokousaikana (hallintosaanto § 125).
Toimielimen kokous on paatosvaltainen, kun Iasna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Tyobllisyysaluepaallikké Kononen Erja

Paatdsesitys Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta toteaa, ettd kokous on laillinen ja
paatosvaltainen.

Paatos Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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§2 03.02.2026

Poytakirjan tarkastus

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 2

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Poytakirjan pitamisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosaannon
147 §:ssa. Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Mikali poytakirjan tarkastaja/tarkastajat ovat erimielisia poytakirjaan
kirjatusta paatoksesta, tarkastetaan asia toimielimen seuraavassa
kokouksessa. Paatds syntyy vasta, kun poytakirja on tarkastettu.

Tama poytakirja tulee olla tarkastettu ja allekirjoitettu 10.2.2026 mennessa.

Tydllisyysaluepaallikké Kononen Erja

Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan toimielimen jasenet Satu Sarin ja
Anni Erolahti.

Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin toimielimen jasenet Satu Sarin ja
Eino Huotari.
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§3 03.02.2026

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 3

Esittelija
Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 136 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Hallintosaannon 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja
Paatetaan kasitelld asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Esittelija Pekka Puistosalo esitti, ettd asiat "Vuoden 2025 tilinpaatos ja
toimintakertomus Tyodllisyys- ja elinkeinolautakunnan alainen toiminta”,
"Talousarvion ja tavoitteiden toteuttaminen” seka "Lohja-Karkkila
Tyollisyysalueen talousarvion kayttésuunnitelma vuodelle 2026” kasitellaan
ennen asiaa "Lohja-Karkkila tyéllisyyspalveluiden ja Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Luksian valinen palvelusopimus”.

Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti

1. muuttaa asioiden kasittelyjarjestysta siten etta asiat "Vuoden 2025
tilinpaatds ja toimintakertomus Tydllisyys- ja elinkeinolautakunnan alainen
toiminta”, "Talousarvion ja tavoitteiden toteuttaminen” seka "Lohja-Karkkila
Tyobllisyysalueen talousarvion kayttdsuunnitelma vuodelle 2026” kasitelldan
ennen asiaa "Lohja-Karkkila tyo6llisyyspalveluiden ja Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Luksian valinen palvelusopimus”,

2. kasitellda muut asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §4 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Vuoden 2025 tilinpaatos ja toimintakertomus Tyollisyys- ja
elinkeinolautakunnan alainen toiminta

1345/02.02.02/2025
Tyédllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 4

Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpaatds laaditaan tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos
kesakuun loppuun mennessa. Kuntalain 115 §:n mukaan
toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.

Lohjan kaupungin kaytdannon mukaisesti toimintakertomus on
tuloskertomusten pohjalta laadittu tiivis yhteenveto ja arviointi toimielimen
(lautakunta/toimiala) vuoden 2025 toiminnasta ja maararahan kaytosta. Se
on toimialajohtajan kertomus lautakunnalle, mika hyvaksymisen jalkeen
muodostaa lautakunnan kertomuksen kaupunginhallitukselle ja kaupungin
valtuustolle.

Toimialojen toimintakertomuksista kootaan tilinpaatokseen sisallytettava,
kuntalain edellyttdma toimintakertomus kaupunginvaltuustolle.

Toimintakertomuksessa ilmenee tiivistetysti seuraavat asiat:

- toiminnan keskeiset painopistealueet ja sisaltd

- palvelujen tarpeeseen vaikuttaneet muutokset ja toimintaan liittyneet
ongelmat

- tavoitteiden toteutumisen arviointi (strategian/talousarvion nakoékulmat)
- toiminnalliset muutokset (vertailu talousarvioon)

- maararahan ylitysten selvitykset.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi (strategian / talousarvion nakdkulmat)
esitetdaan vuoden 2025 neljannesvuosiraporttien tapaan, jolloin kolmatta
(3.) neljannesvuosiraporttia tdydennetaan kattamaan koko toimintavuosi.
Tavoitteiden lopullisessa raportoinnissa kaytetaan Targetor-jarjestelmaa.

Tilinpaatostiedot ovat 23.1.2026 tilanteen mukaiset.
Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan vuoden 2025
kayttotalouden sisaiset ja ulkoiset toimintatuotot olivat 911 283 euroa,

toimintakulut -3 804 774 euroa ja toimintakate -2 893 491 euroa.

Tilinpaatdksen toimintakate oli 82 026 euroa talousarviota parempi
(v@hemman).
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§4 03.02.2026

Ulkoinen toimintakate oli -2 716 295 euroa, sisainen toimintakate -1 729
euroa.

Talousarvioon ei tehty vuoden 2025 aikana muutoksia.

Toimintatuottoja kertyi hieman arvioitua enemman mm.
kotikuntakorvausten seka Tyollisyysrahaston maksaman tuen vuoksi.

Toimintakulujen osalta henkilostokulut ylittyivat lomapalkkajaksotuksen
seka tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen vuoksi. Muiden tiliryhmien osalta
kayttd on jaanyt alle talousarvion.

Tydllisyysalue on tehnyt vuoden aikana tiivista yhteistyota seka Lohjan etta
Karkkilan kaupunkien elinvoima- ja maahanmuuttopalveluiden seka eri
toimijoiden kanssa yhteisten toimintatapojen toteuttamiseksi ja
parantamiseksi asiakasohjauksen parissa. Tyollisyyspalveluiden
uravalmentaja on toteuttanut uravalmennusta omana tuotantona, jolloin
ostopalveluiden maaraa on voitu vahentaa.

Koko Kaupunkirakenne-toimialan (Kaupunkikehitys seka Tekninen toimi -
tulosalueet) toimintakatteen toteuma oli -1 037 304, 19,9 % (ulkoiset ja
sisdiset erat). Ulkoisten erien osalta toimintakatteen toteuma oli

—34 755 018 euroa, 91,4 % ja siséisten erien osalta 34 033 914 euroa,
103,7 %.

Hallintopaallikkd Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi

Lohja-Karkkila Tyollisyysalueen tilinpaatos ja toimintakertomus 2025
Kaupunkirakennejohtaja Puistosalo Pekka

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa hyvaksya vuoden 2025

tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen alaisensa toiminnan osalta.

Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunnan jasen Anni Erolahti liittyi kokoukseen
ennen tdman asian kasittelya klo 17.06.

Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

hallintopaallikkd Pernu, talousjohtaja Lindroos
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Jarvikaupunki
Tydllisyys- ja §5 03.02.2026

elinkeinolautakunta

Talousarvion ja tavoitteiden toteutuminen

927/02.02.00/2025

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 5
Kaupunkirakenne -toimiala laatii kuukausittain talouskatsauksen, jossa
seurataan kunkin toimielimen talousarvion euromaaraista toteumaa.
Talouskatsauksen ja sdanndllisen seurannan avulla on mahdollista
arvioida toteutuman kehitysta suhteessa talousarvioon seka tehda
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeita talousarviossa pysymiseksi.
Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunnan tammikuun 2026 toimintakatteen
toteuma ulkoisten ja sisaisten erien osalta (tilanne 28.1.2026) on 7,7 %,
tasaisen tahdin ollessa 8,3 %.

Toimintatuottojen toteuma on 0,1 % ja toimintakulujen 6,2 %.

Tyobllisyysalueen tuloslaskelma 1.1. — 28.1.2026 (ulk. + sis.):

4350 TYOLLISYYSALUE TA+MUUT. Tot12/2025 TA 2026 Kaytto Kaytté %
Ulkoiset ja sisdiset yhteensa 2025 28.1.2026
TOIMINTATUOTOT
MAKSUTUQTOT 636 800 776 200 622 100
MUUT TOIMINTATUQTOT 0 135083 92 000 1010
TOIMINTATUOTOT 636 800 911283 714100 1010 0,1%
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -2 365 500 -2 740 445 -2 327 800 -180 275 77 %
PALKAT JA PALKKIOT -1913 100 -2239838 -1 877900 -149 482 20%
HENKILOSMUKULUT -452 400 -500 608 -449 900 -30793 6.8 %
ELAKEKULUT -394 100 436 535 -377 400 -25 860 6.9 %
MUUT HENKILOSIUKULUT -58 300 64 072 72 500 -4933 6.8 %
PALVELUJEN OSTOT -1293 400 812138 -1 144 400 27 879 24%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -42 300 -27 405 -35600 0 0.0%
AVUSTUKSET 0 -78 203 -10 000 5130 5139
MUUT TOIMINTAKULUT -185 600 -144 589 -203 700 -17 833 2389%
TOIMINTAKULUT -3 886 800 -3 802780 -3 721500 -231116 6,2 %
TOIMINTAKATE -3 250 000 -2 891 497 -3 007 400 -230 106 77 %

Kaytto 2025

53067

53 067

-176 442
-147 452
-28 990
-25024
-3 966
-59 100
-17 076
-424 056
6185

-682 858

-629 792

Tilierittely palvelujen ostot, aineet, tarvikkeet ja tavarat, avustukset ja muut

kulut (ulk. + sis.):
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §5 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Toteutuma

1-1/2026

Palvelujen ostot -27 879
"4348  Tulkkauspalvelut 596
73400 Matkustus- ja kuljetuspalvelut 63
"4450  Vakuutukset -24 360
4470  Muut palvelut 2760
Avustukset -5130
4739  Muut avustukset kotitalouksill -5130
Muut toimintakulut -17 833
4820 Rakenn _ja huoneistojen vuokrat -17 833

Tammikuun tapahtumia:

Tammikuun kirjaukset ovat kesken. Tammikuun osalta toimintatuottoihin
kirjattu vuokratuloa. Kustannuksiin kirjautunut isoimpina kuluina
henkilostokulut seka vakuutukset. Harkinnanvaraisia kulukorvauksia on
maksettu asiakkaille jo puolet talousarvioon maaritellystda summasta.

Lisatiedot Hallintopaallikkd Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi
Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja
Paatdsesitys Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa merkita talousarvion

toteutumisen tiedoksi.

Paatos Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §6 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Lohja-Karkkila Tyollisyysalueen talousarvion kayttosuunnitelma
vuodelle 2026

927/02.02.00/2025
Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 6

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 17.11.2025 § 178 hyvaksynyt
vuoden 2026 talousarvion.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion kayttétalousosa
muodostuu kullekin toimialalle hyvaksytyista sitovista tavoitteista,
seurattavista suoritteista ja tunnusluvuista (palvelutuotteet) seka
arvioiduista toimintatuotoista ja toimintakuluista, joiden erotus muodostaa
toimintakatteen.

Talousarvion sitovuusmaaraysten ja paatosvaltuuksien mukaan lautakunta
vahvistaa kayttésuunnitelman toimintakatteen, valvoo lautakuntatasolla
tavoitteiden toteutumista seka kayttokatteen toteutumista.

Toiminnasta vastaavan toimielimen/toimialan on tammikuun 31. paivaan
mennessa hyvaksyttava kayttosuunnitelma, joka sisaltaa tarkistetun
toimintasuunnitelman ja maararahajaon tulosalueille, tulosyksikoille tai
toiminnoille sekd maariteltdva ne toimenpiteet, joilla tavoitteet toteutetaan.
Vuoden 2026 osalta kukin lautakunta vahvistaa kayttésuunnitelmansa ja
kokonaisuus viedaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Lohjan kaupungin Kaupunkirakenne-toimialaan kuuluvat Tekninen
lautakunta, Kaupunkikehityslautakunta, Ymparistéterveyslautakunta seka
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta. Toimialan tulosalueet ovat Teknisen
toimen tulosalue ja Kaupunkikehityksen tulosalue.

Valtuuston hyvaksyma Kaupunkirakenne-toimialan talousarvio (ulkoiset ja
sisaiset, 1000 euroa):

TA2026
Toimintatuotot 60 749
Toimintakulut -65 612
Toimintakate -4 689

josta Lohja-Karkkila Tyollisyysalue-tulosyksikon talousarvio (ulkoiset ja
sisaiset, 1000 euroa):
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§6 03.02.2026
TA2026
Toimintatuwotot 714 100
Toimintakulut -3 721 500
Toimintakate -3 007 400

-2 831 (ulkoiset erat, 1000 euroa) seka -177 (sisaiset erat, 1000 euroa).

Lautakunnalle esitelldan talousarvion kayttésuunnitelma (tilanne
22.1.2026), joka sisaltaa toimenpiteet vuonna 2026 seka maararahat
tulosyksikko- ja toimintotasolla.

Kayttdsuunnitelmassa maararahat (ulkoiset ja sisdiset, euroa) on jaettu
tulosyksikon sisalld seuraavasti:

Tyonvilitys TA2026
Toimintatuotot 323 100
Toimintakulut -1623 000
Toimintakate -1 308 900
Tybllistymisen tuki TA2026
Toimintatuotot 228 100
Toimintakulut -1223 800
Toimintakate -995 700
Tybnantaja- ja urapalvelut TA2026
Toimintatuotot 162 900
Toimintakulut -865 700
Toimintakate -702 300

Kayttosuuunnitelmassa ei esitetd muutoksia valtuuston hyvaksymiin
talousarviolukuihin vuodelle 2026.

Toiminnallisina muutoksina Lohja-Karkkila Tydllisyysalue tulee hakemaan
EGR-hankerahoitustukea (Euroopan globalisaatiorahasto tyottomiksi
jaaneille tyontekijoille), jota voidaan myontaa aktiivisiin tydvoimapoliittisiin
toimenpiteisiin.

Vuoden aikana tullaan myds tarkastelemaan tyollisyyspalveluiden
organisaatiota tarkemmin ja tekemaan mahdollisesti tarvittavia kaytannon
organisoitumiseen liittyvia muutoksia.

Hallintopaallikkd Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi

Lohja-Karkkila Tydllisyysalueen talousarvion kayttdsuunnitelma vuodelle
2026
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§6 03.02.2026

Tyollisyysaluepaallikké Kononen Erja

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa hyvaksya Lohja-Karkkila
Tyobllisyysalueen vuoden 2026 talousarvion kayttdésuunnitelman.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Kaupunkirakennejohtaja Pekka Puistosalo poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn jalkeen klo 17.40.
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §7 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Lohja-Karkkila tyollisyyspalveluiden ja Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma Luksian valinen palvelusopimus

128/00.04.01/2026
Tyédllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 7

Tybvoimaviranomainen ja Luksia ovat solmineet kumppanuussopimuksen
palveluyhteistydsta Lohja-Karkkila tydllisyysalueen ja Luksian valille
26.6.2025. Kumppanuussopimuksen tarkoituksena on kehittaa ja vahvistaa
osapuolten kumppanuutta siten, etta yhteistoiminta tukee molempien
osapuolten strategisia ja operatiivisia tavoitteita seka asiakkaiden
tydllistymisen, osaamisen ja hyvinvoinnin edistadmista.

Palvelusopimus tdsmentaa ja tdydentaa solmittua
kumppanuussopimusta. Palvelusopimuksessa sovitaan palveluista,
joita tydvoimaviranomainen voi hankkia koulutuskuntayhtymaita.

Palvelusopimukseen kuuluvat laajasti seuraavat palvelukokonaisuudet,
joita voidaan tarkentaa ja tdydentaa sopimuskauden aikana.

e Koulutuspalvelut

e Valmennuspalvelut

e Ohjauspalvelut

e Muut erikseen sovittavat tyollisyytta tukevat palvelut

Kumppanuussopimuksen mukaan Lohja-Karkkila tydllisyyspalvelut ja
Luksia sopivat vuosittain kunkin kumppanuussopimukseen kuuluvan osa-
alueen kaytannoén tason tavoitteista ja toimenpiteista
yhteistydpalaverissa. Tuossa yhteistyOpalaverissa paatetaan myos
palvelusopimuksen palvelukokonaisuuden kuvauksista ja palveluiden
hinnoittelusta. Sovitut palvelukuvaukset ("tuotekortit”) hintoineen ovat osa
palvelusopimusta.

Palvelusopimus ei muodosta tilaajalle maaraostovelvoitetta eika
palveluntuottajalle yksinoikeutta sopimuksen kohteena olevien palvelujen
tuottamiseen liittyen.

Lisatiedot Erityisasiantuntija Anna Lehmuskoski, anna.lehmuskoski(at)lohja.fi

Liite Palvelusopimus Lohja-Karkkila tydllisyyspalvelut ja Luksia, Lansi-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyman valilla

Esittelija Tyodllisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Paatosesitys
Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa

1. hyvaksya palvelusopimuksen,

2. valtuuttaa tyollisyysaluepaallikdn allekirjoittamaan sopimuksen.
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§7 03.02.2026

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Hallintopaallikkd Maria Pernu poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
jalkeen klo 17.43.

Luksia
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §8 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Kumppanuussopimus Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma -
Lohja-Karkkila tyollisyyspalvelut

1754/00.04.01/2025
Tyédllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 8

Lohja-Karkkila tydllisyyspalveluiden ja Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman (LHKK) valisen kumppanuussopimuksen on
tarkoitus kehittada ja vahvistaa osapuolien valistd kumppanuutta.
Sopimuksen tarkoitus on syventaa ja systematisoida pitkaakaista
yhteisty6ta koulutuksessa ja kehittdmistoiminnassa molempien osapuolien
hyodyksi.

Yhteistyon sisalloksi on maaritelty seuraavat kohdat:

1. Yhteistyon ja yhteisen tekemisen suunnittelu, ennakointi,
vaikuttavuuden seuranta ja aikataulun suunnittelu

2. Ammatillinen tydvoimakoulutus, omaehtoinen koulutus ja

oppisopimuskoulutus

LHKK:n tarjoamat muut mahdolliset valmennukset ja koulutukset

Rekrytointi ja uraohjaus

Yhteiset tapahtumat ja tilaisuudet

Muu yhteisty®, esim. mahdolliset hanke- ja kehitysprojektit

Yhteisen viestinnan suunnittelu

S

Kumppanuussopimus ei estd osapuolia tekemasta yhteistydtda muiden
yritysten tai yhteisdjen kanssa eika se muodosta kummallekaan
osapuolelle oikeutta laskuttaa toista. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Lisatiedot Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi

Liite LHKK, Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma ja Lohja-Karkkila
tydllisyyspalveluiden valinen kumppanuussopimus

Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Paatosesitys

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa

1. hyvaksya kumppanuussopimuksen,

2. valtuuttaa tyollisyysaluepaallikdn allekirjoittamaan sopimuksen.
Paatos

Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Tiedoksi LHKK
Palvelupaallikkd Silja Liehu
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §9 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Nuorten rekrytointituki
1762/14.07.00/2025
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 9

Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle
tyéttdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026—2027 (1332/2025) tuli
voimaan 22.12.2025. Asetuksen mukaisen valtionavustuksen
tarkoituksena on kattaa kustannuksia, joita tydvoimaviranomaiselle
aiheutuu tyéttdmien nuorten tydllistamiseen myodnnettavasta avustuksesta.

Avustus on tarkoitettu 18—29-vuotiaiden nuorten tydllistymisen
edistamiseen seka tyonantajien rekrytointikynnyksen madaltamiseen.
Kaytannossa kyse on rekrytointituesta, jonka avulla tuetaan tyéttéman
nuoren palkkaamista.

Asetuksen mukaan tyévoimaviranomainen hakee valtionavustuksen
elinvoimakeskukselta ja valittda sen edelleen yrityksille, jotka sitoutuvat
tyollistamaan kohderyhmaan kuuluvan nuoren vahintdan kuuden
kuukauden tydsuhteeseen.

Rekrytointituki kattaa 50 prosenttia nuoren palkkakuluista. Tukea voidaan
myontaa enintaan kuuden kuukauden ajalle ja sen enimmaismaara on

9 000 euroa nuorta kohden eli 1 500 euroa kuukaudessa. Tuen
myontamisen edellytyksena on, etta tyodllistettava nuori on 18-29-vuotias ja
ollut tyéttdmana vahintadan kuusi kuukautta. Poikkeuksena ovat nuoret,
jotka ovat suorittaneet ainoastaan peruskoulun oppimaaran, heidan
osaltaan ty6ttdomyyden vahimmaiskesto on kolme kuukautta.

Lohja-Karkkila tyollisyyspalveluille on mydnnetty 264 000 euron
valtionavustus nuorten rekrytointituen myéntadmiseen. Alustavan arvion
perusteella tuki riittaisi noin 39 nuoren tyollistamiseen kuuden kuukauden
tyosuhteisiin. Lohja-Karkkila tyollisyyspalvelut vastaa tuen myodntamisen
kaytannon toteutuksesta. Tukea kohdennetaan tasapuolisesti molempien
kuntien 18-29-vuotiaille tydnhakijoille.

Lisatiedot Tyollisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi
Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi

Oheismateriaali Elinvoimakeskuksen rekrytointitukipaatos Lohja-Karkkila
Esittelija Tyodllisyysaluepaallikkd Kononen Erja
Paatdsesitys

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle,
ettd se

1. ottaa kayttdon valtioneuvoston asetuksen (1332/2025) mukaisen
nuorten rekrytointituen, jota voidaan myéntaa vuosina 2026-2027 yhteensa
264 000 euroa,



LOHJA

Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja
elinkeinolautakunta

Paatos

Tiedoksi
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§9 03.02.2026

2. valtuuttaa palvelupaallikon tekemaan tyollistamista koskevan
sopimuksen valtioneuvoston asetuksen (1332/2025) mukaisesti tukea
kayttavan yrityksen kanssa.

Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus

17
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §10 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Tyollisyyspalvelujen palkkatukilinjaus vuodelle 2026
126/14.07.00/2025
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 10

Palkkatuki on tyévoimapalvelulain (380/2023) mukainen tuki, jolla
edistetaan ty6ttdoman tydnhakijan tydllistymista. Tydvoimaviranomainen voi
myontaa sita tydnantajalle palkkakustannuksiin.

Lohjan ja Karkkilan kaupungit ovat sopineet, ettd kumpikin kaupunki
rahoittaa omien kuntalaistensa palkkatuen omasta talousarviostaan.
Kaupungit eivat ole varanneet talousarvioissaan vuodelle 2026 maararahaa
uusien palkkatukipaatdsten myontamiseen, joten vuonna 2026 ei voida
tehda paatoksia palkkatuen myontamisesta.

Palkkatuesta poiketen tydvoimapalvelulain (380/2023) mukainen 55 vuotta
tayttaneiden tyollistamistuki mydénnetaan ilman
tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos lakisaateiset edellytykset tayttyvat,
silld kyseessa ei ole harkinnanvarainen tukimuoto.

Lisatiedot Tyollisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi
Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi

Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Paatosesitys
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa, etta Lohja-Karkkila
tydllisyyspalveluissa ei toistaiseksi myonneta palkkatukea, koska Lohjan ja
Karkkilan kaupungeilla ei ole kaytettavissa maararahaa palkkatuen
myontamiseen. (Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki
380/2023, 7 §, 99 §. Kuntalaki 410/2015, 110 §).

Paatos
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Tiedoksi Karkkilan kaupunki
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja § 11 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Tyollisyyspalvelujen starttirahalinjaus vuodelle 2026
126/14.07.00/2025
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 11

Starttiraha on tuki, jota myonnetaan aloittavalle yrittajalle turvaamaan
hanen toimeentulonsa yritystoiminnan kaynnistamisvaiheessa.
Starttirahasta sdadetaan laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023).

Starttirahan tarkoituksena on edistda uusien yritysten perustamista ja
helpottaa yrittajaksi siirtymista. Starttirahaa voidaan myontaa enintaan 12
kuukauden ajaksi, maksimissaan 6 kuukaudeksi kerrallaan. Starttirahan
saamisen edellytyksend on muun muassa se, etta yritystoiminta arvioidaan
kannattavaksi, aloittavan yrittdjan kohtuullisen toimeentulon kannalta
tarpeelliseksi, eika se vaarista kilpailua.

Lisatiedot Tydllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi
Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi

Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Paatosesitys
Lohja-Karkkila tydllisyyspalveluissa voidaan myontaa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaista starttirahaa vuonna 2026
maararahojen puitteissa harkinnanvaraisesti kaikille, jotka tayttavat
myontamisen lakisaateiset edellytykset. Tyévoimaviranomainen edellyttda
starttirahaa hakevilta asiakkailta asiointia yritysneuvonnassa.

Paatos
Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Tiedoksi Karkkilan kaupunki
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §12 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Paperiteollisuuden hankehaku Euroopan
globaalisaatiorahastosta (EGR)

1558/02.05.01.01/2025

Tyédllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 12

1/2026 20

Euroopan globalisaatiorahasto ty6ttomiksi jaaneille tyontekijoille (EGR)
auttaa odottamattomien ja yllattavien yritysten liiketoimintaan vaikuttavien
tapahtumien johdosta tyottomiksi jaaneita tyollistymaan, kouluttautumaan
tai perustamaan oman yrityksen. EGR-tukea voi hakea Euroopan
komissiolta tilanteessa, joissa yli 200 henkil6a irtisanotaan kerralla yhdesta
yrityksesta tai samalta toimialalta, tai jos pienella tydmarkkina-alueella
tapahtuvilla irtisanomisilla on vakava vaikutus tyéllisyyteen ja talouteen.
Ty6- ja elinkeinoministerid vastaa rahaston hallinnoinnista Suomessa. Tyo-
ja elinkeinoministerio valmistelee ja Iahettaa Suomen tukihakemukset
Euroopan komissiolle. 24 kuukautta kestavan hankkeen
toimeenpanovastuu on tydllisyysalueilla.

Lohja-Karkkila ty6llisyyspalvelut on saanut ty6- ja elinkeinoministeriolta
ehdotuksen lahted mukaan valtakunnalliseen toimialakohtaiseen
paperiteollisuuden muutokseen kohdistuvaan hankkeeseen yhdessa Etela-
Karjalan tydllisyysalueen kanssa. Etela-Karjala toimisi rahoituksen saajana
ja jakaisi rahoituksen muille mukaan lahteville alueille.

Hankkeen avulla tydllisyyspalvelut pystyy toteuttamaan kohderyhmalle
tyovoimapoliittisia toimia erillisrahoituksella, esimerkiksi raataloitya
koulutusta, yksildllisia tydnhakuneuvontapalveluita, ryhméatoimia,
ammatinvalinnanohjausta, tydnvalityspalveluita ja yrittajyytta edistavia
palveluita. Rahoituksen enimmaismaara on 60 %, loput 40 %
yhteisrahoituksesta katetaan tyollisyysalueiden omasta kuntarahoituksesta.
Ty6- ja elinkeinoministerién alustavan arvion mukaan koko hankkeelle voisi
olla mahdollista saada rahoitusta 1 — 2 miljoonaa euroa, josta Lohja-
Karkkilan osuus olisi noin viidennes.

Hankkeeseen lahteminen vaatii tyollisyyspalveluilta laajasti erilaisia
koordinaatio- ja seurantatehtavia. Jotta hankkeeseen voidaan lahtea, tulee
tyodllisyyspalveluihin palkata maaraaikainen tyéntekija kahdeksi vuodeksi
vastaamaan edelld mainituista tehtavista. Lisaksi tydontekija voisi osallistua
kohderyhmaan kuuluvien asiakkaiden palvelutarpeen kartoittamiseen,
palveluiden raataldimiseen, toteuttaa asiakkaille erilaisia tydllistymista ja
yrittajyytta tukevia palveluita, sekd neuvontaa. Tydntekija ei tule tekemaan
viranomaisty6ta, koska kyseessa ei ole virka. Tyodntekijan
palkkakustannuksista 60 % katetaan hankerahoituksena, jolloin vuodessa
Lohjan kaupungin osuus palkkakustannuksista on noin 25 000 euroa.
Hankkeeseen palkattavan hanketyontekijan henkilostokulut sisallytetdan
Lohjan talousarvioon. Vuoden 2026 talousarviossa valtiolta siirtyneiden
palkkatukien sidontoihin varattua maararahaa on vapautumassa
asiakkaiden palkkatukijaksojen paattymisten vuoksi. Tata
maararahavarausta allokoidaan hanketyontekijan palkkakustannuksiin.
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§12 03.02.2026

Hanketyontekija aloittanee vuoden 2026 loppukesalla tai syksyn aikana.
Palkkatukisidontamaararaha on Lohjan kaupungin Elinkeinopalvelut-
yksikdssa, joten jarjestely ei aiheuta muutoksia valtuuston hyvaksymiin
talousarviolukuihin.

Tydntekijan palkkakustannusten lisdksi hankkeesta ei synny talousarvioon
nahden ylimaaraisia kustannuksia, silld kohderyhman palvelut rahoitetaan
tyollisyyspalveluiden talousarviosta. Kaytanndssa hankkeesta syntyy
saastoa, silla mm. asiakkaiden lakisaateiseen palveluprosessiin
kohdistuvaan tydaikaan ja palveluihin saadaan hankerahoitusta.

Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Tyodllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi
Tydllisyysaluepaallikké6 Kononen Erja

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa

1. ettd Lohja-Karkkila tydllisyysalue l&ahtee mukaan valtakunnalliseen
paperiteollisuuden muutokseen kohdistuvaan hankkeeseen yhdessa Etela-

Karjalan tyéllisyysalueen kanssa,

2. etta Lohja-Karkkila tyollisyysalue hakee rahoitusta Euroopan
globalisaatiorahastosta yhdessa Etela-Karjalan tyollisyysalueen kanssa,

3. ettd hankkeen omarahoitusosuus 25 000 € otetaan huomioon vuosien
2027-2028 talousarvioissa,

4. valtuuttaa tydllisyysaluepaallikdn allekirjoittamaan tata hanketta
koskevat asiakirjat ja edustamaan Lohja-Karkkila ty6llisyysaluetta tdssa
hankkeessa.

Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Karkkilan kaupunki, tyéllisyyskoordinaattori Paunonen




Lo H JA POYTAKIRJA 1/2026 22

Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §13 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Lausunto sosiaali- ja terveysministeriolle hallituksen
esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain, kotoutumisen
edistamisesta annetun lain seka yleisista kielitutkinnoista
annetun lain muuttamisesta

13/00.04.00/2026
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 13

Sosiaali- ja terveysministerid on lausuntopyynndllaan 5.1.2026
(VN/7747/2024) pyytanyt lausuntoa hallituksen esityksesta laeiksi
yleistukilain, kotoutumisen edistdmisesta annetun lain seka yleisista
kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan, etta tyottdbmyyden perusteella maksettava
yleistuki maksettaisiin kotoutumistukena erikseen olevia poikkeuksia
lukuunottamatta sellaiselle ty6ttomalle tydnhakijalle, joka ei tayta
tyéttdmyysturvalain mukaista tydssaoloehtoa ja, joka on asunut Suomessa
alle kolme vuotta edeltdneen kymmenen vuoden aikana ja on taloudellisen
tuen tarpeessa. Kotoutumistukena maksettava yleistuki olisi 33,64 euroa
paivassa (vuoden 2026 tasossa).

Kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa saadettaisiin, etta
tydvoimaviranomainen olisi vastuussa tydllistymista tukevan taikka suomen
tai ruotsin kielitaitoa edistavan palvelun jarjestamisesta kohtuullisessa
ajassa.

Yleisista kielitutkinnoista annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten,
etta laissa mahdollistettaisiin suomen tai ruotsin kielen keskitason
tutkinnon tai sen osakokeen maksuttomuus niille henkilGille, jotka eivat
osallistuisi kotoutumiskoulutukseen omista valmiuksistaan, taidoistaan tai
tarpeistaan johtuen.

Lisaksi yleistukilakia muutettaisiin siten, etta tilapaisen suojelun perusteella
myodnnetylla oleskeluluvalla maassa oleva ty6ton tydnhakija voisi olla
oikeutettu yleistukeen tai kotoutumistukena maksettavaan yleistukeen,
vaikka han ei olisi tayttanyt tyottomyysturvalain mukaista tyéssaoloehtoa.

Lohja-Karkkila tyollisyyspalvelut ndkee yleistukeen liittyvassa esityksessa
haasteita yhdenvertaisuuden toteutumisen ja segregaation valttamisen
osalta seka kotoutumisen edistamisesta annetun lain kohdalla palvelujen
resurssoinnin ja rahoituksen riittdmisen osalta. Toisaalta hyvaksi nahdaan,
ettd palveluun paasemista pyritdan nopeuttamaan.

Lohja-Karkkila tydllisyyspalvelut on tutustunut lakiesitykseen ja esittaa
Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunnalle liitteend olevan lausunnon lausunnon
antamista.
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§13 03.02.2026

maahanmuuttajakoordinaattori Heikki Kerkkanen,
heikki.kerkkanen[at)lohja.fi

- Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynt6

- Luonnos hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi yleistukilain,
kotoutumisen edistdmisesta annetun lain seka yleisista kielitutkinnoista
annetun lain muuttamisesta

- Lohja-Karkkila tydllisyyspalveluiden lausunto sosiaali- ja
terveysministeridlle hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain,
kotoutumisen edistamisesta annetun lain seka yleisista kielitutkinnoista
annetun lain muuttamisesta

Tyodllisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa

1) antaa liitteen mukaisen lausunnon sosiaali- ja terveysministeridlle
hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain, kotoutumisen
edistdmisesta annetun lain seka yleisista kielitutkinnoista annetun lain
muuttamisesta ja

2) valtuuttaa tydllisyysaluepaallikén lausumaan asian tyéllisyysalueen
puolesta.

Karkkilan kaupunginjohtaja Juha Jokitalo liittyi kokoukseen taman asian
kasittelyn aikana klo 18.18.

Melinda Paunonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana
klo 17.19.

Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

tyodllisyysaluepaallikké Kononen

23
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §14 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Lausunto tyo- ja elinkeinoministeriolle hallituksen esityksesta
kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta ja
siihen liittyviksi laeiksi

1767/00.04.00/2025
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 14

Ty06- ja elinkeinoministerid on lausuntopyynnéllaan 30.12.2025 pyytanyt
(VN/33963/2024) lausuntoa hallituksen esityksesta kotoutumisen
edistdmisesta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.

Lausuntopyynnon johdantotekstin mukaan hallituksen esityksella
muutettaisiin kotoutumisen edistdmisesta annettua lakia (681/2023), joka
on tullut voimaan 1.1.2025. Lisaksi esityksessa muutettaisiin vapaasta
sivistystydsta annettua lakia, tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annettua
lakia, tyottomyysturvalakia, valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista
annettua lakia, oppivelvollisuuslakia ja kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annettua lakia. Muutokset pohjautuvat pddosin
paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan seka kehysriihen
ja budjettiriihen paatoksiin. Osa muutoksista on teknisluontoisempia.

Lohja-Karkkila tyollisyyspalvelut pitaa kotoutumista ja kielitaitoa edistavien
koulutuksen jarjestamisvastuiden seka rahoitusvastuiden selkiyttdmista
kannatettavana asiana. Samalla tyéllisyyspalvelut tunnistaa myds riskeja
lukutaitokoulutuksen siirtymisessa Opetus- ja kulttuuriministeriolta
tydvoimaviranomaisen jarjestamisvastuulle, silla koulusten hankinta ja
rahoituksen leikkaustavoite haastavat kuntaorganisaatioiden hankinta- ja
jarjestamisresursseja.

Lakiesityksessa ehdotetaan kotoutumisen edistdmisesta annettuun lakiin
lisapykalaa, jossa sdadetaan kotoutumisen velvoittavuudesta. Lohja-
Karkkila tyollisyyspalvelut pitaa I&dhtokohtaisesti ymmarrettavana ja
hyvaksyttavana, etta etuuksiin kytkeytyvassa lainsdadanndssa saadetaan
myds velvoitteista.

Kotoutumisen alkuvaiheen palveluprosessien muutosesitysten osalta
Lohja-Karkkila tydllisyyspalvelut pitéda lahtokohtaisesti kannatettavana
toimenpiteitd, joilla nopeutetaan kotoutumiseen edistaviin toimenpiteisiin
paasya ja vahennetdan mahdollisia paallekkaisyyksia.

Lohja-Karkkila tydllisyyspalvelut on tutustunut hallituksen esitykseen ja on
paattanyt esittaa Tydllisyys- ja elinkeinolautakunnalle liitteen mukaisen
lausunnon antamista.

Lisatiedot maahanmuuttajakoordinaattori Heikki Kerkkanen,
heikki.kerkkanen(at)lohja.fi
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§14 03.02.2026

- Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynté hallituksen esityksesta
kotoutumisen edistamisesta anneun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi.

- Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.

- Lohja-Karkkila tyéllisyyspalveluiden lausunto hallituksen esitykseen
eduskunnalle kotoutumisen edistamisesta annetun lain muuttamisesta ja
siihen liittyviksi laeiksi

Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa

1) antaa liitteen mukaisen lausunnon ty6- ja elinkeinoministeriolle
hallituksen esityksesta kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

2) ja valtuuttaa tyollisyysaluepaallikon lausumaan asian tyodllisyysalueen
puolesta.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

tyollisyysaluepaallikkd Kononen
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §15 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Keskeneraiset kuntalaisaloitteet ja valtuustoaloitteet / Tyollisyys-
ja elinkeinolautakunta

147/00.01.00.00/2022
Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 15

Kuntalain 23 §:n mukaan kaupunginvaltuuston tietoon on saatettava vahin-
tédan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt kunnan
jasenen aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Lohjan
kaupungin hallintosdannon 118 ja 151 §:ssa puolestaan on maaratty, etta
kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo kuntalaisten ja valtuutettujen tekemista ja
kaupunginhallitukselle lahetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Tyollisyys- ja elinkeinotoimeen on dhetetty valmisteltavaksi seuraavat
tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan toimialaan kuuluvat

Valtuustoaloitteet:

- Valtuustoaloite pitkaaikaisty6ttomien tilanteen selvittdmiseksi
468/00.01.02.01/2025

- Valtuustoaloite talonmiespalvelun jarjestamiseksi ikdihmisten
omakotitaloasumisen mahdollistamiseksi 949/00.01.02.01/2025

Lisatiedot Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Oheismateriaali - Keskeneraiset valtuustoaloitteet Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 2026
Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Paatdsesitys

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, ettd seuraavat aloitteet ovat edelleen vireilla:-
Valtuustoaloite pitkdaikaistyottdmien tilanteen selvittamiseksi
468/00.01.02.01/2025- Valtuustoaloite talonmiespalvelun jarjestamiseksi
ikdihmisten omakotitaloasumisen mahdollistamiseksi
949/00.01.02.01/2025

Kasittely
Tekninen korjaus Teknisena korjauksena pykalan otsikko “Talousarviovaikutteiset aloitteet /

Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta” muutetaan kuulumaan “Keskeneraiset
kuntalaisaloitteet ja valtuustoaloitteet / Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta”.
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§ 15 03.02.2026

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus

27
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja § 16 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan
ajankohtaiset asiat

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 16

Tyollisyys- ja elinkeinolautakuntaa halutaan informoida valmistelussa
olevista asioista ja hankkeista seka muista toimialan ajankohtaisasioista.
Tasta syysta toimialajohtaja ja tulosaluejohtaja pitavat oman
ajankohtaiskatsauksensa tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan kokouksessa.

- Tydévoimapalvelulain mukaiset avustuspaatdkset vuonna 2025
- Tyottdmyysturvan kuntaosuusmaksut vuonna 2025

Lisatiedot Tyoéllisyysaluepaallikkd Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja
Paatdsesitys Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paattda merkita tiedoksi

ajankohtaiskatsauksen.

Paatos Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §17 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Otto-oikeuden kayttaminen viranhaltijapaatoksiin

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 17

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdéanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Kaupungin hallintosaannén 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n
mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi lautakunnan esittelija.

Otto-oikeutta ei ole niihin paatoksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssa rajattu
otto-oikeuden ulkopuolelle. Naita ovat lain tai asetuksen mukaiset lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevat asiat.

Kaupungin hallintosaannén 35 §:n mukaan lautakunnan jaoston ja
lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus tai lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan. llmoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti
kaupunginhallituksen ja lautakunnan maaraamille henkildille.
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi erikseen tehda paatoksen siita,
millaisia viranhaltijapaatoksia tai alemman toimielimen paatoksia ei tarvitse
ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden kayttda varten.

Lisatiedot Tyédllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Oheismateriaali - Viranhaltijapaatokset ajalta 26.11.2025 — 23.1.2026
Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Paatdsesitys

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa merkita edella esitetyt
viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja todeta ettei lautakunta kayta tehtyjen
paatosten osalta otto-oikeuttaan.

Paatos
Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §18 03.02.2026
elinkeinolautakunta

Tiedotusluontoiset asiat

693/00.01.02.00/2025

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 18
Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Hyvinvointikertomus 2023-2025

Lisatiedot Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattori Johanna Repola,
johanna.repola(at)lohja.fi

Oheismateriaali - Laaja hyvinvointikertomus 2023-2025

- Hyvinvointisuunnitelmien vuosiraportti 2025

- Hyvinvointisuunnitelmien vuosiraportti 2025, Tilasto-osa
Esittelija Tyollisyysaluepaallikké Kononen Erja

Paatosesitys Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§3,84,8 5, 8§ 6, § 7 kohta 2., § 8 kohta 2.,
§9,812,§13,§14,§15,§16,§17,§ 18

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Jarvikaupunki
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7 kohta 1., § 8 kohta 1., § 10, § 11

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lohjan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Lohjan Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta, kirjaamo

Postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA
Kayntiosoite: Karstuntie 4, 08100 LOHJA
Sahkopostiosoite: kirjaamo@lohja.fi
Puhelinnumero: 044 369 4336

Virastoaika: ma-ke 8.00—-16.00, to 8.00-15.00,
pe ja aattopaivina 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Lohjan
kaupungin kirjaamosta osoitteesta kirlaamo@lohija.fi tai
puhelinnumerosta 040 188 6100.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.lohja.fi seka sopimuskuntien verkkosivuilla 11.02.2026
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