
 PÖYTÄKIRJA 1/2026  1 

 

  

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta  03.02.2026 
 
AIKA 03.02.2026 klo 16.58 - 18:46 
 
PAIKKA Sähköinen kokous 
 
 
OSALLISTUJAT 
 
LÄSNÄ Kuosmanen Birgitta puheenjohtaja  
 Sarin Satu varapuheenjohtaja  
 Erolahti Anni jäsen §§  4-18  
 Heinonen Harry jäsen  
 Huotari Eino jäsen  
 
 
MUUT LÄSNÄOLIJAT Skaffari Laura kaupunginhallituksen edustaja  
 Janérus Mirja vanhusneuvoston edustaja  
 Keskinen Jarno vammaisneuvoston edustaja  
 Kononen Erja  työllisyysaluepäällikkö, esittelijä  
 Puistosalo Pekka  kaupunkirakennejohtaja, esittelijä §§ 1-6  
 Paunonen Melinda  asiantuntija §§ 1-13  
 Pernu Maria  hallintopäällikkö §§ 1-7  
 Jokitalo Juha Karkkilan kaupunginjohtaja §§ 13-18  
 Andersson Maritta  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT §:t 1 - 18 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 

Birgitta Kuosmanen Maritta Andersson 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
PÖYTÄKIRJAN     
TARKASTUS 
  
  Satu Sarin   Eino Huotari 
 
NÄHTÄVILLÄOLO yleisessä tietoverkossa osoitteessa www.lohja.fi sekä sopimuskuntien  
  verkkosivuilla 11.02.2026  

 
 

 
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on tallennettu 
sähköisenä Lohjan kaupungin asianhallintajärjestelmään. Allekirjoituksen oikeelllisuuden voi todentaa 
kirjaamosta.  



 PÖYTÄKIRJA 1/2026  2 

 

  

 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
  Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 2 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 3 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 4 Vuoden 2025 tilinpäätös ja toimintakertomus Työllisyys- ja 

elinkeinolautakunnan alainen toiminta 
6 

§ 5 Talousarvion ja tavoitteiden toteutuminen 8 
§ 6 Lohja-Karkkila Työllisyysalueen talousarvion käyttösuunnitelma vuodelle 2026 10 
§ 7 Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden ja Länsi-Uudenmaan 

koulutuskuntayhtymä Luksian välinen palvelusopimus 
13 

§ 8 Kumppanuussopimus Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä - Lohja-Karkkila 
työllisyyspalvelut 

15 

§ 9 Nuorten rekrytointituki 16 
§ 10 Työllisyyspalvelujen palkkatukilinjaus vuodelle 2026 18 
§ 11 Työllisyyspalvelujen starttirahalinjaus vuodelle 2026 19 
§ 12 Paperiteollisuuden hankehaku Euroopan globaalisaatiorahastosta (EGR) 20 
§ 13 Lausunto sosiaali- ja terveysministeriölle hallituksen esitysluonnoksesta 

laeiksi yleistukilain, kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä yleisistä 
kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta 

22 

§ 14 Lausunto työ- ja elinkeinoministeriölle hallituksen esityksestä kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 

24 

§ 15 Keskeneräiset kuntalaisaloitteet ja valtuustoaloitteet / Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

26 

§ 16 Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan ajankohtaiset asiat 28 
§ 17 Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 29 
§ 18 Tiedotusluontoiset asiat 30 
 



 
 PÖYTÄKIRJA 1/2026  3 

 
Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 1 03.02.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 1  
 
 Hallintosäännön 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 

toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai 
puheenjohtajan päättämänä kokousaikana (hallintosääntö § 125). 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 

 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys Työllisyys- ja elinkeinolautakunta toteaa, että kokous on laillinen ja 

päätösvaltainen. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 2 03.02.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 2 
 
 Pöytäkirjan pitämisestä ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön  

147 §:ssä. Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan.  
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Mikäli pöytäkirjan tarkastaja/tarkastajat ovat erimielisiä pöytäkirjaan 
kirjatusta päätöksestä, tarkastetaan asia toimielimen seuraavassa 
kokouksessa. Päätös syntyy vasta, kun pöytäkirja on tarkastettu. 
 
Tämä pöytäkirja tulee olla tarkastettu ja allekirjoitettu 10.2.2026 mennessä. 

 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan toimielimen jäsenet Satu Sarin ja 

Anni Erolahti. 
 
Päätös Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin toimielimen jäsenet Satu Sarin ja 

Eino Huotari. 
------------------------------------ 
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 3 03.02.2026 

 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 3 
 
 Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 136 §:n 

mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 

Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 
Käsittely Esittelijä Pekka Puistosalo esitti, että asiat ”Vuoden 2025 tilinpäätös ja 

toimintakertomus Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan alainen toiminta”, 
”Talousarvion ja tavoitteiden toteuttaminen” sekä ”Lohja-Karkkila 
Työllisyysalueen talousarvion käyttösuunnitelma vuodelle 2026” käsitellään 
ennen asiaa ”Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden ja Länsi-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Luksian välinen palvelusopimus”. 

 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti  

 
1. muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä siten että asiat ”Vuoden 2025 
tilinpäätös ja toimintakertomus Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan alainen 
toiminta”, ”Talousarvion ja tavoitteiden toteuttaminen” sekä ”Lohja-Karkkila 
Työllisyysalueen talousarvion käyttösuunnitelma vuodelle 2026” käsitellään 
ennen asiaa ”Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden ja Länsi-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Luksian välinen palvelusopimus”,  
 
2. käsitellä muut asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 

------------------------------------ 
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 4 03.02.2026 

 

 

 
Vuoden 2025 tilinpäätös ja toimintakertomus Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunnan alainen toiminta 
 
1345/02.02.02/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 4 
 
 Kuntalain 113 §:n mukaan tilinpäätös laaditaan tilikautta seuraavan vuoden 

maaliskuun loppuun mennessä. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös 
kesäkuun loppuun mennessä. Kuntalain 115 §:n mukaan 
toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. 
 
Lohjan kaupungin käytännön mukaisesti toimintakertomus on 
tuloskertomusten pohjalta laadittu tiivis yhteenveto ja arviointi toimielimen 
(lautakunta/toimiala) vuoden 2025 toiminnasta ja määrärahan käytöstä. Se 
on toimialajohtajan kertomus lautakunnalle, mikä hyväksymisen jälkeen 
muodostaa lautakunnan kertomuksen kaupunginhallitukselle ja kaupungin 
valtuustolle. 
 
Toimialojen toimintakertomuksista kootaan tilinpäätökseen sisällytettävä, 
kuntalain edellyttämä toimintakertomus kaupunginvaltuustolle. 
 
Toimintakertomuksessa ilmenee tiivistetysti seuraavat asiat: 
- toiminnan keskeiset painopistealueet ja sisältö 
- palvelujen tarpeeseen vaikuttaneet muutokset ja toimintaan liittyneet 
ongelmat 
- tavoitteiden toteutumisen arviointi (strategian/talousarvion näkökulmat) 
- toiminnalliset muutokset (vertailu talousarvioon) 
- määrärahan ylitysten selvitykset. 
 
Tavoitteiden toteutumisen arviointi (strategian / talousarvion näkökulmat) 
esitetään vuoden 2025 neljännesvuosiraporttien tapaan, jolloin kolmatta 
(3.) neljännesvuosiraporttia täydennetään kattamaan koko toimintavuosi. 
Tavoitteiden lopullisessa raportoinnissa käytetään Targetor-järjestelmää. 
 
Tilinpäätöstiedot ovat 23.1.2026 tilanteen mukaiset.  
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan vuoden 2025 
käyttötalouden sisäiset ja ulkoiset toimintatuotot olivat 911 283 euroa, 
toimintakulut -3 804 774 euroa ja toimintakate -2 893 491 euroa.  
 
Tilinpäätöksen toimintakate oli 82 026 euroa talousarviota parempi 
(vähemmän).  
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 4 03.02.2026 

 

 

 
Ulkoinen toimintakate oli -2 716 295 euroa, sisäinen toimintakate -1 729 
euroa. 
 
Talousarvioon ei tehty vuoden 2025 aikana muutoksia.  
 
Toimintatuottoja kertyi hieman arvioitua enemmän mm. 
kotikuntakorvausten sekä Työllisyysrahaston maksaman tuen vuoksi.  
 
Toimintakulujen osalta henkilöstökulut ylittyivät lomapalkkajaksotuksen 
sekä tasopalkkajärjestelmään siirtymisen vuoksi. Muiden tiliryhmien osalta 
käyttö on jäänyt alle talousarvion.  
 
Työllisyysalue on tehnyt vuoden aikana tiivistä yhteistyötä sekä Lohjan että 
Karkkilan kaupunkien elinvoima- ja maahanmuuttopalveluiden sekä eri 
toimijoiden kanssa yhteisten toimintatapojen toteuttamiseksi ja 
parantamiseksi asiakasohjauksen parissa. Työllisyyspalveluiden 
uravalmentaja on toteuttanut uravalmennusta omana tuotantona, jolloin 
ostopalveluiden määrää on voitu vähentää. 
 
Koko Kaupunkirakenne-toimialan (Kaupunkikehitys sekä Tekninen toimi  -
tulosalueet) toimintakatteen toteuma oli -1 037 304, 19,9 % (ulkoiset ja 
sisäiset erät). Ulkoisten erien osalta toimintakatteen toteuma oli  
–34 755 018 euroa, 91,4 % ja sisäisten erien osalta 34 033 914 euroa, 
103,7 %. 
 
  

Lisätiedot Hallintopäällikkö Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi 
 
Liite Lohja-Karkkila Työllisyysalueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
 
Esittelijä Kaupunkirakennejohtaja Puistosalo Pekka 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää hyväksyä vuoden 2025 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen alaisensa toiminnan osalta. 

Käsittely Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan jäsen Anni Erolahti liittyi kokoukseen 
ennen tämän asian käsittelyä klo 17.06. 

Päätös 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi hallintopäällikkö Pernu, talousjohtaja Lindroos 
------------------------------------
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 5 03.02.2026 

 

 

 
Talousarvion ja tavoitteiden toteutuminen 
 
927/02.02.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 5 
 
 Kaupunkirakenne -toimiala laatii kuukausittain talouskatsauksen, jossa 

seurataan kunkin toimielimen talousarvion euromääräistä toteumaa. 
Talouskatsauksen ja säännöllisen seurannan avulla on mahdollista 
arvioida toteutuman kehitystä suhteessa talousarvioon sekä tehdä 
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeitä talousarviossa pysymiseksi. 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan tammikuun 2026 toimintakatteen 
toteuma ulkoisten ja sisäisten erien osalta (tilanne 28.1.2026) on 7,7 %, 
tasaisen tahdin ollessa 8,3 %.  
 
Toimintatuottojen toteuma on 0,1 % ja toimintakulujen 6,2 %. 
 
Työllisyysalueen tuloslaskelma 1.1. – 28.1.2026 (ulk. + sis.): 

 
 
Tilierittely palvelujen ostot, aineet, tarvikkeet ja tavarat, avustukset ja muut 
kulut (ulk. + sis.): 
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§ 5 03.02.2026 

 

 

 
 
 
Tammikuun tapahtumia: 
Tammikuun kirjaukset ovat kesken. Tammikuun osalta toimintatuottoihin 
kirjattu vuokratuloa. Kustannuksiin kirjautunut isoimpina kuluina 
henkilöstökulut sekä vakuutukset. Harkinnanvaraisia kulukorvauksia on 
maksettu asiakkaille jo puolet talousarvioon määritellystä summasta.  
 

Lisätiedot Hallintopäällikkö Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää merkitä talousarvion 

toteutumisen tiedoksi. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 6 03.02.2026 

 

 

 
Lohja-Karkkila Työllisyysalueen talousarvion käyttösuunnitelma 
vuodelle 2026 
 
927/02.02.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 6 
 
 Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 17.11.2025 § 178 hyväksynyt 

vuoden 2026 talousarvion. 
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän talousarvion käyttötalousosa 
muodostuu kullekin toimialalle hyväksytyistä sitovista tavoitteista, 
seurattavista suoritteista ja tunnusluvuista (palvelutuotteet) sekä 
arvioiduista toimintatuotoista ja toimintakuluista, joiden erotus muodostaa 
toimintakatteen. 
 
Talousarvion sitovuusmääräysten ja päätösvaltuuksien mukaan lautakunta 
vahvistaa käyttösuunnitelman toimintakatteen, valvoo lautakuntatasolla 
tavoitteiden toteutumista sekä käyttökatteen toteutumista. 
 
Toiminnasta vastaavan toimielimen/toimialan on tammikuun 31. päivään 
mennessä hyväksyttävä käyttösuunnitelma, joka sisältää tarkistetun 
toimintasuunnitelman ja määrärahajaon tulosalueille, tulosyksiköille tai 
toiminnoille sekä määriteltävä ne toimenpiteet, joilla tavoitteet toteutetaan. 
Vuoden 2026 osalta kukin lautakunta vahvistaa käyttösuunnitelmansa ja 
kokonaisuus viedään kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 
Lohjan kaupungin Kaupunkirakenne-toimialaan kuuluvat Tekninen 
lautakunta, Kaupunkikehityslautakunta, Ympäristöterveyslautakunta sekä 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta. Toimialan tulosalueet ovat Teknisen 
toimen tulosalue ja Kaupunkikehityksen tulosalue. 
 
Valtuuston hyväksymä Kaupunkirakenne-toimialan talousarvio (ulkoiset ja 
sisäiset, 1000 euroa): 
 

 
 
josta Lohja-Karkkila Työllisyysalue-tulosyksikön talousarvio (ulkoiset ja 
sisäiset, 1000 euroa): 
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elinkeinolautakunta 

§ 6 03.02.2026 

 

 

 
 
-2 831 (ulkoiset erät, 1000 euroa) sekä -177 (sisäiset erät, 1000 euroa). 
 
Lautakunnalle esitellään talousarvion käyttösuunnitelma (tilanne 
22.1.2026), joka sisältää toimenpiteet vuonna 2026 sekä määrärahat 
tulosyksikkö- ja toimintotasolla. 
 
Käyttösuunnitelmassa määrärahat (ulkoiset ja sisäiset, euroa) on jaettu 
tulosyksikön sisällä seuraavasti:  
 

 
 
Käyttösuuunnitelmassa ei esitetä muutoksia valtuuston hyväksymiin 
talousarviolukuihin vuodelle 2026.  
 
Toiminnallisina muutoksina Lohja-Karkkila Työllisyysalue tulee hakemaan 
EGR-hankerahoitustukea (Euroopan globalisaatiorahasto työttömiksi 
jääneille työntekijöille), jota voidaan myöntää aktiivisiin työvoimapoliittisiin 
toimenpiteisiin. 
 
Vuoden aikana tullaan myös tarkastelemaan työllisyyspalveluiden 
organisaatiota tarkemmin ja tekemään mahdollisesti tarvittavia käytännön 
organisoitumiseen liittyviä muutoksia.  
 
 

Lisätiedot Hallintopäällikkö Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi 
 
Liite Lohja-Karkkila Työllisyysalueen talousarvion käyttösuunnitelma vuodelle 

2026 
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Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää hyväksyä Lohja-Karkkila 
Työllisyysalueen vuoden 2026 talousarvion käyttösuunnitelman. 

Päätös 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 

  
Käsittely Kaupunkirakennejohtaja Pekka Puistosalo poistui kokouksesta tämän 

asian käsittelyn jälkeen klo 17.40. 
------------------------------------
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Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden ja Länsi-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Luksian välinen palvelusopimus 
 
128/00.04.01/2026 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 7 
 
 Työvoimaviranomainen ja Luksia ovat solmineet kumppanuussopimuksen 

palveluyhteistyöstä Lohja-Karkkila työllisyysalueen ja Luksian välille 
26.6.2025. Kumppanuussopimuksen tarkoituksena on kehittää ja vahvistaa 
osapuolten kumppanuutta siten, että yhteistoiminta tukee molempien 
osapuolten strategisia ja operatiivisia tavoitteita sekä asiakkaiden 
työllistymisen, osaamisen ja hyvinvoinnin edistämistä.  

  
 Palvelusopimus täsmentää ja täydentää solmittua 

kumppanuussopimusta. Palvelusopimuksessa sovitaan palveluista, 
joita työvoimaviranomainen voi hankkia koulutuskuntayhtymältä.  

  
 Palvelusopimukseen kuuluvat laajasti seuraavat palvelukokonaisuudet, 

joita voidaan tarkentaa ja täydentää sopimuskauden aikana.  
• Koulutuspalvelut  
• Valmennuspalvelut  
• Ohjauspalvelut  
• Muut erikseen sovittavat työllisyyttä tukevat palvelut  

  
 Kumppanuussopimuksen mukaan Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut ja 

Luksia sopivat vuosittain kunkin kumppanuussopimukseen kuuluvan osa-
alueen käytännön tason tavoitteista ja toimenpiteistä 
yhteistyöpalaverissa. Tuossa yhteistyöpalaverissa päätetään myös 
palvelusopimuksen palvelukokonaisuuden kuvauksista ja palveluiden 
hinnoittelusta. Sovitut palvelukuvaukset (”tuotekortit”) hintoineen ovat osa 
palvelusopimusta.  

 
 Palvelusopimus ei muodosta tilaajalle määräostovelvoitetta eikä 

palveluntuottajalle yksinoikeutta sopimuksen kohteena olevien palvelujen 
tuottamiseen liittyen. 

 
Lisätiedot Erityisasiantuntija Anna Lehmuskoski, anna.lehmuskoski(at)lohja.fi  
 
Liite Palvelusopimus Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut ja Luksia, Länsi-

Uudenmaan koulutuskuntayhtymän välillä 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää 
 
1. hyväksyä palvelusopimuksen, 
 
2. valtuuttaa työllisyysaluepäällikön allekirjoittamaan sopimuksen. 
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§ 7 03.02.2026 

 

 

Päätös 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 

 
Käsittely Hallintopäällikkö Maria Pernu poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

jälkeen klo 17.43. 
 
Tiedoksi Luksia 
------------------------------------
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Kumppanuussopimus Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä - 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut 
 
1754/00.04.01/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 8 
 
 Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden ja Lounais-Hämeen 

koulutuskuntayhtymän (LHKK) välisen kumppanuussopimuksen on 
tarkoitus kehittää ja vahvistaa osapuolien välistä kumppanuutta. 
Sopimuksen tarkoitus on syventää ja systematisoida pitkäakaista 
yhteistyötä koulutuksessa ja kehittämistoiminnassa molempien osapuolien 
hyödyksi. 
 
Yhteistyön sisällöksi on määritelty seuraavat kohdat: 
1. Yhteistyön ja yhteisen tekemisen suunnittelu, ennakointi, 

vaikuttavuuden seuranta ja aikataulun suunnittelu  
2. Ammatillinen työvoimakoulutus, omaehtoinen koulutus ja 

oppisopimuskoulutus 
3. LHKK:n tarjoamat muut mahdolliset valmennukset ja koulutukset 
4. Rekrytointi ja uraohjaus 
5. Yhteiset tapahtumat ja tilaisuudet 
6. Muu yhteistyö, esim. mahdolliset hanke- ja kehitysprojektit 
7. Yhteisen viestinnän suunnittelu 

 
Kumppanuussopimus ei estä osapuolia tekemästä yhteistyötä muiden 
yritysten tai yhteisöjen kanssa eikä se muodosta kummallekaan 
osapuolelle oikeutta laskuttaa toista. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 

 
Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Liite LHKK, Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä ja Lohja-Karkkila 

työllisyyspalveluiden välinen kumppanuussopimus 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää 

1. hyväksyä kumppanuussopimuksen, 

2. valtuuttaa työllisyysaluepäällikön allekirjoittamaan sopimuksen. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi LHKK 
 Palvelupäällikkö Silja Liehu 
------------------------------------
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Nuorten rekrytointituki 
 
1762/14.07.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 9 
 
 Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle 

työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 2026–2027 (1332/2025) tuli 
voimaan 22.12.2025. Asetuksen mukaisen valtionavustuksen 
tarkoituksena on kattaa kustannuksia, joita työvoimaviranomaiselle 
aiheutuu työttömien nuorten työllistämiseen myönnettävästä avustuksesta. 
 
Avustus on tarkoitettu 18–29-vuotiaiden nuorten työllistymisen 
edistämiseen sekä työnantajien rekrytointikynnyksen madaltamiseen. 
Käytännössä kyse on rekrytointituesta, jonka avulla tuetaan työttömän 
nuoren palkkaamista.  
 
Asetuksen mukaan työvoimaviranomainen hakee valtionavustuksen 
elinvoimakeskukselta ja välittää sen edelleen yrityksille, jotka sitoutuvat 
työllistämään kohderyhmään kuuluvan nuoren vähintään kuuden 
kuukauden työsuhteeseen. 
 
Rekrytointituki kattaa 50 prosenttia nuoren palkkakuluista. Tukea voidaan 
myöntää enintään kuuden kuukauden ajalle ja sen enimmäismäärä on 
9 000 euroa nuorta kohden eli 1 500 euroa kuukaudessa. Tuen 
myöntämisen edellytyksenä on, että työllistettävä nuori on 18–29-vuotias ja 
ollut työttömänä vähintään kuusi kuukautta. Poikkeuksena ovat nuoret, 
jotka ovat suorittaneet ainoastaan peruskoulun oppimäärän, heidän 
osaltaan työttömyyden vähimmäiskesto on kolme kuukautta. 
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalveluille on myönnetty 264 000 euron 
valtionavustus nuorten rekrytointituen myöntämiseen. Alustavan arvion 
perusteella tuki riittäisi noin 39 nuoren työllistämiseen kuuden kuukauden 
työsuhteisiin. Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut vastaa tuen myöntämisen 
käytännön toteutuksesta. Tukea kohdennetaan tasapuolisesti molempien 
kuntien 18–29-vuotiaille työnhakijoille. 

 
Lisätiedot Työllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi 

Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali Elinvoimakeskuksen rekrytointitukipäätös Lohja-Karkkila 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, 
että se 

1. ottaa käyttöön valtioneuvoston asetuksen (1332/2025) mukaisen 
nuorten rekrytointituen, jota voidaan myöntää vuosina 2026-2027 yhteensä 
264 000 euroa, 
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2. valtuuttaa palvelupäällikön tekemään työllistämistä koskevan 
sopimuksen valtioneuvoston asetuksen (1332/2025) mukaisesti tukea 
käyttävän yrityksen kanssa. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
------------------------------------
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Työllisyyspalvelujen palkkatukilinjaus vuodelle 2026 
 
126/14.07.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 10 
 

Palkkatuki on työvoimapalvelulain (380/2023) mukainen tuki, jolla 
edistetään työttömän työnhakijan työllistymistä. Työvoimaviranomainen voi 
myöntää sitä työnantajalle palkkakustannuksiin. 
 
Lohjan ja Karkkilan kaupungit ovat sopineet, että kumpikin kaupunki 
rahoittaa omien kuntalaistensa palkkatuen omasta talousarviostaan. 
Kaupungit eivät ole varanneet talousarvioissaan vuodelle 2026 määrärahaa 
uusien palkkatukipäätösten myöntämiseen, joten vuonna 2026 ei voida 
tehdä päätöksiä palkkatuen myöntämisestä. 
 
Palkkatuesta poiketen työvoimapalvelulain (380/2023) mukainen 55 vuotta 
täyttäneiden työllistämistuki myönnetään ilman 
tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos lakisääteiset edellytykset täyttyvät, 
sillä kyseessä ei ole harkinnanvarainen tukimuoto. 

 
Lisätiedot  Työllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi 

Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
  
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää, että Lohja-Karkkila 
työllisyyspalveluissa ei toistaiseksi myönnetä palkkatukea, koska Lohjan ja 
Karkkilan kaupungeilla ei ole käytettävissä määrärahaa palkkatuen 
myöntämiseen. (Työvoimapalveluiden järjestämisestä annettu laki 
380/2023, 7 §, 99 §. Kuntalaki 410/2015, 110 §). 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Karkkilan kaupunki 
------------------------------------
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Työllisyyspalvelujen starttirahalinjaus vuodelle 2026 
 
126/14.07.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 11 
 
 Starttiraha on tuki, jota myönnetään aloittavalle yrittäjälle turvaamaan 

hänen toimeentulonsa yritystoiminnan käynnistämisvaiheessa. 
Starttirahasta säädetään laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(380/2023). 

 
 Starttirahan tarkoituksena on edistää uusien yritysten perustamista ja 

helpottaa yrittäjäksi siirtymistä. Starttirahaa voidaan myöntää enintään 12 
kuukauden ajaksi, maksimissaan 6 kuukaudeksi kerrallaan. Starttirahan 
saamisen edellytyksenä on muun muassa se, että yritystoiminta arvioidaan 
kannattavaksi, aloittavan yrittäjän kohtuullisen toimeentulon kannalta 
tarpeelliseksi, eikä se vääristä kilpailua. 

 
Lisätiedot                           Työllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi 

Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Lohja-Karkkila työllisyyspalveluissa voidaan myöntää työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaista starttirahaa vuonna 2026 
määrärahojen puitteissa harkinnanvaraisesti kaikille, jotka täyttävät 
myöntämisen lakisääteiset edellytykset. Työvoimaviranomainen edellyttää 
starttirahaa hakevilta asiakkailta asiointia yritysneuvonnassa. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Karkkilan kaupunki 
------------------------------------
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Paperiteollisuuden hankehaku Euroopan 
globaalisaatiorahastosta (EGR) 
 
1558/02.05.01.01/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 12 
 
 Euroopan globalisaatiorahasto työttömiksi jääneille työntekijöille (EGR) 

auttaa odottamattomien ja yllättävien yritysten liiketoimintaan vaikuttavien 
tapahtumien johdosta työttömiksi jääneitä työllistymään, kouluttautumaan 
tai perustamaan oman yrityksen. EGR-tukea voi hakea Euroopan 
komissiolta tilanteessa, joissa yli 200 henkilöä irtisanotaan kerralla yhdestä 
yrityksestä tai samalta toimialalta, tai jos pienellä työmarkkina-alueella 
tapahtuvilla irtisanomisilla on vakava vaikutus työllisyyteen ja talouteen. 
Työ- ja elinkeinoministeriö vastaa rahaston hallinnoinnista Suomessa. Työ- 
ja elinkeinoministeriö valmistelee ja lähettää Suomen tukihakemukset 
Euroopan komissiolle. 24 kuukautta kestävän hankkeen 
toimeenpanovastuu on työllisyysalueilla. 

 
 Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut on saanut työ- ja elinkeinoministeriöltä 

ehdotuksen lähteä mukaan valtakunnalliseen toimialakohtaiseen 
paperiteollisuuden muutokseen kohdistuvaan hankkeeseen yhdessä Etelä-
Karjalan työllisyysalueen kanssa. Etelä-Karjala toimisi rahoituksen saajana 
ja jakaisi rahoituksen muille mukaan lähteville alueille. 

 
 Hankkeen avulla työllisyyspalvelut pystyy toteuttamaan kohderyhmälle 

työvoimapoliittisia toimia erillisrahoituksella, esimerkiksi räätälöityä 
koulutusta, yksilöllisiä työnhakuneuvontapalveluita, ryhmätoimia, 
ammatinvalinnanohjausta, työnvälityspalveluita ja yrittäjyyttä edistäviä 
palveluita. Rahoituksen enimmäismäärä on 60 %, loput 40 % 
yhteisrahoituksesta katetaan työllisyysalueiden omasta kuntarahoituksesta. 
Työ- ja elinkeinoministeriön alustavan arvion mukaan koko hankkeelle voisi 
olla mahdollista saada rahoitusta 1 – 2 miljoonaa euroa, josta Lohja-
Karkkilan osuus olisi noin viidennes. 

 
 Hankkeeseen lähteminen vaatii työllisyyspalveluilta laajasti erilaisia 

koordinaatio- ja seurantatehtäviä. Jotta hankkeeseen voidaan lähteä, tulee 
työllisyyspalveluihin palkata määräaikainen työntekijä kahdeksi vuodeksi 
vastaamaan edellä mainituista tehtävistä. Lisäksi työntekijä voisi osallistua 
kohderyhmään kuuluvien asiakkaiden palvelutarpeen kartoittamiseen, 
palveluiden räätälöimiseen, toteuttaa asiakkaille erilaisia työllistymistä ja 
yrittäjyyttä tukevia palveluita, sekä neuvontaa. Työntekijä ei tule tekemään 
viranomaistyötä, koska kyseessä ei ole virka. Työntekijän 
palkkakustannuksista 60 % katetaan hankerahoituksena, jolloin vuodessa 
Lohjan kaupungin osuus palkkakustannuksista on noin 25 000 euroa. 
Hankkeeseen palkattavan hanketyöntekijän henkilöstökulut sisällytetään 
Lohjan talousarvioon. Vuoden 2026 talousarviossa valtiolta siirtyneiden 
palkkatukien sidontoihin varattua määrärahaa on vapautumassa 
asiakkaiden palkkatukijaksojen päättymisten vuoksi. Tätä 
määrärahavarausta allokoidaan hanketyöntekijän palkkakustannuksiin. 
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Hanketyöntekijä aloittanee vuoden 2026 loppukesällä tai syksyn aikana. 
Palkkatukisidontamääräraha on Lohjan kaupungin Elinkeinopalvelut-
yksikössä, joten järjestely ei aiheuta muutoksia valtuuston hyväksymiin 
talousarviolukuihin. 

 
 Työntekijän palkkakustannusten lisäksi hankkeesta ei synny talousarvioon 

nähden ylimääräisiä kustannuksia, sillä kohderyhmän palvelut rahoitetaan 
työllisyyspalveluiden talousarviosta. Käytännössä hankkeesta syntyy 
säästöä, sillä mm. asiakkaiden lakisääteiseen palveluprosessiin 
kohdistuvaan työaikaan ja palveluihin saadaan hankerahoitusta. 

 
 
Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 

Työllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää  

 
1. että Lohja-Karkkila työllisyysalue lähtee mukaan valtakunnalliseen 
paperiteollisuuden muutokseen kohdistuvaan hankkeeseen yhdessä Etelä-
Karjalan työllisyysalueen kanssa,  
 
2. että Lohja-Karkkila työllisyysalue hakee rahoitusta Euroopan 
globalisaatiorahastosta yhdessä Etelä-Karjalan työllisyysalueen kanssa,  
 
3. että hankkeen omarahoitusosuus 25 000 € otetaan huomioon vuosien 
2027-2028 talousarvioissa,  
 
4. valtuuttaa työllisyysaluepäällikön allekirjoittamaan tätä hanketta 
koskevat asiakirjat ja edustamaan Lohja-Karkkila työllisyysaluetta tässä 
hankkeessa. 

 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Karkkilan kaupunki, työllisyyskoordinaattori Paunonen 
------------------------------------
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Lausunto sosiaali- ja terveysministeriölle hallituksen 
esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain, kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista 
annetun lain muuttamisesta 
 
13/00.04.00/2026 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 13 
 
 Sosiaali- ja terveysministeriö on lausuntopyynnöllään 5.1.2026 

(VN/7747/2024) pyytänyt lausuntoa hallituksen esityksestä laeiksi 
yleistukilain, kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä yleisistä 
kielitutkinnoista annetun lain muuttamisesta.  
 
Esityksessä ehdotetaan, että työttömyyden perusteella maksettava 
yleistuki maksettaisiin kotoutumistukena erikseen olevia poikkeuksia 
lukuunottamatta sellaiselle työttömälle työnhakijalle, joka ei täytä 
työttömyysturvalain mukaista työssäoloehtoa ja, joka on asunut Suomessa 
alle kolme vuotta edeltäneen kymmenen vuoden aikana ja on taloudellisen 
tuen tarpeessa. Kotoutumistukena maksettava yleistuki olisi 33,64 euroa 
päivässä (vuoden 2026 tasossa). 
 
Kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa säädettäisiin, että 
työvoimaviranomainen olisi vastuussa työllistymistä tukevan taikka suomen 
tai ruotsin kielitaitoa edistävän palvelun järjestämisestä kohtuullisessa 
ajassa.  
 
Yleisistä kielitutkinnoista annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, 
että laissa mahdollistettaisiin suomen tai ruotsin kielen keskitason 
tutkinnon tai sen osakokeen maksuttomuus niille henkilöille, jotka eivät 
osallistuisi kotoutumiskoulutukseen omista valmiuksistaan, taidoistaan tai 
tarpeistaan johtuen. 
 
Lisäksi yleistukilakia muutettaisiin siten, että tilapäisen suojelun perusteella 
myönnetyllä oleskeluluvalla maassa oleva työtön työnhakija voisi olla 
oikeutettu yleistukeen tai kotoutumistukena maksettavaan yleistukeen, 
vaikka hän ei olisi täyttänyt työttömyysturvalain mukaista työssäoloehtoa. 
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut näkee yleistukeen liittyvässä esityksessä 
haasteita yhdenvertaisuuden toteutumisen ja segregaation välttämisen 
osalta sekä kotoutumisen edistämisestä annetun lain kohdalla palvelujen 
resurssoinnin ja rahoituksen riittämisen osalta. Toisaalta hyväksi nähdään, 
että palveluun pääsemistä pyritään nopeuttamaan. 
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut on tutustunut lakiesitykseen ja esittää 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnalle liitteenä olevan lausunnon lausunnon 
antamista. 
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Lisätiedot maahanmuuttajakoordinaattori Heikki Kerkkänen, 
heikki.kerkkanen[at)lohja.fi 
 

Oheismateriaali - Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 
- Luonnos hallituksen esityksestä eduskunnalle laeiksi yleistukilain, 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista 
annetun lain muuttamisesta 

 
Liite - Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden lausunto sosiaali- ja 

terveysministeriölle hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain, 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista 
annetun lain muuttamisesta 

 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys  

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää 

1) antaa liitteen mukaisen lausunnon sosiaali- ja terveysministeriölle 
hallituksen esitysluonnoksesta laeiksi yleistukilain, kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain sekä yleisistä kielitutkinnoista annetun lain 
muuttamisesta ja 

2) valtuuttaa työllisyysaluepäällikön lausumaan asian työllisyysalueen 
puolesta. 

Käsittely Karkkilan kaupunginjohtaja Juha Jokitalo liittyi kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 18.18. 
 
Melinda Paunonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 17.19. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi työllisyysaluepäällikkö Kononen 
------------------------------------
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Lausunto työ- ja elinkeinoministeriölle hallituksen esityksestä 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja 
siihen liittyviksi laeiksi 
 
1767/00.04.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 14 
 
 Työ- ja elinkeinoministeriö on lausuntopyynnöllään 30.12.2025 pyytänyt 

(VN/33963/2024) lausuntoa hallituksen esityksestä kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.  
 
Lausuntopyynnön johdantotekstin mukaan hallituksen esityksellä 
muutettaisiin kotoutumisen edistämisestä annettua lakia (681/2023), joka 
on tullut voimaan 1.1.2025. Lisäksi esityksessä muutettaisiin vapaasta 
sivistystyöstä annettua lakia, työvoimapalveluiden järjestämisestä annettua 
lakia, työttömyysturvalakia, valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistä 
annettua lakia, oppivelvollisuuslakia ja kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annettua lakia. Muutokset pohjautuvat pääosin 
pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sekä kehysriihen 
ja budjettiriihen päätöksiin. Osa muutoksista on teknisluontoisempia. 
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut pitää kotoutumista ja kielitaitoa edistävien 
koulutuksen järjestämisvastuiden sekä rahoitusvastuiden selkiyttämistä 
kannatettavana asiana. Samalla työllisyyspalvelut tunnistaa myös riskejä 
lukutaitokoulutuksen siirtymisessä Opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
työvoimaviranomaisen järjestämisvastuulle, sillä koulusten hankinta ja 
rahoituksen leikkaustavoite haastavat kuntaorganisaatioiden hankinta- ja 
järjestämisresursseja. 
 
Lakiesityksessä ehdotetaan kotoutumisen edistämisestä annettuun lakiin 
lisäpykälää, jossa säädetään kotoutumisen velvoittavuudesta. Lohja-
Karkkila työllisyyspalvelut pitää lähtökohtaisesti ymmärrettävänä ja 
hyväksyttävänä, että etuuksiin kytkeytyvässä lainsäädännössä säädetään 
myös velvoitteista.  
 
Kotoutumisen alkuvaiheen palveluprosessien muutosesitysten osalta 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut pitää lähtökohtaisesti kannatettavana 
toimenpiteitä, joilla nopeutetaan kotoutumiseen edistäviin toimenpiteisiin 
pääsyä ja vähennetään mahdollisia päällekkäisyyksiä. 
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut on tutustunut hallituksen esitykseen ja on 
päättänyt esittää Työllisyys- ja elinkeinolautakunnalle liitteen mukaisen 
lausunnon antamista. 

 
 
Lisätiedot maahanmuuttajakoordinaattori Heikki Kerkkänen, 

heikki.kerkkanen(at)lohja.fi 
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 14 03.02.2026 

 

 

Oheismateriaali - Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö hallituksen esityksestä 
kotoutumisen edistämisestä anneun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi 
laeiksi.  
- Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. 

 
Liite - Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden lausunto hallituksen esitykseen 

eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja 
siihen liittyviksi laeiksi 

 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää 

1) antaa liitteen mukaisen lausunnon työ- ja elinkeinoministeriölle 
hallituksen esityksestä kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 

2) ja valtuuttaa työllisyysaluepäällikön lausumaan asian työllisyysalueen 
puolesta. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi työllisyysaluepäällikkö Kononen 
------------------------------------
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 15 03.02.2026 

 

 

 
Keskeneräiset kuntalaisaloitteet ja valtuustoaloitteet / Työllisyys- 
ja elinkeinolautakunta 
 
147/00.01.00.00/2022 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 15 
 
 Kuntalain 23 §:n mukaan kaupunginvaltuuston tietoon on saatettava vähin-

tään kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt kunnan 
jäsenen aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Lohjan 
kaupungin hallintosäännön 118 ja 151 §:ssä puolestaan on määrätty, että 
kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo kuntalaisten ja valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen 
vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi 
todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
Työllisyys- ja elinkeinotoimeen on lähetetty valmisteltavaksi seuraavat 
työllisyys- ja elinkeinolautakunnan toimialaan kuuluvat   
 
Valtuustoaloitteet: 
 
- Valtuustoaloite pitkäaikaistyöttömien tilanteen selvittämiseksi 
468/00.01.02.01/2025 
 
- Valtuustoaloite talonmiespalvelun järjestämiseksi ikäihmisten 
omakotitaloasumisen mahdollistamiseksi 949/00.01.02.01/2025 

 
Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Keskeneräiset valtuustoaloitteet Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 2026 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle, että seuraavat aloitteet ovat edelleen vireillä:- 
Valtuustoaloite pitkäaikaistyöttömien tilanteen selvittämiseksi 
468/00.01.02.01/2025- Valtuustoaloite talonmiespalvelun järjestämiseksi 
ikäihmisten omakotitaloasumisen mahdollistamiseksi 
949/00.01.02.01/2025 

Käsittely 
  
Tekninen korjaus Teknisenä korjauksena pykälän otsikko “Talousarviovaikutteiset aloitteet / 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta” muutetaan kuulumaan “Keskeneräiset 
kuntalaisaloitteet ja valtuustoaloitteet / Työllisyys- ja elinkeinolautakunta”. 
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 15 03.02.2026 

 

 

Päätös 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
------------------------------------
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 16 03.02.2026 

 

 

 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan 
ajankohtaiset asiat 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 16 
 
 Työllisyys- ja elinkeinolautakuntaa halutaan informoida valmistelussa 

olevista asioista ja hankkeista sekä muista toimialan ajankohtaisasioista. 
Tästä syystä toimialajohtaja ja tulosaluejohtaja pitävät oman 
ajankohtaiskatsauksensa työllisyys- ja elinkeinolautakunnan kokouksessa. 
 
- Työvoimapalvelulain mukaiset avustuspäätökset vuonna 2025 
- Työttömyysturvan kuntaosuusmaksut vuonna 2025 
 

Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi  
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja   
 
Päätösesitys Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää merkitä tiedoksi 

ajankohtaiskatsauksen. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 17 03.02.2026 

 

 

 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 17 
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Kaupungin hallintosäännön 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n 
mukaisesti ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamisesta 
lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan 
lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Otto-oikeutta ei ole niihin päätöksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssä rajattu 
otto-oikeuden ulkopuolelle. Näitä ovat lain tai asetuksen mukaiset lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevat asiat. 
 
Kaupungin hallintosäännön 35 §:n mukaan lautakunnan jaoston ja 
lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista kaupunginhallitus tai lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-
oikeuttaan. Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan 
tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan 
pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
kaupunginhallituksen ja lautakunnan määräämille henkilöille. 
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi erikseen tehdä päätöksen siitä, 
millaisia viranhaltijapäätöksiä tai alemman toimielimen päätöksiä ei tarvitse 
ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden käyttöä varten. 
 

Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Viranhaltijapäätökset ajalta 26.11.2025 – 23.1.2026 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää merkitä edellä esitetyt 
viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja todeta ettei lautakunta käytä tehtyjen 
päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 

§ 18 03.02.2026 

 

 

 
Tiedotusluontoiset asiat 
 
693/00.01.02.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 03.02.2026 § 18 
 
 Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

1. Hyvinvointikertomus 2023-2025  
 
Lisätiedot Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattori Johanna Repola, 

johanna.repola(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Laaja hyvinvointikertomus 2023-2025 

- Hyvinvointisuunnitelmien vuosiraportti 2025 
- Hyvinvointisuunnitelmien vuosiraportti 2025, Tilasto-osa 

 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7 kohta 2., § 8 kohta 2., 
§ 9, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7 kohta 1., § 8 kohta 1., § 10, § 11 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lohjan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Lohjan Työllisyys- ja elinkeinolautakunta, kirjaamo 
 
Postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA 
Käyntiosoite: Karstuntie 4, 08100 LOHJA 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lohja.fi 
Puhelinnumero: 044 369 4336 
 
Virastoaika: ma-ke 8.00–16.00, to 8.00-15.00,  
pe ja aattopäivinä 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lohjan 
kaupungin kirjaamosta osoitteesta kirjaamo@lohja.fi tai 
puhelinnumerosta 040 188 6100. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.lohja.fi sekä sopimuskuntien verkkosivuilla 11.02.2026  
 

mailto:kirjaamo@lohja.fi

