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Hoitajilla on ollut tasopalkassa A- ja B- tasot ja niihin kriteerit. Nyt on 
määritelty myös aiemmin puuttuneen C-tason kriteeri ja palkka. C-kriteeri 
on ”laaja-alainen kehittämistehtävä” ja palkka 2994,05 €. 

Tasopalkka Kriteerit 

2770,58 Taso A 
-Lääkehoidon ohjaaminen, sekä apuvälineiden 
käytön ohjaaminen ja opastaminen henkilöstölle 
-osaaminen vaativan tuen tarpeen 
hoitotehtävistä- vastuu lääkkeiden 
säilyttämisestä 
-huoltajilta tulevien ohjeistusten 
ajantasaisuudesta huolehtiminen sekä 
turvallisesta lääkehoidosta huolehtiminen 

2954,05 Taso B 
- Aamu- ja iltapäiväryhmän toiminnan ryhmään 
kuuluminen, toiminnan järjestämisestä 
vastaaminen varsinkin loma-aikoina- järjestää 
taksikuljetukset, ruokailun, toiminnan sisällön, 
lapsiryhmät, loma-aikojen kokoaikaisen 
toiminnan, henkilöstön työvuorosuunnittelun- 
järjestää aamu- ja/tai iltapäivien sijaiset 

2994,05 Taso C 
-Laaja-alainen kehittämistehtävä 

 

Lisätiedot Palvelussuhdepäällikkö Maarit Harju, maarit.harju(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja Rautiainen Anu 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää 
1. hyväksyä hoitajien tasopalkan C-tason kriteerin 
2. hyväksyä hoitajien C-tason palkan 2994,05 
3. että muutos astuu voimaan 1.8.2026.  

 
Päätös 

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi HR, palkat, perusopetusjohtaja Kimmo Malmi 
------------------------------------ 


