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Lohjan kaupungin ty6turvallisuustilanne on alkuvuonna 2026 kehittynyt
kokonaisuutena myonteiseen suuntaan. Tydtapaturmien ja
tydbmatkatapaturmien maara on vahentynyt, vakavampien tapahtumien
osuus on pienentynyt ja turvallisuusilmoitusten kasittelyajat ovat
lyhentyneet useissa yksikdissa. Samalla lahelta piti -ilmoitusten
suhteellisen osuuden kasvu viittaa turvallisuuskulttuurin vahvistumiseen ja
henkildston lisddntyneeseen kykyyn tunnistaa seka tuoda esiin
turvallisuusriskeja ennakoivasti.

Keskeisimpana tyoturvallisuushaasteena on henkil6stodn kohdistuva
vakivalta kasvatus- ja opetusalalla. Vakivalta- ja uhkatilanteet muodostavat
edelleen merkittdvan osan kaikista ilmoituksista ja painottuvat erityisesti
vaativan erityisen tuen opetukseen, erityisopetukseen seka
varhaiskasvatukseen. Kyseessa on rakenteellinen tyéolosuhderiski, jonka
hallinta edellyttaa erityiesti toimialajohdon ja esihenkildiden vahvaa
sitoutumista, riittavia resursseja seka pitkajanteista ja systemaattista
turvallisuusjohtamista.

Erityisen mydnteisena kehityksena voidaan pitaa turvallisuusilmoitusten
kasittelyn nopeutumista. Tama osoittaa esihenkildiden aktiivista otetta seka
organisaation vahvistunutta sitoutumista tyéturvallisuuden kehittdmiseen.
Nopea reagointi, tapahtumien analysointi ja korjaavien toimenpiteiden
toteuttaminen ovat keskeisia turvallisuusjohtamisen keinoja, joilla johto voi
tukea henkildstda ja ehkaista riskien toteutumista.

Kokonaisuutena arvioiden Lohjan kaupungin turvallisuuskulttuuri on
kehittymassa entistéd ennakoivampaan suuntaan. Johdon ja esihenkildiden
aktiivinen tuki on ratkaisevassa asemassa, jotta turvallisuustyd juurtuu
osaksi Lohjan kaupungin arjen toimintaa, ilmoitusaktiivisuus sailyy hyvalla
tasolla ja henkildst66n kohdistuvan vakivallan kaltaisiin merkittaviin
riskeihin voidaan vastata vaikuttavasti ja ennakoivasti.
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Paatdsesitys

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa merkita ajankohtaisen
tybturvallisuustilanteen tiedoksi.

Kasittely

Poistuminen Henkildston kehittamispaallikkd Janne Keto poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn jalkeen klo 17:44.

Paatos

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paatti esityksen mukaan.




