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Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 
 

Ulkoiset ja sisäiset TA 
2026 

TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 714 100 0 714 100 338 376 47,38 % 
Myyntituotot 0 0 0 0 0,00 % 
Maksutuotot 622 100 0 622 100 311 050 50,00 % 
Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 % 
Muut toimintatuotot 92 000 0 92 000 27 326 29,70 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 
Toimintakulut -3 715 000 0 -3 715 000 -1 860 229 50,07 % 
Henkilöstökulut -2 321 300 0 -2 321 300 -1 326 247 57,13 % 
Palvelujen ostot -1 144 400 0 -1 144 400 -403 440 35,25 % 
Aineet, tarv. ja tav. -35 600 0 -35 600 -4 409 12,38 % 
Avustukset -10 000 0 -10 000 -28 577 285,77 % 
Muut toimintakulut -203 700 0 -203 700 -97 555 47,89 % 
Toimintakate -3 000 900 0 -3 000 900 -1 521 853 50,71 % 
 

Ulkoiset TA 
2026 

TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 714 100 0 714 100 338 376 47,38 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 
Toimintakulut -3 538 100 0 -3 538 100 -1 771 240 50,06 % 
Toimintakate -2 824 000 0 -2 824 000 -1 432 864 50,74 % 
 

Sisäiset TA 
2026 

TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 
Toimintakulut -176 900 0 -176 900 -88 988 50,30 % 
Toimintakate -176 900 0 -176 900 -88 988 50,30 % 
 
Olennaiset muutokset 1-6/2026: 

 
 
 
Lohja-Karkkila Työllisyysalueen tammi-kesäkuun ulkoisten ja sisäisten toimintatuottojen toteuma on 47,4 % 
ja toimintakulujen 50,1 % ja toimintakatteen 50,7 %. Toimintakate on 0,7 %-yksikköä tasaista käyttöä (50 %) 
enemmän. 
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Tuottoja on kertynyt edelleen Karkkilalta veloitetusta yhteistoimintaosuudesta, ulkoisten palveluntuottajien 
tilavuokrista sekä muiden työllisyysalueiden asiakkailta veloitettavista kotikuntakorvauksista. Turun 
yliopiston maksama korvaus korkeakouluharjoittelijasta on kirjautunut kesäkuulle. Muita tulonlähteitä ei ole 
ollut.  
 
Henkilöstökustannuksissa on lievää ylitystä johtuen tasopalkkaan siirtymisestä sekä palkankorotuksista, joita 
ei oltu voitu täysin ennakoida talousarviota laadittaessa. Myös sijaisia on palkattu henkilöstövajeesta 
johtuen. Projektirahoitteisen henkilöstön (LOKI-hanke) kulut kirjautuvat määräaikaisten tilille, johon ei ole 
varattu talousarviossa rahaa.  
Suurimmat kuluerät ovat lisäksi olleet koulutuspalvelut ja vakuutusmaksut. 
 
Palvelujen ostot -tiliryhmässä hankinnat ovat jääneet alle arvioiden, myös edelliseen vuoteen verrattuna. 
Kuluja on kertynyt normaalista päivittäistoiminnoista. Palvelujen hankintaa on suunniteltu keväällä, joten 
kulut toteutunevat syyskaudella palvelujen toteutuessa. Myöskään materiaalihankintoja ei ole juurikaan 
tehty, joten aineet, tarvikkeet ja tavarat-tiliryhmä on jäänyt alle arvion. Avustukset-tiliryhmässä avustukset 
kotitalouksille-tili on lähes triplaantunut harkinnanvaraisten kulukorvausten myöntämisen osalta.    
 
Työmarkkinatuen kuntaosuusmaksuja on kertynyt kesäkuun loppuun mennessä seuraavasti: 
Karkkila 430 751 euroa 
Lohja 2 487 546 euroa 
  
Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden alkuvuosi on ollut työntäyteinen. Työttömyys on valtakunnallisesti 
edelleen korkealla tasolla eivätkä myöskään työllisyysalueen kaupungit ole välttyneet negatiiviselta 
kehitykseltä. Kesäkuun työttömyyslukuja nostavat työllisyyden kausivaihtelut sekä myös 
vastavalmistuneiden nuorten työllistymisvaikeudet. 
 
Henkilö- ja työnantaja-asiakkaiden palvelu on sujunut tavoitteiden mukaan. Henkilöasiakaspalvelussa on 
keskitytty paitsi uusien asiakkuuksien haltuunottoon myös samanaikaisesti panostettu pitkään työttömänä 
olleiden asiakkaiden tilanteiden tarkastamiseen ja näiden ohjaamiseen tarvittaessa sopivien palvelujen 
piiriin. Työttömyysturvan kuntaosuusmaksulistaa on käyty edelleen säännöllisesti läpi molempien 
kaupunkien osalta.  
Myös työnantaja-asiakkaita kontaktoidaan säännöllisesti. Kevään ja alkukesän aikana työnantajille on 
erityisesti markkinoitu mahdollisuutta nuorten työllistämiseen nuorten rekrytointituen avulla. Lisäksi 
lohjalaisille työnantajille on markkinoitu mahdollisuutta Lohja-lisän käyttämiseen työttömän työllistämiseksi. 
  
Vaikka työllistämisen edistäminen on työllisyyspalveluiden ydintehtävä, nykyisessä haastavassa 
työmarkkinatilanteessa työllisyyspalveluissa pyritään asiakkaiden työllistymisedellytyksiä parantamaan muun 
muassa ohjaamalla asiakkaita kehittämään osaamistaan, hyödyntämään työllistymisen tukena esimerkiksi 
Lohja-lisää tai Karkkilan kaupungin rekrytointitukea sekä tukemaan aloittavia yrityksiä myöntämällä 
starttirahaa. Tilanteessa, jossa työttömyysjaksot pitkittyvät, työllisyyspalveluiden toiminnan painopistettä on 
ollut siirrettävä pitkäaikaistyöttömien palvelun ja monialaisen palvelun lisäämiseen. Työllisyyden 
näkökulmasta toivotaan taloussuhdanteen kääntyvän parempaan suuntaan, sillä yhden työllisyysalueen 
tilanne on vahvasti suhteessa Suomen kokonaistilanteeseen. 
  
Työllisyyspalveluiden uratiimiin kuuluu kaksi ammatinvalinnanohjauksen psykologia ja yksi uravalmentaja. 
Etenkin uravalmentajan palveluun on pitkä jono ja palvelulle olisi kysyntää paljon enemmän kuin mitä yhden 
henkilön resurssilla kyetään toteuttamaan. 
  
Maaliskuussa allekirjoitettiin Luksian ja Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden välinen palvelusopimus, joka 
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mahdollistaa aiempaa joustavammat koulutus- ja palveluhankinnat Luksialta. Ensi vaiheessa hankittiin 
keväällä alkanut kotoutumiskoulutusryhmä sekä työllistyäkseen enemmän tukea tarvitseville 
työhönvalmennuspalvelu. Lisäksi Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän kanssa on alustavasti sovittu 
loppuvuonna alkavasta rekrytointikoulutuksesta karkkilalaisille asiakkaille. Lyhytkorttikoulutuksia on hankittu 
säännöllisesti asiakkaiden tarpeen mukaan. 
Edellisvuonna aloitettua tiivistä käytännön yhteistyötä YritysLohjan ja Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus 
Oy:n kanssa aloittavien yrittäjien neuvontaan ja yritysten rekrytointitarpeita koskevaan neuvontaan ja 
palveluihin on jatkettu. Työllisyyspalvelut on myös aktiivisesti mukana alueella järjestettävissä 
rekrytointitapahtumissa sekä järjestäjän että osallistujien rooleissa. Vuoden alkupuolella aloitettiin myös 
lokakuussa järjestettävän LohjaEXPO-rekrytointitapahtuman suunnittelu. Heikosta työmarkkinatilanteesta 
johtuen esimerkiksi kaikkia suunniteltuja pienempiä rekrytointitilaisuuksia ei ole pystytty toteuttamaan 
avointen työpaikkojen ja esittelijöiden vähäisyyden takia. 
 
Työllisyyspalvelut tekee myös tiivistä yhteistyötä Lohjan kaupungin Ohjaamon ja Nuorisotyöpaja Tuuman 
kanssa nuorten palveluihin liittyen sekä Karkkilassa Ruukin pajan, sekä muiden nuorten parissa 
työskentelevien, muun muassa etsivä nuorisotyön, kanssa. Työllisyyspalvelut on ohjannut alle 30-vuotiaita 
työnhakijanuoria molempien kuntien työpajojen järjestämään valmennukseen. Lisäksi Lohjan Ohjaamo on 
toteuttanut ryhmämuotoista työnhaku- ja koulutusvalmennusta (Duunivalmennus) nuorille työnhakijoille. 
  
Asiakaspalvelussa on tunnistettu koko ajan kasvava tarve yksilölliseen työnhaun ohjaukseen, pitkään 
työttömänä olleiden ja täsmätyökykyisten palvelutarpeen ja mahdollisten eläkeratkaisumahdollisuuksien 
laajempaan kartoittamiseen sekä työllistymistä edistävän toimintamallin kehittämiseen. 
Työllisyyspalveluiden uravalmentaja tuottaa pääasiassa yksilötyönhaunvalmennusta. Ko. toiminnalle on 
runsaasti kysyntää ja tarve uravalmennusresurssin laajentamiselle on tunnistettu.  
 
Työkykykartoituksia ja eläkeselvittelyjä jatkettiin vuoden alkupuoliskon aikana Lohjalla Keski-Uudenmaan 
Työterveys Oy:n (KUTT) kanssa ja asiakkaita on ohjattu ko. palveluun sekä työllisyysasiantuntijoiden että 
Lohjan kaupungin työkykykoordinaattorin toimesta. Asiakkaita on ohjattu myös hyvinvointialueen palvelujen 
piiriin. Työkykykoordinaattori tukee työkykyhaasteisia asiakkaita siirtymässä oikeiden palveluiden piiriin ja 
palvelu on ollut laajassa käytössä ja asiakkaiden kokemukset siitä ovat olleet hyviä. Varsinaiset siirtymät ja 
työkyvyn selvittämisprosessit ovat kuitenkin pitkiä. Haasteeksi on muodostunut myös se, että useiden 
työkykyhaasteita omaavien henkilöiden kohdalla esimerkiksi työkyvyttömyyseläkehakemuksiin on tullut 
negatiivinen päätös.   
 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteistyömallin mukainen TYM-palvelu on käynnissä ja sen 
asiakasohjaus ja asiakasmäärät kehittyvät koko ajan. TYM-palvelun osalta palvelun tarvelähtöisyyttä ja 
saatavuutta seurataan aktiivisesti ja kehittämistoimia tehdään tarpeen mukaan.   
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut on ollut mukana Kolmen kampuksen urheiluopiston Liikkuva ja hyvinvoiva 
työnhakija -valmennuksen toteutuksessa. Valmennuksen tavoitteena on ollut osallistujien terveellisten 
elämäntapojen ja työnhakutaitojen vahvistaminen. Valmennus on sisältänyt Kisakallion kampuksella 
lähijaksoja, joiden välissä valmennukseen osallistuneet 14 asiakasta ovat tiivistetysti tavanneet 
työllisyysasiantuntijaansa. Valmennuksen myötä on päästy toteuttamaan uudenlaista verkostoyhteistyötä 
totutusta poikkeavassa ympäristössä.  
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Palvelutuotteet 2026 - lukumäärät 
 
Asiakaskontaktien lukumäärä / Horisontaali-akseli: kuukaudet 1 – 6 
Kuukausilukumäärä 
 

 
   


