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Ulkoiset ja sisdiset ToT Lo

1-6/2026 1-6/2026
Toimintatuotot 714100 0 714100 338 376 47,38 %
Myyntituotot 0 0 0 0 0,00 %
Maksutuotot 622 100 0 622 100 311 050 50,00 %
Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 %
Muut toimintatuotot 92 000 0 92 000 27 326 29,70 %
Valm.om.kaytt6on 0 0 0 0 0,00 %
Toimintakulut -3 715 000 0 -3 715 000 -1 860 229 50,07 %
Henkil6stokulut -2321 300 0 -2321 300 -1326 247 57,13 %
Palvelujen ostot -1144 400 0 -1 144 400 -403 440 35,25 %
Aineet, tarv. ja tav. -35 600 0 -35 600 -4 409 12,38 %
Avustukset -10 000 0 -10 000 -28 577 285,77 %
Muut toimintakulut -203 700 0 -203 700 -97 555 47,89 %
Toimintakate -3 000 900 0 -3 000 900 -1521 853 50,71 %

TOT

1-6/2026
Toimintatuotot 714 100 0 714 100 338 376 47,38 %
Valm.om.kdyttoon 0 0 0 0 0,00 %
Toimintakulut -3538 100 0 -3538 100 -1771 240 50,06 %
Toimintakate -2 824 000 0 -2 824 000 -1432 864 50,74 %

TOT

1-6/2026

TOT%
1-6/2026

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 %
Valm.om.kdytté6n 0 0 0 0 0,00 %
Toimintakulut -176 900 0 -176 900 -88 988 50,30 %
Toimintakate -176 900 0 -176 900 -88 988 50,30 %
Olennaiset muutokset 1-6/2026:
KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMISVERTAILU 1-6/2026
4350 TYOLLISYYSALUE
TOIMINTATUOTOT Alkuperdinen T; rvio-  Tal rvio T Poikkeama Tot-% Ed. vuosi Muutos-% Edellinen
tal rvio set i 1-6 1 2026 vast. ajank. vuosi
320 MAKSUTUOTOT 622 100 ] 622 100 311 050 -311 050 50,0% 212 267 46,54% 776 200
350 MUUT TOIMINTATUOTOT 92 000 o 92 000 27 326 -64 674 29,7% 70 644 -61,32% 170 812
YHTEENSA 714 100 o 714 100 338 376 -375 724 47,38% 282 911 19,6% 947 12
TOIMINTAKULUT Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Tot-% Ed. vuosi Muutos-% Edellinen
tal rvio set I 1-6 1 2026 vast. ajank. vuosi
400 PALKAT JA PALKKIOT -1 872 700 o -1872 700 -1 074 662 798 038 57,39% -956 539 12,35% -2 239 838
401 HENKILOSIVUKULUT -448 600 o -448 600 -251 585 197 015 56,08% -218 937 14,91% -495 515
430 PALVELUJEN OSTOT -1 144 400 ] -1 144 400 -403 440 740 960 35,25% -462 976 -12,86% -812 789
450 AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -35 600 o -35 600 -4 409 31191 12,38% -22 975 -80,81% -27 405
470 AVUSTUKSET -10 000 o -10 000 -28 577 -18 577 285,77% -T77 467 -96,32% -78 203
482 MUUT TOIMINTAKULUT -203 700 ] -203 700 -97 555 106 145 47,8%% -60 134 62,23% -144 589
YHTEENSA -3 715 000 o -3 715 000 -1 860 229 1854772 50,07% -2 499 029 -25,56% -3 798 339
TOIMINTAKATE -3 000 900 L] -3 000 900 -1 521 853 1479 047 50,71% -2 216 118 -34,33% -2 851 326

Lohja-Karkkila Tyollisyysalueen tammi-kesdakuun ulkoisten ja sisdisten toimintatuottojen toteuma on 47,4 %
ja toimintakulujen 50,1 % ja toimintakatteen 50,7 %. Toimintakate on 0,7 %-yksikkoa tasaista kayttoa (50 %)

enemman.
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Tuottoja on kertynyt edelleen Karkkilalta veloitetusta yhteistoimintaosuudesta, ulkoisten palveluntuottajien
tilavuokrista seka muiden tyollisyysalueiden asiakkailta veloitettavista kotikuntakorvauksista. Turun
yliopiston maksama korvaus korkeakouluharjoittelijasta on kirjautunut kesakuulle. Muita tulonlahteita ei ole
ollut.

Henkilostokustannuksissa on lievaa ylitysta johtuen tasopalkkaan siirtymisesta seka palkankorotuksista, joita
ei oltu voitu taysin ennakoida talousarviota laadittaessa. Myo0s sijaisia on palkattu henkilostovajeesta
johtuen. Projektirahoitteisen henkiloston (LOKI-hanke) kulut kirjautuvat maaraaikaisten tilille, johon ei ole
varattu talousarviossa rahaa.

Suurimmat kuluerat ovat lisaksi olleet koulutuspalvelut ja vakuutusmaksut.

Palvelujen ostot -tiliryhmassa hankinnat ovat jadneet alle arvioiden, myds edelliseen vuoteen verrattuna.
Kuluja on kertynyt normaalista paivittdistoiminnoista. Palvelujen hankintaa on suunniteltu kevaall, joten
kulut toteutunevat syyskaudella palvelujen toteutuessa. Mydskaan materiaalihankintoja ei ole juurikaan
tehty, joten aineet, tarvikkeet ja tavarat-tiliryhma on jaanyt alle arvion. Avustukset-tiliryhmassa avustukset
kotitalouksille-tili on ldhes triplaantunut harkinnanvaraisten kulukorvausten myéntamisen osalta.

Tyémarkkinatuen kuntaosuusmaksuja on kertynyt kesdakuun loppuun mennessa seuraavasti:
Karkkila 430 751 euroa
Lohja 2 487 546 euroa

Lohja-Karkkila tyéllisyyspalveluiden alkuvuosi on ollut tyontayteinen. Tydttémyys on valtakunnallisesti
edelleen korkealla tasolla eivatkda myoskaan tyollisyysalueen kaupungit ole valttyneet negatiiviselta
kehitykselta. Kesakuun tyottomyyslukuja nostavat tyollisyyden kausivaihtelut sekd myos
vastavalmistuneiden nuorten tyollistymisvaikeudet.

Henkilo- ja tydnantaja-asiakkaiden palvelu on sujunut tavoitteiden mukaan. Henkildasiakaspalvelussa on
keskitytty paitsi uusien asiakkuuksien haltuunottoon myos samanaikaisesti panostettu pitkdaan tyéttomana
olleiden asiakkaiden tilanteiden tarkastamiseen ja ndiden ohjaamiseen tarvittaessa sopivien palvelujen
piiriin. Tyottomyysturvan kuntaosuusmaksulistaa on kadyty edelleen saanndéllisesti [api molempien
kaupunkien osalta.

My0s tydnantaja-asiakkaita kontaktoidaan saannéllisesti. Kevaan ja alkukesan aikana tyénantajille on
erityisesti markkinoitu mahdollisuutta nuorten tyoéllistamiseen nuorten rekrytointituen avulla. Lisaksi
lohjalaisille tydnantajille on markkinoitu mahdollisuutta Lohja-lisan kdyttamiseen tyottéman tyollistamiseksi.

Vaikka tyollistamisen edistaminen on tyodllisyyspalveluiden ydintehtdva, nykyisessd haastavassa
tyomarkkinatilanteessa tyollisyyspalveluissa pyritdan asiakkaiden tyéllistymisedellytyksia parantamaan muun
muassa ohjaamalla asiakkaita kehittdmaan osaamistaan, hyddyntamaan tyollistymisen tukena esimerkiksi
Lohja-lisaa tai Karkkilan kaupungin rekrytointitukea sekd tukemaan aloittavia yrityksia myontamalla
starttirahaa. Tilanteessa, jossa tyottomyysjaksot pitkittyvat, tyollisyyspalveluiden toiminnan painopistetta on
ollut siirrettava pitkaaikaistyottémien palvelun ja monialaisen palvelun lisdamiseen. Tyollisyyden
nakokulmasta toivotaan taloussuhdanteen kdantyvan parempaan suuntaan, silla yhden tyollisyysalueen
tilanne on vahvasti suhteessa Suomen kokonaistilanteeseen.

Tyollisyyspalveluiden uratiimiin kuuluu kaksi ammatinvalinnanohjauksen psykologia ja yksi uravalmentaja.
Etenkin uravalmentajan palveluun on pitka jono ja palvelulle olisi kysyntda paljon enemman kuin mita yhden

henkilon resurssilla kyetdan toteuttamaan.

Maaliskuussa allekirjoitettiin Luksian ja Lohja-Karkkila tydllisyyspalveluiden valinen palvelusopimus, joka
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mahdollistaa aiempaa joustavammat koulutus- ja palveluhankinnat Luksialta. Ensi vaiheessa hankittiin
kevaalla alkanut kotoutumiskoulutusryhma seka tyollistyakseen enemman tukea tarvitseville
tyohoénvalmennuspalvelu. Lisdksi Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman kanssa on alustavasti sovittu
loppuvuonna alkavasta rekrytointikoulutuksesta karkkilalaisille asiakkaille. Lyhytkorttikoulutuksia on hankittu
saannollisesti asiakkaiden tarpeen mukaan.

Edellisvuonna aloitettua tiivista kdytannon yhteistyota YritysLohjan ja Keski-Uudenmaan Kehittamiskeskus
Oy:n kanssa aloittavien yrittdjien neuvontaan ja yritysten rekrytointitarpeita koskevaan neuvontaan ja
palveluihin on jatkettu. Tyollisyyspalvelut on myos aktiivisesti mukana alueella jarjestettavissa
rekrytointitapahtumissa seka jarjestdjan etta osallistujien rooleissa. Vuoden alkupuolella aloitettiin myos
lokakuussa jarjestettavan LohjaEXPO-rekrytointitapahtuman suunnittelu. Heikosta tydmarkkinatilanteesta
johtuen esimerkiksi kaikkia suunniteltuja pienempia rekrytointitilaisuuksia ei ole pystytty toteuttamaan
avointen tyopaikkojen ja esittelijdiden vahaisyyden takia.

Tyollisyyspalvelut tekee myo0s tiivista yhteistydta Lohjan kaupungin Ohjaamon ja Nuorisotydpaja Tuuman
kanssa nuorten palveluihin liittyen seka Karkkilassa Ruukin pajan, sekda muiden nuorten parissa
tyoskentelevien, muun muassa etsiva nuorisotyon, kanssa. Tyollisyyspalvelut on ohjannut alle 30-vuotiaita
tyénhakijanuoria molempien kuntien tyépajojen jarjestamaan valmennukseen. Lisdksi Lohjan Ohjaamo on
toteuttanut ryhmamuotoista tyénhaku- ja koulutusvalmennusta (Duunivalmennus) nuorille tyénhakijoille.

Asiakaspalvelussa on tunnistettu koko ajan kasvava tarve yksil6lliseen tydnhaun ohjaukseen, pitkdan
ty6ttomana olleiden ja tasmatyokykyisten palvelutarpeen ja mahdollisten eldkeratkaisumahdollisuuksien
laajempaan kartoittamiseen seka tyollistymista edistdvan toimintamallin kehittamiseen.
Tyollisyyspalveluiden uravalmentaja tuottaa pdaasiassa yksilotydnhaunvalmennusta. Ko. toiminnalle on
runsaasti kysyntaa ja tarve uravalmennusresurssin laajentamiselle on tunnistettu.

Tyokykykartoituksia ja elakeselvittelyja jatkettiin vuoden alkupuoliskon aikana Lohjalla Keski-Uudenmaan
Tyo6terveys Oy:n (KUTT) kanssa ja asiakkaita on ohjattu ko. palveluun seka tyéllisyysasiantuntijoiden etta
Lohjan kaupungin tydkykykoordinaattorin toimesta. Asiakkaita on ohjattu my6s hyvinvointialueen palvelujen
piiriin. Tyokykykoordinaattori tukee tydkykyhaasteisia asiakkaita siirtymassa oikeiden palveluiden piiriin ja
palvelu on ollut laajassa kdytossa ja asiakkaiden kokemukset siitda ovat olleet hyvia. Varsinaiset siirtymat ja
tyokyvyn selvittamisprosessit ovat kuitenkin pitkia. Haasteeksi on muodostunut myos se, etta useiden
tyokykyhaasteita omaavien henkildiden kohdalla esimerkiksi tyokyvyttomyyselakehakemuksiin on tullut
negatiivinen paatos.

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteistydmallin mukainen TYM-palvelu on kdynnissa ja sen
asiakasohjaus ja asiakasmaarat kehittyvat koko ajan. TYM-palvelun osalta palvelun tarvelahtoisyytta ja
saatavuutta seurataan aktiivisesti ja kehittdmistoimia tehddan tarpeen mukaan.

Lohja-Karkkila tyéllisyyspalvelut on ollut mukana Kolmen kampuksen urheiluopiston Liikkuva ja hyvinvoiva
tyonhakija -valmennuksen toteutuksessa. Valmennuksen tavoitteena on ollut osallistujien terveellisten
elamantapojen ja tydnhakutaitojen vahvistaminen. Valmennus on sisaltéanyt Kisakallion kampuksella
Iahijaksoja, joiden valissa valmennukseen osallistuneet 14 asiakasta ovat tiivistetysti tavanneet
tyollisyysasiantuntijaansa. Valmennuksen myotad on paasty toteuttamaan uudenlaista verkostoyhteistyota
totutusta poikkeavassa ymparistossa.
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Sitovien tavoitteiden toteuma 1.1. - 30.6.2026

Painopistealueet  Strateginen tavoite Mittari oteuma 2.neljannes
Yritysten suosima ja Lohja tunnetaan kestd- | Aloitiavien yritysten neuvonta ja Aloittaneiden yritysten maara ja mydn- | Yhteistyd YritysLohjan kanssa jatkuu hyvana. Kaynnissd
suositielema vasti kasvavana kau- toimintaedellytysten parantaminen | teisten staritirahapaatosten maara. Keuken suuntaan olemme yhteydessa saannalli-
punkina ja alueensa yhieistydssa YritysLohjan ja paikal- sesti ja tarpeen mukaan, mutta yhieisen palvelu-
elinkeinoelaman vetu- | listen toimijoiden kanssa. presessin luominen vaatii vield lisatydta.
rina
Starttirahaa on toisen vuosinefjanneksen aikana
mydnnetty 10 uuteen ja 4 jatkohakemukseen
Onnistumisen edelly- | Hyvinvoiva ja osaava Avoin keskustelu tydyhteisdn si- Tyd koetaan merkitykselliseksi ja tyd- | Tyollisyyspalveluiden yhteinen ja tiimien yhteinen | Kéynnissa

tykset

henkilastd

sélla ja lasna oleva esihenkildtyd.

Aswolden yhdessa tekemlnen i tii-

nen, yhielset kehrtlamls ]a tyhy-
paivat, put

hdn pystyvaan vaikuttamaan

Tyontekijdiden kanssa yhdessé kehitet-
tyjen ja toteutettujen pilottien maara.

toimintaan.

Ti inen kasilla olevista asioista

Tydssd koetaan psyykkistd ja fyysista

i tuleminen
ja osallistaminen kehittamistyohon.
Henkildstan edustajat mukana eri-
laisissa idecinti- ja kehittamisryh-
missa. ldeoiden esilletuonti

Tydn nakyvaksi tekeminen esim
kaupungin yhieisissa tilaisuuk-
sissa.

Tydpaikan tydskentelyolosuhieet
ovat hyvat ja turvalliset.

H: 1510 0saa toimia p
lanteissa.

turv

palaverirakenne on tarkasteltu ja tarvittavia tas-
mennyksia tehty. Yhteista tekemista yli timirajo-
jen on laajennettu. Esihenkildiden [dsn&oloa
myés Karkkilan toimipisteesss on lisatty.

Perustettu tyollisyyspalveluiden sisainen, saan-
ndllisesti kokoontuva yhteistydryhma, jonka teh-
tavana on koota kehittdmisehdotuksia ja pa-
lautetta seka hakea ratkaisuja esille nostettuihin
kysymyksiin, on aloitianut toimintansa.

Henkilostoa osallistetaan en tydryhmiin ja pilotiei-
hin, esim. tyéhanvalmennus, Kisakallion han-
keyhteistyd.

Lohjan p
vitetty.

on pai-

Painopistealueet

Yritysten suosima ja
suosittelema

Lohja tunnetaan kesta-
véisti kasvavana kau-
punkina ja alueensa
elinkeinoelaman vetu-
rina

Tyollisyyspalvelujen vahva rooli
alueen olemassa olevien ja uusien
yritysten rekrytointitarpeisiin vas-
taamisessa.

Rekrytointitilaisuuksien maara

Hoidettujen rekrytointitoimeksiantojen
méara

Yhteistyd eri toimijoiden kanssa rekrytilaisuuksien
tiimoilta jatkuu fiiviind. Loppukevaalld jarjestettiin
yksi rekrytointitilaisuus. Syksyn tilaisuuksien, ku-
ten 21.10.2026 jarjestettdvan LohjaEXPO:n
suunnittelu ja markkinointi on kaynnissa.

Pail 3 on ollut Ty toiveesta lah-
tevd yr\tysknhtalnen ehdolle asettelu.

Kevaalla toteutettiin tyonantajille suunnattu mark-
kinointikampanja littyen tyolisyysalueen tyonan-

ihin ja nuorten rekrytc Kam-
paman myota yhteydenotot ja rekrytointituen ha-
kemukset ovat lisdantynest

Rekrytointitoimeksiantoja on toisen neljanneksen
aikana saatu 39 kpl.

Kevaan viimeinen henkilostolle suunnatiu futustu-
misvierailu toteutettiin huhtikuussa Karkkilassa
SEW Industrial Gears Oy lle.

Yrityskaynteja ja ja on 1
mm. LOKHH hankkeen kautta.

Kaynnissa

Onnistumisen
edellytyksst

Kestava talous

Tyanhakija-asiakkai |
oikeiden palvelujen piiriin seka

oman teiminnan eitd KUTT-yhieis-
tyon kauita ja sitd kautia asiakkai-
den elamanlaadun parantuminen.

Tyodkykykoordinaattorin palkkaami-
nen 2 v maaraaikaiseen virkaan
syksy 2025-syksy 2027 kehitta-
mAan ja toteuttamaan pitkaan tyat-
tomana olleiden tyokyvyn arviointi-
ja uksien
prosesseja.

Y

Tyal i, tydkyvyn arviointiin ja

mahdollisten eldke-edellytysten selvitie-
lyyn ohjattujen asiakkaiden maara

Tyottémyysturvan kuntaosuusmaksujen

eli ns. sakkomaksujen vahentyminen,
kun pitkaan tyéttomana olleita asiak-
kaita saadaan heille paremmin sopivien
palvelujen piiriin (esim. elékeratkaisuf)

Tyonhakija palvelutarpeita selvite-

taan jokaisessa tapaamisessa.

Lohjalla tydkykykoordinaattori tukee tydkykyhaas-
teisia asiakkaita siirtyméassa oikeiden palveluiden
piiriin. Varsinaiset siitymat ja prosessit ovat pit-
kia. Tyokykykoordinaattorin palvelu on laajasti
kayldssa ja asiakkaiden kokemukset siitd hyvia.
KUTT-yhteistydta on jatketiu, mutta tydkykykoor-
dinaattori on alkanut enenevassa maarin ohjaa-
maan asiakkaita myds hyvinvointialueen palvelui-
den piiriin.

Yleinen tydmarkkinatilanne aiheuttaa edelleen
tyottomyysjaksojen pidentymista ja sitd kauita
tyottomyysturvan kuntaosuusmaksujen kasvua,

Kaynnissa
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onnistumisen
edellytykset

Hyvinvoiva ja osaava
henkilastd

Uuden oppimiseen kannustetaan ja | Henkilostd tuntee tehtava

sitd mahdollistetaan. Tiedon han-

Toteuma 2.neljannes

set ja sucriutuu siita hyvin. Osaaminen

kinta ja jatkuva kehittaminen osaksi | kehittyy ja tyéssa on mahdollisuus hyo-

arjen tehtavankuvaa.

Vuositaiset osaamiskyselyt kehi-
tyskeskustelun yhieydessa. Koulut-
tautumismahdollisuuksien vahvis-
taminen ja osaamisen kehittami-
seen kannustaminen

dyntad vahvuuksia.

Kehit issa on kayty 1api tehtavanku-
vat ja niitd on tarpeen mukaan tarkennettu.
Asiak toimiville suunnatiuia ver-
taisoppimisen tyépajoja jarjestettin alkuperaisen
suunnitelman mukaisesti.

“Yhteizoppimista tuetaan edelleen myds yhteisilla
illa ja muilla perehdytysti i
mm. lakimuutosten yhteydessa

Kaynnissa

Palvelutuotteet 2026 - lukumaarat

Asiakaskontaktien lukumaara / Horisontaali-akseli: kuukaudet 1 -6
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