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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja § 37 22.09.2026
elinkeinolautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 37

Hallintosdannon 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai
puheenjohtajan paattdmana kokousaikana (hallintosaanto § 125).
Toimielimen kokous on paatosvaltainen, kun Iasna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Tyobllisyysaluepaallikké Kononen Erja
Paatdsesitys

Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta toteaa, ettd kokous on laillinen ja
paatosvaltainen.

Paatos
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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§ 38 22.09.2026

Poytakirjan tarkastus

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 38

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Poytakirjan pitamisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosaannon
147 §:ssa. Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Mikali poytakirjan tarkastaja/tarkastajat ovat erimielisia poytakirjaan
kirjatusta paatoksesta, tarkastetaan asia toimielimen seuraavassa
kokouksessa. Paatds syntyy vasta, kun poytakirja on tarkastettu.
Tama poytakirja tulee olla tarkastettu ja allekirjoitettu 29.9.2026 mennessa.
Tydllisyysaluepaallikké Kononen Erja

Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan tydllisyys- ja elinkeinolautakunnan
jasenet Harry Heinonen ja Eino Huotari.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja § 39 22.09.2026
elinkeinolautakunta

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 39

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 136 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Hallintosaannon 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Paatdsesitys
Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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§ 40 22.09.2026

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan
ajankohtaiset asiat

Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 40

Lisatiedot

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Tyollisyys- ja elinkeinolautakuntaa halutaan informoida valmistelussa
olevista asioista ja hankkeista seka muista toimialan ajankohtaisasioista.
Tasta syysta toimialajohtaja ja tulosaluejohtaja pitavat oman
ajankohtaiskatsauksensa tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan kokouksessa.

- Lohja-lisa ja alentuneesti tyokykyisen palkkatuki

- ty6llisyyskatsaus

- starttirahan, palkkatuen, nuorten rekrytiontituen ja Lohja-lisan tilanne
- ty6ttdmyysturvan kuntaosuusmaksut

- muut ajankohtaiset asiat

Tyollisyysaluepaallikkd Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Tyollisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi

Tyollisyysaluepaallikké Kononen Erja

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa merkita tiedoksi
ajankohtaiskatsaukset..

Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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§ 4 22.09.2026

Starttirahan maksatusperuste

126/14.07.00/2025

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 41

Tyovoimapalveluiden jarjestamislain (380/2023) 101 §:n 3 mom. mukaan,
jos starttirahan saajalla on starttirahakauden aikana yritystoimintaan
littymattémia tuloja tai hanen palkkakustannuksiinsa on myénnetty muuta
julkista tukea, tulojen maara vahennetaan starttirahan maarasta.
Starttirahaa maksetaan jaljelle jaava erotus. Saannos ei yksiselitteisesti
maarittele sita, kuinka yritystoimintaan liittymattémat tulot tulee ajallisesti
kohdentaa.

Laissa elinvoimakeskuksista seka Tydllisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta (531/2025) saadetaan KEHA-keskukselle kuuluvista
tehtavista. Lain mukaan Tydllisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen
tehtavana on antaa tydvoimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain toimeenpanossa.

KEHA-keskuksen ohjeistuksen mukaan starttirahakauden aikaisten
yritystoimintaan liittymattémien tulojen vaikutusta maksettavan starttirahan
maaraan voidaan arvioida jarjestamislakia tulkittaessa maksuperusteisesti.
Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta tulot vaikuttavat maksettavan
starttirahan maaraan sen jakson osalta, jonka aikana tuloerd on maksettu
asiakkaan tilille, riippumatta siitd, mihin ansaintakauteen tulo on
kohdistunut. Lohja-Karkkila tyollisyyspalveluissa starttirahan
maksatuksessa on noudatettu KEHA-keskuksen antamaa ohjeistusta.

Osa ty6voimaviranomaisista on alkanut soveltamaan saadoésta ns.
ansaintaperusteisesti, eli tulo kohdennetaan sille ajalle, jona tulo on
ansaittu, jolloin starttirahakauden ulkopuolella ansaittu tulo ei vahenna
maksettavaa starttirahan maaraa, vaikka tulo maksettaisiin starttirahan
saajalle starttirahakauden aikana.

Tyoéllisyysalueen vuonna 2026 myontamista 32 starttirahasta 9 paatdksen
kohdalla on vahennetty ensimmaisen maksatushakemuksen yhteydessa
yritystoimintaan liittyvien tulojen maara maksettavan starttirahan maarasta.
Mahdollinen kustannusvaikutus starttirahan mydntamisperusteisuudessa
on noin 10 000 euroa vuodessa.

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja ty6ttémyysturvalain muuttamisesta
(VN/6909/2026) on ollut lausuntokierroksella kesalla. Esityksena on ollut,
ettd starttirahaa koskevaa saantelya muutettaisiin siten, etta
starttirahakauden aikana saadut yritystoimintaan liittymattomat tulot
huomioitaisiin ansaintaperusteisesti. Muutoksella selkeytettaisiin saantelya
ja poistettaisiin nykyinen tulkinnanvaraisuus ansaintaperusteisen ja
maksuperusteisen yritystoimintaan liittymattdémien tulojen huomioimisen
valilla. Lohja-Karkkila tyollisyysalue on lausunut ansaintaperusteisen
maksatusperiaatteen puolesta, silla ehdotus yhdenmukaisesta
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§ 4 22.09.2026

ansaintaperusteisesta kaytanndsta valtakunnallisesti on hyva ja perusteltu.
Tyollisyysalue pitaa tarkeana, ettd maksatusperusteisuudessa ei ole
tulkinnanvaraisuutta asiakkaiden yhdenmukaisen kohtelun ja KEHA-
keskukselta saatavan oikeudellisen tuen ndkdkulmasta. Esitys on tarkoitus
antaa eduskunnalle syyskuussa 2026.

Tyollisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi
Tyollisyysaluepaallikkd Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi

Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa, etta Lohja-Karkkila tyollisyysalue
noudattaa starttirahan maksatusperusteisuudessa KEHA-keskuksen
ohjeistuksen mukaisesti maksuperusteisuutta.

Esittelijan muutettu paatdsesitys

Paatos

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa, ettd Lohja-Karkkila tyollisyysalue
soveltaa starttirahan maksamisessa maksuperusteisuutta KEHA-
keskuksen voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti siihen asti, kunnes
asiaa koskeva lainsaadanto tai valtakunnallinen ohjeistus muuttuu.

Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti muutetun paatésesityksen
mukaan.
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §42 22.09.2026
elinkeinolautakunta

Talousarvion tavoitteiden toteutuminen 2. vuosineljanneksella
vuonna 2026 / Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta

927/02.02.00/2025
Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 42

Kaupunkirakenne -toimiala laatii kuukausittain talouskatsauksen, jossa
seurataan kunkin toimielimen talousarvion euromaaraista toteumaa.
Talouskatsauksen ja sdannodllisen seurannan avulla on mahdollista
arvioida toteutuman kehitysta suhteessa talousarvioon seka tehda
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeita talousarviossa pysymiseksi.

Lisaksi talousarviovuoden aikana lautakuntien tulee neljannesvuosittain
laatia raportti toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Neljannesvuosiraportissa arvioidaan, miten vuodelle 2026 asetetut
lautakunnan toimenpiteet ja talouden tavoitteet ovat toteutuneet.
Toiminnallisten tavoitteiden arviointi tehdaan sanallisesti.

Lohja-Karkkila Tyéllisyysalueen tammi-kesakuun (ulkoiset ja sisaiset)
toimintatuottojen toteuma on 47,4 % ja toimintakulujen 50,1 % ja
toimintakatteen 50,7 %. Tasainen kaytté on 50 %.

Maksutuotot koostuvat Karkkilalta perittavasta yhteistoimintaosuudesta,
muille toimijoille vuokrattujen huoneiden vuokrista seka toiselta
tyodllisyysalueelta heidan asiakkaillensa annetuista palveluista
veloitettavista maksuista. Myos Turun yliopiston maksama korvaus
korkeakouluharijoittelijasta on kirjautunut kesakuulle.

Toimintakulut muodostuvat normaaleista paivittaistoiminnan
kustannuksista. Suurin osa kustannuksista muodostuu henkilostokuluista,
joissa on lievaa ylitysta tasopalkkaan siirtymisesta johtuen.
Projektirahoitteisen henkildston (LOKI-hanke) kulut kirjautuvat
maaraaikaisten tilille, johon ei ole varattu talousarviossa rahaa.
Kustannuksia on lisaksi kertynyt asiakkaille hankittavista palveluista, kuten
koulutuksista ja valmennuksista.

Liitteessa on esitetty samat tiedot ulkoisten ja sisaisten erien osalta
tarkemmin seka koottu tavoitteiden toteutumistilanne 2.
vuosineljanneksella.

Lisatiedot Hallintopaallikkd Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi

Liite Lohja-Karkkila Tydllisyysalue, 2. neljannesvuosiraportti 2026

Esittelija Tyollisyysaluepaallikké Kononen Erja
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§ 42 22.09.2026

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa hyvaksya Tyollisyys- ja
elinkeinolautakunnan 2. neljannesvuosiraportin 2026 edelleen
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle esitettavaksi.

Tyollisyyskoordinaattori Melinda Paunonen poistui kokouksesta tdman
asian kasittelyn aikana klo 16.10.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
Kaupunginhallitus
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §43 22.09.2026
elinkeinolautakunta

Talousarvion ja tavoitteiden toteutuminen
927/02.02.00/2025
Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 43

Kaupunkirakenne -toimiala laatii kuukausittain talouskatsauksen, jossa
seurataan kunkin toimielimen talousarvion euromaaraista toteumaa.
Talouskatsauksen ja sdanndllisen seurannan avulla on mahdollista
arvioida toteutuman kehitysta suhteessa talousarvioon seka tehda
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeita talousarviossa pysymiseksi.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan tammi-elokuun 2026 toimintakatteen
toteuma ulkoisten ja sisaisten erien osalta (tilanne 14.9.2026) on 61,3 %,

tasaisen tahdin ollessa 66,6 %.

Toimintatuottojen toteuma on 74,8 % ja toimintakulujen 63,9 %.

Tyobllisyysalueen tuloslaskelma 1.1. — 31.8.2026 (ulk. + sis.):

4350 TYOLLISYYSALUE
Ulkoiset ja sisdiset erdt
TOIMINTATUOTOT Talousarvio Toteutuma Poikkeama Tot-% Ed. vuosi Edellinen
muutosten j. 1-8 1 2026 vast. ajank. vuosi
320 MAKSUTUOTOT 622 100 501 208 -120 892 B0,57% 371 467 776 200
350 MUUT TOIMINTATUOTOT 92 000 32782 -59 218 35,63% B4 766 170 812
YHTEENSA. 714 100 533 990 -180 110 74,78% 456 233 947 012
TOIMINTAKULUT Talousarvio Toteutuma Poikkeama Tot-% Ed. vuosi Edellinen
muutosten j. 1-8 1 2026 vast. ajank. vuosi
400 PALKAT JA PALKKIOT -1 672 700 1399131 473 569 74,T1% -1 248 996 -2 239 838
401 HENKILOSIVUKULUT -448 600 -319 209 129 391 71,16% -276 959 -495 515
430 PALVELUJEN OSTOT -1 144 400 -481 15 663 385 42,03% -564 384 -812 789
450 AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -35 600 -5185 30 415 14,56% -23 839 -27 405
470 AVUSTUKSET -10 000 -37 580 -27 580 375,8% -88 314 -78 203
482 MUUT TOIMINTAKULUT -203 700 -130 021 73679 63,83% -94 460 -144 589
YHTEENSA -3 715 000 -2 372141 1342 859 63,85% -2 296 952 -3 798 339
TOIMINTAKATE -3 000 900 -1838 151 1162 749 61,25% -1 840 718 -2 851 326
Tuotot:

Karkkilan yhteistoimintamaksuosuudet

Vuokratulot

Muiden kuntien asiakkaista maksetut korvaukset

Kustannuksia vastaan valtion maksama rekrytointituki, joka on tarkoitettu

nuorten tydllistymisen tukemiseksi.

Kulut:

Ostopalveluna hankittu koulutuspalveluja, kuten ensiapu,
kotoutumiskoulutus, muutosturva 55+- koulutus.
Asiakastietojarjestelman puolivuotislisenssikulu.

Koulutuspalveluja myds tyollisyysalueen henkildstolle.
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§ 43 22.09.2026

Harkinnanvaraiset kulukorvaukset kolminkertaistuneet arvioon nahden.
Tydmarkkinatuen kertyma 1.1.-31.7.2026:

Lohja 3 490 876 euroa

Karkkila 430 839 euroa

Hallintopaallikkd Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi
Tydllisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa merkita talousarvion
toteutumisen tiedoksi.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §44 22.09.2026
elinkeinolautakunta

Vuoden 2027 talousarvion laatiminen / Tyollisyys- ja
elinkeinolautakunta

887/02.02.00/2026
Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 44

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kaupungille seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos kolmea tai
useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi

on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja taloussuunnitelma
ovat laadittava siten, etta edellytykset kaupungin tehtavien hoitamiseen
turvataan. Talousarvioon otetaan toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai netto maaraisena. Lohjan kaupungissa maararahaksi on
vahvistettu toimialakohtainen toimintakate. Investoinneissa kaytetaan
bruttoperiaatetta.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisessa toiminnassa on valmisteltu
vuoden 2027 talousarvioesitys laadintaohjeiden mukaisesti.
Talousarvioesitys sisaltaa toiminnan laajuutta kuvaavat tekijat,
toiminnallisten muutosten kuvauksen seka kaupungin strategiaa tukevat
toiminnalliset tavoitteet.

Talousarvioesitys sisaltda voimassa olevien vakanssien
henkilostokustannukset seka ulkoiset toimintatuotot ja -kulut, joissa on
huomioitu kustannuskehitys.

Taloudellisena tavoitteena valmistelussa on otettu huomioon kaupungin

taloudelle asetettu vuosikatetavoite. Toiminnalliset tavoitteet on esitetty
hyvaksytyn kaupunkistrategian karkien mukaisena.

Lisatiedot Hallintopaallikkd Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi
Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi

Liite Tydllisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan talousarvioehdotus
2027

Esittelija Tyollisyysaluepaallikké Kononen Erja
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§ 44 22.09.2026

Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta paattéa osaltaan hyvaksya
Kaupunkirakenne-toimialaan kuuluvan Tyéllisyys- ja elinkeinolautakunnan
alaisen toiminnan talousarvioehdotuksen 2027 edelleen
kaupunginhallituksen ja valtuuston kasiteltavaksi.

Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §45 22.09.2026
elinkeinolautakunta

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025
1345/02.02.02/2025
Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 45

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida,
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksensa vuoden 2025
toiminnasta. Tarkastuslautakunta on arvioinut talousarvion ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista koko kaupungin tasolla seka
lautakuntakohtaisten tavoitteiden toteutumista. Arviointitydssa on
noudatettu tarkastuslautakunnan sopimaa sovittua lautakunnan jasenten
keskinaista tydnjakoa seka niiden pohjalta muodostettua yhteista
kokonaisnakemysta.

Tarkastuslautakunta edellyttaa, etta kukin lautakunta kasittelee
kokouksessaan sita koskevat havainnot seka kaupunginhallitus antaa
lokakuun 2026 loppuun mennessa valtuustolle (KL 121 §) seka
tarkastuslautakunnalle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta arvioi, ettd osassa toiminnallisia tavoitteita mittarit
kuvaavat tehtyja toimenpiteita tai prosesseja, mutta eivat mahdollista
tavoitteen toteutumisen arviointia suhteessa valtuuston asettamaan
paamaaraan. Taman seurauksena raportoidun toteuman ja asetetun
tavoitetason valistd suhdetta ei pys tytd arvioimaan johdonmukaisesti.
Tarkastuslautakunta kysyykin, miten tavoiteasetantaa voisi kehit taa siten,
ettd valtuuston asettamat tavoitteet, niiden mittarit ja raportoidut toteumat
ovat keske naan johdonmukaisia siten, etta tavoitteiden saavuttamista
voidaan arvioida luotettavasti ja vertailukelpoisesti? Tilinpaatdksessa on
esitetty sellaisia toimialakohtaisia tavoitteita, joista kuitenkin puuttuu
tavoitteen toteutumista koskeva raportointi kokonaan.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan selvitys:

Painopistealueet ja strategiset tavoitteet ovat hyvia ja ylatasolta toimintaa
ohjaavia. Samalla ne ovat kuitenkin laajoja ja valttamatta kaikkien niiden
soveltaminen kaytantoon lakisdateisessa toiminnassa voi olla haastavaa.

Koska yleinen tydmarkkinatilanne on ollut pitkdan heikko ja esimerkiksi
alueellisten muutostilanteiden ja sita kautta tyévoiman
vahentamistarpeiden ennakointi on kaytanndssa mahdotonta ja koska
tyollisyyspalvelut ei voi asettaa asiakasmaaralle ylarajaa, on maarallisten
tavoitteiden asettaminen ja myds saavuttaminen hyvin haastavaa.
Kaytannossa toiminnassa pyritdan keskittymaan siihen, etta
valttamattomat lakisaateiset tehtavat saadaan hoidettua maaraajassa.



LOHJA

Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja
elinkeinolautakunta

Lisatiedot

Liite
Esittelija

Paatdsesitys

POYTAKIRJA 4/2026 16

§ 45 22.09.2026

Lisaksi vuotta 2025 koskevat tavoitteet on tullut asettaa vuoden 2024
puolella, jolloin TE-palvelut eivat viela olleet siirtyneet valtiolta kunnille.

Tyollisyyspalvelut tulee jatkossa kiinnittdmaan tarkempaa huomiota siihen,
etta esitettyjen tavoitteiden toteutumisen raportointi on aukottomampaa.

Tarkastuslautakunta katsoo, etta kaupunki voisi tehda enemman
yhteistydta hyvinvointialueen, jarjestdjen ja seurakunnan kanssa nuorten
syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Tarkastuslautakunta kysyy, miten ja mil
laisin toimenpitein kaupunki edelleen vahvistaa laaja-alaista ja
moniammatillista yhteisty6ta hy vinvointialueen, jarjestdjen ja seurakunnan
kesken?

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan selvitys:

Lohja-Karkkila tyollisyyspalvelut tekee saanndllista yhteistyota Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa liittyen muun muassa ty6ttémien
terveystarkastuksiin sekad monialaisten palvelujen (TYM-toiminta)
jarjestdmiseen. Esihenkildétason yhteistapaamisissa kdydaan lapi
yhteistydn sujuvuutta ja kehittdmistarpeita seka seurataan palvelujen
toteutumista. Vastaavasti asiantuntija- ja asiakastyon rajapinnan
yhteistydssa kehitetdan arjen yhteistydrakenteita.

Kaupungin kiristyva taloustilanne tulee aiheuttamaan haasteita tulevina
tilikausina niin kayttdtalouteen kuin investointeihin. Tarkastuslautakunta
kysyy, miten tama tulee vaikuttamaan talousarvionlaatimisperiaatteisiin, -
raameihin ja koko prosessiin?

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan selvitys

Lohja-Karkkila tyoéllisyyspalvelujen osalta talousraamissa pysytaan, mikali
erityisen poikkeavaa, yleensa valtakunnallisesti tyollisyystilannetta
runsaasti heikentavaa, ei tapahdu. Naissa tilanteissa mahdolliset
muutostarpeet nostetaan erikseen keskusteluun ja paatdksentekoon.
Tyollisyyspalvelut on sitoutunut kaupungin talouskurin noudattamiseen sille
annettujen reunaehtojen mukaisesti.

Tyollisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Hallintopaallikkd Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi
- Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025

Tyollisyysaluepaallikké Kononen Erja

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa

o 1. merkitd tiedoksi omalta osaltaan tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen vuodelta 2025 ja antaa selostusosassa olevan
selvityksen tarkastuslautakunnan kannanotoista
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§ 45 22.09.2026
e 2. tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.
Hallintopaallikkdé Maria Pernu poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn

aikana klo 16.55.

Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.




Lo H JA POYTAKIRJA 4/2026 18

Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja § 46 22.09.2026
elinkeinolautakunta

Otto-oikeuden kayttaminen viranhaltijapaatoksiin

Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 46

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdéanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Kaupungin hallintosaannén 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n
mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi lautakunnan esittelija.

Otto-oikeutta ei ole niihin paatoksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssa rajattu
otto-oikeuden ulkopuolelle. Naita ovat lain tai asetuksen mukaiset lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevat asiat.

Kaupungin hallintosaannén 35 §:n mukaan lautakunnan jaoston ja
lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus tai lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan. llmoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti
kaupunginhallituksen ja lautakunnan maaraamille henkildille.
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi erikseen tehda paatoksen siita,
millaisia viranhaltijapaatoksia tai alemman toimielimen paatoksia ei tarvitse
ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden kayttda varten.

Lisatiedot Tyédllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Oheismateriaali - Viranhaltijapaatokset ajalta 18.6. — 14.9.2026

Esittelija Tyollisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Paatdsesitys

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa merkita edella esitetyt
viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja todeta ettei lautakunta kayta tehtyjen
paatosten osalta otto-oikeuttaan.

Paatos
Tyobllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.
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Valtuustoaloite talonmiespalvelun jarjestamiseksi ikaihmisten
omakotitaloasumisen mahdollistamiseksi

949/00.01.02.01/2025

Kaupunginvaltuusto 11.06.2025 § 122

Lisatiedot

Valtuutettu Teija Ristaniemi esitti Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman
puolesta seuraavan valtuustoaloitteen:

"Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman aloite.

Lohjalla on paljon omakotitaloja, joissa asuu ikaihmisia tai muuten apua
pihatdissa tarvitsevia henkildita. Pihatydéapu mahdollistaisi ikaihmisen
asumisen pidempaan kotona eika paine laitoshoitopaikkojen suhteen
lisdantyisi. Puutarhamiljoolla ja oleskelulla puutarhassa on myds
hyvinvointia lisdava ja terveytta edistava vaikutus. Pihatybavun saamisen
mahdollisuus lisda myos ikdihmisen asumisen moninaisuutta. Silla olisi
mitd ilmeisemmin vaikutus myds kylien elavyyteen. Puhumattakaan
ikdihmisten omavaraisuuden ja huoltovarmuuden turvaamisesta.
Puutarhapiha antaa hyvan sadon kasveista ja omenoista.

Lohjan kaupunki maksoi v. 2024 yhteensa 3 292 438 € ty6ttdmyys-
etuuksien kuntaosuutta. Lohjan kaupungissa on runsas 800
pitkaaikaistyotonta henkil6d. Heistd monelle saattaisi sopia vaikka koko- tai
osa-aikaty6 ns. talonmiespalvelun tehtavissa. Olisi myods erittéin jarkevaa
tyollistaa pitkaaikaistyottomia ja kohdentaa euroja kaupunkia myds
taloudellisesti hyddyntavalla tavalla.

Lohjan kaupungissa asuu itsenaisesti 75-vuotta tayttaneista ikaihmista
runsaat 90 %. Yhteensa Lohjalla asuu 4 268 perhekuntaa, joissa vanhin
asukas on tayttanyt 75-vuotta. Omakotitaloja Lohjan kiinteistoista on Iahes
50 %. Ikdantyva ihminen tarvitsee apua selvitdkseen omakotitalo-
asumisesta voimien heikentyessa ja madollisesti leskeytyessaan. Kesaaika
ja talviaika ko. asumismuodossa tuo omat haasteensa ikaihmiselle.

Esitan sosiaalidemokraattisen ryhman puolesta, ettd selvitetaan
mahdollisuuksia ikdihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
palkata tyéttomia/pitkaaikaistydttdmia henkildita toimimaan ja tuottamaan
ikdihmisten omakotitaloasumisen turvaamiseksi tarvittavia palveluita
kaikkina vuodenaikoina.

Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman puolesta Teija Ristaniemi
kaupunginvaltuutettu, SD Lohja”

Hallintojohtaja Sanna Lunstrom, sanna.lundstrom(at)lohja.fi
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Valtuusto paattaa

1. merkita aloitteen saapuneeksi

2. lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi
Valtuusto paatti esityksen mukaan.

johdon assistentti Perheentupa
merkitdan aloiteluetteloon

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 26.05.2026 § 34

Valtuustoaloite on hyva avaus kunnan oman tydllistamisroolin
selvittdmiseksi. Aloitteessa on nostettu esiin tyollisyydenhoidon
nakokulmasta tarked asiakaskohderyhma ja kaupungin omat
tydllistdmismahdollisuudet.

Valtuustoaloitteen mukaisesti tyollisyyspalvelut on syksylla 2025 selvittanyt
Kuntaliiton neuvontapalvelusta kunnan mahdollisuutta jarjestaa itse
esimerkiksi talonmiespalvelua tyollistamistoimintana. Ohessa Kuntaliiton
juristin vastauksen paakohdat:

"Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa tehtévét ja jéarjestaa
sille laissa erikseen sdadetyt tehtévét. Laissa sdéddetdan myads siité, kun
tehtévié on jérjestettdvé yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa
(lakisééteinen yhteistoiminta). Kunta voi sopimuksen nojalla ottaa
hoitaakseen muitakin kuin itsehallintoonsa kuuluvia julkisia tehtavia.

Kunnalla on siten oikeus ihan itsekin jérjestédé talonmiespalveluita kunnan
Ja kuntakonsernin omia tarpeita varten, ilman ettéa esim.
kilpailuoikeudellisia seikkoja téytyy oftaa huomioon. Kyse ei ole
lakis&éateisesta tehtdvéasta. Mikéli kunta sen sijaan tuottaa
talonmiespalveluita kilpailutilanteessa markkinoilla, eli myy
talonmiespalveluita kuntakonsernin ulkopuolisille toimijoille, sen on
kuntalain 126.1 §:n mukaan annettava tehtévé osakeyhtion, osuuskunnan,
yhdistyksen tai sdétién hoidettavaksi (yhtidittdmisvelvollisuus).

Asiassa on mahdollisesti kylla niin, etté valtuustoaloitteessa esitetty palvelu
tayttéisi vaatimuksen tehtdvén yleishyddyllisyydesté: Yleiseen toimialaan
kuuluvien tehtévien pitéé olla kuntalaisten “yhteisia asioita”. Tama ei
tarkoita, ettd kaikkien kuntalaisten on aina saatava hyétyéa toimenpiteesta.
Sen, ettd kunta huolehtii tehtdvan hoitamisesta, pitda kuitenkin olla
yleisesti hyvaksyttévéaa, tarkoituksenmukaista ja sopivaa. Tédma edellytys
tulee kuntalain 1 §:n 2 momentista, jossa sdéddetddn muun muassa, etta
kunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia.
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Asiassa tulisi lopuksi vield muistaa, ettd aloitteessa on kyse siité, etté
kaupunki tukisi vain tiettyd asukasryhméé. Téllbin kunnan tulisi kuitenkin
olla tarkka, koska Kunnan jasenié on ldhtbkohtaisesti kohdeltava
yhdenvertaisesti — kunnan jdsenié ei saa ilman hyvéksyttévéé perustetta
asettaa keskendan eriarvoiseen asemaan. Perustuslain 6 §:n
yhdenvertaisuussdénnéksen 2 momentin mukaan “ketéén ei saa ilman
hyvéksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién, alkuperén,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvén syyn perusteella.

Mikéli kunta kuntakonsernin normaalilla tavalla omia tarpeita varten
tuottaisi ko. talonmiespalveluita, ja sitten palkkaisi pitkdaikaistybttémia ko.
talonmiestehtéviin, asiassa ei ainakaan lahtékohtaisesti olisi ongelmia. Kun
kyse nyt on kuitenkin palveluiden tuottamisesta tai ainakin tarjoamisesta
kuntakonsernin ulkopuolisille tahoille, asiaan soveltuu Kilpailuoikeudelliset
sddnnbkset seké liséksi sddnnbkset kunnan toimialasta, jolloin kysymys on
myds siitéd mitd kunta voi ylipaataan tehda.

Asiassa syntyisi hyvin mahdollisesti yhtibittdmisvelvoite. Asiassa tulisi
my0s tarkasti selvittdd mikéali toiminta em. kunnan yleisesté toimialasta
tehtyjen periaatteiden valossa ylipdataéan olisi hyvéksyttavaa, ja jos
katsottaisiin etté olisi, pitéisi vielé olla tarkka, etta palvelut tarjotaan esim.
yhdenvertaisuusperiaatetta rikkomatta."”

Edella olevan Kuntaliiton kannanoton perusteella tydllisyyspalvelut ei ole
lahtenyt laajemmin selvittdmaan talonmiespalvelun jarjestamista
ikdihmisille.

Valtuustoaloitteen mukaista toimintaa on mahdollisuus jarjestaa myos
esimerkiksi kolmannen sektorin toimijoiden toimesta. Tyoéllisyyspalveluista
on kannustettu kolmannen sektorin toimijoita hakemaan hankerahoitusta,
kun vastaavista asioista on keskusteltu heidan kanssaan.
Tyollisyyspalvelut seuraavat myds erilaisia hankemahdollisuuksia ja
hakevat niitd mahdollisuuksien mukaan.

Valtuustoaloitteeseen liittyvia asioita kdydaan lapi Lohjan kaupungin
hyvinvointisuunnitelman paivittdmisen yhteydessa ja samalla selvitetaan,
voisiko hyvinvointisuunnitelman paivityksen yhteydessa hyédyntaa
aloitteessa esille nostettuja asioita.

Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Tyollisyysaluepaallikké Kononen Erja

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi tyéllisyyspalveluiden tekemat toimet

2. etta valtuustoaloitteen mukaista toimintaa ei lahdeta toteuttamaan
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3. etta valtuustoaloitteeseen liittyvia asioita kaydaan lapi
hyvinvointisuunnitelman paivittdmisen yhteydessa

4. esittaa aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
loppuun kasitellyksi.

Esitys asian palauttamisesta valmisteluun

Keskustelun kuluessa tyollisyys- ja elinkeinojaoston jasen Seija Katajaoksa
esitti puheenjohtaja Birgitta Kuosmasen kannattamana asian palauttamista
valmisteluun:

"Valtuutettu Teija Ristaniemi on esittdnyt vuonna 2025
Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhman puolesta valtuustoaloitteen
koskien pitkaaikaistyottdmien koko- tai osa-aikaista tyollistamista
jarjestamalla talonmiespalvelun ikdihmisten omakotitaloasumisen
mahdollistamiseksi. Perusteluina tuolloin on esitetty tyéttdmyysetuuksien
kuntaosuuksien korkeaa euromaaraa ja mahdollisuutta
kehittamishankkeen avulla kohdentaa euroja kaupunkia taloudellisesti
hyodyntavalla tavalla. Toisaalta perustellaan valtuustoaloitetta silla, etta
Lohjalla yli 75-vuotiaista asuu kotona 90 %, suuntaus, jota tulisi tukea
mahdollisuuksien mukaan. Edelleen talonmiespalvelun soveltavuutta
perustellaan silla, ettd Lohjalla kiinteistoista 50 % on omakotitaloja ja
osassa omakotitaloista asuu myds kotona asuvia yli 75- vuotiaita. Avun
tarve myds korostuu leskeytymisen yhteydessa. Tydllistamishankkeen
juridista ndkodkulmaa on selvitetty Kuntaliiton juristilla. Kuntaliiton juristin
vastauksestansa selviaa, etta kunnan on mahdollista jarjestaa
talonmiespalvelu omana, ei lakisaateisena palveluna tietyin edellytyksin.

Kysymyksessa ei saa olla kilpailevana liikketoimintana tapahtuva
talonmiespalvelu, eika talonmiespalvelu saa siten myodskaan polkea yleista
hintatasoa. Kunnan on myos yhtiditettava talonmiespalvelu, jos
kysymykseen tulisi maksullinen palvelu. Kuntaliiton juristin mukaan:
kunnan on mahdollista edeta niin, etta talonmiespalvelu tayttaisi kunnan
vaatimuksen tehtavan yleishyddyllisyydesta ja yhteisten asioiden
hoitamisesta, jonka etuna on asukkaiden hyvinvoinnin lisaaminen.
Yleiseen toimialaan kuuluvien tehtavien pitaa olla kuntalaisten "yhteisia
asioita". Tama ei tarkoita, etta kaikkien kuntalaisten on aina saatava
hyotya toimenpiteesta. Perustuslain 6 §:n yhdenvertaisuussaanndksen 2
momentin mukaan "ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilédon liittyvan
syyn perusteella. Sen, etta kunta huolehtii tehtavan hoitamisesta, pitaa
kuitenkin olla yleisesti hyvaksyttavaa, tarkoituksenmukaista ja sopivaa.
Tama edellytys tulee kuntalain 1 §:n 2 momentista, jossa sdadetdan muun
muassa, ettd kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia.”
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Kuntaliiton juristin seikkaperaisen selvityksen referointi:

- Jos kunta tarjoaa omakotitaloasuijille kotona parjaamisen tueksi
maksullista talonmiespalvelua, tulee kunnan talldin yhtidittaa palvelu

- Kunta voi jarjestaa talonmiespalvelun, jollei se ole palvelun saajalle
maksullista

- Kunnan tehtavana on lisata asukkaidensa hyvinvointia yhdenvertaisesti

Vastaesitys:

Vetoan Kuntaliiton juristin selvityksen kohtaan, jossa puolletaan
talonmiespalvelu silla edellytyksella, etta se jarjestetdan kunnan omana
toimintana: Kunnalla on siten oikeus ihan itsekin jarjestaa
talonmiespalveluita kunnan ja kuntakonsernin omia tarpeita varten, ilman
ettad esim. kilpailuoikeudellisia seikkoja taytyy ottaa huomioon. Mikali kunta
kuntakonsernin normaalilla tavalla omia tarpeita varten tuottaisi ko.
talonmiespalveluita, ja sitten palkkaisi pitkdaikaisty6ttomia ko.
talonmiestehtaviin, asiassa ei ainakaan lahtdékohtaisesti olisi ongelmia.”
Jos halutaan tehda talonmiespalvelusta kustannustehokasta ja palkata
tyéttdmat seka ottaa maksua talonmiespalvelusta tulee huomioida
Kuntaliiton juristin kunnalle talléin esittamat velvoitteet:

Kun kyse nyt on kuitenkin palveluiden tuottamisesta tai ainakin
tarjoamisesta kuntakonsernin ulkopuolisille tahoille, asiaan soveltuu
kilpailuoikeudelliset sdanndkset seka lisaksi sdanndkset kunnan
toimialasta, jolloin kysymys on my@s siitda mitad kunta voi ylipaataan tehda.
Vastaesityksessani haluan tuoda esille samat perustelut kuin valtuutettu
Teija Ristaniemi (SD) esitti, silla tarkennuksella, etta taloudellinen hyoty
seuraisi pitkaaikaistyottdmien tyodllistamisvaikutuksista, kuten
tyottomyysetuuksien kuntaosuuksien pienentymisista ja ty6ttémien
tydllistymisesta vastaisuudessa paremmin heidan paastyaan jo hieman
kiinni tydelamaan. Talldin kunta valttyisi talonmiespalvelun
yhtidittamistarpeelta. Vastaesitys kohdentuu etenkin nuorisoty6ttomyyden
vahentamiseksi. Vastaesitys kaipaa viela jatkoselvittelyja. Esim huomioida
etenkin nuoret, tehda nuorisopalveluiden kanssa hankesuunnitelma ja
mahdollisen mallin luominen Lohja- Karkkila toiminta-alueelle.”

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty kannatettu esitys
asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun, josta ei olla yksimielisia,
joten siitéd on danestettava.

Puheenjohtajan esityksesta suoritettiin sahkdinen danestys seuraavasti
ne, jotka kannattavat paatosesitysta, aanestavat JAA
ne, jotka kannattavat Seija Katajaoksan vastaesitysta, danestavat El.

JAA: 1 aani (Satu Sarin)
El: 2 aanta (Seija Katajaoksa, Birgitta Kuosmanen)
TYHJA 1 @ani (Harry Heinonen)

Puheenjohtaja totesi, ettd danin 1-2, 1 tyhja aani, asia palautetaan
valmisteluun.
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Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti palauttaa asian valmisteluun.

Kaupunginhallituksen edustaja Laura Skaffari poistui kokouksesta tdaman
asian kasittelyn jalkeen klo 16.53.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 47

Valtuustoaloite on hyva avaus kunnan oman tydllistdmisroolin
selvittdmiseksi ja osoittaa arvokasta kiinnostusta pitkaan tyottomana
olleiden tilanteiden selvittamista kohtaan. Aloitteessa on nostettu esiin
tydllisyydenhoidon nakdkulmasta tarkeat asiakaskohderyhmat ja
kaupungin omat tydllistdmismahdollisuudet.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettéd Lohjan kaupunki palkkaisi
pitkdaikaisty6ttéomia talonmiehiksi talonmiespalveluun, joka tarjoaisi
palveluita erityisesti ikdantyneille lohjalaisille omakotitaloasuijille.
Ensimmaisen aloitteen kasittelyn yhteydessa todettiin, etta mikali kunta
haluaisi tarjota tallaista palvelua avoimilla markkinoilla, tulisi toiminta
yhtidittada. Valtuustoaloite palautettiin keskustelun jalkeen valmisteluun ja
siina esitettiin, etta selvitettaisiin viela se mahdollisuus, ettd kunta tuottaisi
talonmiespalvelua niin, etta se ei olisi sen vastaanottajille maksullista. Nain
kunta ei toimisi markkinoilla ja valttaisi yhtidittdmisvelvoitteen.

Seuraavassa on esitetty alustavia, suuntaa antavia laskelmia aloitteen
kaltaisen talonmiespalvelun jarjestamisesta. Jos valtuustoaloitteessa
esitetty pitkdaikaisty6ton palkattaisiin kunnan palvelukseen talonmieheksi,
maarittyy hanen palkkansa tehtavan vaativuuden, tydehtosopimusten ja
Lohjan tasopalkkajarjestelman mukaisesti. Koska talonmiespalvelun
tydntekijoiksi olisi ajatus palkata pitkaaikaisty6ttomia, kaytetdan tassa
palkkaesimerkkind 12,99 euron tuntipalkkaa, mika on puisto- tai
ulkoaluetyontekijan avustavien tehtavien palkkataso. Mikali palkattavalla
henkil6lla olisi tehtavasta kokemusta tai koulutusta, tulisi palkkataso
olemaan todellisuudessa korkeampi.

Mikali talonmiespalveluun palkattaisiin henkild 12,99 euron tuntipalkalla ja
6 tunnin paivittaisella tyoajalla, olisivat henkilon palkkakustannukset
kuukaudessa tyonantajalle sivukulut mukaan laskettuna 1996,82 euroa.
Vuodessa tydntekijan palkkauskulut olisivat 24 960,29 euroa.

Mikali kunta palkkaisi suurimmassa maksuluokassa olevan
pitkaaikaisty6ttéman, vuosittainen saastd kuntaosuusmaksussa olisi noin
4 650 euroa. Kuntaosuusmaksulistan suurimmassa maksuluokassa
oleminen ei kuitenkaan voi olla rekrytoinnin kriteeri, joten palkattavien
joukossa voisi olla my6s henkildita, joista maksuosuus olisi tuota
maksimisummaa alhaisempi. Mikali vuosittaisista palkkauskuluista
vahennettaisiin sakkomaksuista koituva saasto, tulisi ynden osa-aikaisen
talonmiehen palkkaaminen maksamaan Lohjan kaupungille 20 310,29
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euroa. Mikali talonmiestoimintaan haluttaisiin vuoden aikana palkata osa-
aikaisesti kymmenen pitkaaikaistyotonta, tulisi pelkkiin
palkkauskustannuksiin varata kuntaosuusmaksuista tehtavan vahennyksen
jalkeen noin 203 100 euroa.

Koska talonmiestoimintaan palkattaisiin pitkdaikaistyottomia, joilla ei
todenndkdisesti tulisi olemaan omakotitalonmiestoiminnasta tai
omakotitalon tdista aiempaa kokemusta tai sita tukevaa koulutusta, tulisi
toimintaan varata myos tyonjohdollinen resurssi. Lohja-Karkkila
tydllisyyspalveluiden resurssit kohdistuvat lakisaateisten
tydvoimapalveluiden tarjoamiseen eika tyollisyyspalveluiden nykyiselta
henkilostolta 10ydy tydaikaa eika osaamista ohjata
omakotitalonmiestoimintaa. Niinpa toimintaan tulisi kohdentaa vahintaan
yhden tydnjohtajan/toiminnan koordinoijan palkkauskulut. Lisaksi
toimintaan tulisi varata ainakin maararaha tydvalineiden ja tarvittavien
varusteiden ostamiseen, matkakustannuksien korvauksia ja
todenndkdisesti pakettiauton ostokustannukset seka kattava
vastuuvakuutus.

Jos aloitteen mukaista toimintaa toteutettaisiin, tulee samalla miettia sen
sijoittuminen Lohjan kaupungin organisaatiossa. TE-lautakunnan alaisena
toimintana se ei ole mahdollista, silla Lohja-Karkkila tyollisyyspalvelut on
Lohjan ja Karkkilan kaupunkien muodostama tyéllisyysalue. Lohja ja
Karkkila vastaavat tyollisyyspalveluiden rahoituksesta ja jakavat kaikki
toiminnan kustannukset yhdessa tydllisyysalueen yhteistydsopimuksessa
sovitun jaon mukaan. Niinpa tydllisyyspalveluiden talouden rakenne ei
sovellu tilanteisiin, jossa jokin tydllisyysalueen toiminta kohdistuisi vain
toisen kunnan asukkaisiin.

Vaikka talonmiespalvelun jarjestdminen tuottaisi sekd omakotitaloissa
asuville kuntalaisille hyodyllistd palvelua etta pitkaaikaistyottomille
tyopaikkoja, ei kunnan omana toimintana jarjestettava talonmiestoiminta
tuottaisi Lohjan kaupungille taloudellista saastéa vaan pikemminkin vaatisi
merkittdvaa taloudellista resurssointia. Lohjan kaupunki my6ntaa jo suoran
tyodllistamisen sijaan lohjalaisille tydnantajille ja yhdistyksille rekrytoinnin
tueksi Lohja-lisaa ja kannustaa kolmannen sektorin toimijoita hakemaan
toimintaansa myo6s hankerahoitusta. Vain lohjalaisille kohdennetun
toiminnan toteuttaminen yhteisen tyollisyysalueen kautta ei olisi
perusteltua, vaan mikali Lohjalla haluttaisiin perustaa omakotitaloasukkaita
palvelevaa toimintaa, tulisi siihen varata maararahat jonkin toisen
lautakunnan talousarvioon.

Tyollisyysaluepaallikkd Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Erityisasiantuntija Anna Lehmuskoski, anna.lehmuskoski(at)lohja.fi

Tyollisyysaluepaallikké Kononen Erja
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Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa
1. merkita tiedoksi tyollisyyspalveluiden tekeman arvioinnin,
2. ettd valtuustoaloitteen mukaista toimintaa ei Iahdeta toteuttamaan,

3. esittaa aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle loppuun
kasitellyksi.

Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Teknisena korjauksena paatosesityksen kohdassa 2. sana
valvuustoaloitteen korjataan valtuustoaloitteen.

Kaupunginhallitus
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Jarvikaupunki

Tydllisyys- ja §48 22.09.2026
elinkeinolautakunta

Tiedotusluontoiset asiat

Tydllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 48

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta kasittelee mahdolliset esille nousevat
tiedotusluoteiset asiat.

Lisatiedot Tyollisyysaluepaallikkd Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Esittelija Tyoéllisyysaluepaallikké Kononen Erja

Paatosesitys
Paatetaan merkita asiat tiedoksi.

Paatos
Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta merkitsi tiedoksi ettei tiedotusluontoisia
asioita ollut.
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Jarvikaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45,
§46,8§47,§48

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.



