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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 37  
 
 Hallintosäännön 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 

toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai 
puheenjohtajan päättämänä kokousaikana (hallintosääntö § 125). 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 

 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta toteaa, että kokous on laillinen ja 
päätösvaltainen. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 38 
 
 Pöytäkirjan pitämisestä ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön  

147 §:ssä. Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan.  
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Mikäli pöytäkirjan tarkastaja/tarkastajat ovat erimielisiä pöytäkirjaan 
kirjatusta päätöksestä, tarkastetaan asia toimielimen seuraavassa 
kokouksessa. Päätös syntyy vasta, kun pöytäkirja on tarkastettu. 
 
Tämä pöytäkirja tulee olla tarkastettu ja allekirjoitettu 29.9.2026 mennessä. 

 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan työllisyys- ja elinkeinolautakunnan 
jäsenet Harry Heinonen ja Eino Huotari. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------
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Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 39 
 
 Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 136 §:n 

mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 

Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan 
ajankohtaiset asiat 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 40 
 
 Työllisyys- ja elinkeinolautakuntaa halutaan informoida valmistelussa 

olevista asioista ja hankkeista sekä muista toimialan ajankohtaisasioista. 
Tästä syystä toimialajohtaja ja tulosaluejohtaja pitävät oman 
ajankohtaiskatsauksensa työllisyys- ja elinkeinolautakunnan kokouksessa. 
 
- Lohja-lisä ja alentuneesti työkykyisen palkkatuki 
- työllisyyskatsaus 
- starttirahan, palkkatuen, nuorten rekrytiontituen ja Lohja-lisän tilanne 
- työttömyysturvan kuntaosuusmaksut 
- muut ajankohtaiset asiat 
 

Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
Työllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi  

 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja   
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää merkitä tiedoksi 
ajankohtaiskatsaukset.. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------
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Starttirahan maksatusperuste 
 
126/14.07.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 41 
 
 Työvoimapalveluiden järjestämislain (380/2023) 101 §:n 3 mom. mukaan, 

jos starttirahan saajalla on starttirahakauden aikana yritystoimintaan 
liittymättömiä tuloja tai hänen palkkakustannuksiinsa on myönnetty muuta 
julkista tukea, tulojen määrä vähennetään starttirahan määrästä. 
Starttirahaa maksetaan jäljelle jäävä erotus. Säännös ei yksiselitteisesti 
määrittele sitä, kuinka yritystoimintaan liittymättömät tulot tulee ajallisesti 
kohdentaa. 
 
Laissa elinvoimakeskuksista sekä Työllisyys-, kehittämis- ja 
hallintokeskuksesta (531/2025) säädetään KEHA-keskukselle kuuluvista 
tehtävistä. Lain mukaan Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskuksen 
tehtävänä on antaa työvoimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain toimeenpanossa. 
 
KEHA-keskuksen ohjeistuksen mukaan starttirahakauden aikaisten 
yritystoimintaan liittymättömien tulojen vaikutusta maksettavan starttirahan 
määrään voidaan arvioida järjestämislakia tulkittaessa maksuperusteisesti. 
Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että tulot vaikuttavat maksettavan 
starttirahan määrään sen jakson osalta, jonka aikana tuloerä on maksettu 
asiakkaan tilille, riippumatta siitä, mihin ansaintakauteen tulo on 
kohdistunut. Lohja-Karkkila työllisyyspalveluissa starttirahan 
maksatuksessa on noudatettu KEHA-keskuksen antamaa ohjeistusta. 
 
Osa työvoimaviranomaisista on alkanut soveltamaan säädöstä ns. 
ansaintaperusteisesti, eli tulo kohdennetaan sille ajalle, jona tulo on 
ansaittu, jolloin starttirahakauden ulkopuolella ansaittu tulo ei vähennä 
maksettavaa starttirahan määrää, vaikka tulo maksettaisiin starttirahan 
saajalle starttirahakauden aikana. 
 
Työllisyysalueen vuonna 2026 myöntämistä 32 starttirahasta 9 päätöksen 
kohdalla on vähennetty ensimmäisen maksatushakemuksen yhteydessä 
yritystoimintaan liittyvien tulojen määrä maksettavan starttirahan määrästä. 
Mahdollinen kustannusvaikutus starttirahan myöntämisperusteisuudessa 
on noin 10 000 euroa vuodessa. 
 
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja työttömyysturvalain muuttamisesta 
(VN/6909/2026) on ollut lausuntokierroksella kesällä. Esityksenä on ollut, 
että starttirahaa koskevaa sääntelyä muutettaisiin siten, että 
starttirahakauden aikana saadut yritystoimintaan liittymättömät tulot 
huomioitaisiin ansaintaperusteisesti. Muutoksella selkeytettäisiin sääntelyä 
ja poistettaisiin nykyinen tulkinnanvaraisuus ansaintaperusteisen ja 
maksuperusteisen yritystoimintaan liittymättömien tulojen huomioimisen 
välillä. Lohja-Karkkila työllisyysalue on lausunut ansaintaperusteisen 
maksatusperiaatteen puolesta, sillä ehdotus yhdenmukaisesta 
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ansaintaperusteisesta käytännöstä valtakunnallisesti on hyvä ja perusteltu. 
Työllisyysalue pitää tärkeänä, että maksatusperusteisuudessa ei ole 
tulkinnanvaraisuutta asiakkaiden yhdenmukaisen kohtelun ja KEHA-
keskukselta saatavan oikeudellisen tuen näkökulmasta. Esitys on tarkoitus 
antaa eduskunnalle syyskuussa 2026. 

 
Lisätiedot Työllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen, melinda.paunonen(at)lohja.fi 

Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
  
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää, että Lohja-Karkkila työllisyysalue 
noudattaa starttirahan maksatusperusteisuudessa KEHA-keskuksen 
ohjeistuksen mukaisesti maksuperusteisuutta. 

 
Esittelijän muutettu päätösesitys 
 
 Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää, että Lohja-Karkkila työllisyysalue 

soveltaa starttirahan maksamisessa maksuperusteisuutta KEHA-
keskuksen voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti siihen asti, kunnes 
asiaa koskeva lainsäädäntö tai valtakunnallinen ohjeistus muuttuu. 

Päätös  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti muutetun päätösesityksen 
mukaan. 

  
------------------------------------
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Talousarvion tavoitteiden toteutuminen 2. vuosineljänneksellä 
vuonna 2026 / Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 
 
927/02.02.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 42 
 
 Kaupunkirakenne -toimiala laatii kuukausittain talouskatsauksen, jossa 

seurataan kunkin toimielimen talousarvion euromääräistä toteumaa. 
Talouskatsauksen ja säännöllisen seurannan avulla on mahdollista 
arvioida toteutuman kehitystä suhteessa talousarvioon sekä tehdä 
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeitä talousarviossa pysymiseksi. 
 
Lisäksi talousarviovuoden aikana lautakuntien tulee neljännesvuosittain 
laatia raportti toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
 
Neljännesvuosiraportissa arvioidaan, miten vuodelle 2026 asetetut 
lautakunnan toimenpiteet ja talouden tavoitteet ovat toteutuneet. 
Toiminnallisten tavoitteiden arviointi tehdään sanallisesti. 
 
Lohja-Karkkila Työllisyysalueen tammi-kesäkuun (ulkoiset ja sisäiset) 
toimintatuottojen toteuma on 47,4 % ja toimintakulujen 50,1 % ja 
toimintakatteen 50,7 %. Tasainen käyttö on 50 %.  
 
Maksutuotot koostuvat Karkkilalta perittävästä yhteistoimintaosuudesta, 
muille toimijoille vuokrattujen huoneiden vuokrista sekä toiselta 
työllisyysalueelta heidän asiakkaillensa annetuista palveluista 
veloitettavista maksuista. Myös Turun yliopiston maksama korvaus 
korkeakouluharjoittelijasta on kirjautunut kesäkuulle. 
 
Toimintakulut muodostuvat normaaleista päivittäistoiminnan 
kustannuksista. Suurin osa kustannuksista muodostuu henkilöstökuluista, 
joissa on lievää ylitystä tasopalkkaan siirtymisestä johtuen. 
Projektirahoitteisen henkilöstön (LOKI-hanke) kulut kirjautuvat 
määräaikaisten tilille, johon ei ole varattu talousarviossa rahaa. 
Kustannuksia on lisäksi kertynyt asiakkaille hankittavista palveluista, kuten 
koulutuksista ja valmennuksista.  
 
Liitteessä on esitetty samat tiedot ulkoisten ja sisäisten erien osalta 
tarkemmin sekä koottu tavoitteiden toteutumistilanne 2. 
vuosineljänneksellä. 
 

Lisätiedot Hallintopäällikkö Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi 
 
Liite Lohja-Karkkila Työllisyysalue, 2. neljännesvuosiraportti 2026 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
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Päätösesitys 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää hyväksyä Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunnan 2. neljännesvuosiraportin 2026 edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle esitettäväksi. 

 
Käsittely Työllisyyskoordinaattori Melinda Paunonen poistui kokouksesta tämän 

asian käsittelyn aikana klo 16.10. 
 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
------------------------------------
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Talousarvion ja tavoitteiden toteutuminen 
 
927/02.02.00/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 43 
 
 Kaupunkirakenne -toimiala laatii kuukausittain talouskatsauksen, jossa 

seurataan kunkin toimielimen talousarvion euromääräistä toteumaa. 
Talouskatsauksen ja säännöllisen seurannan avulla on mahdollista 
arvioida toteutuman kehitystä suhteessa talousarvioon sekä tehdä 
mahdollisesti tarvittavia korjausliikkeitä talousarviossa pysymiseksi. 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan tammi-elokuun 2026 toimintakatteen 
toteuma ulkoisten ja sisäisten erien osalta (tilanne 14.9.2026) on 61,3 %, 
tasaisen tahdin ollessa 66,6 %. 
 
Toimintatuottojen toteuma on 74,8 % ja toimintakulujen 63,9 %. 
 
Työllisyysalueen tuloslaskelma 1.1. – 31.8.2026 (ulk. + sis.): 

 

 
 
Tuotot: 
Karkkilan yhteistoimintamaksuosuudet 
Vuokratulot 
Muiden kuntien asiakkaista maksetut korvaukset 

 Kustannuksia vastaan valtion maksama rekrytointituki, joka on tarkoitettu 
nuorten työllistymisen tukemiseksi. 
 
Kulut: 
Ostopalveluna hankittu koulutuspalveluja, kuten ensiapu, 
kotoutumiskoulutus, muutosturva 55+- koulutus. 
Asiakastietojärjestelmän puolivuotislisenssikulu. 
Koulutuspalveluja myös työllisyysalueen henkilöstölle. 
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Harkinnanvaraiset kulukorvaukset kolminkertaistuneet arvioon nähden.  
 
Työmarkkinatuen kertymä 1.1.-31.7.2026: 
Lohja 3 490 876 euroa 
Karkkila 430 839 euroa 

 
 
Lisätiedot Hallintopäällikkö Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää merkitä talousarvion 
toteutumisen tiedoksi. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------
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Vuoden 2027 talousarvion laatiminen / Työllisyys- ja 
elinkeinolautakunta 
 
887/02.02.00/2026 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 44 
 
 Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 

hyväksyttävä kaupungille seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös kolmea tai 
useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi 
on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyväksytään kaupungin 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja taloussuunnitelma 
ovat laadittava siten, että edellytykset kaupungin tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarvioon otetaan toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon 
brutto- tai netto määräisenä. Lohjan kaupungissa määrärahaksi on 
vahvistettu toimialakohtainen toimintakate. Investoinneissa käytetään 
bruttoperiaatetta. 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisessa toiminnassa on valmisteltu 
vuoden 2027 talousarvioesitys laadintaohjeiden mukaisesti. 
Talousarvioesitys sisältää toiminnan laajuutta kuvaavat tekijät, 
toiminnallisten muutosten kuvauksen sekä kaupungin strategiaa tukevat 
toiminnalliset tavoitteet. 
 
Talousarvioesitys sisältää voimassa olevien vakanssien 
henkilöstökustannukset sekä ulkoiset toimintatuotot ja -kulut, joissa on 
huomioitu kustannuskehitys. 
 
Taloudellisena tavoitteena valmistelussa on otettu huomioon kaupungin 
taloudelle asetettu vuosikatetavoite. Toiminnalliset tavoitteet on esitetty 
hyväksytyn kaupunkistrategian kärkien mukaisena. 
 
 

Lisätiedot Hallintopäällikkö Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi 
Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 

 
Liite Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisen toiminnan talousarvioehdotus 

2027 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
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Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää osaltaan hyväksyä 
Kaupunkirakenne-toimialaan kuuluvan Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan 
alaisen toiminnan talousarvioehdotuksen 2027 edelleen 
kaupunginhallituksen ja valtuuston käsiteltäväksi. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
------------------------------------
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025 
 
1345/02.02.02/2025 
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 45 
 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla.  
 
Tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksensa vuoden 2025 
toiminnasta. Tarkastuslautakunta on arvioinut talousarvion ja 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumista koko kaupungin tasolla sekä 
lautakuntakohtaisten tavoitteiden toteutumista. Arviointityössä on 
noudatettu tarkastuslautakunnan sopimaa sovittua lautakunnan jäsenten 
keskinäistä työnjakoa sekä niiden pohjalta muodostettua yhteistä 
kokonaisnäkemystä. 
 
Tarkastuslautakunta edellyttää, että kukin lautakunta käsittelee 
kokouksessaan sitä koskevat havainnot sekä kaupunginhallitus antaa 
lokakuun 2026 loppuun mennessä valtuustolle (KL 121 §) sekä 
tarkastuslautakunnalle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta. 
 
Tarkastuslautakunta arvioi, että osassa toiminnallisia tavoitteita mittarit 
kuvaavat tehtyjä toimenpiteitä tai prosesseja, mutta eivät mahdollista 
tavoitteen toteutumisen arviointia suhteessa valtuuston asettamaan 
päämäärään. Tämän seurauksena raportoidun toteuman ja asetetun 
tavoitetason välistä suhdetta ei pys tytä arvioimaan johdonmukaisesti. 
Tarkastuslautakunta kysyykin, miten tavoiteasetantaa voisi kehit tää siten, 
että valtuuston asettamat tavoitteet, niiden mittarit ja raportoidut toteumat 
ovat keske nään johdonmukaisia siten, että tavoitteiden saavuttamista 
voidaan arvioida luotettavasti ja vertailukelpoisesti? Tilinpäätöksessä on 
esitetty sellaisia toimialakohtaisia tavoitteita, joista kuitenkin puuttuu 
tavoitteen toteutumista koskeva raportointi kokonaan. 
 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan selvitys: 
 
Painopistealueet ja strategiset tavoitteet ovat hyviä ja ylätasolta toimintaa 
ohjaavia. Samalla ne ovat kuitenkin laajoja ja välttämättä kaikkien niiden 
soveltaminen käytäntöön lakisääteisessä toiminnassa voi olla haastavaa.  
 
Koska yleinen työmarkkinatilanne on ollut pitkään heikko ja esimerkiksi 
alueellisten muutostilanteiden ja sitä kautta työvoiman 
vähentämistarpeiden ennakointi on käytännössä mahdotonta ja koska 
työllisyyspalvelut ei voi asettaa asiakasmäärälle ylärajaa, on määrällisten 
tavoitteiden asettaminen ja myös saavuttaminen hyvin haastavaa. 
Käytännössä toiminnassa pyritään keskittymään siihen, että 
välttämättömät lakisääteiset tehtävät saadaan hoidettua määräajassa. 
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Lisäksi vuotta 2025 koskevat tavoitteet on tullut asettaa vuoden 2024 
puolella, jolloin TE-palvelut eivät vielä olleet siirtyneet valtiolta kunnille. 
 
Työllisyyspalvelut tulee jatkossa kiinnittämään tarkempaa huomiota siihen, 
että esitettyjen tavoitteiden toteutumisen raportointi on aukottomampaa. 

 
 
Tarkastuslautakunta katsoo, että kaupunki voisi tehdä enemmän 
yhteistyötä hyvinvointialueen, järjestöjen ja seurakunnan kanssa nuorten 
syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Tarkastuslautakunta kysyy, miten ja mil 
laisin toimenpitein kaupunki edelleen vahvistaa laaja-alaista ja 
moniammatillista yhteistyötä hy vinvointialueen, järjestöjen ja seurakunnan 
kesken?  
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan selvitys: 
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut tekee säännöllistä yhteistyötä Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa liittyen muun muassa työttömien 
terveystarkastuksiin sekä monialaisten palvelujen (TYM-toiminta) 
järjestämiseen. Esihenkilötason yhteistapaamisissa käydään läpi 
yhteistyön sujuvuutta ja kehittämistarpeita sekä seurataan palvelujen 
toteutumista. Vastaavasti asiantuntija- ja asiakastyön rajapinnan 
yhteistyössä kehitetään arjen yhteistyörakenteita. 
 
 
Kaupungin kiristyvä taloustilanne tulee aiheuttamaan haasteita tulevina 
tilikausina niin käyttötalouteen kuin investointeihin. Tarkastuslautakunta 
kysyy, miten tämä tulee vaikuttamaan talousarvionlaatimisperiaatteisiin, -
raameihin ja koko prosessiin? 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunnan selvitys 
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelujen osalta talousraamissa pysytään, mikäli 
erityisen poikkeavaa, yleensä valtakunnallisesti työllisyystilannetta 
runsaasti heikentävää, ei tapahdu. Näissä tilanteissa mahdolliset 
muutostarpeet nostetaan erikseen keskusteluun ja päätöksentekoon. 
Työllisyyspalvelut on sitoutunut kaupungin talouskurin noudattamiseen sille 
annettujen reunaehtojen mukaisesti. 
 
 

Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
Hallintopäällikkö Maria Pernu, maria.pernu(at)lohja.fi 

 
Liite - Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää 
• 1. merkitä tiedoksi omalta osaltaan tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksen vuodelta 2025 ja antaa selostusosassa olevan 
selvityksen tarkastuslautakunnan kannanotoista 
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• 2. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 
Käsittely Hallintopäällikkö Maria Pernu poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

aikana klo 16.55. 
 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan.  
------------------------------------
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Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 46 
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Kaupungin hallintosäännön 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n 
mukaisesti ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamisesta 
lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan 
lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Otto-oikeutta ei ole niihin päätöksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssä rajattu 
otto-oikeuden ulkopuolelle. Näitä ovat lain tai asetuksen mukaiset lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevat asiat. 
 
Kaupungin hallintosäännön 35 §:n mukaan lautakunnan jaoston ja 
lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista kaupunginhallitus tai lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-
oikeuttaan. Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan 
tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan 
pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
kaupunginhallituksen ja lautakunnan määräämille henkilöille. 
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi erikseen tehdä päätöksen siitä, 
millaisia viranhaltijapäätöksiä tai alemman toimielimen päätöksiä ei tarvitse 
ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden käyttöä varten. 
 

Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Viranhaltijapäätökset ajalta 18.6. – 14.9.2026 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää merkitä edellä esitetyt 
viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja todeta ettei lautakunta käytä tehtyjen 
päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Valtuustoaloite talonmiespalvelun järjestämiseksi ikäihmisten 
omakotitaloasumisen mahdollistamiseksi 
 
949/00.01.02.01/2025 
  
Kaupunginvaltuusto 11.06.2025 § 122 
 
 Valtuutettu Teija Ristaniemi esitti Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän 

puolesta seuraavan valtuustoaloitteen:  
 
”Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän aloite.  
 
Lohjalla on paljon omakotitaloja, joissa asuu ikäihmisiä tai muuten apua 
pihatöissä tarvitsevia henkilöitä. Pihatyöapu mahdollistaisi ikäihmisen 
asumisen pidempään kotona eikä paine laitoshoitopaikkojen suhteen 
lisääntyisi. Puutarhamiljööllä ja oleskelulla puutarhassa on myös 
hyvinvointia lisäävä ja terveyttä edistävä vaikutus. Pihatyöavun saamisen 
mahdollisuus lisää myös ikäihmisen asumisen moninaisuutta. Sillä olisi 
mitä ilmeisemmin vaikutus myös kylien elävyyteen. Puhumattakaan 
ikäihmisten omavaraisuuden ja huoltovarmuuden turvaamisesta. 
Puutarhapiha antaa hyvän sadon kasveista ja omenoista.  
 
Lohjan kaupunki maksoi v. 2024 yhteensä 3 292 438 € työttömyys-
etuuksien kuntaosuutta. Lohjan kaupungissa on runsas 800 
pitkäaikaistyötöntä henkilöä. Heistä monelle saattaisi sopia vaikka koko- tai 
osa-aikatyö ns. talonmiespalvelun tehtävissä. Olisi myös erittäin järkevää 
työllistää pitkäaikaistyöttömiä ja kohdentaa euroja kaupunkia myös 
taloudellisesti hyödyntävällä tavalla. 
 
Lohjan kaupungissa asuu itsenäisesti 75-vuotta täyttäneistä ikäihmistä 
runsaat 90 %. Yhteensä Lohjalla asuu 4 268 perhekuntaa, joissa vanhin 
asukas on täyttänyt 75-vuotta. Omakotitaloja Lohjan kiinteistöistä on lähes 
50 %. Ikääntyvä ihminen tarvitsee apua selvitäkseen omakotitalo-
asumisesta voimien heikentyessä ja madollisesti leskeytyessään. Kesäaika 
ja talviaika ko. asumismuodossa tuo omat haasteensa ikäihmiselle.  
 
Esitän sosiaalidemokraattisen ryhmän puolesta, että selvitetään 
mahdollisuuksia ikäihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi 
palkata työttömiä/pitkäaikaistyöttömiä henkilöitä toimimaan ja tuottamaan 
ikäihmisten omakotitaloasumisen turvaamiseksi tarvittavia palveluita 
kaikkina vuodenaikoina.  
 
Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän puolesta Teija Ristaniemi 
kaupunginvaltuutettu, SD Lohja” 

 
Lisätiedot Hallintojohtaja Sanna Lunström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
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Päätösesitys Valtuusto päättää  
 
1. merkitä aloitteen saapuneeksi 
 
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

 
Päätös Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------ 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 26.05.2026 § 34 
 
 Valtuustoaloite on hyvä avaus kunnan oman työllistämisroolin 

selvittämiseksi. Aloitteessa on nostettu esiin työllisyydenhoidon 
näkökulmasta tärkeä asiakaskohderyhmä ja kaupungin omat 
työllistämismahdollisuudet. 
 
Valtuustoaloitteen mukaisesti työllisyyspalvelut on syksyllä 2025 selvittänyt 
Kuntaliiton neuvontapalvelusta kunnan mahdollisuutta järjestää itse 
esimerkiksi talonmiespalvelua työllistämistoimintana. Ohessa Kuntaliiton 
juristin vastauksen pääkohdat: 
 
"Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa tehtävät ja järjestää 
sille laissa erikseen säädetyt tehtävät. Laissa säädetään myös siitä, kun 
tehtäviä on järjestettävä yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa 
(lakisääteinen yhteistoiminta). Kunta voi sopimuksen nojalla ottaa 
hoitaakseen muitakin kuin itsehallintoonsa kuuluvia julkisia tehtäviä. 
 
Kunnalla on siten oikeus ihan itsekin järjestää talonmiespalveluita kunnan 
ja kuntakonsernin omia tarpeita varten, ilman että esim. 
kilpailuoikeudellisia seikkoja täytyy ottaa huomioon. Kyse ei ole 
lakisääteisestä tehtävästä. Mikäli kunta sen sijaan tuottaa 
talonmiespalveluita kilpailutilanteessa markkinoilla, eli myy 
talonmiespalveluita kuntakonsernin ulkopuolisille toimijoille, sen on 
kuntalain 126.1 §:n mukaan annettava tehtävä osakeyhtiön, osuuskunnan, 
yhdistyksen tai säätiön hoidettavaksi (yhtiöittämisvelvollisuus). 
 
Asiassa on mahdollisesti kyllä niin, että valtuustoaloitteessa esitetty palvelu 
täyttäisi vaatimuksen tehtävän yleishyödyllisyydestä: Yleiseen toimialaan 
kuuluvien tehtävien pitää olla kuntalaisten ”yhteisiä asioita”. Tämä ei 
tarkoita, että kaikkien kuntalaisten on aina saatava hyötyä toimenpiteestä. 
Sen, että kunta huolehtii tehtävän hoitamisesta, pitää kuitenkin olla 
yleisesti hyväksyttävää, tarkoituksenmukaista ja sopivaa. Tämä edellytys 
tulee kuntalain 1 §:n 2 momentista, jossa säädetään muun muassa, että 
kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia. 
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Asiassa tulisi lopuksi vielä muistaa, että aloitteessa on kyse siitä, että 
kaupunki tukisi vain tiettyä asukasryhmää. Tällöin kunnan tulisi kuitenkin 
olla tarkka, koska Kunnan jäseniä on lähtökohtaisesti kohdeltava 
yhdenvertaisesti – kunnan jäseniä ei saa ilman hyväksyttävää perustetta 
asettaa keskenään eriarvoiseen asemaan. Perustuslain 6 §:n 
yhdenvertaisuussäännöksen 2 momentin mukaan ”ketään ei saa ilman 
hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, iän, alkuperän, 
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, 
vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 
 
Mikäli kunta kuntakonsernin normaalilla tavalla omia tarpeita varten 
tuottaisi ko. talonmiespalveluita, ja sitten palkkaisi pitkäaikaistyöttömiä ko. 
talonmiestehtäviin, asiassa ei ainakaan lähtökohtaisesti olisi ongelmia. Kun 
kyse nyt on kuitenkin palveluiden tuottamisesta tai ainakin tarjoamisesta 
kuntakonsernin ulkopuolisille tahoille, asiaan soveltuu kilpailuoikeudelliset 
säännökset sekä lisäksi säännökset kunnan toimialasta, jolloin kysymys on 
myös siitä mitä kunta voi ylipäätään tehdä. 
 
Asiassa syntyisi hyvin mahdollisesti yhtiöittämisvelvoite. Asiassa tulisi 
myös tarkasti selvittää mikäli toiminta em. kunnan yleisestä toimialasta 
tehtyjen periaatteiden valossa ylipäätään olisi hyväksyttävää, ja jos 
katsottaisiin että olisi, pitäisi vielä olla tarkka, että palvelut tarjotaan esim. 
yhdenvertaisuusperiaatetta rikkomatta." 
 
Edellä olevan Kuntaliiton kannanoton perusteella työllisyyspalvelut ei ole 
lähtenyt laajemmin selvittämään talonmiespalvelun järjestämistä 
ikäihmisille. 
 
Valtuustoaloitteen mukaista toimintaa on mahdollisuus järjestää myös 
esimerkiksi kolmannen sektorin toimijoiden toimesta. Työllisyyspalveluista 
on kannustettu kolmannen sektorin toimijoita hakemaan hankerahoitusta, 
kun vastaavista asioista on keskusteltu heidän kanssaan. 
Työllisyyspalvelut seuraavat myös erilaisia hankemahdollisuuksia ja 
hakevat niitä mahdollisuuksien mukaan. 
 
Valtuustoaloitteeseen liittyviä asioita käydään läpi Lohjan kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman päivittämisen yhteydessä ja samalla selvitetään, 
voisiko hyvinvointisuunnitelman päivityksen yhteydessä hyödyntää 
aloitteessa esille nostettuja asioita.  
 

Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää  

 
1. merkitä tiedoksi työllisyyspalveluiden tekemät toimet  
 
2. että valtuustoaloitteen mukaista toimintaa ei lähdetä toteuttamaan  
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3. että valtuustoaloitteeseen liittyviä asioita käydään läpi 
hyvinvointisuunnitelman päivittämisen yhteydessä  
 
4. esittää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
loppuun käsitellyksi. 

Käsittely 
 
Esitys asian palauttamisesta valmisteluun 
 
 Keskustelun kuluessa työllisyys- ja elinkeinojaoston jäsen Seija Katajaoksa 

esitti puheenjohtaja Birgitta Kuosmasen kannattamana asian palauttamista 
valmisteluun: 
 
”Valtuutettu Teija Ristaniemi on esittänyt vuonna 2025 
Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän puolesta valtuustoaloitteen 
koskien pitkäaikaistyöttömien koko- tai osa-aikaista työllistämistä 
järjestämällä talonmiespalvelun ikäihmisten omakotitaloasumisen 
mahdollistamiseksi. Perusteluina tuolloin on esitetty työttömyysetuuksien 
kuntaosuuksien korkeaa euromäärää ja mahdollisuutta 
kehittämishankkeen avulla kohdentaa euroja kaupunkia taloudellisesti 
hyödyntävällä tavalla. Toisaalta perustellaan valtuustoaloitetta sillä, että 
Lohjalla yli 75-vuotiaista asuu kotona 90 %, suuntaus, jota tulisi tukea 
mahdollisuuksien mukaan. Edelleen talonmiespalvelun soveltavuutta 
perustellaan sillä, että Lohjalla kiinteistöistä 50 % on omakotitaloja ja 
osassa omakotitaloista asuu myös kotona asuvia yli 75- vuotiaita. Avun 
tarve myös korostuu leskeytymisen yhteydessä. Työllistämishankkeen 
juridista näkökulmaa on selvitetty Kuntaliiton juristilla. Kuntaliiton juristin 
vastauksestansa selviää, että kunnan on mahdollista järjestää 
talonmiespalvelu omana, ei lakisääteisenä palveluna tietyin edellytyksin.  

 
 Kysymyksessä ei saa olla kilpailevana liiketoimintana tapahtuva 

talonmiespalvelu, eikä talonmiespalvelu saa siten myöskään polkea yleistä 
hintatasoa. Kunnan on myös yhtiöitettävä talonmiespalvelu, jos 
kysymykseen tulisi maksullinen palvelu. Kuntaliiton juristin mukaan: 
kunnan on mahdollista edetä niin, että talonmiespalvelu täyttäisi kunnan 
vaatimuksen tehtävän yleishyödyllisyydestä ja yhteisten asioiden 
hoitamisesta, jonka etuna on asukkaiden hyvinvoinnin lisääminen. 
Yleiseen toimialaan kuuluvien tehtävien pitää olla kuntalaisten "yhteisiä 
asioita". Tämä ei tarkoita, että kaikkien kuntalaisten on aina saatava 
hyötyä toimenpiteestä. Perustuslain 6 §:n yhdenvertaisuussäännöksen 2 
momentin mukaan "ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa 
eri asemaan sukupuolen, iän, alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän 
syyn perusteella. Sen, että kunta huolehtii tehtävän hoitamisesta, pitää 
kuitenkin olla yleisesti hyväksyttävää, tarkoituksenmukaista ja sopivaa. 
Tämä edellytys tulee kuntalain 1 §:n 2 momentista, jossa säädetään muun 
muassa, että kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia.”  
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Kuntaliiton juristin seikkaperäisen selvityksen referointi:  
- Jos kunta tarjoaa omakotitaloasujille kotona pärjäämisen tueksi 
maksullista talonmiespalvelua, tulee kunnan tällöin yhtiöittää palvelu  
- Kunta voi järjestää talonmiespalvelun, jollei se ole palvelun saajalle 
maksullista  
- Kunnan tehtävänä on lisätä asukkaidensa hyvinvointia yhdenvertaisesti  
 
Vastaesitys:  
Vetoan Kuntaliiton juristin selvityksen kohtaan, jossa puolletaan 
talonmiespalvelu sillä edellytyksellä, että se järjestetään kunnan omana 
toimintana: Kunnalla on siten oikeus ihan itsekin järjestää 
talonmiespalveluita kunnan ja kuntakonsernin omia tarpeita varten, ilman 
että esim. kilpailuoikeudellisia seikkoja täytyy ottaa huomioon. Mikäli kunta 
kuntakonsernin normaalilla tavalla omia tarpeita varten tuottaisi ko. 
talonmiespalveluita, ja sitten palkkaisi pitkäaikaistyöttömiä ko. 
talonmiestehtäviin, asiassa ei ainakaan lähtökohtaisesti olisi ongelmia.” 
Jos halutaan tehdä talonmiespalvelusta kustannustehokasta ja palkata 
työttömät sekä ottaa maksua talonmiespalvelusta tulee huomioida 
Kuntaliiton juristin kunnalle tällöin esittämät velvoitteet:  
Kun kyse nyt on kuitenkin palveluiden tuottamisesta tai ainakin 
tarjoamisesta kuntakonsernin ulkopuolisille tahoille, asiaan soveltuu 
kilpailuoikeudelliset säännökset sekä lisäksi säännökset kunnan 
toimialasta, jolloin kysymys on myös siitä mitä kunta voi ylipäätään tehdä. 
Vastaesityksessäni haluan tuoda esille samat perustelut kuin valtuutettu 
Teija Ristaniemi (SD) esitti, sillä tarkennuksella, että taloudellinen hyöty 
seuraisi pitkäaikaistyöttömien työllistämisvaikutuksista, kuten 
työttömyysetuuksien kuntaosuuksien pienentymisistä ja työttömien 
työllistymisestä vastaisuudessa paremmin heidän päästyään jo hieman 
kiinni työelämään. Tällöin kunta välttyisi talonmiespalvelun 
yhtiöittämistarpeelta. Vastaesitys kohdentuu etenkin nuorisotyöttömyyden 
vähentämiseksi. Vastaesitys kaipaa vielä jatkoselvittelyjä. Esim huomioida 
etenkin nuoret, tehdä nuorisopalveluiden kanssa hankesuunnitelma ja 
mahdollisen mallin luominen Lohja- Karkkila toiminta-alueelle.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa on tehty kannatettu esitys 

asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun, josta ei olla yksimielisiä, 
joten siitä on äänestettävä. 
 

Äänestys Puheenjohtajan esityksestä suoritettiin sähköinen äänestys seuraavasti 
ne, jotka kannattavat päätösesitystä, äänestävät JAA 
ne, jotka kannattavat Seija Katajaoksan vastaesitystä, äänestävät EI. 
 
JAA: 1 ääni (Satu Sarin) 
EI: 2 ääntä (Seija Katajaoksa, Birgitta Kuosmanen) 
TYHJÄ 1 ääni (Harry Heinonen) 
 
Puheenjohtaja totesi, että äänin 1-2, 1 tyhjä ääni, asia palautetaan 
valmisteluun. 
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Päätös Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
Käsittely Kaupunginhallituksen edustaja Laura Skaffari poistui kokouksesta tämän  

 asian käsittelyn jälkeen klo 16.53. 
------------------------------------ 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 47 
 
  

Valtuustoaloite on hyvä avaus kunnan oman työllistämisroolin 
selvittämiseksi ja osoittaa arvokasta kiinnostusta pitkään työttömänä 
olleiden tilanteiden selvittämistä kohtaan. Aloitteessa on nostettu esiin 
työllisyydenhoidon näkökulmasta tärkeät asiakaskohderyhmät ja 
kaupungin omat työllistämismahdollisuudet. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Lohjan kaupunki palkkaisi 
pitkäaikaistyöttömiä talonmiehiksi talonmiespalveluun, joka tarjoaisi 
palveluita erityisesti ikääntyneille lohjalaisille omakotitaloasujille. 
Ensimmäisen aloitteen käsittelyn yhteydessä todettiin, että mikäli kunta 
haluaisi tarjota tällaista palvelua avoimilla markkinoilla, tulisi toiminta 
yhtiöittää. Valtuustoaloite palautettiin keskustelun jälkeen valmisteluun ja 
siinä esitettiin, että selvitettäisiin vielä se mahdollisuus, että kunta tuottaisi 
talonmiespalvelua niin, että se ei olisi sen vastaanottajille maksullista. Näin 
kunta ei toimisi markkinoilla ja välttäisi yhtiöittämisvelvoitteen. 
 
Seuraavassa on esitetty alustavia, suuntaa antavia laskelmia aloitteen 
kaltaisen talonmiespalvelun järjestämisestä. Jos valtuustoaloitteessa 
esitetty pitkäaikaistyötön palkattaisiin kunnan palvelukseen talonmieheksi, 
määrittyy hänen palkkansa tehtävän vaativuuden, työehtosopimusten ja 
Lohjan tasopalkkajärjestelmän mukaisesti. Koska talonmiespalvelun 
työntekijöiksi olisi ajatus palkata pitkäaikaistyöttömiä, käytetään tässä 
palkkaesimerkkinä 12,99 euron tuntipalkkaa, mikä on puisto- tai 
ulkoaluetyöntekijän avustavien tehtävien palkkataso. Mikäli palkattavalla 
henkilöllä olisi tehtävästä kokemusta tai koulutusta, tulisi palkkataso 
olemaan todellisuudessa korkeampi. 
 
Mikäli talonmiespalveluun palkattaisiin henkilö 12,99 euron tuntipalkalla ja 
6 tunnin päivittäisellä työajalla, olisivat henkilön palkkakustannukset 
kuukaudessa työnantajalle sivukulut mukaan laskettuna 1996,82 euroa. 
Vuodessa työntekijän palkkauskulut olisivat 24 960,29 euroa. 
 
Mikäli kunta palkkaisi suurimmassa maksuluokassa olevan 
pitkäaikaistyöttömän, vuosittainen säästö kuntaosuusmaksussa olisi noin 
4 650 euroa. Kuntaosuusmaksulistan suurimmassa maksuluokassa 
oleminen ei kuitenkaan voi olla rekrytoinnin kriteeri, joten palkattavien 
joukossa voisi olla myös henkilöitä, joista maksuosuus olisi tuota 
maksimisummaa alhaisempi. Mikäli vuosittaisista palkkauskuluista 
vähennettäisiin sakkomaksuista koituva säästö, tulisi yhden osa-aikaisen 
talonmiehen palkkaaminen maksamaan Lohjan kaupungille 20 310,29 
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euroa. Mikäli talonmiestoimintaan haluttaisiin vuoden aikana palkata osa-
aikaisesti kymmenen pitkäaikaistyötöntä, tulisi pelkkiin 
palkkauskustannuksiin varata kuntaosuusmaksuista tehtävän vähennyksen 
jälkeen noin 203 100 euroa. 
 
Koska talonmiestoimintaan palkattaisiin pitkäaikaistyöttömiä, joilla ei 
todennäköisesti tulisi olemaan omakotitalonmiestoiminnasta tai 
omakotitalon töistä aiempaa kokemusta tai sitä tukevaa koulutusta, tulisi 
toimintaan varata myös työnjohdollinen resurssi. Lohja-Karkkila 
työllisyyspalveluiden resurssit kohdistuvat lakisääteisten 
työvoimapalveluiden tarjoamiseen eikä työllisyyspalveluiden nykyiseltä 
henkilöstöltä löydy työaikaa eikä osaamista ohjata 
omakotitalonmiestoimintaa. Niinpä toimintaan tulisi kohdentaa vähintään 
yhden työnjohtajan/toiminnan koordinoijan palkkauskulut. Lisäksi 
toimintaan tulisi varata ainakin määräraha työvälineiden ja tarvittavien 
varusteiden ostamiseen, matkakustannuksien korvauksia ja 
todennäköisesti pakettiauton ostokustannukset sekä kattava 
vastuuvakuutus. 
 
Jos aloitteen mukaista toimintaa toteutettaisiin, tulee samalla miettiä sen 
sijoittuminen Lohjan kaupungin organisaatiossa. TE-lautakunnan alaisena 
toimintana se ei ole mahdollista, sillä Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut on 
Lohjan ja Karkkilan kaupunkien muodostama työllisyysalue. Lohja ja 
Karkkila vastaavat työllisyyspalveluiden rahoituksesta ja jakavat kaikki 
toiminnan kustannukset yhdessä työllisyysalueen yhteistyösopimuksessa 
sovitun jaon mukaan. Niinpä työllisyyspalveluiden talouden rakenne ei 
sovellu tilanteisiin, jossa jokin työllisyysalueen toiminta kohdistuisi vain 
toisen kunnan asukkaisiin.  
 
Vaikka talonmiespalvelun järjestäminen tuottaisi sekä omakotitaloissa 
asuville kuntalaisille hyödyllistä palvelua että pitkäaikaistyöttömille 
työpaikkoja, ei kunnan omana toimintana järjestettävä talonmiestoiminta 
tuottaisi Lohjan kaupungille taloudellista säästöä vaan pikemminkin vaatisi 
merkittävää taloudellista resurssointia. Lohjan kaupunki myöntää jo suoran 
työllistämisen sijaan lohjalaisille työnantajille ja yhdistyksille rekrytoinnin 
tueksi Lohja-lisää ja kannustaa kolmannen sektorin toimijoita hakemaan 
toimintaansa myös hankerahoitusta. Vain lohjalaisille kohdennetun 
toiminnan toteuttaminen yhteisen työllisyysalueen kautta ei olisi 
perusteltua, vaan mikäli Lohjalla haluttaisiin perustaa omakotitaloasukkaita 
palvelevaa toimintaa, tulisi siihen varata määrärahat jonkin toisen 
lautakunnan talousarvioon. 

 
Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 Erityisasiantuntija Anna Lehmuskoski, anna.lehmuskoski(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
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Päätösesitys 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää 
1. merkitä tiedoksi työllisyyspalveluiden tekemän arvioinnin, 
2. että valtuustoaloitteen mukaista toimintaa ei lähdetä toteuttamaan, 
3. esittää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle loppuun 
käsitellyksi. 

 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tekninen korjaus Teknisenä korjauksena päätösesityksen kohdassa 2. sana 

valvuustoaloitteen korjataan valtuustoaloitteen. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
------------------------------------
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Tiedotusluontoiset asiat 
 
  
  
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 22.09.2026 § 48 
 
 Työllisyys- ja elinkeinolautakunta käsittelee mahdolliset esille nousevat 

tiedotusluoteiset asiat. 
 
Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys 

Päätetään merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös 

Työllisyys- ja elinkeinolautakunta merkitsi tiedoksi ettei tiedotusluontoisia 
asioita ollut.  

------------------------------------ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45,  
§ 46, § 47, § 48 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 

 


