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Vastaus oikaisuvaatimukseen Jarnefeltin koulu, rehtori § 30/2026
Historian ja yhteiskuntopin lehtorin palkkaaminen Jarnefeltin
yhtenaiskoululle 1.8.2026 alkaen

Lohjan kaupungin Jarnefeltin koulun vs rehtori Anne-Mari Lehtosalo on
tehnyt 24.06.2026 viranhaltijapaatoksen (§ 30/2026) historian ja
yhteiskuntaopin lehtorin viran tayttdmisesta Jarnefeltin koululle 1.8.2026
alkaen.

Kyseisen viranhaltijapaatoksen mukaan maaraaikaan mennessa virkaa
haki 19 henkild3, joista 16 hakijalla oli muodollinen kelpoisuus tehtavaan,
haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa, joista 4 osallistui haastatteluun.
Hakijoista on laadittu erillinen ansiovertailu hakemusasiakirjojen
perusteella.

Haastattelussa kartoitettiin hakijoiden ominaisuuksia, toimintatapoja seka
yleista kiinnostusta historian ja yhteiskuntaopin lehtorin tyétehtavaan.
Erityistd huomiota kiinnitettiin erilaisten oppijoiden kohtaamiseen.
Hakuilmoituksessa mainittujen edellytysten lisdksi kokonaisarvioissa
painotettiin henkilokohtaisia ominaisuuksia kuten yhteistydkykya, oma
aloitteisuutta, kehittavaa tybotetta sekad kykya toimia yhdessa koulun muun
henkildston kanssa.

Viranhaltijapaatdksessa on esitetty perustelut virkaan valitun hakijan
valinnalle. Paatoksessa myos todetaan, etta kaikilla haastatelluilla
henkilokohtaiset ominaisuudet arvioitiin hyviksi ja he osoittivat
haastattelussa pedagogista ajattelua seka yhteistyokykya. Valitun hakijan
osaaminen ja tehtdvan kannalta olennaiset henkildkohtaiset valmiudet
arvioitiin kokonaisuutena vahvemmaksi kuin muilla haastatelluilla.

Oikaisuvaatimus

Lohjan kaupungille on saapunut oikaisuvaatimus koskien edella selostettua
Anne-Mari Lehtosalon 24.06.2026 tekemaa (§30/2026)
viranhaltijapaatosta. Oikaisuvaatimus on tullut vireille 9.7.2026.
Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii muutoksenhaun kohteena olevan
viranhaltijapaatoksen kumoamista, lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii
paatdksen taytantdédnpanon keskeyttamista. Perusteina esitetddn muun
muassa, ettd paatos olisi syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
virantaytdssa olisi tapahtunut menettelyvirheita, hakijaa olisi syrjitty ja etta
virkaan valitulla henkil6lla ei olisi tehtavan edellyttdmaa kelpoisuutta.

Asian arviointi

Valintapaatosta valmisteltaessa hakijoita arvioitiin hakuilmoituksessa
maariteltyjen kelpoisuusvaatimusten, koulutuksen, opetuskokemuksen,
hakemusten, haastattelujen seka tehtavan hoitamisen kannalta
merkityksellisten henkildkohtaisten ominaisuuksien perusteella.
Arvioinnissa painotettiin muun muassa yhteistydkykya, oma-aloitteisuutta,
kehittavaa tyootetta, kykya toimia osana tydyhteis6a seka erilaisten



oppijoiden kohtaamista.

Virkaan valitun henkildn kelpoisuus tarkastettiin osana rekrytointiprosessia.
Valittu henkild tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset. Oikaisuvaatimuksessa
esitetty vaite siita, ettei virkaan valitulla olisi kelpoisuutta historian ja

yhteiskuntaopin opetukseen, ei vastaa asiassa tehtya kelpoisuusarviointia.

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaite siita, ettei hakulomakkeella olisi
selvitetty hakijoiden kelpoisuutta asianmukaisesti, on perusteeton.
Virantayttdmenettelyn tarkoituksena on ollut arvioida hakijoiden kelpoisuus
seka heidan ansionsa kokonaisuutena ja valita virkaan kokonaisarvioinnin
perusteella tehtavaan soveltuvin henkild.

Hakulomakkeella on keratty viran tayttamisen kannalta tarpeelliset tiedot
hakijoiden koulutuksesta, tydkokemuksesta ja muusta osaamisesta.
Hakijat ovat voineet kuvata ansionsa hakemuksessaan, eika hakulomake
ole estanyt viran kannalta olennaisten tietojen ilmoittamista.

Liitteiden osalta hakijoita on pyydetty toimittamaan ainoastaan viran
kelpoisuusvaatimusten tayttymisen osoittavat todistukset. Menettely on
ollut sama kaikille hakijoille. Kaikkien ty6todistusten tai muiden ansioita
osoittavien asiakirjojen pyytaminen ei ole ollut tarpeen hakijoiden
kelpoisuuden arvioimiseksi.

Hakulomakkeen rakenne tai liitteitd koskevat ohjeet eivat ole estéaneet
hakijoiden kelpoisuuden arviointia eivatkd vaarantaneet hakijoiden
tasapuolista kohtelua. Kelpoisuuden tayttyminen on arvioitu viran
kelpoisuusehtojen perusteella, minka jalkeen hakijoita on vertailtu
kokonaisuutena virkaan soveltuvimman henkildn valitsemiseksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija myds katsoo tulleensa syrjityksi virantayttd
prosessin aikana. Oikaisuvaatimuksen tekija ei esiteta yksiloityja seikkoja,
nayttoa tai perusteluja, joiden perusteella voitaisiin todeta hakijaa
kohdellun syrjivasti tai yndenvertaisuusperiaatteen vastaisesti.
Sivistyslautakunta katsoo, etta hakijoiden arviointi on tehty
yhdenvertaisesti ja tehtavan kannalta olennaisiin seikkoihin perustuen.
Arviointi on perustunut kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu koulutus,
tyokokemus seka tehtavan kannalta merkityksellinen osaaminen. Asiassa
ei kay ilmi, etta valinnassa olisi kaytetty sukupuoleen tai muihin henkilé6n
liittyviin tekijoihin perustuvia kriteereita.

Edella selostetun perusteella sivistyslautakunta toteaa, ettd asiassa ei ole
ilmennyt sellaisia seikkoja, joiden perusteella olisi syyta katsoa, etta valinta
olisi tapahtunut syrjivilla perusteilla. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on niin
halutessaan mahdollisuus saattaa asia nailta osin tasa-arvovaltuutetun
tutkittavaksi.

Perustuslain 125 §:n mukaisten yleisten nimitysperusteiden mukaan
julkisiin virkoihin valittaessa perusteina ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Kelpoisten hakijoiden valilld tydnantajalla on oikeus
suorittaa kokonaisarviointi ja valita hakijoista se, jonka katsotaan
kokonaisuutena olevan tehtavaan ansioitunein ja soveltuvin. Asiassa
saadun selvityksen perusteella valitun hakijan osaaminen ja tehtavan
kannalta merkitykselliset henkil6kohtaiset valmiudet arvioitiin
kokonaisuutena vahvimmiksi.

Johtopaatds

Edella selostetun mukaisesti sivistyslautakunta toteaa, etta



paatdksenteossa ei ole tapahtunut menettelyvirhetta, toimivallan ylitysta tai
ettad paatos olisi muutoin lainvastainen. Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin
virkaan valitulla henkil6lla on viranvelvoittama kelpoisuus seka
ansiovertailun perusteella hanelld on tehtavassa onnistumiseen kannalta
tavrittavat kyvyt muita hakijoita vahvemmat. Oikaisuvaatimuksessa ei ole
esitetty sellaisia seikkoja joiden perusteella muutoksenhaun kohteena
olevaa paatosta tulisi kumota.

Lisatiedot vs. Rehtori, Jarnefeltin yhtenaiskoulu Anne-Mari Lehtosalo, anne-
mari.lehtosalo(at)lohja.fi
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Paatdsesitys
Sivistyslautakunta paattaa
1. todeta, ettd oikaisuvaatimus on saapunut ajallaan ja
2. ottaa oikaisuvaatimuksen kasiteltadvakseen
3. hylata taytantdonpanon keskeyttamistd koskevan vaatimuksen
4. hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Paatos
Sivistyslautakunta paatti esityksen mukaan.
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