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NÄHTÄVILLÄOLO Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä Lohjan kaupungin verkkosivuilla 
19.08.2026  

 
 

 
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on tallennettu 
sähköisenä Lohjan kaupungin asianhallintajärjestelmään. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa 
kirjaamosta.  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 103  
 
 Hallintosäännön 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 

toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai 
puheenjohtajan päättämänä kokousaikana (hallintosääntö § 125). 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta toteaa, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen. 
 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 104 
 
 Pöytäkirjan pitämisestä ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön  

147 §:ssä. Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan.  
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Mikäli pöytäkirjan tarkastaja/tarkastajat ovat erimielisiä pöytäkirjaan 
kirjatusta päätöksestä, tarkastetaan asia toimielimen seuraavassa 
kokouksessa. Päätös syntyy vasta, kun pöytäkirja on tarkastettu. 
 
Tämä pöytäkirja tulee olla tarkastettu ja allekirjoitettu 17.8.2026 mennessä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan sivistyslautakunnan jäsenet Reetta 
Jaatinen ja Mika Eskola. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Reetta Jaatisen ja 
Niklas Koistisen. 

------------------------------------
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Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 105 
 
 Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 136 §:n 

mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan ajankohtaiset asiat 
  
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 106 
 
 Sivistyslautakuntaa halutaan informoida valmistelussa olevista asioista ja 

hankkeista sekä muista toimialan ajankohtaisasioista.  
 
Lisätiedot Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus, juha-pekka.lehmus(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka   
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
 
Käsittely 
Saapuminen/poistuminen 

 
Sivistyslautakunnan jäsen Mika Eskola saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 16.03. 
 
Pedagogiset informaatikot Melina Aremaa ja Mervi Ilvesranta poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa klo 
16.19. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan.  
------------------------------------ 
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Kirjaston, koulun ja varhaiskasvatuksen yhteistyösuunnitelma 
 
960/00.01.02.00/2026 
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 107 
 
 Lohjan kaupunginkirjaston, koulun ja varhaiskasvatuksen välisen 

yhteistyösuunnitelman kokonaistavoitteena on kattava, suunnitelmallinen ja 
laadukas yhteistyön jatkumo. Kirjaston tarjoamat palvelut kouluille ja 
varhaiskasvatukselle on tarkoitettu tukemaan opetussuunnitelmien ja 
varhaiskasvatussuunnitelman toteuttamista. Kirjaston tavoitteena on 
tavoittaa kaikki lohjalaiset lapset ja nuoret jossain vaiheessa heidän 
koulutaivaltaan. 
 
Alkuperäinen Kirjastopolkua pitkin -yhteistyösuunnitelma valmistui 
loppuvuodesta 2017. Alkuvuonna 2026 tehdyssä päivityksessä dokumentin 
nimi ja rakenne uudistettiin kokonaan. Aiemmin liitteenä ollut laaja ”Oppijan 
kirjastopolku”-osio on nyt sisällytetty osaksi varsinaista dokumenttia. 
Liitteenä oleva ”Oppijan kirjastopolku”-kuva pyrkii tiivistetysti esittämään, 
mitä kirjaston palveluita on tarjolla eri kohderyhmille varhaiskasvatuksesta 
toiselle asteelle saakka.  
 
Vuonna 2019 tehdyn päivityksen jälkeen erilaisia palveluja ja 
yhteistyömuotoja on kehitetty merkittävästi lisää. Peruskoulujen kanssa 
tehtävän yhteistyön lisäksi on kehitetty palveluita myös 
varhaiskasvatukselle ja toiselle asteelle, esimerkiksi Satupolku alle 
kouluikäisille ja tiedonhaun opetuspaketti toisen asteen oppilaitoksille. 
 
Vuonna 2024 Lohjalla otettiin käyttöön Lukutaitostrategia 2024 – 2030 
sekä uudistettu kulttuuripolkusuunnitelma, jonka myötä 
yhteistyösuunnitelman uudistaminen tuli ajankohtaiseksi. Kirjasto tarjoaa 
kulttuuripolkuohjelmaa kuudelle ikäluokalle ja niiden toteutumista 
seurataan Lukutaitostrategian voimaan tultua vuosittain myös kaupungin 
tasolla. Lohjan kaupunki on saanut Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen 
ja on sitoutunut takaamaan jokaiselle lapselle yhdenvertaiset oikeudet. 
Kirjaston kulttuuripolkukäyntejä räätälöidään jatkossa entistä laajemmin 
myös erityisryhmille. 
 
Kirjastossa on työskennellyt alkuvuodesta 2024 lähtien yhden sijaan kaksi 
pedagogista informaatikkoa, joista toinen vastaa varhaiskasvatus- ja 
alakouluyhteistyöstä sekä ruotsinkielisestä yhteistyöstä ja toinen yläkoulun 
ja toisen asteen kanssa tehtävästä yhteistyöstä. Toisen pedagogisen 
informaatikon tehtävän myötä kirjaston palveluita on pystytty kehittämään 
entistä laajemmiksi ja kirjastolla on riittävästi resursseja kaikkien 
kulttuuripolkukäyntien järjestämiseen. 
 
Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta on hyväksynyt päivitetyn kirjaston, 
koulun ja varhaiskasvatuksen yhteistyösuunnitelman kokouksessaan 
17.6.2026 § 63. Kaupunginkirjaston päivittämään kirjaston, koulun ja 
varhaiskasvatuksen yhteistyösuunnitelma sisältyy kirjaston vastuulla oleva 
kulttuuripolkutarjonta sekä kaikki muut palvelut, joita kaupunginkirjasto 
tarjoaa päiväkodeille ja kouluille. Sivistyslautakunta on päättänyt 
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27.11.2024 kokouksessaan § 157, että Lohjan Kulttuuripolku täydentää 
varhaiskasvatussuunnitelmaa sekä esi- ja perusopetuksen 
opetussuunnitelmaa. 
 
 

Lisätiedot Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Merja Lonkainen, merja.lonkainen(at)lohja.fi 
 
Liite - Kirjaston, koulun ja varhaiskasvatuksen yhteistyösuunnitelma 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan kirjaston, koulun ja 
varhaiskasvatuksen yhteistyösuunnitelman “Oppijan kirjastopolku” 
täydentämään varhaiskasvatussuunnitelmaa, esiopetuksen 
opetussuunnitelmaa ja perusopetuksen opetussuunnitelmaa. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Merja Lonkainen 
 Pedagoginen informaatikko Melina Aremaa 
 Pedagoginen informaatikko Mervi Ilvesranta 
------------------------------------
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Koisjärven päiväkodin Kuuset-ryhmän toiminnan lakkauttaminen 
 
370/12.07.00.00/2026 
82/12.00.01/2026 
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 108 
 

Lohjan kaupungissa tarkastellaan tällä hetkellä palveluverkkoa koko 
kaupungin alueella. Laskeneet lapsimäärät ja kaupungin tulorahoituksen 
ennustettu vähentyminen vaikuttavat kaupungin mahdollisuuksiin ylläpitää 
nykyisiä palveluverkkoja. Nummen ja Saukkolan alueella palveluverkon 
muutos koskee Koisjärven päiväkotia. 
 
Tällä hetkellä Nummen ja Saukkolan alueen varhaiskasvatus järjestetään 
kesäkuussa valmistuneessa Saukkolan päiväkodissa (4 ryhmää), viisi- ja 
kuusivuotiaille Nummen yhtenäiskoulussa, jossa järjestetään myös 
esiopetus (3 ryhmää) sekä Koisjärven päiväkodissa (1 ryhmä). Saukkolan 
päiväkodissa on tällä hetkellä lapsia 55 ja vapaita paikkoja 12, Nummen 
yhtenäiskoululla lapsia on 44 ja vapaita paikkoja 5-6 -vuotiaille 10 ja 
Koisjärven päiväkodissa on lapsia 8 ja vapaita paikkoja 13. 
 
Saukkolan päiväkodissa työskentelee 15 työntekijää, Nummen 
yhtenäiskoulussa 9 työntekijää ja Koisjärven päiväkodissa 3 työntekijää. 
Lisäksi kaikissa rakennuksissa on siivous- ja ruokapalvelutyöntekijä sekä 
kiinteistöhuolto. 
 
Koisjärven päiväkoti 
 
Koisjärven päiväkoti sijaitsee osoitteessa Karjakuja 28, 09630 Koisjärvi. 
Rakennus on yksityisessä omistuksessa oleva omakotitalo, jonka kunta on 
vuokrannut päiväkotikäyttöön vuonna 2004. Yksikössä toimii yksi 
lapsiryhmä, jossa on 21 lapsipaikkaa 3-5 -vuotiaille lapsille. Hallinnollisesti 
päiväkoti kuuluu Saukkolan päiväkotiin. Päiväkodin aukioloa on supistettu 
vähäisen lapsimäärän ja aikuisresurssin tarkoituksenmukaisen 
kohdentamisen vuoksi elokuusta 2026 alkaen klo:06.30-16.30. 
 
Koisjärven päiväkodin toimintakulut ovat: varhaiskasvatuksen 
henkilöstökulut noin 160 000 euroa ja tilakulut yhteensä 25 821 €/v 
(tilavuokra 22 077 €/v, siivous 3 744 €/v). 
 
Jos Koisjärven päiväkoti lakkautetaan tarvitaan kaksi varhaiskasvatuksen 
työntekijää vähemmän toiminnan järjestämiseksi, vaikka ryhmien määrä 
Nummen ja Saukkolan alueella pysyy samana. Lisäksi kaupungin kulut 
vähenevät ruoka- ja siivouspalvelujen henkilöstön ja kiinteistöhuollon 
henkilöstökuluissa ja korjauskuluissa.  
 
Koisjärven päiväkodin toiminnan lakkauttaminen vähentää kaupungin 
toimintakuluja noin 100 000 euroa vuodessa henkilöstökuluista ja 
vuokrasta.  
 
Jos toiminta jatkuu Koisjärven päiväkodissa, tulee siellä tehdä 
korjaustoimenpiteitä; sisätiloissa tulee kunnostaa rikkinäisiä pintoja ja 
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ulkona aita sekä leikkivälineitä tulee uusia. Korjaustoimenpiteistä pihan 
leikkivälineet ja aidan korjaus / uusiminen kuuluvat kaupungin vastuisiin. 
Jos Koisjärven päiväkoti jatkaa toimintaa, resurssien käyttö ei ole 
kustannustehokasta, koska täyttöaste jää vajaaksi alueen päiväkodeissa, 
koska toiminta jakautuu kolmeen eri yksikköön. 
 
Koisjärven päiväkodissa oli keväällä 2026 lapsia 21. Heistä seitsemän 
lasta on siirtynyt esiopetukseen. Keväällä 2026 toteutetun huoltajien 
kuulemisen jälkeen osa perheistä on hakenut ja vastaanottanut 
varhaiskasvatuspaikan muista yksiköistä. Elokuussa 2026 Koisjärven 
päiväkodin Kuuset-ryhmässä on aloittamassa 8 lasta. Lasten määrän 
vähentyminen vahvistaa aiemmin valmistelussa esitettyä arviota siitä, että 
alueen varhaiskasvatus voidaan tarkoituksenmukaisesti järjestää 
Saukkolan päiväkodissa ja Nummen yhtenäiskoulun yhteydessä toimivissa 
ryhmissä. 
 
Jos Koisjärven päiväkoti päätetään lakkauttaa, lapset sijoitetaan huoltajien 
toiveet huomioiden muihin päiväkoteihin. Koisjärven päiväkodin etäisyys 
Saukkolan päiväkodista on 6,4 km, Nummen yhtenäiskoulun 
esiopetuksesta 10 km ja Pusulan päiväkodista 10 km. Helsingin suuntaan 
työmatkansa kulkevat voivat halutessaan viedä lapsensa Muijalaan. 
Muijalan päiväkotiin ja päiväkoti Onnen Omenaan Koisjärveltä on matkaa 
19 km.  
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Koisjärven päiväkodin toiminnan mahdollisesta lakkauttamisesta on tehty 
ennakkovaikutusten arviointi. Lapsia on kuultu päiväkodissa keväällä 2026 
maaliskuun ensimmäisellä viikolla. Huoltajille on järjestetty informaatio- ja 
kuulemistilaisuus 11.3.2026. Asian käsittely päätöksen teossa siirtyi 
myöhempään ajankohtaan palveluverkkoselvityksen keskeneräisyyden 
vuoksi. Kuulemisen jälkeen asian perusteet eivät ole muuttuneet muuten, 
kuin lasten määrä on määrä on edelleen vähentynyt, kun osa perheistä on 
hakeutunut muihin varhaiskasvatusyksiköihin. 
 
Kuulemisessa huoltajat toivat esiin, että Koisjärven yksiryhmäinen 3-5-
vuotiaille tarkoitettu päiväkoti palvelee asiakkaita hyvin. Huoltajat ovat 
tyytyväisiä sijaintiin ja toiminnan laatuun. Päiväkoti tukee Koisjärven alueen 
yhteisöllisyyttä.  
 
Jos päiväkoti lakkautetaan, lapset siirtyvät Saukkolan päiväkotiin noin 6,5 
km päähän tai Nummen yhtenäiskoulun esiopetukseen tai viisivuotiaiden 
ryhmään. Halutessaan huoltajat voivat hakea myös muihin yksiköihin. 
Saukkolassa ja Nummen yhtenäiskoulun esiopetuksessa toiminta on 
pedagogisesti laadukasta. Saukkolan päiväkodin tilat ovat uudet ja 
rakennettu päiväkotikäyttöön sekä toiminta laadukasta.  
 
Koisjärven alueella 3 km säteellä Koisjärven päiväkodista asuu 
väestörekisterin mukaan yhteensä 18 0-5-vuotiasta lasta (maaliskuu 2026). 
Alle kolmevuotiaat Koisjärven alueen lapset sijoitetaan päiväkotiin muualle 
kuin Koisjärven päiväkotiin, koska tilat eivät sovellu alle kolmevuotiaille 
lapsille. Koisjärven päiväkoti on pidetty ja sinne tullaan pidemmänkin 
matkan päästä.  
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 Yksiköissä, joissa toimii useampi ryhmä, on enemmän henkilöstöä, jolloin 

henkilöstö saa tukea toisiltaan, työvuorojen suunnittelu on helpompaa, 
yksintyöskentely vähäisempää. Tiimipalaverit ja koulutuspäivät ovat 
helpompi järjestää. Henkilöstö viihtyy Koisjärvellä, mutta esimerkiksi tiimin 
palaverit on vaikea järjestää ja työntekijät valmistavat päivittäin aamupalan. 
Koisjärvellä henkilöstöltä vaaditaan hygieniapassi ja joustavuutta eri tavoin 
kuin muissa yksiköissä esimerkiksi työntekijöiden äkillisissä poissaoloissa. 
Johtamisen ja toiminnan järjestämisen näkökulmasta isommat yksiköt eivät 
ole niin haavoittuvaisia kuin pienet. Poissaoloissa resurssia pystytään 
jakamaan ja yksintyöskentelyä on vähemmän. Tiimipalaverit ja 
talopalaverit pystytään toteuttamaan helpommin.  
 
Nummen, Saukkolan ja Koisjärven alueen varhaiskasvatukseen 
osallistuvien lasten määrä ei ole vähentynyt, mutta uuden Saukkolan 
päiväkodin myötä kaikki lapset mahtuvat Saukkolan päiväkotiin ja Nummen 
yhtenäiskoulun ryhmiin. Jos Koisjärven päiväkoti lakkautetaan 
taloudellisesti säästöä syntyy vuokrakuluista ja henkilöstökuluista ja 
korjauskuluista. Varhaiskasvatuksen henkilöstön lisäksi Koisjärven 
päiväkodissa työskentelee ruoka- ja siivouspalvelun työntekijä ja 
kiinteistönhoitaja.  

 
 Jos Koisjärven päiväkodin toiminta jatkuu, aita tulee korjata ja pihavälineitä 

uusia. Koska päiväkoti on yksiryhmäinen tarvitaan päiväkotiin 
suhteessa enemmän henkilöstöresurssia kuin ryhmään, joka toimii 
samassa yksikössä toisten ryhmien kanssa. Jos Koisjärven päiväkodin 
toiminta jatkuu, tarvitaan alueelle 2-3 varhaiskasvatuksen työntekijää 
enemmän kuin jos Koisjärven päiväkoti lakkautetaan. Lisäksi tarvitaan 
ruoka- ja siivouspalvelujen työntekijä ja kiinteistön huolto. 
 
Koisjärven ja Saukkolan päiväkodin lähiympäristössä on metsää ja 
liikuntamahdollisuuksia. Saukkolan päiväkodissa on liikuntasali ja lähellä 
on kenttä ja lähiliikuntapaikka. Nummen yhtenäiskoulussa on liikuntasali ja 
kenttä, metsä on kävelymatkan päässä.  
 
Koisjärven päiväkodin lapsia on kuultu piirrostehtävällä “minun päiväkotini” 
ja lapsia on haastateltu piirroksesta. Lisäksi lasten kuulemisessa käytettiin 
tunnekortteja pohdittaessa, mitä jos päiväkoti muuttuisi. Lapsille 
merkittävimpiä asioita omassa päiväkodissa ovat erilaiset leikit ulkona ja 
sisällä esim. örkkileikki, autoleikki, ponileikki ja muovailuleikki. Joku 
lapsista oli todennut, että tärkeää on, että iltapäivällä lapset aina haetaan 
kotiin. Tunnekorteista valittiin seuraavia kortteja kuvaamaan tuntemuksia, 
jos päiväkoti muuttuisi: olen rauhallinen, uusia ystäviä ja jännittää.  
 
Lapsille on tärkeää kaverit, leikit ja ulkoilu. Jos päiväkodin vaihto tulee, 
tulee kertoa lapsille, että myös uudessa päiväkodissa on 
leikkimahdollisuuksia ja ystäviä. Muutostilanteessa asiasta kertominen 
tulee sopia huoltajien kanssa. Uudessa tilanteessa on tärkeää 
turvallisuuden tunne ja tutustuminen uuteen yksikköön. Monet lapsista ovat 
olleet koulujen loma-aikoina päivystyksessä alueen toisessa yksikössä. 

 
 Sivistyslautakunnalle esitetään, että Koisjärven päiväkodin Kuuset-ryhmän 

toiminta lakkautetaan niin, että viimeinen toimintapäivä olisi perjantai 
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9.10.2026 ennen koulujen syyslomaviikkoa. Varhaiskasvatus järjestetään 
jatkossa Saukkolan päiväkodissa ja Nummen yhtenäiskoulun ryhmissä, 
joissa järjestetään esiopetusta ja varhaiskasvatusta 5-6 -vuotiaille. Jos 
Koisjärven päiväkodin toiminta päätetään lakkauttaa, vakituinen 
henkilökunta tulee siirtymään kaupungin muihin yksiköihin, ensisijaisesti 
Saukkolan päiväkodin ja Nummen yhtenäiskoulun ryhmiin. 
 

 
Lisätiedot Varhaiskasvatusjohtaja Anu Koivumäki, anu.koivumaki(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali -  Palaute palveluverkkosuunnitelmasta, Koisjärven seudun 

kylätoimintayhdistys ry  
- Ennakkovaikutusten arviointi 
- Lasten kuuleminen 
- Muistio huoltajien kuulemisesta 

  
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta päättää 
1. että Koisjärven päiväkodin Kuuset-ryhmän toiminta lakkautetaan 
12.10.2026 alkaen, 
2. että Koisjärven päiväkodin lapset sijoitetaan huoltajien toiveet 
mahdollisuuksien mukaan huomioiden kaupungin muihin 
varhaiskasvatusyksiköihin, sekä 
3. pyytää tilapalveluja irtisanomaan Koisjärven päiväkodin kiinteistön 
vuokrasopimuksen. 

 
Käsittely  
Vastaesitys 

Keskustelun kuluessa Sivistyslautakunnan jäsen Mika Eskola teki 
seuraavan vastaesityksen: 
 
“Sivistyslautakunta päättää, että Koisjärven päiväkodin toiminnan 
lopettamisen osalta asia palautetaan valmisteluun”.  
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa Mika Eskola on tehnyt 
esityksen, jota ei ole kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Tilapalvelut, varhaiskasvatusyksikön johtajat, varhaiskasvatuksen 

toimistosihteerit, asiakaspalvelu, tietohallinto, ruoka- ja siivouspalvelu, 
ympäristöterveys.  

------------------------------------
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Nimeämispyyntö Lohjan kaupungille/Outamon koulun toiminnan 
muuttaminen 
 
1039/00.04.01/2026 
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 109 
 
 Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala on aloittanut 

suunnittelun Outamon koulun opetuksen järjestämisen muutoksista. 
Tämän vuoksi sivistyslautakunnalta on pyydetty nimeämään valmistelevat 
viranhaltijat suunnittelutyön tekemistä varten. 
 
Opetuksen järjestämisen muutosten valmistelua ja suunnittelua varten 
asetetaan työryhmä, johon nimetään edustajat. 

 
Lisätiedot Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus, juha-pekka.lehmus(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Nimeämispyyntö Lohjan kaupungin sivistyslautakunnalle 
  
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta päättää nimetä Helsingin kaupungin Outamon koulun 
toiminnan muuttamisen yhteiseen työryhmään seuraavat edustajat: 
1. Juha-Pekka Lehmus, sivistysjohtaja, 
2. Santtu Päivinen, hallintojuristi, 
3. Kimmo Malmi, vs. perusopetusjohtaja ja 
4. Maarit Harju, palvelussuhdepäällikkö. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote: Helsingin kaupunki, perusopetusjohtaja Ville Raatikainen 

ote: päätöksessä nimetyt 
------------------------------------
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Sivistyslautakunnan lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle 
asiassa 4937/03.04.04.04.01/2026 
 
435/01.01.01/2026 
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 110 
 
 Asian tausta 

 
Lohjan kaupungille on saapunut lausuntopyyntö Helsingin hallinto-
oikeudelta koskien sivistyslautakunnan päätöstä 21.5.2026 § 73/2026. 
Päätös koskee valittajan tekemää tietopyyntöä ja sen käsittelyä 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisena asiana. 
 
Muutoksenhakija on hakenut Karjalohjan koulun erityisluokanopettajan 
virkaa ja pyytänyt virantäyttöön liittyviä asiakirjoja, kuten 
hakemusasiakirjoja ja ansiovertailua. Muutoksenhakijalle on toimitettu 
virantäyttöasiakirjoista tietoja useassa vaiheessa. Alunperin toimitettu 
aineisto on ollut puutteellinen, koska ansiovertailusta puuttui hakijat 
yksilöivä tieto, jonka avulla ansiovertailussa esitetyt arviot olisi voitu 
yhdistää vastaaviin hakemuksiin. Myöhemmin muutoksenhakijalle on 
toimitettu asiakirjat sellaisessa muodossa, että hän on voinut ID-
numeroiden avulla yhdistää ansiovertailun tiedot hakemuksiin ja arvioida 
omaa asemaansa suhteessa muihin hakijoihin. 
 
Helsingin hallinto-oikeus on pyytänyt Lohjan kaupungin 
sivistyslautakunnalta lausuntoa asiassa 10.8.2026 mennessä, Lohjan 
kaupunki pyysi lisäaikaa lausunnon antamiselle 19.8.2026 saakka. hallinto-
oikeus myönsi lisäajan, joten lausunto tulee toimittaa Helsingin hallinto-
oikeudelle 19.8.2026 mennessä. 
 
Valituksen kohde 
 
Valitus kohdistuu sivistyslautakunnan päätökseen 21.5.2026 § 73/2026, 
joka koskee tietopyynnön käsittelyä. Asiassa ei ole kysymys Karjalohjan 
koulun erityisluokanopettajan virkaa koskevasta virkavalintapäätöksestä, 
virkavalintaan liittyvästä oikaisuvaatimuksesta eikä oikaisuvaatimuksen 
johdosta annetun päätöksen lainmukaisuudesta. 
 
Muutoksenhakija on valituksessaan esittänyt myös virkahaun arviointiin, 
oikaisuvaatimuksen tekemiseen, hakijoiden ansiovertailuun sekä 
kaupungin aiempiin virantäyttö- ja esteellisyysasioihin liittyviä väitteitä. 
Lohjan kaupungin näkemyksen mukaan nämä väitteet eivät kuulu 
käsiteltävänä olevan valitusasian arvioitavaksi siltä osin kuin ne koskevat 
virkavalinnan lainmukaisuutta tai oikaisuvaatimuksen käsittelyä. Mikäli 
Muutoksenhakija on katsonut, että virantäyttöä koskevassa 
päätöksenteossa tai oikaisuvaatimuspäätöksessä on ollut virheitä, nämä 
seikat olisi tullut esittää kyseistä virantäyttöä koskevassa 
muutoksenhaussa. 
 
Lausunto 
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Lausunnossa esitetään, että Lohjan kaupunki pyytää Helsingin hallinto-
oikeutta hylkäämään valituksen. 
 
Lohjan kaupungin käsityksen mukaan Muutoksenhakijalle on toimitettu 
julkisuuslain 11 §:n perusteella ne tiedot, jotka ovat olleet tarpeen hänen 
asiansa arvioimiseksi. Asianosaisella on oikeus saada tieto myös muusta 
kuin julkisesta asiakirjasta, jos tieto voi tai on voinut vaikuttaa hänen 
asiansa käsittelyyn. Asianosaisen tiedonsaantioikeus ei kuitenkaan ole 
rajoittamaton, vaan viranomaisen on arvioitava sekä asianosaisen 
oikeusturvan toteutuminen että muiden henkilöiden tietojen salassapito ja 
henkilötietojen suoja. 
 
Muutoksenhakijalle on toimitettu virantäyttöasiakirjoista tiedot sellaisessa 
muodossa ja laajuudessa, että hän on voinut arvioida omaa asemaansa 
virkahaussa suhteessa muihin hakijoihin. Toimitetuista asiakirjoista ovat 
käyneet ilmi hakijoiden vertailun kannalta olennaiset tiedot, kuten 
kelpoisuuteen, koulutukseen, työkokemukseen ja muihin ansioihin liittyvät 
seikat. Viimeisimmäksi toimitetuissa asiakirjoissa hakijoiden tiedot ovat 
olleet yhdistettävissä hakemuksiin hakijoiden ID-numeroiden avulla. 
 
Lausunnossa todetaan, että ansiovertailu sisältää hakijoita koskevia 
henkilötietoja ja virantäyttöön liittyviä arviointitietoja. Kaupungin käsityksen 
mukaan ansiovertailu on salassa pidettävä asiakirja julkisuuslain 24 §:n 1 
momentin 29 kohdan perusteella siltä osin kuin se sisältää henkilöarviointia 
tai muutoin salassa pidettäviä henkilötietoja. Salassapito ei kuitenkaan 
estä antamasta asianosaiselle hänen oikeuksiensa valvomiseksi 
tarpeellisia tietoja, ja tässä asiassa näin on tehty. 
 
Lausunnossa todetaan lisäksi, että muutoksenhakijalle annettiin tieto 
mahdollisuudesta saattaa asia viranomaisen ratkaistavaksi 6 viikon 
kuluttua tietopyyntöön annetusta vastauksesta. Lohjan kaupunki toteaa, 
että tämä tieto olisi tullut antaa muutoksenhakijalle heti tietopyyntöön 
vastaamisen yhteydessä. 
 
Kaupungin näkemyksen mukaan tiedon antamisen viive ei anna aihetta 
sivistyslautakunnan päätöksen kumoamiseen, koska asia on sittemmin 
käsitelty lautakunnassa ja muutoksenhakija on voinut saattaa asian 
hallinto-oikeuden arvioitavaksi. 
 
Kaupungin lausunnon mukaan sivistyslautakunnan päätös § 73/2026 on 
julkisuuslain mukainen, eikä valituksessa ole esitetty perusteita päätöksen 
kumoamiselle. 

 
Lisätiedot Hallintojuristi Santtu Päivinen, santtu.paivinen(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyyntö T2 TAH (#374307): 

Sivistyslautakunta 21.05.2026 § 73 (Pyyntö saattaa tietopyyntöä koskeva 
oikeus toimielimen käsiteltäväksi) 
- Valitus - Valitus Perustevalitus lomake 
- Valitus Hallinto-oikeudelle tietopyyntö 
- Liite 1 - Pöytäkirjanote 73 
- Liite 2 - Viranhaltijapäätös 4 2026 Karjalohjan ja Sammatin koulujen 
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rehtori 
- Liite 3 - Hakemus Pohjonen Kauko (1) 
- Liite 4 - Asiakirjapyyntö Pohjonen-Lohjan kaupungin kirjaamo 
- Liite 5 - sähköpostit Pohjonen-Kivilompolo 20.3.2026 
- Liite 6a - sähköpostit Pohjonen-Kivilompolo 25.-26.3.2026 
- Liite 6b - Asiakirjat erityisluokanopettaja Karjalohja (versio 1) 
- Liite 6c - Asiakirjat erityisluokanopettaja KL (ID) 
- Liite 7 - Kivilompolo tietopyynto päätökselle 
- Liite 8a- Korjatun ansiovertailun lähettäminen 
- Liite 8b - Ansiovertailu erityisluokanopettaja KL päivitetty 
- Valituksenalainen päätös - Pöytäkirjanote 73 

 
Liite - Lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle asiassa 4937_2026 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta päättää  
1. antaa Helsingin hallinto-oikeudelle liitteenä olevan lausunnon asiassa 

4937/03.04.04.04.01/2026, sekä 
2. tarkistaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote ja lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle 

sivistysjohtaja Lehmus, vs. perusopetusjohtaja Malmi 
rehtori Kivilompolo 

------------------------------------
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Oikaisuvaatimus: Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin 
palkkaaminen Järnefeltin yhtenäiskoululle 1.8.2026 alkaen 
 
1058/01.01.01/2026 
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 111 
 
 Vastaus oikaisuvaatimukseen Järnefeltin koulu, rehtori § 30/2026 

Historian ja yhteiskuntopin lehtorin palkkaaminen Järnefeltin 
yhtenäiskoululle 1.8.2026 alkaen 
 
Lohjan kaupungin Järnefeltin koulun vs rehtori Anne-Mari Lehtosalo on 
tehnyt 24.06.2026 viranhaltijapäätöksen (§ 30/2026) historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin viran täyttämisestä Järnefeltin koululle 1.8.2026 
alkaen. 
 
Kyseisen viranhaltijapäätöksen mukaan määräaikaan mennessä virkaa 
haki 19 henkilöä, joista 16 hakijalla oli muodollinen kelpoisuus tehtävään, 
haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa, joista 4 osallistui haastatteluun. 
Hakijoista on laadittu erillinen ansiovertailu hakemusasiakirjojen 
perusteella. 
 
Haastattelussa kartoitettiin hakijoiden ominaisuuksia, toimintatapoja sekä 
yleistä kiinnostusta historian ja yhteiskuntaopin lehtorin työtehtävään. 
Erityistä huomiota kiinnitettiin erilaisten oppijoiden kohtaamiseen. 
Hakuilmoituksessa mainittujen edellytysten lisäksi kokonaisarvioissa 
painotettiin henkilökohtaisia ominaisuuksia kuten yhteistyökykyä, oma 
aloitteisuutta, kehittävää työotetta sekä kykyä toimia yhdessä koulun muun 
henkilöstön kanssa. 
 
Viranhaltijapäätöksessä on esitetty perustelut virkaan valitun hakijan 
valinnalle. Päätöksessä myös todetaan, että kaikilla haastatelluilla 
henkilökohtaiset ominaisuudet arvioitiin hyviksi ja he osoittivat 
haastattelussa pedagogista ajattelua sekä yhteistyökykyä. Valitun hakijan 
osaaminen ja tehtävän kannalta olennaiset henkilökohtaiset valmiudet 
arvioitiin kokonaisuutena vahvemmaksi kuin muilla haastatelluilla. 
 
Oikaisuvaatimus 
 
Lohjan kaupungille on saapunut oikaisuvaatimus koskien edellä selostettua 
Anne-Mari Lehtosalon 24.06.2026 tekemää (§30/2026) 
viranhaltijapäätöstä. Oikaisuvaatimus on tullut vireille 9.7.2026. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii muutoksenhaun kohteena olevan 
viranhaltijapäätöksen kumoamista, lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii 
päätöksen täytäntöönpanon keskeyttämistä. Perusteina esitetään muun 
muassa, että päätös olisi syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
virantäytössä olisi tapahtunut menettelyvirheitä, hakijaa olisi syrjitty ja että 
virkaan valitulla henkilöllä ei olisi tehtävän edellyttämää kelpoisuutta. 
 
Asian arviointi 
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Valintapäätöstä valmisteltaessa hakijoita arvioitiin hakuilmoituksessa 
määriteltyjen kelpoisuusvaatimusten, koulutuksen, opetuskokemuksen, 
hakemusten, haastattelujen sekä tehtävän hoitamisen kannalta 
merkityksellisten henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella. 
Arvioinnissa painotettiin muun muassa yhteistyökykyä, oma-aloitteisuutta, 
kehittävää työotetta, kykyä toimia osana työyhteisöä sekä erilaisten 
oppijoiden kohtaamista. 
 
Virkaan valitun henkilön kelpoisuus tarkastettiin osana rekrytointiprosessia. 
Valittu henkilö täyttää viran kelpoisuusvaatimukset. Oikaisuvaatimuksessa 
esitetty väite siitä, ettei virkaan valitulla olisi kelpoisuutta historian ja 
yhteiskuntaopin opetukseen, ei vastaa asiassa tehtyä kelpoisuusarviointia. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetty väite siitä, ettei hakulomakkeella olisi 
selvitetty hakijoiden kelpoisuutta asianmukaisesti, on perusteeton. 
Virantäyttömenettelyn tarkoituksena on ollut arvioida hakijoiden kelpoisuus 
sekä heidän ansionsa kokonaisuutena ja valita virkaan kokonaisarvioinnin 
perusteella tehtävään soveltuvin henkilö. 
 
Hakulomakkeella on kerätty viran täyttämisen kannalta tarpeelliset tiedot 
hakijoiden koulutuksesta, työkokemuksesta ja muusta osaamisesta. 
Hakijat ovat voineet kuvata ansionsa hakemuksessaan, eikä hakulomake 
ole estänyt viran kannalta olennaisten tietojen ilmoittamista. 
 
Liitteiden osalta hakijoita on pyydetty toimittamaan ainoastaan viran 
kelpoisuusvaatimusten täyttymisen osoittavat todistukset. Menettely on 
ollut sama kaikille hakijoille. Kaikkien työtodistusten tai muiden ansioita 
osoittavien asiakirjojen pyytäminen ei ole ollut tarpeen hakijoiden 
kelpoisuuden arvioimiseksi. 
 
Hakulomakkeen rakenne tai liitteitä koskevat ohjeet eivät ole estäneet 
hakijoiden kelpoisuuden arviointia eivätkä vaarantaneet hakijoiden 
tasapuolista kohtelua. Kelpoisuuden täyttyminen on arvioitu viran 
kelpoisuusehtojen perusteella, minkä jälkeen hakijoita on vertailtu 
kokonaisuutena virkaan soveltuvimman henkilön valitsemiseksi. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä myös katsoo tulleensa syrjityksi virantäyttö 
prosessin aikana. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei esitetä yksilöityjä seikkoja, 
näyttöä tai perusteluja, joiden perusteella voitaisiin todeta hakijaa 
kohdellun syrjivästi tai yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisesti. 
Sivistyslautakunta katsoo, että hakijoiden arviointi on tehty 
yhdenvertaisesti ja tehtävän kannalta olennaisiin seikkoihin perustuen. 
Arviointi on perustunut kokonaisarviointiin, jossa on huomioitu koulutus, 
työkokemus sekä tehtävän kannalta merkityksellinen osaaminen. Asiassa 
ei käy ilmi, että valinnassa olisi käytetty sukupuoleen tai muihin henkilöön 
liittyviin tekijöihin perustuvia kriteereitä. 
 
Edellä selostetun perusteella sivistyslautakunta toteaa, että asiassa ei ole 
ilmennyt sellaisia seikkoja, joiden perusteella olisi syytä katsoa, että valinta 
olisi tapahtunut syrjivillä perusteilla. Oikaisuvaatimuksen tekijällä on niin 
halutessaan mahdollisuus saattaa asia näiltä osin tasa-arvovaltuutetun 
tutkittavaksi. 
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Perustuslain 125 §:n mukaisten yleisten nimitysperusteiden mukaan 
julkisiin virkoihin valittaessa perusteina ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Kelpoisten hakijoiden välillä työnantajalla on oikeus 
suorittaa kokonaisarviointi ja valita hakijoista se, jonka katsotaan 
kokonaisuutena olevan tehtävään ansioitunein ja soveltuvin. Asiassa 
saadun selvityksen perusteella valitun hakijan osaaminen ja tehtävän 
kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset valmiudet arvioitiin 
kokonaisuutena vahvimmiksi. 
 
Johtopäätös 
 
Edellä selostetun mukaisesti sivistyslautakunta toteaa, että 
päätöksenteossa ei ole tapahtunut menettelyvirhettä, toimivallan ylitystä tai 
että päätös olisi muutoin lainvastainen. Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin 
virkaan valitulla henkilöllä on viranvelvoittama kelpoisuus sekä 
ansiovertailun perusteella hänellä on tehtävässä onnistumiseen kannalta 
tavrittavat kyvyt muita hakijoita vahvemmat. Oikaisuvaatimuksessa ei ole 
esitetty sellaisia seikkoja joiden perusteella muutoksenhaun kohteena 
olevaa päätöstä tulisi kumota. 

 
Lisätiedot vs. Rehtori, Järnefeltin yhtenäiskoulu Anne-Mari Lehtosalo, anne-

mari.lehtosalo(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Viranhaltijapäätös: Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin palkkaaminen 

Järnefeltin yhtenäiskoululle 1.8.2026 alkaen 
- Ansiovertailu (osittain salassapidettävä JulkL 24.1 § 29 kohta) 

 
Liite - Oikaisuvaatimus: Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin palkkaaminen 

Järnefeltin yhtenäiskoululle 1.8.2026 alkaen 
- Lisäyksiä oikaisuvaatimukseen: Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin 
palkkaaminen Järnefeltin yhtenäiskoululle 1.8.2026 alkaen 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta päättää  
1. todeta, että oikaisuvaatimus on saapunut ajallaan ja  
2. ottaa oikaisuvaatimuksen käsiteltäväkseen  
3. hylätä täytäntöönpanon keskeyttämistä koskevan vaatimuksen  
4. hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
 

Tiedoksi ote: oikaisuvaatimuksentekijä 
ote: rehtori Järnefeltin yhtenäiskoulu 

------------------------------------
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Tiedotusluontoiset asiat 
 
1186/12.05.00/2026 
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 112 
 
 Sivistyslautakunnalle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

1.  Nuorisotyön kesän 2026 kooste 
 
Lisätiedot Nuorisopalvelupäällikkö Anni Juntunen, anni.juntunen(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Nuorisotyön kesätoiminnot toteuma 2026 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Päätetään merkitä asiat tiedoksi. 
 
Käsittely 
Poistuminen Kaupunginhallituksen edustaja Pekka Luoma, Vammaisneuvoston 

edustaja Liisa Mononen, sekä Vanhusneuvoston edustaja Katarina Kahila 
poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.53. 
 

Päätös 
Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 

------------------------------------ 
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Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
 
1620/00.01.01/2025 
  
Sivistyslautakunta 12.08.2026 § 113 
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 
 
Kaupungin hallintosäännön 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n 
mukaisesti ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamisesta 
lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan 
lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Otto-oikeutta ei ole niihin päätöksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssä rajattu 
otto-oikeuden ulkopuolelle. Näitä ovat lain tai asetuksen mukaiset lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevat asiat. 
 
Kaupungin hallintosäännön 35 §:n mukaan lautakunnan jaoston ja 
lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista kaupunginhallitus tai lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-
oikeuttaan. Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan 
tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan 
pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköisesti 
kaupunginhallituksen ja lautakunnan määräämille henkilöille. 
Kaupunginhallitus tai lautakunta voi erikseen tehdä päätöksen siitä, 
millaisia viranhaltijapäätöksiä tai alemman toimielimen päätöksiä ei tarvitse 
ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden käyttöä varten. 
 

Lisätiedot Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus, juha-pekka.lehmus(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Viranhaltijapäätökset ajalta 3.6.2026-5.8.2026 

- Sivistysjohtajan päätös (vain tiedoksi, kaupunginhallituksella otto-oikeus) 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta päättää merkitä edellä esitetyt viranhaltijoiden päätökset 
tiedoksi ja todeta, ettei lautakunta käytä tehtyjen päätösten osalta otto-
oikeuttaan. 

 
Käsittely 
Esteellisyys Sivistyslautakunnan jäsen Heidi Himmanen ilmoitti olevansa esteellinen 

tämän asian viranhaltijapäätöksen osalta: 
Ojamonharjun yhtenäiskoulun rehtorin 9.6.2026 § 23 
”Erityisluokanopettajan palkkaaminen (9 vuosiluokalle) Ojamonharjun 
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yhtenäiskoululle 1.8.2026 - 31.7.2027 väliseksi ajaksi”  
(hallintotolaki 28 § 1 mom. osallisuusjäävi) sukulaisuussuhteesta johtuen ja 
poistui kokouksesta kello 17.53 ennen asian käsittelyn alkamista eikä näin 
ollen osallistunut asiasta käytyyn keskusteluun tai päätöksentekoon. 
 
Sivistyslautakunnan jäsen Juha Niemimaa ilmoitti olevansa esteellinen 
tämän asian viranhaltijapäätösten osalta: 
Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen 18.6.2026 § 25  
”Rehtoreiden ja virka-apulaisrehtoreiden opetusvelvollisuudet ja 
opetusvelvollisuuksien huojennukset lukuvuodeksi 2026-2027”, sekä 
Ojamonharjun yhtenäiskoulun rehtorin 8.6.2026 § 21 
“Erityisluokanopettajan palkkaaminen (3-4 vuosiluokille) Ojamonharjun 
yhtenäiskoululle 1.8.2026-31.7.2027 väliseksi ajaksi” 
(hallintotolaki 28 § 1 mom. osallisuusjäävi) sukulaisuussuhteesta johtuen ja 
poistui kokouksesta kello 17.53 ennen asian käsittelyn alkamista eikä näin 
ollen osallistunut asiasta käytyyn keskusteluun tai päätöksentekoon. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 109, § 110, § 
112, § 113 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lohjan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Lohjan Sivistyslautakunta, kirjaamo 
 
Postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA 
Käyntiosoite: Karstuntie 4, 08100 LOHJA 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lohja.fi 
Puhelinnumero: 044 369 4336 
 
Virastoaika: ma-ke 8.00–16.00, to 8.00–15.00,  
pe ja aattopäivinä 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lohjan 
kaupungin kirjaamosta osoitteesta kirjaamo@lohja.fi tai 
puhelinnumerosta 040 188 6100. 
 
Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä Lohjan kaupungin verkkosivuilla 
19.08.2026  

mailto:kirjaamo@lohja.fi
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MUUTOKSENHAKUOHJE KOSKEE PYKÄLIÄ: § 111 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

VALITUSOIKEUS 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

VALITUSAIKA 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen 
määräajassa, jos asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen 
päivän aikana laissa tarkoitetulla tavalla. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

VALITUSPERUSTEET 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 

VALITUSVIRANOMAINEN 
Kunnallisvalitus toimitetaan Helsingin hallinto-oikeuteen ensisijaisesti 
sähköisesti hallinto- ja eritystuomioistuinten asiointipalveluun 
osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Toissijaisesti valituksen voi toimittaa Helsingin hallinto-oikeuden 
kirjaamoon: 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki  
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42079 
Puhelinnumero:  029 56 42000 
Virastoaika 8.00–16.15 
 

VALITUKSEN MUOTO JA SISÄLTÖ 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa lisäksi ilmoitettava myös sähköinen tai muu mahdollinen 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan toimittaa 
(prosessiosoite). Lisäksi on ilmoitettava valittajan henkilötunnus tai 
yritys- ja yhteisötunnus. Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen 
hallinto- ja erityistuomioistuinten sähköiseen asiointipalveluun katsotaan 
ilmoitukseksi sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä 
prosessiosoitteena. Sähköistä asiointipalvelua käytettäessä erillistä 
prosessiosoitteen ilmoittamista ei tarvita. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455 
 

PÖYTÄKIRJA 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Lohjan kaupungin kirjaamosta.  
 
Postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA  
Käyntiosoite: Karstuntie 4, 08100 LOHJA 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lohja.fi  
Puhelinnumero:  044 369 4336  
 
Virastoaika: ma-ke 8.00–16.00, to 8.00-15.00,  
pe ja aattopäivinä 8.00–14.00. 
 
Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä Lohjan kaupungin verkkosivuilla 
19.08.2026    
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämistapa ja -päivä. 
 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
mailto:kirjaamo@lohja.fi

