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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
  
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 22.09.2026 § 34  
 
 Hallintosäännön 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 

toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai 
puheenjohtajan päättämänä kokousaikana (hallintosääntö § 125). 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto toteaa, 
että kokous on laillinen ja päätösvaltainen. 

 
Päätös 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 
esityksen mukaan. 

------------------------------------
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
  
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 22.09.2026 § 35 
 
 Pöytäkirjan pitämisestä ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön  

147 §:ssä. Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan.  
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
 
Mikäli pöytäkirjan tarkastaja/tarkastajat ovat erimielisiä pöytäkirjaan 
kirjatusta päätöksestä, tarkastetaan asia toimielimen seuraavassa 
kokouksessa. Päätös syntyy vasta, kun pöytäkirja on tarkastettu. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Tämän pöytäkirjan tarkastajaksi valitaan toimielimen jäsen Jari Väre. 
 
Päätös 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 
esityksen mukaan. 

------------------------------------
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Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
  
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 22.09.2026 § 36 
 
 Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 136 §:n 

mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 
Päätös 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 
esityksen mukaan. 

------------------------------------ 
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Lohjan kaupungin lausunto Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
luonnoksesta alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 
 
1393/00.04.00/2026 
  
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 22.09.2026 § 37 
 
 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytänyt Lohjan kaupungilta 

lausuntoa luonnoksesta alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030. 
Lausunto tulee ensisijaisesti jättää vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä 
julkaistuun lausuntopyyntöön 9.10.2026 mennessä. 
 
Nykyinen alueellinen hyvinvointisuunnitelma ulottuu vuoden 2026 loppuun 
ja tästä syystä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 
24.11.2025 § 261 käynnistänyt hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
päivittämistä koskevan valmistelun. Tavoitteena on, että Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyy hyvinvointikertomuksen 2025 ja -
suunnitelman vuosille 2027-2030 kokouksessaan 8.12.2026. 
 
Hyvinvointialue on laatinut hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
yhteistyössä alueensa kuntien, järjestöjen ja muiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimijoiden kanssa. Alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan osana hyvinvointialueen 
osavuosikatsauksia sekä hyvinvoinnin vuosiraporteissa. 
 
Lausunnon muoto ja aikataulu 
 
Lausunto pyydetään antamaan seuraavien osa-alueiden osalta: 
 
Väestön ikäryhmäkohtaiset osa-alueet 

• Ikääntyneisiin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja 
toimenpiteet 

• Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja 
toimenpiteet  

• Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman tavoitteet 
• Työikäisiin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja 

toimenpiteet 
 
 Väestön monimuotoisuuden osa-alueet 

• Vammaisten ja pitkäaikaissairaisiin kohdistuvat 
hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet 

• Vieraskieliseen väestöön kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman 
tavoitteet ja toimenpiteet 

• Muut mahdolliset väestöryhmät  
 

Tarkentavat kysymykset Länsi-Uudenmaan kunnille ja kaupungeille: 
Länsi-Uudenmaan kuntien ja kaupunkien pyydetään lausunnoissaan 
arvioimaan kunkin osa-alueen osalta hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja 
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toimenpiteitä suhteessa kunnan tai kaupungin HYTE-työn tavoitteisiin ja 
HYTE-yhteistyöhön. 

 
Lisätiedot hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattori Johanna Repola, 

johanna.repola(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausuntopyyntö luonnoksesta 

alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030 
 - Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 luonnos 
 - Taustoittava aineisto – Alueellinen hyvinkertomus 2025 luonnos 
 
Liite - Lohjan kaupungin lausunto luonnoksesta Länsi-Uudenmaan 

hyvinvointialueen alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää 
1. hyväksyä liitteenä olevan lausunnon, 
2 . tehdä kaupunginhallitukselle seuraavan päätösesityksen: 
Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. 
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntija Björksten Jenni poistui 

kokouksesta klo 16.54 ennen päätöksentekoa. 
 
Päätös 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 
esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi Kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus/Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen jaosto 
  
  
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 22.09.2026 § 38 
 
 Kaupunginjohtaja esittää kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen jaostolle ajankohtaiskatsauksen. 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää 
merkitä tiedoksi ajankohtaiskatsauksen. 

 
Käsittely Kulttuurituottaja Eveliina Ripatti saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 

alkaessa klo 16.59. 
 
Kulttuurituottaja Eveliina Ripatti poistui kokouksesta klo 17.20 tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Päätös 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 
esityksen mukaan. 

------------------------------------ 
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Hyte-statuksen myöntäminen 
 
491/00.01.02.00/2024 
  
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 22.09.2026 § 39 
 
 Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto on 

kokouksessaan 08.10.2024 § 49 hyväksynyt Hyte-statuksen käyttöönoton 
vuoden 2025 alusta alkaen. 

 
  Hyte-status on yleishyödyllisille yhdistyksille hakemusten pohjalta 

myönnettävä status, jota voivat hakea lohjalaiset rekisteröidyt 
yleishyödylliset yhdistykset tai yhdistykset, joilla on lohjalaisia jäseniä ja 
jotka ovat osoittaneet tekevänsä järjestötyötä Lohjalla. Yhdistyksen tulee 
tarjota Lohjan kaupungin asukkaille suunnattua toimintaa, jonka 
pääpainopiste on ennaltaehkäisevässä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä. Yhdistyksen toiminnan tulee olla linjassa Lohjan 
kaupunkistrategian arvojen ja tavoitteiden sekä Hyvinvointisuunnitelmien 
tavoitteiden kanssa. 

 
 Hyte-statuksen saaneen järjestön tulee sitoutua noudattamaan toiminnan 

tavoitteissaan ja sisällössään Hyte-statuksen yleisiä periaatteita, 
viestimään toiminnastaan aktiivisesti ja monikanavaisesti, raportoimaan 
toiminnastaan vuosittain Lohjan kaupungille ja allekirjoittamaan 
yhteistyösopimuksen Lohjan kaupungin kanssa. 

 
  Hyte-statuksen myöntää Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen jaosto. Hyte-statusta voi hakea ympäri vuoden ja se 
myönnetään kokonaisharkintaan perustuen. Päätöksestä tiedotetaan 
hakijalle kirjallisesti. 

 
 HYTE - statuksen omaavien järjestöjen on statuksen saatuaan 

mahdollisuus käyttää erikseen määriteltyjä kaupungin omistamia tiloja 
Hyte-statuksessa määritellyin ehdoin. 

 
  Järjestöjen varattavissa ovat seuraavat tilat: 
 
 Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetustilat (poislukien liikuntatilat ja 

käsityön sekä kotitalouden opetustilat) ovat varattavissa koulujen itse 
määrittelemin ehdoin, jotka löytyvät kaupungin nettisivuilta (Hyte-status). 

 
 Järjestöjen ja yhdistysten talon (Maksjoen vanha koulu) tilat ovat 

varattavissa maanantaista torstaihin klo 09.00 - 20.00 välisenä aikana ja 
perjantaista sunnuntaihin klo  09.00 - 18.00 välisenä aikana. 

 
 Sibelius-sali on varattavissa maanantaista torstaihin klo 9.00 - 15.00 

välisenä aikana. 
 
 Kässän talo on varattavissa maanantaista torstaihin klo 9.00-15.00 

välisenä aikana. 
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 Tilojen käytön tarkemmat ehdot on määritelty Hyte-statuksessa sekä 

yhteistyösopimuksessa. 
   
  Hyte-statushakemuksia saapui 28.5. – 16.9.2026 välisenä aikana kaksi (2) 

kappaletta. 
 
 
Lisätiedot hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattori Johanna Repola, 

johanna.repola(at)lohja.fi 
 
Liite - Hyte-statushakemukset 28.5. – 16.9.2026 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää 
myöntää Hyte-statuksen seuraaville järjestöille ja yhdistyksille: 
1. Taito Etelä-Suomi ry, Lohjan taitokeskus 
2. Mieskuoro Lohjan Miehet ry 

 
Päätös 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 
esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi ote: Hyte-statuksen saajille 
------------------------------------
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Lohjan vammaisneuvoston aloite esteettömyysasiantuntijan 
tehtävästä Lohjan kaupungille 
 
821/00.01.02.01/2025 
  
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto 22.09.2026 § 40 
 

Lohjan vammaisneuvosto esittää 16.5.2025 saapuneessa aloitteessa 
seuraavaa: 
 
”Lohjan vammaisneuvosto on valinnut jo useamman kauden 
akanakeskuudestaan kautensa alussa kaksi esteettömyysasiamiestä, 
joiden tehtävänä on ollut antaa pyydettäessä lausuntoja esteettömyyteen 
ja saavutettavuuteen liittyen. Viime aikoina on vammaisneuvoston 
puheenjohtaja myös osallistunut näiden lausuntojen antamiseen. 
 
Jotta Lohjalla tulisi jatkossa entistä paremmin huomioitua esteettömyyteen 
ja saavutettavuuteen lakisääteisestikin liittyvät asiat, tarvitaan entistä 
laajempaa asiantuntemusta. Lohjan vammaisneuvosto esittää tässä 
aloitteessa, että Lohjalle perustetaan estettömyysasiamiehen / 
esteettömyysasiantuntijan tehtävä näiden vapaaehtoisten 
kokemusasiantuntijoiden lisäksi.  
 
Tehtävänkuva THLn Vammaispalvelujen käsikirjan mukaan olisi seuraava:  
 
• Kunnalliset esteettömyysasiamiehet edistävät rakennetun ympäristön 

ja palvelujen esteettömyyttä ja saavutettavuutta. Ympäristö tai palvelu 
on esteetön, jos se ei erottele ihmisiä heidän liikkumis- tai 
toimimiskykynsä mukaan. Esteettömyys lisääntyy, kun poistamme 
ympäristöstämme mahdollisimman monet liikkumisen, toimimisen, 
näkemisen, kuulemisen, ymmärtämisen ja kommunikaation esteet. 
 

Esteettömyysasiamies  
 

• Edistää kaupungin rakennetun ympäristön ja palvelujen esteettömyyttä 
ja saavutettavuutta yhteistyössä kaupungin eri hallintokuntien kanssa. 

• Tuottaa tietoa esteettömyydestä ja saavutettavuudesta. 
• Opastaa ja neuvoo kaupungin henkilöstöä ja yksityisiä suunnittelijoita 

esteettömyyden edistämisessä. 
• Toimii yhteistyössä esteettömyyttä edistävien eri sidosryhmien, kuten 

esim. vammaisjärjestöt, muut kaupungit, yliopistot ja 
ammattikorkeakoulut sekä rakennuttajat ja suunnittelijat, kanssa. 

• Osallistuu kaupungin vammais- ja vanhusneuvostojen työskentelyyn 
esteettömyyteen liittyvissä asioissa. 

• Toimii kansainvälisissä esteettömyyttä koskevissa verkostoissa. 
 

Esteettömyysasiamiehen tehtävä ei ole lakisääteinen.  
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Lohjalla on hyvin viety eteenpäin esteettömyyttä ja saavuttavuutta ja tämä 
olisi siksi hyvä lisä nykyiseen toimintaan. Perusteluina voidaan pitää sitä, 
että jokaisen yksilön tulee voida iästä, sukupuolesta, terveydentilasta tai 
sosiaalisesta, psyykkisestä ja fyysisestä toimintakyvystä riippumatta 
osallistua yhteiskunnan toimintaan. Ympäristöä ja rakennettua tilaa 
pidetään esteettömänä silloin, kun tämä tavoite toteutuu käytännössä. 
 
Esteettömyys tarkoittaa elin- ja toimintaympäristöä, jossa kaikki voivat 
toimia yhdenvertaisesti ja itsenäisesti, liikkumis- tai toimintakyvystään 
riippumatta. Esteettömyys on laaja kokonaisuus, joka liittyy palveluihin, 
välineisiin, tiedon ymmärrettävyyteen ja mahdollisuuteen osallistua itseään 
koskevaan päätöksentekoon. Esteettömyys liittyy näkemiseen, 
kuulemiseen, liikkumiseen ja ymmärtämiseen. 
 
Lähtökohtana on hyvä kaavoitus, jossa asuinrakennusten, julkisten 
rakennusten, koulujen ja päiväkotien, liikenneväylien sekä viheralueiden 
sijoittamisessa otetaan huomioon edellä mainitut näkökohdat. Lisäksi myös 
liikenne- ja energiapoliittisella päätöksenteolla voidaan vaikuttaa 
elinympäristöön. 
Toimimista estäviä tai haittaavia seikkoja voivat olla esimerkiksi korkea 
reunakivi tai askelma, kooltaan tai malliltaan huono tekstityyppi, kuulemista 
helpottavan apuvälineen puuttuminen, allergiaa aiheuttava materiaali tai 
hajuste, häikäisevä valaistus tai lasipinta tai vaikeasti ymmärrettävä 
sanamuoto. 
 
Esteettömyys voi siis olla liikkumisen, kuulemisen, näkemisen tai 
ymmärrettävyyden esteettömyyttä. Esteettömyys on yhteiskunnan 
toimivuuden mittari.” 
 
Lohjan kaupunki kiittää vammaisneuvostoa aloitteesta ja 
vammaisneuvoston pitkäjänteisestä työstä esteettömyyden ja 
saavutettavuuden edistämiseksi. 
 
Kaupunki pitää esteettömyyttä ja saavutettavuutta keskeisinä 
yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja kuntalaisten hyvinvoinnin 
edellytyksinä. Esteetön ja saavutettava ympäristö mahdollistaa kaikkien 
kuntalaisten tasavertaisen osallistumisen yhteiskunnan toimintaan 
toimintakyvystä, iästä tai elämäntilanteesta riippumatta. 
 
Esteettömyyden huomioiminen on myös lakisääteinen velvoite. 
Esteettömyyttä tulee edistää muun muassa kaavoituksessa, 
rakentamisessa, julkisten ympäristöjen suunnittelussa sekä kaupungin 
palveluissa ja viestinnässä. Tavoitteena on varmistaa, että 
kaupunkiympäristö ja palvelut ovat mahdollisimman hyvin kaikkien 
saavutettavissa. 
 
Kaupunki tunnistaa esteettömyysosaamisen merkityksen, mutta korostaa 
samalla, että esteettömyyden edistäminen ei ole vain yhden asiantuntijan 
tehtävä. Esteettömyyden huomioiminen kuuluu tärkeänä osana kaikkien 
kaupungin työntekijöiden ja viranhaltijoiden tehtäviin niissä työtehtävissä, 
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joissa vaikutetaan palveluihin, suunnitteluun, rakentamiseen, viestintään  
tai päätöksentekoon. 
 
Esteettömyysasiamiehen / esteettömyysasiantuntijan tehtävän 
perustamisen sijaan kaupunki esittää poikkihallinnollisen 
esteettömyystyöryhmän perustamista vuoden 2027 aikana. Työryhmään 
ehdotetaan nimettäväksi esteettömyyden kannalta keskeisten toimialojen 
viranhaltijoita ja asiantuntijoita sekä 1-3 vammaisneuvoston nimeämää 
edustajaa, esimerkiksi esteettömyysasiantuntijat ja vammaisneuvoston 
puheen. Työryhmä kokoontuu tarpeen mukaan 2-4 kertaa vuodessa. 
Työryhmän tehtävänä on käsitellä merkittäviä kaavoitus-, rakentamis- ja 
kehittämishankkeita esteettömyyden näkökulmasta, tuoda esiin havaittuja 
esteettömyyteen liittyviä kehittämiskohteita sekä tehdä ehdotuksia 
esteettömyyden ja saavutettavuuden edistämiseksi kaupungin 
toiminnassa. 
 
 

Lisätiedot hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattori Johanna Repola, 
johanna.repola(at)lohja.fi 

 vs. kaupunkirakennejohtaja Hannes Häkkinen, hannes.hakkinen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päättää 
1. esittää kaupunginhallitukselle esteettömyystyöryhmän perustamista, 
2. esittää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle loppuun 
käsitellyksi. 

Päätös 
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto päätti 
esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi Kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 40 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lohjan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
Lohjan Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
jaosto, kirjaamo 
 
Postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA 
Käyntiosoite: Karstuntie 4, 08100 LOHJA 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lohja.fi 
Puhelinnumero: 044 369 4336 
 
Virastoaika: ma-ke 8.00–16.00, to 8.00–15.00,  
pe ja aattopäivinä 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lohjan 
kaupungin kirjaamosta osoitteesta kirjaamo@lohja.fi tai 
puhelinnumerosta 040 188 6100. 
 
Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä Lohjan kaupungin verkkosivuilla 
30.09.2026  
 

mailto:kirjaamo@lohja.fi

