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Sosiaalidemokraattien valtuustoryhman valtuutettu Marsa Valtonen jatti
seuraavan aloitteen, jonka lisaksi olivat allekirjoittaneet valtuutetut Kirsi
Ferin, Pirjo-Leena Forsstrom, Taina Lackman, Birgit Aittakumpu, Laura
Skaffari, Anne-Mari Vainio, Anna Mustalahti, Pauliina Takala, Markku
Saarinen, Juhani Jarvinen, Teija Ristaniemi, Krista Alén, Satu Nyback,
Noora Kuusisto, Stina-Maarit Elo, Suzanne Di Rodi-Maukku, Anette
Kotiranta ja Olavi Turpeinen;

"Tybelamassa on suuri joukko ihmisia, joiden tydkyky on osittain
rajoittunut, mutta joilla on edelleen paljon osaamista, motivaatiota ja halua
tehda ty6ta. Aiemmin naista henkildista kaytettiin nimitystd osatydkykyinen.
Nykyisin puhutaan yhd useammin tasmatyodkykyisista ja
tasmatyollistettavista. Nimityksen muutos on tarkea: ihmista ei tule
maaritella hanen rajoitteensa perusteella, vaan sen perusteella, mitd han
pystyy tekemaan ja millaiseen tydhon hanen osaamisensa soveltuu.

Tasmatyollistettavien tyollistymisen edistdminen on seka inhimillisesti etta
kaupungin talouden kannalta perusteltua. Tyd vahvistaa ihmisen
osallisuutta, toimeentuloa, hyvinvointia ja itsenadisyyttd. Samalla onnistunut
tydllistyminen vahentaa pitkaaikaista riippuvuutta etuuksista ja vahvistaa
kaupungin elinvoimaa.

Lohjalla on otettu kayttéén Lohja-lisa, jonka tavoitteena on edistaa
tyodllistymista, vahvistaa tyollistyvan asemaa tydmarkkinoilla seka vahentaa
kaupungille aiheutuvia ty6ttdomyyden kustannuksia. Lohja-lisaa on
perusteltu myds silla, etta tuella tydllistyvan tydssaoloehto kertyy ja
mahdollisuus ansiosidonnaiseen tyottdmyyspaivarahaan sailyy.

Tavoitteet ovat hyvia ja kannatettavia. Ongelmaksi on kuitenkin
muodostunut se, etta Lohja-lisa ei kaytanndssa sovellu kaikkien
tasmatyollistettavien, erityisesti vammaisten henkildiden, tyéllistdmiseen.

Ainakin osalta tasmatyollistettavista on palkkatuki loppunut, eika Lohja-lisa
ole pystynyt korvaamaan sitd. Nain ihminen, jolla on vammasta tai muusta
toimintakyvyn rajoitteesta huolimatta kykya ja halua tehda ty6ta, voi jaada
ilman tydpaikkaa yksinomaan siksi, ettei tydnantajalla ole riittdvaa
taloudellista mahdollisuutta palkata hanta.

Tasmatyollistettdva voi olla erittdin hyva tydntekija, kun tyétehtavat, tydaika
tai ty6olosuhteet sovitetaan hanen tydkykyynsa. Usein kysymys ei ole siita,
pystyykd ihminen tekemaan tyota, vaan siita, 10ytyyko tydnantajalle riittava
kannustin palkata hanet.

Paatoksenteossa ollut tiedonpuute on korjattava

Me paattajat emme ole saaneet riittavasti tietoa siita, ettd Lohja-lisa ei
tosiasiassa mahdollista kaikkien aiemmin palkkatuella tyéllistyneiden
tasmatyollistettdvien tyodllistamista.

Tama on merkittava paatdksenteon kannalta.



Lisatiedot

Paatdsesitys

Paatos

Lohja-lisda ei voida pitda palkkatuen toimivana korvaajana silloin, kun sen
avulla tasmatyollistettava ei tosiasiallisesti tyollisty.

Tyollisyyspolitiikan tavoitteena ei voi olla vain niiden ihmisten
tyollistaminen, jotka tydllistyvat ilman erityista tukea. Jos tukijarjestelma
jattaa juuri ne ihmiset ulkopuolelle, joiden tyollistyminen vaatii tydnantajalta
palkkatukea, syntyy vakava yhdenvertaisuusongelma.

Samalla menetetaan tydpanosta, verotuloja ja mahdollisuus vahentaa
tyottdomyydesta kaupungille aiheutuvia kustannuksia.

Esitan, ettd Lohjan kaupunki

1. palauttaa palkkatuen tasmatyollistettaville, joiden tydllistyminen ei ole
mahdollista Lohja-liséan avulla;

2. maarittelee selkeat perusteet sille, milloin Lohja-lisaa voidaan kayttaa ja
milloin palkkatuki on tdsmatydllistettavan kohdalla tarpeellinen;

3. selvittda, kuinka moni vammainen tai muu tasmatydllistettava on jaanyt
tyéttdmaksi palkkatuen paattymisen jalkeen ja kuinka moni heista olisi
tyollistettavissa palkkatuen avulla;

4. selvittda palkkatuetun tydllistdmisen vaikutukset kaupungin
tyéttdmyydesta aiheutuviin kustannuksiin;

5. varmistaa, etta Lohja-lisa ja palkkatuki muodostavat kokonaisuuden,
jossa vammaiset ja muut tasmatyollistettavat eivat jaa tukijarjestelmien
valiin.

Lopuksi

Tasmatyollistettavat eivat tarvitse saalia — he tarvitsevat mahdollisuuden
tehda tyota.

Jos ihminen pystyy tekemaan ty6td, mutta tydnantaja ei pysty
palkkaamaan hanta ilman palkkatukea, ei ole hyvaksyttavaa korvata
toimivaa palkkatukea tukimuodolla, joka ei kyseisessa tilanteessa toimi.

Esitan, etta Lohjalla korjataan tama vakava ja syrjivaksi muodostuva
tilanne palauttamalla palkkatuki niille tdsmatyodllistettaville, joiden
tyollistyminen sita tosiasiallisesti edellyttaa.

TyoOkykya ei pida hukata siksi, etta tukijarjestelma ei sovi ihmisen
tilanteeseen.”

Hallintojohtaja Sanna Lundstrém, sanna.lundstrom(at)lohja.fi
Valtuusto paattaa
1. merkita aloitteen saapuneeksi

2. |ahetta3 aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Valtuusto paatti esityksen mukaan.
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