Valtuustoaloite pitkaaikaistyottomien tilanteen selvittamiseksi
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Kaupunginvaltuusto 19.03.2025 § 55

Lisatiedot

Paatosesitys

Paatos

Tiedoksi

Valtuutettu Birgit Aittakumpu Vasemmistoliiton valtuustoryhman puolesta
esitti seuraavan aloitteen, jonka lisdksi olivat allekirjoittaneet
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhman valtuutettu Erolahti Anni, Vihreiden
valtuustoryhman valtuutetut Kurimo Heli, Skaffari Laura, Murto Risto,
Mustalahti Anna, Nyback Satu ja varavaltuutetut Uotila Urpo ja Poikonen
Hannu Pekka,

Keskustan valtuustoryhman valtuutettu Hyrkkd Hilkka ja varavaltuutettu
Ferin Kirsi, Meidan Lohjan valtuustoryhman valtuutettu Gutierrez Sorainen
Ana Maria seka Sosiaalidemokraattien valtuustoryhman valtuutetut
Nelimarkka Marika, Saari Leena, Forsstrom Pirjo-Leena, Jarvinen Juhani
ja varavaltuutettu Niemimaa Juha:

"Esitdamme, ettd Lohjan kaupunki tekee selvityksen pitkdaikaistydttdmien
tilanteesta kaupungin tyollisyyspalveluissa.

Kaupungin tulisi selvittdd myds mahdollisuudet hakea selvitykselle
hankerahaa. Selvitys tulisi laatia nimenomaan pitkaaikaisty6ttomyyden
nakokulmasta.

Tyollisyyspalveluissa on nahtavissa, ettd sakkomaksujen maara on
nousussa. Isolla osalla pitkaaikaistyottdmista on tydkyvyn haasteita.
Tyo6ttdmat, joilla on haasteita tydkyvyn kanssa, tarvitsevat apua ja
ohjausta, jotta paasevat oikean palvelun piiriin. Naiden palveluiden
saatavuus tulee turvata. Kelan kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyselakkeelle
paasevat tyottomat vahentavat sakkomaksuja. Tydkyvyttdomat eivat
tyollisty, vaan roikkuvat turhaan sakkolistoilla koko lopun tyéuran ajan.

Kaupungin vastuu tyollisyyden hoitamisessa on merkittavasti kasvanut.
Selvitys antaisi kaupungille evaita parantaa tyéllisyyspalveluita, joka taas
parantaisi kaupungin taloutta sakkomaksujen vahenemisien mya6ta.
Oikeanlaisten tarpeiden mukaisten palveluiden tarjoaminen hyddyttaisi
kaikkia. Lisaksi oikein kohdennetut palvelut vapauttavat
tydvoimapalveluiden resursseja tydvoimamarkkinoille suuntautuville.”
Hallintojohtaja Sanna Lundstrém, sanna.lundstrom(at)lohja.fi

Valtuusto paattaa

1. merkita aloitteen saapuneeksi

2. lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Valtuusto paatti esityksen mukaan.

johdon assistentti Perheentupa
merkitdan aloiteluetteloon

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta 26.05.2026 § 33



Valtuustoaloite pitkaaikaistyottomien tilanteen selvittamiseksi on erittain
hyva ja tyollisyydenhoidon jarjestamisvastuun toteutuksen kannalta
keskeinen ja oleellinen. Aloitteessa mainitut tyéttdmyysetuuksien
kuntaosuusmaksut eli ns. sakkomaksut suurenivat vuoden 2025 alussa,
kun niitd sdatava lainsdadantdé muuttui ja kunnan maksuosuuden
alkaminen laajeni ja aikaistui.

Tyollisyyspalveluissa on alusta asti tunnistettu pitkaaikaisty6ttémien
tilanteisiin paneutumisen tarkeys, mutta toisaalta myds taman
asiakasryhman asiakkaiden tilanteiden eteenpain saattamisen vaikeus.
Monella pitkaaikaistyottomalla on aloitteen kuvaamalla tavalla monenlaisia
tydkyvyn haasteita seka sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja
paihdepalveluiden tarvetta/palveluvajetta.

Tyokykyyn liittyen haasteiden tunnistamiselle on havaittu selkea tarve.
Lohjan kaupungille palkattiin 6.10.2025 alkaen tydkykykoordinaattori
kahden vuoden maaraaikaiseen virkaan. Tydkykykoordinaattorin
keskeisena tehtavana on asiakkaan kokonaistilanteen kartoittaminen,
jossa korostuu tydllistymisedellytysten arviointi seka asiakkaan tukeminen
sopivien etenemispolkujen Idytamisessd myos yhteistydssa verkostojen
kanssa. Tilannekuva muodostetaan yhdessa asiakkaan kanssa
haastattelun seka saatavilla olevien asiakirjojen, lausuntojen ja tarvittaessa
muiden asiakkaan tilanteen arviointia tukevien dokumenttien pohjalta.
Lisaksi tyokykykoordinaattorin tehtadvana on yhteistydssa kaupungin
tydkykyasiantuntijan kanssa kehittda Lohjan kaupungille toimintamalli
tydkokeilupaikkojen hankintaan kaupungin sisalla ja yrityksissa ja luoda
yleiskuva asiakkaan tilanteesta huomioiden hanen terveydentilansa ja
toimintakykynsa, koulutus- ja tyéhistoriansa seka tavoitteensa,
motivaationsa, vahvuutensa ja voimavaransa samoin kuin tyéllistymisensa
esteet.

Tyokykykoordinaattorin palveluvalikoimaan kuuluu muun muassa
tydkokeilupaikkojen etsiminen, oppilaitosyhteistyd, Hyvinvointialueen
palveluihin ohjaus (ty6ttomien terveystarkastukset sisaltden saatteen
laakarille, sosiaalinen kuntoutus ja aikuissosiaality®), Kelan palveluiden ja
etuuksien sopivuuden kartoittaminen sekd Keski-Uudenmaan tyoterveyden
kautta tehtdvat tydkykyselvitykset.

Ensivaiheessa palvelua on kohdistettu henkildille, jotka ovat kaupungin
tyottdmyysetuuden maksuosuuden piirissa suurimmasta maksuluokasta
Iahtien. Vuonna 2026 palvelu laajentuu koskemaan kaikkia asiakasryhmia.
Palvelun edetessa pyritdan tunnistamaan kehittdmiskohteita seka tarpeita
ja tarkentamaan prosesseja seka palveluvalikoimaa.

Karkkilan kaupungilla tydskentelee tyéllisyyskoordinaattori, joka on
tydssaan keskittynyt myos pitkaaikaistyottomien tilanteiden lapikayntiin.
Karkkilassa aloitettiin syksylla 2025 toimintamalli, jossa kaupungin
tyollisyyskoordinaattori ja tyollisyysalueen vastuuasiantuntija tapaavat
pitkaaikaisty6ttomia kolmikantatapaamisissa. Mallin selkedna etuna on,
ettd jokaisen asiakkaan tilanteeseen on mahdollisuus paneutua tarkemmin
ja jokaiselle yhdessa tavatulle asiakkaalle 16ytaa konkreettinen tyostettava
asia, jota lahdetaan viemaan eteenpain.

Lohja-Karkkila tyollisyyspalveluiden toiminnan vuoden 2026 ensimmainen
painopiste on pitkaaikaistyéttémiin panostaminen ja tyottdmyysturvan
kuntaosuusmaksuihin vaikuttaminen. Tavoitteista on kirjattu seuraavaa:
o Tyodttdmyysturvan kuntaosuusmaksujen suurin osuus koostuu yli
700 tyottdmyysetuuspaivaa tyottomana olleista
pitkaaikaistyottomista. Naita henkil6itéd on heindkuussa 2025



Lisatiedot
Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Tiedoksi

Lohjalla 754 henkil6a ja Karkkilassa 149 henkiléa. Kunnan
maksuosuus on tassa asiakasryhmassa korkein eli kunta maksaa
jokaisen henkildn tydttdmyysetuuden peruspaivarahan suuruisesta
osasta 50 %.

e Tavoitteena on kayda lapi kaikki tdssa korkeimmassa
maksuluokassa olevat ty6ttomat, laatia heidan kanssaan
perusteellinen palvelutarvearvio, ohjata asiakkaita oikeiden
palveluiden piiriin ja tarjota tehostettua tyollisyyspalvelua seka tata
kautta lyhentaa kuntaosuusmaksulistaa.

Tyoéttdmyysturvan kuntaosuusmaksulistan eli ns. sakkolistan lapikaynti on
osa pitkaan tyéttdmana olleiden palvelua hoitavien
tyollisyysasiantuntijoiden seka tydkykykoordinaattorin saanndllista tyota.
Asiakkaiden tilanteet kuitenkin vaihtelevat suuresti ja tydkykyhaasteita
omaavien lisaksi tyollistyminen on meneilldan olevassa heikossa yleisessa
tydomarkkinatilanteessa vaikeaa myos monien muiden
asiakaskohderyhmien kohdalla, mista johtuen yksil6kohtaisten ratkaisujen
I6ytyminen ei valttamatta ole yksinkertaista tai aina onnistu.

Aloitteeseen liittyvat asiat ovat mukana myds vuoden 2027 toiminnan
suunnittelussa. Tyollisyyspalveluiden asiakastydn painotuksissa
panostetaan edelleen pitkaaikaisty6ttémien tilanteen selvittdmiseen seka
asiakasryhmakohtaisen palvelun toteuttamiseen. Myos
hankemahdollisuuksia kartoitetaan jatkuvasti ja tydllisyyspalvelut on valmis
hakemaan hankerahoitusta mahdollisen hankehaun auetessa.
tyollisyysaluepaallikkd Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi
Tyodllisyysaluepaallikkd Kononen Erja

Tyoéllisyys- ja elinkeinolautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi tyodllisyyspalvelujen tekemat toimet

2. ettad valtuustoaloitteeseen liittyvat asiat huomioidaan vuoden 2027
toiminnan suunnittelussa

3. esittda aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
loppuun kasitellyksi.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunta paatti esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 229

Lisatiedot
Esittelija

Paatosesitys

tyollisyysaluepaallikkdé Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi, etta tydllisyys- ja elinkeinolautakunta on paattanyt
merkita tiedoksi tydllisyyspalvelujen tekemat toimet ja etta



valtuustoaloitteeseen liittyvat asiat huomioidaan vuoden 2027 toiminnan
suunnittelussa

2. tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan paatdsesityksen:
Valtuusto paattda merkita aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Tiedoksi Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 77

Lisatiedot Tydllisyysaluepaallikké Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi

Paatosesitys
Valtuusto paattda merkita aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Valtuusto paatti esityksen mukaan.

Tiedoksi ote aloitteen tekija
merkitaan aloiteluetteloon




