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 Vainio Anne-Mari jäsen  
 Valtonen Marsa jäsen  
 Väre Jari jäsen  
 Wirtanen Leif varajäsen  
 
POISSA Alanne Päivi jäsen  
 Himmanen Heidi jäsen  
 Méling Jani jäsen  
 Poikonen Piritta jäsen  
 
MUUT LÄSNÄOLIJAT Ståhl Petra  kaupunginjohtaja  
 Lundström Sanna  hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä  
 Häkkinen Hannes  vs. kaupunkirakennejohtaja  
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KÄSITELLYT ASIAT §:t 69 - 86 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 

Mikko Piirtola Sanna Lundström 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
PÖYTÄKIRJAN     
TARKASTUS 
 
 Hannele Maittila Janne Moilanen 
 
NÄHTÄVILLÄOLO Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä Lohjan kaupungin verkkosivuilla 
31.08.2026  

 
 

 
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on tallennettu 
sähköisenä Lohjan kaupungin asianhallintajärjestelmään. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa 
kirjaamosta.  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 69  
 
 Valtuuston tähän kokoukseen on kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 

oheismateriaali lähetetty hallintosäännön 87 § mukaisesti sähköisesti 
18.8.2026 kaikille valtuutetuille ja kaupunginhallituksen jäsenille sekä 
kaupunginjohtajalle. Kokouskutsu pidetään nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 18.8.-31.8.2026. 
 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 34 valtuutettua on saapuvilla. 

 
Päätösesitys 

Valtuusto toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Pöytäkirjan tarkastus 
  
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 70 
 
 Lohjan kaupungin hallintosäännön § 107 mukaan valtuuston pöytäkirjaan 

sovelletaan, mitä pöytäkirjan laatimisesta määrätään hallintosäännön 147 
§:ssä.  
 
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. Tarkastusta varten pöytäkirja 
liitteineen ja oheismateriaaleineen viedään kokousportaaliin nähtäville ja 
pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti allekirjoitusjärjärjestelmässä. Linkki 
pöytäkirjan allekirjoitukseen toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
sähköpostitse.  
 
Pöytäkirjan tarkastus ja allekirjoitukset tulee olla tehty kokousta 
seuraavaan maanantaihin mennessä. 
 

Päätösesitys 
Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan valtuutetut Hannele Maittila ja Jani 
Méling. 

 
Päätös 

Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin valtuutetut Hannele Maittila ja 
Janne Moilanen. 

------------------------------------
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Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 71 
 
 Kaupunginvaltuustolle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 

§ 97 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
valtuusto toisin päätä.  
 

Päätösesitys 
Valtuusto päättää käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 

 
Päätös 

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
------------------------------------ 
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Virkkalan päiväkodin urakoitsijan valinta 
 
813/02.08.00/2026 
139/10.03.02.00/2022 
  
Tekninen lautakunta 17.06.2026 § 109 
 
 Lohjan kaupunki on kilpailuttanut Virkkalan päiväkodin rakentamisen EU-

kynnysarvon ylittävänä kokonaisurakkana. Hankkeen toteutus ajoittuu 
vuosille 2026-2028. Urakan ennakoiduksi arvoksi ilmoitettiin 6,8 miljoonaa 
euroa (alv 0 %). Kohde on teknisen lautakunnan 14.1.2026 § 6 
hyväksymän investointien käyttösuunnitelman mukainen hanke. Vuoden 
2026 talousarvion investointiosassa hankkeen määrä on vuodelle 2026 1,0 
M€ ja esitys vuodelle 2027 on 6,1 M€. 

 
 Rakennettava kohde on Virkkalan päiväkoti, 7 ryhmäinen päiväkoti, jossa 

on 147 lasta ja n. 35 henkilökuntaa. 
 Rakennus on 1690m2 laajuinen ja tilavuus on 6650m3 
 Hankkeelle on myönnetty rakennuslupa 18.2.2026.   
 Hankesuunnitelma hankkeesta on laadittu vuonna 2025 ja 

hankesuunnitelma on hyväksytty kaupungin valtuustossa 03.03.2025.  
 
 Tarjouspyyntö julkaistiin 17.4.2026 ja tarjousten määräaika oli 28.5.2026 

klo 12:00. Urakkatarjouksia saatiin kuusi (6) kpl. Tarjouksen jättivät: 
Hartela Oy, Matek Modules Oy, Arkta Rakennuskultti Oy, Ojarannan 
Rakennus Oy, Asura Oy ja Rakennustoimisto Laamo Oy. Hankinnan 
valintaperuste oli rakentamisurakan halvin kokonaishinta. Edullisimman 
tarjouksen jätti Hartela Oy, tarjottu urakkasumma 6 476 000,00 € (alv 0 %). 
Kaikki tarjoukset täyttävät tarjouspyyntöasiakirjojen kelpoisuusedellytykset 
ja tilaajavastuulain vaatimukset. 

 
Lisätiedot Projektipäällikkö Reijo Teppola, reijo.teppola(at)lohja.fi 

Hankinta-asiantuntija Johannes Syväterä, johannes.syvatera(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Tarjouspyyntö 

- Avauspöytäkirja 
- Tarjousten vertailutaulukko ilman liikesalaisuustietoja   

 
Esittelijä vt. Tekninen johtaja Koivuniemi Janne 
 
Päätösesitys 

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee Virkkalan 
päiväkodin rakennusurakoitsijaksi edullisimman tarjoushinnan  
(6 476 000 €, alv 0 %) perusteella Hartela Oy:n. 

 
Käsittely 
 
Esteellisyys Teknisen lautakunnan jäsen Janne Gren ilmoitti olevansa esteellinen 

tämän asian osalta, koska hän on tarjouksen jättäneen yrityksen 
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palveluksesssa (palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejäävi, hallintolaki 
28.1 § 4 kohta) ja poistui kokouksesta kello 17.59 ennen asian käsittelyn 
alkamista eikä näin ollen osallistunut asiasta käytyyn keskusteluun tai 
päätöksentekoon. 

 
Päätös 

Tekninen lautakunta päätti esityksen mukaan.  
 
Tiedoksi kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 17.08.2026 § 242 
 
  
Lisätiedot Projektipäällikkö Reijo Teppola, reijo.teppola(at)lohja.fi 

Hankinta-asiantuntija Johannes Syväterä, johannes.syvatera(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Tarjouspyyntö 

- Avauspöytäkirja 
- Tarjousten vertailutaulukko ilman liikesalaisuustietoja   

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää 
1. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää valita Virkkalan päiväkodin rakennusurakoitsijaksi 
edullisimman tarjoushinnan (6 476 000 €, alv 0 %) perusteella Hartela 
Oy:n. 
2. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.  

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 72 
 
  
Lisätiedot Projektipäällikkö Reijo Teppola, reijo.teppola(at)lohja.fi 

Hankinta-asiantuntija Johannes Syväterä, johannes.syvatera(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Tarjouspyyntö 

- Avauspöytäkirja 
- Tarjousten vertailutaulukko ilman liikesalaisuustietoja   

 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää valita Virkkalan päiväkodin rakennusurakoitsijaksi 
edullisimman tarjoushinnan (6 476 000 €, alv 0 %) perusteella Hartela 
Oy:n. 
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Käsittely 
 
Esitys asian palauttamisesta valmisteluun 

 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Mikko Piirtola esitti asian 
palauttamista valmisteluun. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa kukaan ei ilmoittanut vastustavansa 
asian palauttamista valmisteluun. Puheenjohtaja totesi valtuuston 
päättäneen yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 

 
Päätös  

Valtuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 
 
Tiedoksi ote hankinnat(at)lohja.fi (edelleen tarjouksen jättäneille) 

projektipäällikkö Teppola, hankinta-asiantuntija Syväterä, vt. tekninen 
johtaja Koivuniemi, varhaiskasvatusjohtaja Koivumäki 

------------------------------------
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Sähkötöiden puitejärjestely 2026 - 2028 (1 + 1 vuotta) 
 
807/02.08.00/2026 
  
Tekninen lautakunta 17.06.2026 § 110 
 
 Lohjan kaupunki kilpailutti yhdessä Lohjan Liikuntakeskus Oy:n ja Lohjan 

Liikuntahallit Oy:n kanssa sähkötöiden vuosiurakoinnin puitejärjestelynä 
sopimuskaudelle 2026-2028 (optio 1 + 1 vuotta) kansallisen kynnysarvon 
ylittävänä hankintana avoimella menettelyllä. 

 
 Hankinta oli jaettu kolmeen (3) osa-alueeseen: 
 
 1. Kiinteistöjen sähkötekniset perustyöt 
 2. Heikkovirtatyöt 
 3. Paloilmoitin-, palovaroitin-, turvavalaistus- ja savunpoistoon liittyvät työt 
 
 Osa-alueeseen 1 valitaan etusijajärjestyksessä kolme (3) eniten 
 pisteitä saanutta puitesopimusurakoitsijaa ja osa-alueisiin 2 ja 3 kaksi (2) 

eniten pisteitä saanutta puitesopimusurakoitsijaa. Sopimuskaudella 
sopimusurakoitsijoita käytetään etusijajärjestyksessä siten, että tilaukset 
tehdään ensisijaisesti suurimman pistemäärän saaneelta urakoitsijalta. 

 
 Vertailu tehtiin osa-alueittain. Kaikissa osa-alueissa valintaperusteena 

käytettiin tarjouslomakkeella ilmoitettuja painotettuja tuntiveloitushintoja. 
Pisteet laskettiin kohteiden hintapainojen mukaan. 

 
 Määräaikaan 8.6.2026 klo 12:00 mennessä saapui tarjouksia osa-alueittain 

seuraavasti: 
 
 Osa-alue 1: 13 tarjousta 
 Osa-alue 2: 9 tarjousta 
 Osa-alue 3: 9 tarjousta 
 
 Sähkövoimat Lohja Oy oli jättänyt tarjouksen osa-alueeseen 3 Paloilmoitin-

, palovaroitin-, turvavalaistus- ja savunpoistoon liittyvät työt. Tarjoaja oli 
kuitenkin vastannut soveltuvuusvaatimusten kohdassa ”Tarjoaja tarjoaa 
osa-alueeseen 3 Paloilmoitin-, palovaroitin-, turvavalaistus- ja 
savunpoistoon liittyvät työt” vastauksen ”Ei”. Hankintayksikkö pyysi 
tarjoajalta selvitystä asiasta sähköpostitse 8.6.2026. Tarjoaja toimitti 
vastauksensa 9.6.2026 ja vahvisti, ettei se tarjoa osa-alueeseen 3. 

 Näin ollen hankintayksikkö katsoo, ettei Sähkövoimat Lohja Oy ole antanut 
tarjousta osa-alueeseen 3. Tarjoajan tarjousta ei siten ole otettu huomioon 
osa-alueen 3 tarjousvertailussa. 

 
Kaikki tarjoajat olivat soveltuvia ja tarjoukset olivat tarjouspyynnön 
mukaisia. 

  
 Suurimman pistemäärän osa-alueittain saivat seuraavat tarjoajat: 
  
 Osa-alue 1. Kiinteistöjen sähkötekniset perustyöt 
 1. Sähkövoimat Lohja Oy 96,4588 pistettä 
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 2. Oy Kiinteistöpalvelu ETS Fastighetsservice Ab 90,33097 pistettä 
 3. Vantaan Sähköpalvelu Oy 90,275 pistettä 
 
 Osa-alue 2. Heikkovirtatyöt 
 1. Pure Talotekniikka Oy 96,42005 pistettä 
 2. Sähkövoimat Lohja Oy 91,32568 pistettä 
 
 Osa-alue 3. Paloilmoitin-, palovaroitin-, turvavalaistus- ja savunpoistoon 

liittyvät työt 
 1. Amplit Oy 100,000 pistettä 
 2. FireSec Oy 95,83333 pistettä 
 
 Puitejärjestelyn hankintojen ennakoitu kokonaisarvo on noin 430.000 

euroa (alv 0 %) vuodessa.  
  
 Lohjan kaupungin osuus ennakoidusta arvosta on 400.000 euroa (alv 0 

%)/vuosi. 
  
 Puitejärjestelyn enimmäisarvo on 2.500.000 euroa (alv 0 %). 
  
 
Lisätiedot Sonja Pohjanvirta, hankinta-asiantuntija, sonja.pohjanvirta(at)lohja.fi 
 Teemu Blomberg, sähköesihenkilö, teemu.blomberg(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Tarjouspyyntö 

- Avauspöytäkirja 8.6.2026 
 
Liite - Vertailutaulukko 
 
Esittelijä vt. Tekninen johtaja Koivuniemi Janne 
 
Päätösesitys 

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 
1. valitsee sähkötöiden puitesopimusurakoitsijoiksi kaudelle 2026-2028 
(optio 1 + 1 vuotta) osa-alueittain etusijajärjestyksessä seuraavat tarjoajat: 
Osa-alue 1. Kiinteistöjen sähkötekniset perustyöt 
1. Sähkövoimat Lohja Oy  
2. Oy Kiinteistöpalvelu ETS Fastighetsservice Ab  
3. Vantaan Sähköpalvelu Oy  
Osa-alue 2. Heikkovirtatyöt 
1. Pure Talotekniikka Oy  
2. Sähkövoimat Lohja Oy  
Osa-alue 3. Paloilmoitin-, palovaroitin-, turvavalaistus- ja savunpoistoon 
liittyvät työt 
1. Amplit Oy  
2. FireSec Oy 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan päättämään mahdollisten optiokausien 
käyttämisestä ja sopimuksen mukaisista hintojen muutoksista. 
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Käsittely Teknisen lautakunnan jäsen Janne Gren palasi kokoukseen ennen tämän 

asian käsittelyn alkamista klo 18.05.  
Päätös 

Tekninen lautakunta päätti esityksen mukaan.  
 
Tiedoksi Kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 17.08.2026 § 243 
  
Lisätiedot Hankinta-asiantuntija, Sonja Pohjanvirta, sonja.pohjanvirta(at)lohja.fi 
 Sähköesihenkilö, Teemu Blomberg, teemu.blomberg(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Tarjouspyyntö 

- Avauspöytäkirja 8.6.2026 
 
Liite - Vertailutaulukko 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää  
1. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää 
1) valita sähkötöiden puitesopimusurakoitsijoiksi kaudelle 2026-2028 (optio 
1 + 1 vuotta) osa-alueittain etusijajärjestyksessä seuraavat tarjoajat: 
Osa-alue 1. Kiinteistöjen sähkötekniset perustyöt 
1. Sähkövoimat Lohja Oy 
2. Oy Kiinteistöpalvelu ETS Fastighetsservice Ab 
3. Vantaan Sähköpalvelu Oy 
Osa-alue 2. Heikkovirtatyöt 
1. Pure Talotekniikka Oy 
2. Sähkövoimat Lohja Oy 
Osa-alue 3. Paloilmoitin-, palovaroitin-, turvavalaistus- ja savunpoistoon 
liittyvät työ 
1. Amplit Oy 
2. FireSec Oy 
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan päättämään mahdollisten optiokausien 
käyttämisestä ja sopimuksen mukaisista hintojen muutoksista. 
2. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
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Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 73 
 
  
Lisätiedot Hankinta-asiantuntija, Sonja Pohjanvirta, sonja.pohjanvirta(at)lohja.fi 
 Sähköesihenkilö, Teemu Blomberg, teemu.blomberg(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Tarjouspyyntö 

- Avauspöytäkirja 8.6.2026 
 
Liite - Vertailutaulukko 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää 
1) valita sähkötöiden puitesopimusurakoitsijoiksi kaudelle 2026-2028 (optio 
1 + 1 vuotta) osa-alueittain etusijajärjestyksessä seuraavat tarjoajat: 
Osa-alue 1. Kiinteistöjen sähkötekniset perustyöt 
1. Sähkövoimat Lohja Oy 
2. Oy Kiinteistöpalvelu ETS Fastighetsservice Ab 
3. Vantaan Sähköpalvelu Oy 
Osa-alue 2. Heikkovirtatyöt 
1. Pure Talotekniikka Oy 
2. Sähkövoimat Lohja Oy 
Osa-alue 3. Paloilmoitin-, palovaroitin-, turvavalaistus- ja savunpoistoon 
liittyvät työ 
1. Amplit Oy 
2. FireSec Oy 
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan päättämään mahdollisten optiokausien 
käyttämisestä ja sopimuksen mukaisista hintojen muutoksista. 

 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote hankinnat(at)lohja.fi (edelleen tarjouksen jättäneille) 

hankinta-asiantuntija Pohjanvirta, sähköesihenkilö Blomberg 
------------------------------------
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Kaupunginvaltuusto § 35 26.02.2025 
Sivistyslautakunta § 76 21.05.2026 
Kaupunginhallitus § 232 15.06.2026 
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Valtuustoaloite numeeriseen arviointiin siirtymisestä viimeistään 
2.vuosiluokan keväällä 
 
303/00.01.02.01/2025 
  
Kaupunginvaltuusto 26.02.2025 § 35 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuutettu Juhana Salmenpohja esitti 
seuraavan aloitteen, jonka lisäksi olivat allekirjoittaneet Kokoomuksen 
valtuustoryhmän valtuutetut Kaj Sundqvist, Pekka Luoma, Jukka Turunen, 
Heli Saukkola ja varavaltuutettu Mikko Piirtola, Sosiaalidemokraattien 
valtuustoryhmän valtuutettu Pirjo-Leena Forsström ja varavaltuutetut Teija 
Ristaniemi ja Juha Niemimaa, Perussuomalaisten valtuustoryhmän 
valtuutetut Janne Turunen ja Sirje Mänd sekä Ruotsalaisen 
kansanpuolueen valtuustoryhmän valtuutettu Heidi Himmanen: 
 
” Esitän valtuustoaloitteena, että Lohjan kaupungin järjestämässä 
perusopetuksessa siirrytään antamaan numeerinen arviointi viimeistään 2. 
vuosiluokan keväästä lähtien nykyisen 4. vuosiluokan sijaan.  
 
Numeerinen arviointi on saajalleen selkeämpi ja yksiselitteisempi kuin 
sanallinen. Numeerinen arviointi lisää myös oppilaiden yhdenvertaisuutta 
ja arvosanojen vertailtavuutta.” 

 
Lisätiedot Hallintojohtaja Sanna Lundström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys Valtuusto päättää  

 
1. merkitä aloitteen saapuneeksi 
 
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------ 
 
Sivistyslautakunta 21.05.2026 § 76 
 
 Perusopetuslain ja -asetuksen mukaan perusopetuksen oppilaan 

arvioinnilla on kaksi toisiaan tukevaa tehtävää. Arvioinnin tehtävänä on 
ohjata ja kannustaa opiskelua sekä kehittää oppilaiden itsearvioin taitoja 
(formatiivinen arviointi) sekä määrittää, missä määrin oppilas on 
saavuttanut oppiaineille asetetut tavoitteet (summatiivinen arviointi). 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet linjaa lukuvuosiarvioinnista 
seuraavasti: ”Vuosiluokilla 1–3 lukuvuositodistuksiin, erotodistuksiin ja 
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mahdollisiin välitodistuksiin annetaan kaikissa oppiaineissa joko sanallinen 
arvio tai numeroarvosana opetuksen järjestäjän päätöksen mukaisesti. 
Mikäli annetaan sanallinen arvio, todistuksesta tulee ilmetä, onko oppilaan 
suoritus hyväksytty vai hylätty.  
 
Vuosiluokkien 4–8 lukuvuositodistuksissa, erotodistuksissa ja 
mahdollisissa välitodistuksissa annetaan 
numeroarvosanat.  Päättötodistuksessa ja mahdollisessa 9. vuosiluokan 
erotodistuksessa sekä välitodistuksessa annetaan numeroarvosanat. 
Numeroarvosanaa voidaan täydentää kuvailevalla sanallisella arviolla, joka 
annetaan todistuksen liitteenä.  
 
Käyttäytymisestä annetaan numeroarvosana lukuvuositodistuksissa 
vuosiluokilla 4–8 ja mahdollisissa välitodistuksissa vuosiluokilla 4–9.  Jos 
käyttäytymisestä annetaan vuosiluokilla 1–3 sanallinen arvio, se annetaan 
todistuksen liitteenä. Myös numeroarvosanaa täydentävä sanallinen 
käyttäytymisen arvio annetaan todistuksen liitteenä. Käyttäytymisen 
sanallista arviota koskevasta liitteestä merkitään tieto todistuksen 
lisätietoihin.  
 
Jos oppilaan perusopetuksen oppimäärää tai paikallisen 
opetussuunnitelman mukaisia tavoitteita on rajattu, osaamisen arviointi 
tapahtuu suhteessa hänelle määriteltyihin tavoitteisiin. Arviointi on 
sanallista lukuun ottamatta päättöarviointia. Sanalliseen arvioon lisätään 
rajaamista ilmaiseva tähti (*). Päättötodistukseen merkitään arvosana 5*. 

 
Toiminta-alueittain annettavassa opetuksessa käytetään sanallista arviota.” 
OPS luku 6.11 
 
Lohjalla oppilaiden osaamisen lukuvuosiarviointi tapahtuu eri tavoin 
riippuen vuosiluokasta. Vuosiluokilla 1-2 arvioidaan sanallisesti äidinkieli ja 
kirjallisuus sekä matematiikka ja muut oppiaineet hyväksytty tai hylätty -
arvioinnilla. Kolmannella vuosiluokalla sanallisesti arvioidaan äidinkieli ja 
kirjallisuus, matematiikka ja englanti. Muut oppiaineet hyväksytty tai hylätty 
-arvioinnilla. Neljännestä vuosiluokasta lähtien käytetään numeroarviointi. 
 
Äidinkieli ja kirjallisuus, matematiikka ja englanti arvioidaan Vuosiluokilla 1-
3 osa-alueittain. Osa-alueita on 3-8 yhdestä oppiaineesta vuosiluokasta 
riippuen.  
Sanallisessa arvioinnissa käytetään seuraavaa arviointiasteikkoa: 
tavoitteet saavutettu osittain, tavoitteet lähes saavutettu, tavoitteet 
saavutettu, tavoitteet saavutettu erinomaisesti 
 
Valtioneuvosto on antanut 26.3.2026 eduskunnalle lakiesityksen 
perusopetuksen osaamistakuusta, joka koskee perusopetuksen oppilaiden 
oppimisen ja osaamisen arviointia. Oppilaan arviointia koskevien 
säädösten on määrä tulla voimaan 1.8.2027. Opetushallitus muuttaa 
valtakunnalliset opetussuunnitelmien perusteet lakiuudistuksen mukaisiksi 
viimeistään syksyllä 2027. Paikallisiin perusopetuksen opetussuunnitelmiin 
muutokset on tehtävä pääasiassa 1.8.2028 mennessä. 
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Otteita lakiesityksestä: 
 
“Opetushallitus antaa opetussuunnitelmien perusteissa tarkemmat 
määräykset: 1) oppilaan arvioinnin yleisistä periaatteista; 2) 1 momentissa 
tarkoitettujen oppiaineiden vuosiluokan oppimäärän ja koko 
perusopetuksen oppimäärän niistä tavoitteista ja sisällöistä, jotka oppilaan 
tulee vähintään saavuttaa tai suorittaa hyväksytysti sekä 
vähimmäisosaamisen tasosta kussakin oppiaineessa eri vuosiluokilla; 3) 
lukuvuosi- ja päättöarvioinnin kriteereistä, käyttäytymisen arvioinnin 
periaatteista sekä opintosuoritusten numeroin tai sanallisesti annettavasta 
arvioinnista.” Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi 22 § 
 
“Perusopetuksen oppimäärän hyväksytysti suorittaneelle oppilaalle 
annetaan päättötodistus. Lukuvuoden päättyessä oppilaalle annetaan 
lukuvuositodistus, josta tulee käydä ilmi, onko oppilas saavuttanut opinto-
ohjelmansa mukaisen vuosiluokan oppimäärän tavoitteet hyväksytysti. 
Yhdeksännen vuosiluokan oppilaalle tulee antaa välitodistus. Opetuksen 
järjestäjä voi päättää välitodistusten antamisesta vuosiluokilla 1–8. 
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä 
todistuksista. Opetushallitus antaa tarkemmat määräykset todistuksiin 
merkittävistä tiedoista opetussuunnitelman perusteissa.”  Todistukset 22 b 
§. 
 
Lohjan perusopetuksen opetussuunnitelman arviointiluku 6 tullaan 
lakimuutoksen myötä päivittämään Opetushallituksen ohjeiden mukaisesti 
1.8.2028 alkaen. Koska uudistetun lain sisältö eikä opetushallituksen 
muutoslinjaukset ole vielä tiedossa, ei ole tarkoituksenmukaista lähteä 
muuttamaan lukuvuosiarviointia ennen lakiuudistusta. Tänä lukuvuonna 
järjestettiin kolme kaikille opettajille suunnattua pakollista koulutusta 
arvioinnista. Koulutuksien tavoitteena oli yhtenäistää arviointikulttuuria 
kaupungin sisällä. Arviointikulttuurin kehittämistä jatketaan, vaikka 
arviointiin on tulossa ensi vuonna isoja lakiuudistuksia.  
 

Lisätiedot vs. perusopetusjohtaja Kimmo Malmi, kimmo.malmi(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Lukuvuositodistus 1.lk 

- Lukuvuositodistus 2.lk 
- Lukuvuositodistus 3.lk  

 
Esittelijä  vs. sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Koivumäki Anu 
 
Päätösesitys Sivistyslautakunta päättää  

 
1. että numeeriseen arviointiin siirrytään nykyisen Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti 4.vuosiluokan 
lukuvuosiarvioinnissa ja  
 
2. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
kyseinen aloite on loppuun käsitelty. 
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Päätös Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 232 
 
  
Lisätiedot vs. perusopetusjohtaja Kimmo Malmi, kimmo.malmi(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Lukuvuositodistus 1.lk 

- Lukuvuositodistus 2.lk 
- Lukuvuositodistus 3.lk  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää  
1. merkitä tiedoksi sivistyslautakunnan päätöksen, että numeeriseen 
arviointiin siirrytään nykyisen Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden mukaisesti 4.vuosiluokan lukuvuosiarvioinnissa  
2. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 74 
 
  
Lisätiedot vs. perusopetusjohtaja Kimmo Malmi, kimmo.malmi(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Lukuvuositodistus 1.lk 

- Lukuvuositodistus 2.lk 
- Lukuvuositodistus 3.lk  

 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote aloitteen tekijä 

merkitään aloiteluetteloon 
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 PÖYTÄKIRJA 6/2026  19 

 
Kaupunginvaltuusto § 11 22.01.2025 
Sivistyslautakunta § 91 21.05.2025 
Kaupunginhallitus § 291 16.06.2025 
Sivistyslautakunta § 60 23.04.2026 
Sivistyslautakunta § 75 21.05.2026 
Kaupunginhallitus § 231 15.06.2026 
Kaupunginvaltuusto § 75 24.08.2026 
 

 

 
Valtuustoaloite Selvitetään sosiaalityöntekijän ja psykiatrisen 
sairaanhoitajan palkkaaminen Ankkuritiimiin yhdessä Karkkilan 
ja Vihdin kanssa 
 
120/00.01.02.01/2025 
  
Kaupunginvaltuusto 22.01.2025 § 11 
 
 Keskustan valtuustoryhmän valtuutettu Lotta Paakkunainen esitti 

seuraavan valtuustoaloitteen jonka lisäksi olivat allekirjoittaneet Keskustan 
valtuustoryhmän valtuutetut Kristian Sarvi ja Hilkka Hyrkkö, 
Perussuomalaisten valtuutettu Janne Turunen, Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän valtuutettu Birgit Aittakumpu sekä Vihreiden 
valtuustoryhmän valtuutetut Mari Aaltolaine, Jani Méling, Anna Mustalahti, 
Satu Nybäck, Risto Murto ja Heli Kurimo: 
 
”Me allekirjoittaneet esitämme, että Lohjan kaupunki ryhtyy selvittämään 
yhteistyössä Vihdin ja Karkkilan kanssa mahdollisuutta palkata 
Ankkuritiimiin sosiaalityöntekijä ja psykiatrinen sairaanhoitaja. Lisäksi 
esitämme, että kaupunki käynnistää viipymättä neuvottelut Vihdin ja 
Karkkilan kanssa asian edistämiseksi.  
 
Huolimatta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen muutoksista, on tärkeää 
turvata nuorten hyvinvointi ja jatkaa Ankkuritiimin arvokasta työtä. 
Esitämme, että aloitamme selvitystyön kuntien välisestä yhteistyöstä 
sosiaalityöntekijän ja psykiatrisen sairaanhoitajan palkkaamiseksi, jotta 
voimme yhdessä taata riittävät resurssit nuorten tukemiseen. Kuntien 
vastuulla oleva hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte-toiminta) 
kattaa myös nuorten rikollisuuden ja päihdeongelmien ehkäisyn, johon 
Ankkuritoiminnan toiminta voidaan lukea.  
 
Tällä hetkellä Ankkuritiimissä toimii erityisnuorisotyöntekijä, jonka 
palkkakustannukset jaetaan Lohjan, Vihdin ja Karkkilan kesken. Tämä on 
hyvä esimerkki siitä, miten kuntien välinen yhteistyö mahdollistaa tärkeiden 
palveluiden järjestämisen ja kustannusten jakamisen. Samalla tavalla 
kunnat voivat yhdessä jakaa myös sosiaalityöntekijän ja psykiatrisen 
sairaanhoitajan palkkakustannukset. Vaikka kunnat eivät voi ottaa 
hoitaakseen kaikkia tehtäviä, jotka hyvinvointialueet jättävät hoitamatta tai 
hoitavat puutteellisesti, Ankkuritiimin sosiaalityöntekijän ja psykiatrisen 
sairaanhoitajan palkkaaminen on mahdollista toteuttaa 
kustannustehokkaasti. Esimerkiksi Turun kaupungissa Ankkuritiimin 
psykiatrisen sairaanhoitajan vuosikustannus on noin 41 657 euroa, josta 
puolet laskutetaan seutukunnilta, jolloin kaupungin osuudeksi jää noin 20 
829 euroa vuodessa.  
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Tämä osoittaa, että vastaava järjestely Lohjan, Vihdin ja Karkkilan kesken 
voisi olla taloudellisesti toteutettavissa noin 0,7 henkilötyövuoden 
kustannuksilla per kunta.  
 
Ankkuritiimin työ nuorten rikollisuuden ja päihdeongelmien 
ennaltaehkäisemiseksi on äärimmäisen tärkeää, jopa yhdeksän 
kymmenestä kontaktoidusta nuoresta ohjautuu pois rikosten parista. Viime 
vuonna Lohja-Vihti-Karkkila alueen Ankkuritiimi tapasi 344 lasta tai nuorta. 
Vuoden 2024 alle 14 vuotiaiden tekemien rikosten määrä on nousussa 
(31,7 per 1000). Monialaisen tuen vahvistaminen sosiaalityön ja 
psykiatrisen hoidon osaamisella parantaisi palveluiden laatua ja 
vaikuttavuutta sekä lisäisi nuorten kokonaisvaltaista tukemista. Yhteistyön 
avulla voimme kustannustehokkaasti varmistaa, että tiimissä on riittävät 
resurssit nuorten tukemiseksi.  
 
Lainsäädäntö ja kuntien itsehallinto mahdollistavat tällaisen yhteistyön, 
kunhan palvelut järjestetään sosiaalihuollon ja terveydenhuollon sääntelyn 
mukaisesti. Kuntien välinen sopimus selkeyttää vastuut ja kustannusten 
jaon ja yhteistyö mahdollistaa resurssien tehokkaan hyödyntämisen. Tämä 
auttaa meitä paremmin vastaamaan nuorten tarpeisiin ja 
ennaltaehkäisemään sosiaalisia ja terveydellisiä ongelmia. On myös 
tärkeää varmistaa, että lapset ja nuoret saavat tukea, vaikka 
hyvinvointialueen mahdollinen sopimusrike olisikin tutkinnan alla.  
 
Keskeisiä huomioitavia asioita ovat:  
 
1. Lainsäädäntö: Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon järjestämisvastuut on 
määritelty laissa. Kunnat voivat kuitenkin päättää palveluiden tuottamisesta 
yhteistyössä, kunhan ne noudattavat alan sääntelyä, kuten 
sosiaalihuoltolakia ja terveydenhuoltolakia.  
2. Yhteistyösopimukset: Kuntien välinen sopimus, jossa määritellään 
vastuut ja kustannusten jako, on tärkeä. Tämä varmistaa, että kaikki 
osapuolet ymmärtävät roolinsa ja velvoitteensa.  
3. Kuntien itsehallinto: Kunnilla on itsehallinnollinen oikeus päättää 
palveluiden järjestämisestä paikallisten tarpeiden mukaan. Tämä 
mahdollistaa joustavien ratkaisujen toteuttamisen, kuten monialaisen tiimin 
resurssien jakamisen.  
 
Yhteistyö kuntien välillä on tavanomainen tapa järjestää palveluita, joissa 
voidaan jakaa osaamista ja resursseja tehokkaasti.” 

 
Lisätiedot Hallintojohtaja Sanna Lundström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys Valtuusto päättää    

 
1. merkitä aloitteen saapuneeksi   
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2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi  johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon  
------------------------------------ 
 
Sivistyslautakunta 21.05.2025 § 91 
 
 Lohjan, Vihti ja Karkkila ovat neuvotelleet yhteistyössä Ankkuritoiminnan 

jatkon mahdollistamiseksi. Lohja ja Vihti ovat resurssoineet 
erityisnuorisotyöntekijöihin. Vihdin erityisnuorisotyöntekijä on jo palkattu. 
Lohjan erityisnuorisotyöntekijän rekrytoinnissa tullaan korostamaan 
psykiatrisen osaamisen merkitystä.  
 
Kuntien sivistysjohto ja Poliisin johto neuvottelevat yhteistyön jatkamisesta 
Ankkuritoiminnassa 28.5.2025. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on 
luvannut ja nimennyt 20 % sosiaaliohjaajan ja 20 % sosiaalityöntekijän 
resurssin Ankkuritoimintaan. LUVN pyrkii kehittää myös koulun 
kuraattorien toimintaa niin, että heidän resurssiaan voitaisiin 
hyödyntämään Ankkuritoiminnassa.  
 
Lohjan kaupunki ei palkkaa Ankkuritiimiin sosiaalityöntekijää ja psykiatrista 
sairaanhoitajaa. Nämä tehtävät tulee Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
hoitaa.  

 
Lisätiedot Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus, juha-pekka.lehmus(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys Sivistyslautakunta päättää esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja 

kaupunginvaltuustolle, että 
 
1. Lohjan kaupunki ei palkkaa Ankkuritiimiin sosiaalityöntekijää ja 
psykiatrista sairaanhoitajaa, 
 
2. aloite on loppuun käsitelty. 

 
Käsittely Jäsen Reeta Kinnunen poistui kokouksesta klo 19.50 tämän asian 

käsittelyn jälkeen. 
 
Päätös Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------ 
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Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 291 
 
  
Lisätiedot Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus, juha-pekka.lehmus(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Perämäki Pasi 
 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää palauttaa asian valmisteluun. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Sivistyslautakunta 
------------------------------------ 
 
Sivistyslautakunta 23.04.2026 § 60 
 
 Ankkuri-toiminta on käynnistynyt uudelleen ja toimii kuntien, 

hyvinvointialueen sekä poliisin yhteistyönä niin, että kaikilla toimijoilla on 
omat tehtävät, vastuut ja työtä ohjaava lainsäädäntö. 
 
Länsi-Uudenmaan poliisilaitos on osoittanut Ankkuri-tiimiin kahden poliisin 
työaikaa tarvittavan määrän. Lisäksi poliiseille kuuluu ennaltaehkäisevää 
työtä ja nuorten rikostutkintaa. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on osoittanut sosiaalityön resurssia 
kaikkien kuntien alueelle 20 %:lla työajalla sosiaaliohjaajia (Lohja 20 % ja 
Vihti/Karkkila 20%). Lisäksi tiimillä on käytössään psykiatrisen 
sairaanhoitajan konsultointi, uutena pilottina Luvn alueella.  
 
Kunnat Lohja, Vihti ja Karkkila osallistuvat osoittamalla Ankkuri-toimintaan 
erityisnuorisotyön osaamista. Lohja on palkannut 11.8.2025 alkaen yhden 
kokoaikaisen erityisnuorisotyöntekijän, joka varsinaisten 
Ankkuritapaamisten lisäksi tekee ennaltaehkäisevää työtä kuten 
laillisuusoppitunteja ja pienryhmätoimintoja. Samoin Vihdillä on 
kokoaikainen erityisnuorisotyöntekijä ja Karkkilassa toimintaan osoitetaan 
riittävä resurssi nuorisotyöstä. 
 
Valtuustoaloitteessa on esitetty, että toimintaan lisättäisiin kuntien toimesta 
sosiaalityöntekjiän sekä psykiatrisen sairaanhoitajan resurssia. Kyseisten 
palveluiden järjestäminen on nykyisen lainsäädännön mukaisesti 
hyvinvointilaueen vastuulla ja kuntien on tämän pohjalta hankalaa itse 
palkata henkilöstöä, joiden osaaminen, resursointi sekä tietojärjestelmät 
kuuluvat nykymuotoisen Ankkuri-yhteistyön toiselle osapuolelle.  
 
Tämän lisäksi on hyvä huomioida seuraavat asiat:  
- Kunnilla ei ole mahdollista käyttää nykymuotoista sosiaali- ja terveysalan 
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virkaehtosopimusta. Mikäli, sote-henkilöstöä palkataan kuntien 
palkkalistoille tulee heille laatia tehtävänkuvat ja löytää sopiva 
palkkaluokka KVTESistä. Lisäksi tulisi huolehtia alan tunteva työnjohto ja 
esihenkilötyö. 
- Kirjaaminen ja järjestelmät vaativat resurssia ja osaamista. Koska tehtävä 
ei kuulu kaupungin nykyisiin perustehtäviin, näiden järjestäminen on 
hankalaa ja niihin ei välttämättä löydy riittävää osaamista. (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä 703/2023). 
- Lisäksi yhden työntekijän mahdollinen resurssointi ammattialaa kohden 
on erittäin haavoittuva poissaolojen sattuessa. Se on myös ollut Luvn:n 
perustelu useamman työntekijän sijoittamisesta Ankkuri-toimintaan.   
- Ankkuri-käsikirja ohjaa Ankkuri-toimintaa ja siellä on selkeä työn ja 
tehtävien jako kaupunkien, poliisin ja hyvinvointialueen suhteen. 

 
Lisätiedot vt. Nuorisotyön päällikkö Anni Juntunen, anni.juntunen(at)lohja.fi 
  
Esittelijä Sivistysjohtaja, kasvu ja oppiminen Lehmus Juha-Pekka 
 
Päätösesitys Sivistyslautakunta päättää esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja 

kaupunginvaltuustolle, että  
 
1. Lohjan kaupungin ei ole syytä palkata Ankkuritiimiin sosiaalityöntekijää 
tai psykiatrista sairaanhoitajaa,  
 
2. Kaupunki seuraa nykyisen toiminnan tuloksia ja tavoittavuutta vuosien 
2026 ja 2027 aikana ja tarvittaessa tarkastellaan nykyisten resurssien 
riittävyyttä,  
 
3. kyseinen aloite on loppuu käsitelty. 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------ 
 
Sivistyslautakunta 21.05.2026 § 75 
 
  
Lisätiedot vt. Nuorisotyön päällikkö Anni Juntunen, anni.juntunen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä vs. sivistysjohtaja, kasvu ja oppinen Koivumäki Anu   
 
Päätösesitys 

Sivistyslautakunta päättää 
 
1. että Lohjan kaupungin ei ole syytä palkata Ankkuritiimiin 
sosiaalityöntekijää tai psykiatrista sairaanhoitajaa, 
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2. kaupunki seuraa nykyisen toiminnan tuloksia ja tavoittavuutta vuosien 
2026 ja 2027 aikana ja tarvittaessa tarkastellaan nykyisten resurssien 
riittävyyttä, 
 
3. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
kyseinen aloite on loppuun käsitelty. 

 
Päätös 

Sivistyslautakunta päätti esityksen mukaan.  
 
Tiedoksi kaupunginhallituksen esityslistalle 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 231 
 
  
Lisätiedot Nuorisotyön päällikkö Anni Juntunen, anni.juntunen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi sivistyslautakunnan päätöksen, että Lohjan kaupungin 
ei ole syytä palkata Ankkuritiimiin sosiaalityöntekijää tai psykiatrista 
sairaanhoitajaa, ja että kaupunki seuraa nykyisen toiminnan tuloksia ja 
tavoittavuutta vuosien 2026 ja 2027 aikana ja tarvittaessa tarkastellaan 
nykyisten resurssien riittävyyttä 
2. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 75 
 
  
Lisätiedot Nuorisotyön päällikkö Anni Juntunen, anni.juntunen(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote aloitteen tekijä 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Lohjan vammaisneuvoston aloite invapysäköintipaikasta 
Monkolan eteen 
 
822/00.01.02.01/2025 
  
Tekninen lautakunta 15.10.2025 § 171 
 
 Lohjan vammaisneuvosto esittää 16.5.2025 saapuneessa aloitteessa 

seuraavaa: 
 
”Lohjan vammaisneuvosto on saanut yhteydenottoja liittyen esteettömän 
pysäköinnin puutteeseen kaupungintalo Monkolan edessä. Monkolan 
ainoa esteetön sisäänpääsy on pääovilla ja esteettömät pysäköintipaikat 
ovat sisäpihalla, josta on hankala varsinkin huonoilla keleillä päästä 
etupihalle. Kaupungintalossa asioi eri tavoin liikkuvia ihmisiä ja heille täytyy 
järjestää esteetön kulku sisälle. 
 
Esteettömyysasetuksen mukaan liikkumisesteisten henkilöiden käyttöön 
varatut esteettömät autopaikat tulee sijoittaa sisäänkäyntien, 
asiointikohteiden ja hissien lähelle siten, että kulkuväylä näihin on esteetön 
ja mahdollisimman lyhyt. Paras sijainti on katoksen alla, enintään 10 m:n 
etäisyydellä sisäänkäynnistä. Kun autopaikat ovat samassa tasossa 
sisäänkäynnin kanssa, vältytään niiltä johtavilta reiteiltä luiskilta ja portailta. 
 
Ymmärrämme kyllä, että katoksen alle ei tässä tapauksessa paikkaa saa. 
 
Pyydämme, että tähän ongelmaan yritetään löytää mahdollisimman toimiva 
ratkaisu.” 
 
Aloite on talousarviovaikutteinen. 
 
Teknisen toimen selvitys: 
Valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettömyydestä on annettu 
4.5.2017 ja asetusta sovelletaan uusien hallinto-, palvelu-, toimisto-, liike-, 
varasto-, tuotanto- ja asuinrakennuksen rakentamiseen. 
 
Lohjan kaupungintalo Monkola on rakennettu 40 vuotta sitten sen aikaiset 
esteettömyymääräykset huomioiden. Kaikilta osin tilanne ei ole nykyisten 
esteettömyysohjeiden mukaisia, mutta eri asteisia parannustoimenpiteitä 
on tehty vuosien varrella. Esteetön sisäänkäynti on Karstuntien puolella ja 
etäisyys kaupungintalon sisäpihan esteettömille pysäköintipaikoille on 
n. 40 metriä. Esteettömyysasetus ei suoraan määrittele pysäköintipaikan ja 
sisäänkäynnin välistä etäisyyttä. Invalidiliiton ohjeistuksessa manitaan 
tavoite-etäisyytenä 10 metriä. Esimerkiksi viereisen pääkirjaston 
pääsisäänkäynnin ja esteettömien pysäköintipaikkojen välinen etäisyys on 
n. 50 metriä. Ongelmana etenkin talviaikaan on kaupungintalon 
kaakkoispäädyssä oleva n. 1,5 metrin levyinen jalankulkuyhteys, jonka 
koneellinen talvikunnossapito ei nykyisellä kalustolla onnistu. Tilakeskus 
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on tehnyt yhteistyössä kaupunkitekniikan kanssa pihasuunnitelman, jonka 
mukaan käytävä on mahdollista leventää siten, että koneellinen 
talvikunnossapito on mahdollista. Nykyisen jalankulkuyhteyden 
pituuskaltevuus on esteettömyysohjeiden mukainen n. 3 % (vaatimus alle 
5 %). 
 
Invataksin pysähtyminen ja asiakkaan nouto/jättäminen Karstuntien 
puoleiselle sisäänkäynnille on mahdollista nykyisellään, huolimatta siitä, 
ettei Karstuntien puolella ole ohjeiden mukaista esteetöntä 
pysäköintipaikkaa. 

 
Lisätiedot Kaupunkitekniikkapäällikkö Seppo Lötjönen, seppo.lotjonen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Moisio Markus 
 
Päätösesitys Tekninen lautakunta päättää 

 
1. merkitä tiedoksi teknisen toimen selvityksen,  
 
2. että kaupungintalon kaakkoispäädyssä oleva jalankulkuyhteys 
levennetään siten, että koneellinen talvikunnossapito on jatkossa 
mahdollista, 
 
3. esittää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle loppuun 
käsitellyksi. 

 
Käsittely 
 
Esittelijän muutettu päätösesitys 
 
 Tekninen lautakunta päättää 

 
1. merkitä tiedoksi teknisen toimen selvityksen, 
 
2. pyytää esitetyistä toimenpiteistä vammaisneuvoston lausunnon. 

 
Päätös Tekninen lautakunta päätti esittelijän muutetun päätösesityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
------------------------------------ 
 
Tekninen lautakunta 20.05.2026 § 89 
 
 Vammaisneuvosto on toimittanut pyydetyn lausunnon 5.12.2025. 

Lausunnon pohjalta suunnitelmaa on päivitetty seuraavasti:  
  
 Uusi inva-autopaikka on suunniteltu Monkolan kaakkoispäätyyn 

sähköautojen latauspaikkojen ja Karstuntien puoleisen sisäänkäynnin 
väliselle viheralueelle vammaisneuvoston ehdotuksen mukaisesti. Inva-
autopaikalta etäisyys Karstuntien puoleiselle ulko-ovelle on kohtuullinen, 
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noin 22 metriä, korkeusero on hyvin pieni. Ajo inva-autopaikalle tapahtuu 
Tehtaankadun puoleiselta pihalta ja ulosajo tapahtuu yhdistetyn pyörätien 
ja jalkakäytävän yli Karstuntielle. Tämä kevyen liikenteen väylän ylitys vaati 
inva-auton kuljettajalta erityistä tarkkaavaisuutta poisajaessaan 
invapaikalta Karstuntielle. Monkolan pihojen välinen kaakkoispäädyn 
pihakäytävä levennetään 3.0m levyiseksi joka mahdollistaa koheellisen 
talvikunnossapidon Karstuntien puoleisen sisäänkäynnin ovelle saakka. 
Lisäksi kaakkoispäädyn ahtaudesta johtuen Mokolan seinustalta/ nykyisen 
invaluiskan edustalta poistetaan istutusalue, alueelta kolmionmuotoinen 
istutussaareke kavennetaan ja edustan lipputankorivistä yksi lipputanko 
joudutaan poistamaan.  

 Nykyinen sähköautojen latauspaikan viereinen inva-autopaikka esitetään 
säilytettäväksi. 

 Suunnitelman kustannusarvio on 40 000 Euroa (alv 0%). 
 
 
Lisätiedot Kaupunkitekniikkapäällikkö Seppo Lötjönen, seppo.lotjonen(at)lohja.fi 

Suunnittelija Esa Rantala, esa.rantala(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali Lohjan vammaisneuvoston lausunto koskien Monkolan itäpäädyn 

suunnitelmaa 
 
Liite Monkolan itäpäädyn invapaikka, asemapiirustus 
 
Esittelijä vt. Tekninen johtaja Koivuniemi Janne 
 
Päätösesitys 

Tekninen lautakunta päättää 
1. hyväksyä liitteen suunnitelman kaupungintalon uudeksi invapaikaksi, 
2. esittää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle loppuun 
käsitellyksi.  

 
Päätös 

Tekninen lautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallituksen listalle 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 230 
 
  
 
Lisätiedot Kaupunkitekniikkapäällikkö Seppo Lötjönen, seppo.lotjonen(at)lohja.fi 

Suunnittelija Esa Rantala, esa.rantala(at)lohja.fi 
 
Oheismateriaali - Lohjan vammaisneuvoston lausunto koskien Monkolan itäpäädyn 

suunnitelmaa 
 
Liite - Monkolan itäpäädyn invapaikka, asemapiirustus 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi, että tekninen lautakunta on päättänyt hyväksyä liitteenä 
olevan suunnitelman kaupungintalon uudeksi invapaikaksi 
2. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 76 
 
  
Lisätiedot Kaupunkitekniikkapäällikkö Seppo Lötjönen, seppo.lotjonen(at)lohja.fi 

Suunnittelija Esa Rantala, esa.rantala(at)lohja.fi 
 
 
Oheismateriaali - Lohjan vammaisneuvoston lausunto koskien Monkolan itäpäädyn 

suunnitelmaa 
 
Liite - Monkolan itäpäädyn invapaikka, asemapiirustus 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote aloitteen tekijä 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Valtuustoaloite pitkäaikaistyöttömien tilanteen selvittämiseksi 
 
468/00.01.02.01/2025 
  
Kaupunginvaltuusto 19.03.2025 § 55 
 
 Valtuutettu Birgit Aittakumpu Vasemmistoliiton valtuustoryhmän puolesta 

esitti seuraavan aloitteen, jonka lisäksi olivat allekirjoittaneet 
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän valtuutettu Erolahti Anni, Vihreiden 
valtuustoryhmän valtuutetut Kurimo Heli, Skaffari Laura, Murto Risto, 
Mustalahti Anna, Nybäck Satu ja varavaltuutetut Uotila Urpo ja Poikonen 
Hannu Pekka,  
Keskustan valtuustoryhmän valtuutettu Hyrkkö Hilkka ja varavaltuutettu 
Ferin Kirsi, Meidän Lohjan valtuustoryhmän valtuutettu Gutierrez Sorainen 
Ana Maria sekä Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän valtuutetut 
Nelimarkka Marika, Saari Leena, Forsström Pirjo-Leena, Järvinen Juhani 
ja varavaltuutettu Niemimaa Juha: 
 
”Esitämme, että Lohjan kaupunki tekee selvityksen pitkäaikaistyöttömien 
tilanteesta kaupungin työllisyyspalveluissa. 
 
Kaupungin tulisi selvittää myös mahdollisuudet hakea selvitykselle 
hankerahaa. Selvitys tulisi laatia nimenomaan pitkäaikaistyöttömyyden 
näkökulmasta.  
 
Työllisyyspalveluissa on nähtävissä, että sakkomaksujen määrä on 
nousussa. Isolla osalla pitkäaikaistyöttömistä on työkyvyn haasteita. 
Työttömät, joilla on haasteita työkyvyn kanssa, tarvitsevat apua ja 
ohjausta, jotta pääsevät oikean palvelun piiriin. Näiden palveluiden 
saatavuus tulee turvata. Kelan kuntoutukseen ja työkyvyttömyyseläkkeelle 
pääsevät työttömät vähentävät sakkomaksuja. Työkyvyttömät eivät 
työllisty, vaan roikkuvat turhaan sakkolistoilla koko lopun työuran ajan. 
 
Kaupungin vastuu työllisyyden hoitamisessa on merkittävästi kasvanut. 
Selvitys antaisi kaupungille eväitä parantaa työllisyyspalveluita, joka taas 
parantaisi kaupungin taloutta sakkomaksujen vähenemisien myötä. 
Oikeanlaisten tarpeiden mukaisten palveluiden tarjoaminen hyödyttäisi 
kaikkia. Lisäksi oikein kohdennetut palvelut vapauttavat 
työvoimapalveluiden resursseja työvoimamarkkinoille suuntautuville.” 

 
Lisätiedot Hallintojohtaja Sanna Lundström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys Valtuusto päättää    

 
1. merkitä aloitteen saapuneeksi   
 
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
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Tiedoksi johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------ 
 
Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 26.05.2026 § 33 
 
 Valtuustoaloite pitkäaikaistyöttömien tilanteen selvittämiseksi on erittäin 

hyvä ja työllisyydenhoidon järjestämisvastuun toteutuksen kannalta 
keskeinen ja oleellinen. Aloitteessa mainitut työttömyysetuuksien 
kuntaosuusmaksut eli ns. sakkomaksut suurenivat vuoden 2025 alussa, 
kun niitä säätävä lainsäädäntö muuttui ja kunnan maksuosuuden 
alkaminen laajeni ja aikaistui. 
 
Työllisyyspalveluissa on alusta asti tunnistettu pitkäaikaistyöttömien 
tilanteisiin paneutumisen tärkeys, mutta toisaalta myös tämän 
asiakasryhmän asiakkaiden tilanteiden eteenpäin saattamisen vaikeus. 
Monella pitkäaikaistyöttömällä on aloitteen kuvaamalla tavalla monenlaisia 
työkyvyn haasteita sekä sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja 
päihdepalveluiden tarvetta/palveluvajetta. 
 
Työkykyyn liittyen haasteiden tunnistamiselle on havaittu selkeä tarve. 
Lohjan kaupungille palkattiin 6.10.2025 alkaen työkykykoordinaattori 
kahden vuoden määräaikaiseen virkaan. Työkykykoordinaattorin 
keskeisenä tehtävänä on asiakkaan kokonaistilanteen kartoittaminen, 
jossa korostuu työllistymisedellytysten arviointi sekä asiakkaan tukeminen 
sopivien etenemispolkujen löytämisessä myös yhteistyössä verkostojen 
kanssa. Tilannekuva muodostetaan yhdessä asiakkaan kanssa 
haastattelun sekä saatavilla olevien asiakirjojen, lausuntojen ja tarvittaessa 
muiden asiakkaan tilanteen arviointia tukevien dokumenttien pohjalta. 
Lisäksi työkykykoordinaattorin tehtävänä on yhteistyössä kaupungin 
työkykyasiantuntijan kanssa kehittää Lohjan kaupungille toimintamalli 
työkokeilupaikkojen hankintaan kaupungin sisällä ja yrityksissä ja luoda 
yleiskuva asiakkaan tilanteesta huomioiden hänen terveydentilansa ja 
toimintakykynsä, koulutus- ja työhistoriansa sekä tavoitteensa, 
motivaationsa, vahvuutensa ja voimavaransa samoin kuin työllistymisensä 
esteet.  
 
Työkykykoordinaattorin palveluvalikoimaan kuuluu muun muassa 
työkokeilupaikkojen etsiminen, oppilaitosyhteistyö, Hyvinvointialueen 
palveluihin ohjaus (työttömien terveystarkastukset sisältäen saatteen 
lääkärille, sosiaalinen kuntoutus ja aikuissosiaalityö), Kelan palveluiden ja 
etuuksien sopivuuden kartoittaminen sekä Keski-Uudenmaan työterveyden 
kautta tehtävät työkykyselvitykset. 
 
Ensivaiheessa palvelua on kohdistettu henkilöille, jotka ovat kaupungin 
työttömyysetuuden maksuosuuden piirissä suurimmasta maksuluokasta 
lähtien. Vuonna 2026 palvelu laajentuu koskemaan kaikkia asiakasryhmiä. 
Palvelun edetessä pyritään tunnistamaan kehittämiskohteita sekä tarpeita 
ja tarkentamaan prosesseja sekä palveluvalikoimaa. 
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Karkkilan kaupungilla työskentelee työllisyyskoordinaattori, joka on 
työssään keskittynyt myös pitkäaikaistyöttömien tilanteiden läpikäyntiin. 
Karkkilassa aloitettiin syksyllä 2025 toimintamalli, jossa kaupungin 
työllisyyskoordinaattori ja työllisyysalueen vastuuasiantuntija tapaavat 
pitkäaikaistyöttömiä kolmikantatapaamisissa. Mallin selkeänä etuna on, 
että jokaisen asiakkaan tilanteeseen on mahdollisuus paneutua tarkemmin 
ja jokaiselle yhdessä tavatulle asiakkaalle löytää konkreettinen työstettävä 
asia, jota lähdetään viemään eteenpäin. 
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden toiminnan vuoden 2026 ensimmäinen 
painopiste on pitkäaikaistyöttömiin panostaminen ja työttömyysturvan 
kuntaosuusmaksuihin vaikuttaminen. Tavoitteista on kirjattu seuraavaa: 

• Työttömyysturvan kuntaosuusmaksujen suurin osuus koostuu yli 
700 työttömyysetuuspäivää työttömänä olleista 
pitkäaikaistyöttömistä. Näitä henkilöitä on heinäkuussa 2025 
Lohjalla 754 henkilöä ja Karkkilassa 149 henkilöä. Kunnan 
maksuosuus on tässä asiakasryhmässä korkein eli kunta maksaa 
jokaisen henkilön työttömyysetuuden peruspäivärahan suuruisesta 
osasta 50 %. 

• Tavoitteena on käydä läpi kaikki tässä korkeimmassa 
maksuluokassa olevat työttömät, laatia heidän kanssaan 
perusteellinen palvelutarvearvio, ohjata asiakkaita oikeiden 
palveluiden piiriin ja tarjota tehostettua työllisyyspalvelua sekä tätä 
kautta lyhentää kuntaosuusmaksulistaa. 
 

 
 Työttömyysturvan kuntaosuusmaksulistan eli ns. sakkolistan läpikäynti on 

osa pitkään työttömänä olleiden palvelua hoitavien 
työllisyysasiantuntijoiden sekä työkykykoordinaattorin säännöllistä työtä. 
Asiakkaiden tilanteet kuitenkin vaihtelevat suuresti ja työkykyhaasteita 
omaavien lisäksi työllistyminen on meneillään olevassa heikossa yleisessä 
työmarkkinatilanteessa vaikeaa myös monien muiden 
asiakaskohderyhmien kohdalla, mistä johtuen yksilökohtaisten ratkaisujen 
löytyminen ei välttämättä ole yksinkertaista tai aina onnistu. 
 
Aloitteeseen liittyvät asiat ovat mukana myös vuoden 2027 toiminnan 
suunnittelussa. Työllisyyspalveluiden asiakastyön painotuksissa 
panostetaan edelleen pitkäaikaistyöttömien tilanteen selvittämiseen sekä 
asiakasryhmäkohtaisen palvelun toteuttamiseen. Myös 
hankemahdollisuuksia kartoitetaan jatkuvasti ja työllisyyspalvelut on valmis 
hakemaan hankerahoitusta mahdollisen hankehaun auetessa.  

 
Lisätiedot työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Työllisyysaluepäällikkö Kononen Erja 
 
Päätösesitys Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päättää  

 
1. merkitä tiedoksi työllisyyspalvelujen tekemät toimet  
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2. että valtuustoaloitteeseen liittyvät asiat huomioidaan vuoden 2027 
toiminnan suunnittelussa  
 
3. esittää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Työllisyys- ja elinkeinolautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallitus 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 229 
 
  
 
Lisätiedot työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää  
1. merkitä tiedoksi, että työllisyys- ja elinkeinolautakunta on päättänyt 
merkitä tiedoksi työllisyyspalvelujen tekemät toimet ja että 
valtuustoaloitteeseen liittyvät asiat huomioidaan vuoden 2027 toiminnan 
suunnittelussa  
2. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 77 
 
  
Lisätiedot Työllisyysaluepäällikkö Erja Kononen, erja.kononen(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote aloitteen tekijä 

merkitään aloiteluetteloon 
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Kuntalaisaloite: Nopeushidaste Laguksenkadulle, 
Kivenhakkaajankadun ja Lastaajantien risteykseen 
 
726/00.01.02.01/2026 
  
Tekninen lautakunta 20.05.2026 § 88 
 
 Kaisa Koivisto (suostumus nimen julkaisuun) esittää 29.4.2026 

saapuneessa aloitteessa seuraavaa: 
 
”Laguksenkadulla on 30 km/h nopeusrajoitus, mutta varsinkin 
Ojamonharjuntien ja Ojamokadun välisellä osuudella ajetaan toistuvasti 
valtavia ylinopeuksia. Kadulla on tasa-arvoinen risteys, jonka läpiajavat 
toistuvasti jättävät noudattamatta. Lisäksi kadulla liikkuu myös paljon 
jalankulkijoita, mm. alueella asuvia lapsia. Kaahaaminen kadulla tekee siitä 
turvattoman. Talvisin kadunpätkää käytetään tarkoitukselliseen sutimiseen, 
jolloin mm. kadun varrella ei uskalla pitää autoa ja kadun päässä oleva 
lehtiroskis on toistuvasti kaatunut auton perän osumasta. Lisäksi katu on 
myös kiillottunut tästä vaarallisen liukkaaksi. Lisäksi ylinopeudella 
kaahaaminen aiheuttaa myös huomattavaa meluhaittaa alueella asuville. 
 
Siksi Kivenhakkaajan, Laguksenkadun ja Lastaajantien risteykseen olisi 
saatava vastaavanlainen nopeushidaste kuin alempana olevalla 
Ojamonharjutiellä on risteysten kohdalla. Tämä parantaisi 
risteysturvallisuutta, jalankulkijoiden turvallisuutta ja rauhoittaisi turhaa 
läpikulkua tehden alueesta rauhallisemman.” 

 
 Teknisen toimen lausunto: 
 Kohteessa on 30 km/h aluenopeusrajoitus. Kohteesta on syytä tehdä 

liikennetutkimus aloitteen johdosta todellisten liikenneolosuhteiden 
(liikennemäärät ja ajonopeudet) selvittämisesksi. Tutkimuksen perusteella 
voidaan arvioida tarkemmin mahdollisten liikenteen 
rauhoittamistoimenpiteiden edellytyksiä. 

 
 
Lisätiedot Suunnitteluinsinööri Timo Mäkinen, timo.makinen(at)lohja.fi 
 
  
 
Esittelijä Vt. Tekninen johtaja Janne Koivuniemi   
 
Päätösesitys  

Tekninen lautakunta päättää,  
1. että Laguksenkadulta toteutetaan vuoden 2026 aikana kattava 
liikennetutkimus, jonka pohjalta arvioidaan mahdollisia liikenteen 
rauhoittamistoimenpiteiden edellytyksiä,  
2. esittää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle loppuun 
käsitellyksi. 
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Päätös 

Tekninen lautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallituksen listalle 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 228 
 
  
Lisätiedot Suunnitteluinsinööri Timo Mäkinen, timo.makinen(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi, että tekninen lautakunta on päättänyt, että 
Laguksenkadulta toteutetaan vuoden 2026 aikana kattava 
liikennetutkimus, jonka pohjalta arvioidaan mahdollisia liikenteen 
rauhoittamistoimenpiteiden edellytyksiä 
2. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 78 
 
  
Lisätiedot Suunnitteluinsinööri Timo Mäkinen, timo.makinen(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote aloitteen tekijä 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Kuntalaisaloite: Pysäköintikielto Muijalan Tarrankaarelle 
 
676/00.01.02.01/2026 
  
Tekninen lautakunta 20.05.2026 § 87 
 
 Kuntalainen esittää 22.4.2026 saapuneessa aloitteessa seuraavaa: 

 
”Muijalassa sijaitsevan Tarrankaaren tien turvallisuuden lisäämiseksi ja 
lasten liikkumisen turvaamiseksi tarvitaan toimia. Pysäköintikielto 
Tarrankaaren, varsinkin Muijalan koulun puoleiselle tien osuudelle, 
molempiin suuntiin olisi ehdoton lisätoimi kadun turvallisuuden 
lisäämiseksi. Tällä hetkellä kadulla pysäköidään autoja sekä raskasta 
kalustoa niin että tie on lähtökohtaisesti yksikaistainen. Tiellä on paljon 
liikennettä niin Muijalan kuplahallille käveleviä lapsia, vanhempia 
kuljettamassa lapsiaan harrastuksiin, koululaisia ja lenkkeilijöitä. 
Pysäköityjen autojen ja muu kaluston aiheuttaman ahtauden takia tie on 
jopa vaarallinen kulkea. Talvella tämä vielä korostui pimeyden takia. 
Lisäksi pysäköity raskas kalusto aiheutta pohjavesialueella 
ympäristöhaittaa valuttamalla tielle ja läheisiin ojiin öljyjä.” 

 
 Teknisen toimen lausunto: 

Tarrankaarella on pysäköintiä rajoitettu seuraavasti: 
- pysäköintikielto kadun pohjoisreunassa kuplahallin kohdalla, aikarajoitus 
arkisin 7-16 
- pysäköintikielto kadun etelä- ja länsireunassa. Kadun kaarteen takia 
kieltomerkin vaikutusalue jää usein huomaamatta. Esityksenä on 
pysäköintikieltomerkin lisääminen kaarteen jälkeen ja merkki varustetaan 
lisäkilvellä ”vaikutusalue molempiin suuntiin” 

 
Lisätiedot Kaupunkitekniikkapäällikkö Seppo Lötjönen, seppo.lotjonen(at)lohja.fi 
 
Liite Tarrankaaren pysäköintikiellot 
 
Esittelijä vt. Tekninen johtaja Koivuniemi Janne 
 
Päätösesitys 

Tekninen lautakunta päättää 
1. merkitä tiedoksi teknisen toimen selvityksen ja Tarrankaarelle lisätään 
liitteen mukainen pysäköintikieltomerkki kaarteen jälkeen ja merkki 
varustetaan lisäkilvellä ”vaikutusalue molempiin suuntiin” 
2. esittää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle loppuun 
käsitellyksi. 

 
Päätös 

Tekninen lautakunta päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginhallituksen listalle 
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------------------------------------ 
 
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 227 
 
 
 
Lisätiedot Kaupunkitekniikkapäällikkö Seppo Lötjönen, seppo.lotjonen(at)lohja.fi 
 
Liite - Tarrankaaren pysäköintikiellot 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi, että tekninen lautakunta on päättänyt merkitä tiedoksi 
teknisen toimen selvityksen ja päättänyt, että Tarrankaarelle lisätään 
liitteen mukainen pysäköintikieltomerkki kaarteen jälkeen ja merkki 
varustetaan lisäkilvellä ”vaikutusalue molempiin suuntiin” 
2. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 79 
 
  
Lisätiedot Kaupunkitekniikkapäällikkö Seppo Lötjönen, seppo.lotjonen(at)lohja.fi 
 
Liite - Tarrankaaren pysäköintikiellot 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote aloitteen tekijä 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Kuntalaisaloite: Moottoriajoneuvolla ajo kielletty kyltti 
Kaivoslammen puistoalueelle 
 
605/00.01.02.01/2026 
  
Tekninen lautakunta 20.05.2026 § 86 
 
 Kaisa Koivisto (suostumus nimen julkaisuun) esittää 14.4.2026 

saapuneessa aloitteessa seuraavaa: 
 
”Kaivoslammen puistoalue on tärkeä lähiluontokohde mm. Myllylammen, 
Haikarin ja Ojamon asukkaille. Viimeisen parin vuoden aikana on alkanut 
puistossa alkanut olla paljon auto- sekä mopoliikennettä, joka ei siistiin ja 
rauhalliseen puistomiljööseen kuulu. Joten puistokadun molempiin päihin 
tulisi saada moottoriajoneuolla ajo kieletty liikennemerkit. Näin puisto 
saataisiin taas rauhoitettua sille kuuluvaan käyttöön. Tällä hetkellä mm. 
kävelyteitä revitellään urille mopoilla ajamalla. Autoilla ja mopoilla 
puistossa notkuminen on tuonut melun lisäksi myös roskaamista 
puistoalueelle.” 
 
Teknisen toimen selvitys: 
Kaivoslammen puistoon johtaa kolme kulkuväylää joiden yhteyteen on 
perusteltua asentaa moottorikäyttöisellä ajoneuvolla ajo kielletty 
liikennemerkit. 

 
Lisätiedot Kaupunginpuutarhuri Kirsti Puustinen, kirsti.puustinen(at)lohja.fi 
 
Liite Kaivoslammenpuiston liikennemerkit 
 
Esittelijä vt. Tekninen johtaja Koivuniemi Janne 
 
Päätösesitys 

Tekninen lautakunta päättää  
1. merkitä tiedoksi teknisen toimen selvityksen ja että Kaivoslammen 
puistoon johtavien kulkuväylien yhteyteen asennetaan moottorikäyttöisellä 
ajoneuvolla ajo kielletty liikennemerkit,  
2. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle aloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

 
Käsittely Puheenjohtaja Juha-Pekka Isotupa, varapuheenjohtaja Kristian Sarvi sekä 

jäsen Janne Moilanen palasivat kokoukseen klo 16.57 tämän asian 
käsittelyn alkaessa. 

Päätös 
Tekninen lautakunta päätti esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi Kaupunginhallituksen listalle 
------------------------------------ 
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Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 226 
 
  
Lisätiedot Kaupunginpuutarhuri Kirsti Puustinen, kirsti.puustinen(at)lohja.fi 
 
Liite - Kaivoslammenpuiston liikennemerkit 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää  
1. merkitä tiedoksi, että tekninen lautakunta on merkinnyt tiedoksi teknisen 
toimen selvityksen ja päättänyt, että Kaivoslammen puistoon johtavien 
kulkuväylien yhteyteen asennetaan moottorikäyttöisellä ajoneuvolla ajo 
kielletty liikennemerkit 
2. tehdä kaupunginvaltuustolle seuraavan päätösesityksen: 
Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 80 
 
  
Lisätiedot Kaupunginpuutarhuri Kirsti Puustinen, kirsti.puustinen(at)lohja.fi 
 
Liite - Kaivoslammenpuiston liikennemerkit 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote aloitteen tekijä 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Kuntalaisaloite Microsoft-riippuvuuden vähentäminen Lohjan 
kaupungin tietojärjestelmissä ja digitaalisissa työympäristöissä 
 
195/00.01.02.01/2026 
  
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 225 
 
 Marko Alastalo (suostumus nimen julkaisuun) on jättänyt seuraavan 

aloitteen kuntalaisaloite.fi palvelussa 27.1.2026. 
 
Esitän, että Lohjan kaupunki selvittää mahdollisuudet vähentää 
riippuvuuttaan Microsoftin suljetuista ohjelmistoista kaupungin 
tietojärjestelmissä, toimistosovellus- ja yhteistyöympäristöissä sekä niihin 
liittyvissä pilvipalveluissa, ja käynnistää hallitun, vaiheittaisen siirtymän 
kohti avoimiin standardeihin ja avoimen lähdekoodin ratkaisuihin 
perustuvaa kokonaisuutta. 
 
PERUSTELUT 
 
1. Kustannusten hallinta ja toimittajariippuvuus 
 
Microsoftin tuotteisiin perustuva toimintamalli sitoo kaupungin pitkälti 
yksittäiseen EU:n ulkopuoliseen toimittajaan. Lisenssimaksut ja 
päivitysvelvoitteet voivat vaikeuttaa kustannusten hallintaa ja 
kilpailuttamista. Avoimiin standardeihin perustuvat ratkaisut voivat 
parantaa kustannusten ennakoitavuutta ja kustannustehokkuutta. 
 
2. Digitaalinen omavaraisuus ja huoltovarmuus 
 
Kaupungin keskeisten tietojärjestelmien, toimistosovellus- ja 
yhteistyöympäristöjen sekä niihin liittyvien pilvipalvelujen riippuvuus 
yksittäisestä EU:n ulkopuolisesta toimittajasta heikentää digitaalista 
omavaraisuutta. Avoimet ratkaisut parantavat järjestelmien hallittavuutta ja 
joustavuutta myös muutos- ja kriisitilanteissa. 
 
3. Tietosuoja ja tietoturva 
 
Avoimen lähdekoodin ratkaisuilla voidaan parantaa järjestelmien 
tarkastettavuutta ja täyttää tietosuojaa koskevia vaatimuksia sekä säilyttää 
parempi kontrolli kaupungin omasta datasta. 
 
4. Avoimet standardit ja tiedon pitkäaikainen säilyvyys 
 
Julkishallinnon tiedot ja asiakirjat on tärkeää säilyttää pitkällä aikavälillä 
siten, että ne ovat jatkossa helposti hyödynnettävissä ja yhteensopivia eri 
järjestelmien kanssa. 
 
5. Paikallinen osaaminen ja elinvoima 
 
Avoimet teknologiat mahdollistavat niin EU:n sisäisten, kotimaisten kuin 
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paikallistenkin IT-toimijoiden tasavertaisemman osallistumisen kaupungin 
hankintoihin sekä tukevat alueellista osaamista. 
 
ALOITTEEN YHTEYS LOHJAN KAUPUNKISTRATEGIAAN 
 
Tämä aloite on linjassa Lohjan kaupunkistrategian 2023-203 keskeisten 
periaatteiden kanssa: 
• Strategiassa painotetaan kuntalaisten osallistamista päätösten 

valmisteluun ja vuorovaikutteista viestintää. Aloita on kuntalaisen 
esittämä kehitysehdotus ja tukee tätä tavoitetta. 

• Strategian perusteella kaupunki pyrkii luomaan vastuullista ja kestävää 
taloutta sekä reagoimaan nopeasti muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin. 
Riippuvuuden vähentäminen yksittäisestä EU:n ulkopuolisesta 
toimijasta edistää joustavuutta ja kilpailuttamista sekä voi hillitä 
kustannusten kasvua. 

• Strategiatyössä on tunnistettu tarve hyödyntää dataa ja digitalisaatiota 
palveluiden kehittämisessä. Vaikka erillinen digitalisaatiostrategia ei ole 
erillisenä julkisesti nähtävillä, kaupungin kehittämishankkeissa on 
painotettu tiedolla johtamista ja teknologian hyödyntämistä 
päätöksenteossa. 

 
EU:N DIGITAALISEN RIIPPUMATTOMUUDEN LINJAUKSET 
 
Euroopan unioni on asettanut tavoitteekseen vahvistaa digitaalista 
riippumattomuutta ja strategista autonomiaa, eli vähentää riippuvuutta 
EU:n ulkopuolisista teknologiatoimittajista erityisesti keskeisten 
digitaalisten palveluiden ja infrastruktuurin osalta. EU:n Digitaalinen 
vuosikymmen 2030 -ohjelma sekä Euroopan parlamentin linjaukset 
korostavat tarvetta arvioida teknologisia riippuvuuksia ja edistää avoimiin 
standardeihin ja eurooppalaiseen osaamiseen perustuvia ratkaisuja myös 
julkishallinnossa. Tämä aloite on linjassa näiden tavoitteiden kanssa 
paikallisella tasolla. 
 
TOTEUTUSTAPA 
 
Aloitteen tavoitteena ei ole äkillinen muutos, vaan hallittu eteneminen. 
Esitän, että Lohjan kaupunki: 
 
1. kartoittaa Microsoft-riippuvuuden laajuuden kaupungin 
tietojärjestelmissä, toimistosovellus- ja yhteistyöympäristöissä sekä niihin 
liittyvissä pilvipalveluissa 
 
2. arvioi avoimiin standardeihin ja avoimeen lähdekoodiin perustuvat 
vaihtoehdot 
 
3. laatii vaiheittaisen ja kustannusvaikutuksilta arvioidun suunnitelman 
riippuvuuden vähentämiseksi 
 
Vastaus aloitteeseen 
 
Esitetty aloite ei ole uusi, vaan on ollut yleisesti tietohallintojen työlistalla jo 
pitkään. Aihe liittyy keskeisesti kaupungin tietohallinnon 
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kokonaiskehittämiseen, digitaalisen toimintaympäristön resilienssin 
vahvistamiseen sekä kustannus- ja tietoturvatehokkuuden parantamiseen. 
Lohjan kaupungin toimintaperiaatteena on ollut jo vuosia pystyä toimimaan 
itsenäisesti ja mm. välttämään riippuvuuksia eri teknologioista. Tätä varten 
kaupungilla on edelleen omat tietokonesalit ja palvelimet useilla eri 
käyttöjärjestelmillä mm. avoimen lähdekoodin palvelimilla. Tämä takaa 
sen, että eri toimintojen tuottamiseen on aina useita vaihtoehtoja. 
 
Kaupungin tietojärjestelmäkokonaisuus sisältää tällä hetkellä suuren 
määrän erilaisia palveluita, joista osa on keskitettyjä ja osa 
hallintokuntakohtaisia. Nykyisin kuntien digitaalisten ympäristöjen keskeisiä 
haasteita ovat mm. riippuvuus yksittäisistä suurista toimittajista, 
lisenssikustannusten nousu sekä yhteentoimivuuden ja tietoturvan 
vaatimusten kasvu eri järjestelmien kesken.  
 
Parhaillaan kaupungilla on useita rinnakkaisia selvityksiä, jotka liittyvät 
nimenomaan aloitteen teemoihin. Selvityksissä käydään läpi kaupungin 
lisenssiomaisuutta, sen tehokkuutta sekä selvitämme mahdollisuuksia 
hyödyntää laaja-alaisemmin kansallisia yhteisiä palveluita. Käynnissä on 
myös kokonaisarkkitehtuurin ja tiedonhallinta lain vaatimien dokumenttien 
päivittäminen. 
 
ICT-ympäristöä ei voida tarkastella yksittäisinä ohjelmistoina, vaan osana 
laajempaa digitaalista ekosysteemiä, jossa tulee huomioida 
yhteentoimivuus eri järjestelmien välillä, pitkän aikavälin investointitarpeet 
sekä teknologian elinkaari ja markkinakehitys. Lohjan kaupungin etu 
näissä näkökulmissa on se, että kaupunki on tuottanut ICT-palvelut omana 
työnä 1990 luvusta alkaen. Tämä mahdollistaa sen, että tietämys omasta 
toimintaympäristöstä on erittäin hyvä ja luo aina mahdollisuuksia tehdä 
asioita useilla tavoilla. Aloitteen esiin tuomia näkökulmia käsitellään 
säännöllisesti tietohallinnon ja toimialojen muutoksenhallinta ryhmissä. 
Aloite ei siis jää erillisenä tarkasteltavaksi, vaan se on jo osa meneillään 
olevia suunnitelmia ja selvityksiä. 
 
Kaupunki pitää aloitteessa esitettyjä tavoitteita perusteltuina ja tärkeinä. 
Microsoft-riippuvuuden vähentäminen ei ole yksittäinen toimenpide, vaan 
osa laajempaa ICT-kokonaisuuden hallinnan kehittämistä. 
 

Lisätiedot Tietohallinto- ja kehittämisjohtaja Pasi Perämäki, pasi.peramaki(at)lohja.fi 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Ståhl Petra 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallitus päättää 
1. merkitä tiedoksi aloitteen johdosta annetun selvityksen, 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan. 
  
Tiedoksi Kaupunginvaltuusto 
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------------------------------------ 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 81 
 

  
Lisätiedot Tietohallinto- ja kehittämisjohtaja Pasi Perämäki, pasi.peramaki(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää merkitä aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi ote aloitteen tekijä, vastaus kuntalaisaloite.fi -palveluun 

merkitään aloiteluetteloon 
-------------------------------------
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Valtuustoaloite: Hankinnoilla työllistäminen osaksi Lohjan 
kaupungin vastuullisia hankintoja 
1310/00.01.02.01/2026 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 82 
 
 Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän valtuutettu Noora Kuusisto jätti 

seuraavan aloitteen, jonka lisäksi olivat allekirjoittaneet valtuutetut Olavi 
Turpeinen, Kirsi Ferin, Marsa Valtonen, Pirjo-Leena Forsström, Pauliina 
Takala, Taina Lackman, Juhani Järvinen, Satu Nybäck, Laura Skaffari, 
Birgit Aittakumpu, Anne-Mari Vainio, Anna Mustalahti, Markku Saarinen, 
Teija Ristaniemi, Krista Alén, Leena Saari, Otso Jolkkonen, Maija Aaltola, 
Stina-Maarit Elo, Anette Kotiranta ja Kaisa Halme: 
 
“Julkiset hankinnat ovat merkittävä osa meidän talouttamme ja samalla 
mahdollisuus edistää työllisyyttä. Lohjan kaupungin hankintaohjeessa 
todetaan jo, että hankinnoissa huomioidaan ympäristö- ja sosiaaliset 
näkökulmat sekä hankinnoilla työllistäminen silloin, kun se on kaupungin 
kokonaisedun kannalta tarkoituksenmukaista.  
 
Hankinnoilla työllistämisellä tarkoitetaan sitä, että julkiseen 
hankintasopimukseen voidaan soveltuvissa tilanteissa sisällyttää 
työllistämisehto. Hankinnan toteuttava yritys sitoutuu tällöin työllistämään 
esimerkiksi pitkäaikaistyöttömän, nuoren, osatyökykyisen tai muun 
heikossa työmarkkina-asemassa olevan henkilön. Työllistämisehto voidaan 
toteuttaa esimerkiksi palkkatyönä, oppisopimuksena tai muuna sovittuna 
työllistymisen muotona. Useat kaupungit, kuten Helsinki, Turku, Oulu, 
Kerava, Järvenpää, Kuopio ja Kajaani, hyödyntävät julkisissa 
hankinnoissaan työllistämisehtoja. Kerava on vienyt toimintamallin osaksi 
hankintastrategiaansa ja asettanut sille selkeät vaikuttavuusmittarit. Tämä 
osoittaa, että työllistämisehto on kunnissa vakiintumassa osaksi 
vastuullista ja vaikuttavaa hankintapolitiikkaa  
 
Tavoitteena ei tule olla työllistämisehdon lisääminen kaikkiin hankintoihin.  
Kaikki hankinnat eivät siihen sovellu, eikä ehdon käyttäminen saa olla 
hankintalainsäädännön vastaista tai suhteetonta. Sen sijaan jokaisen 
merkittävän ja soveltuvan hankinnan valmistelussa tulisi arvioida 
systemaattisesti, voisiko työllistämisehdolla olla hankinnassa myös 
työllisyyttä edistävä vaikutus.  
 
Esimerkiksi siivous-, kiinteistö-, kunnossapito-, viheralueiden hoito-, 
rakentamis- ja ruokapalvelujen kaltaisissa hankinnoissa voi olla 
mahdollisuuksia tarjota työpaikkoja henkilöille, joiden on muuten vaikea 
päästä työmarkkinoille.  
 
Työllistämisehto ei myöskään tarkoita sitä, että yrityksille asetetaan 
pelkästään uusi velvoite. Kaupunki voi tukea yrityksiä tarjoamalla 
hankintojen yhteydessä tietoa ja yhteistyötä sekä yhdistämällä 
hankintapalveluiden ja työllisyyspalveluiden osaamisen. Näin yrityksille 
voidaan auttaa löytämään sopivia työntekijöitä ja samalla varmistaa, että 
työllistämisehto toimii käytännössä.  
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Esitän, että Lohjan kaupunki  
 
1. käynnistää hankinnoilla työllistämisen pilotin, jossa valitaan 2–4 
kaupungin hankintaa, joissa työllistämisehdon käyttö arvioidaan ja 
toteutetaan hankinnan luonteeseen sopivalla tavalla;  
 
2. luo toimintamallin, jossa merkittävien ja soveltuvien hankintojen 
valmistelussa arvioidaan systemaattisesti työllistämisehdon 
käyttömahdollisuus;  
 
3. kehittää yhteistyötä hankintapalveluiden ja työllisyyspalveluiden välillä, 
jotta hankintoihin liittyviin työllistämisehtoihin voidaan yhdistää 
työnhakijoiden tunnistaminen, yritysten tukeminen ja tarvittaessa 
työllistymistä edistävät palvelut;  
 
4. arvioi pilotin tulokset ja raportoi niistä kaupunginvaltuustolle, minkä 
jälkeen päätetään toimintamallin mahdollisesta laajentamisesta kaupungin 
soveltuviin hankintoihin.  
 
Kyse ei ole uuden velvoitteen luomisesta, vaan Lohjan kaupungin omassa 
hankintaohjeessa jo olevan mahdollisuuden nykyistä tavoitteellisemmasta 
ja systemaattisemmasta hyödyntämisestä. Lohjalla on mahdollisuus tehdä 
julkisilla hankinnoilla enemmän – käyttää sama euro sekä palvelun 
hankkimiseen että työllisyyden edistämiseen.” 

 
Lisätiedot Hallintojohtaja, Sanna Lundström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys 

Valtuusto päättää  
1. merkitä aloitteen saapuneeksi  
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös 

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------ 
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Valtuustoaloite nuorten kesätyöllistämisen edistämisestä 
 
1306/00.01.02.01/2026 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 83 
 
 Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän valtuutettu Olavi Turpeinen jätti 

seuraavan aloitteen, jonka lisäksi olivat allekirjoittaneet valtuutetut Kirsi 
Ferin, Marsa Valtonen, Noora Kuusisto, Suzanne Di Rodi-Maukku, Teemu 
Harjuranta, Pirjo-Leena Forsström, Satu Nybäck, Pauliina Takala, Taina 
Lackman, Juhani Järvinen, Laura Skaffari, Birgit Aittakumpu, Anne-Mari 
Vainio, Anna Mustalahti, Markku Saarinen, Tiina Liimatainen, Teija 
Ristaniemi, Krista Alén, Matti Junnila, Heikki Linnavirta, Kristian Sarvi, Otso 
Jolkkonen, Leena Saari, Stina-Maarit Elo, Maija Aaltola ja Anette Kotiranta: 
 
”Tänä vuonna Lohjan kaupungin kesätyöpaikkoja haki 505 nuorta, joista 
kesätöihin palkattiin 60. Kaupungin omien kesätyöpaikkojen kustannukset 
olivat 72 800 euroa. Lisäksi kaupunki tuki nuorten kesätyöllistymistä 
Kesäseteleillä, joita myönnettiin 100 kappaletta 30 000 euron 
kokonaiskustannuksella. 
 
Kesätyö tarjoaa nuorille arvokasta kokemusta työelämästä ja opettaa 
tärkeitä työelämätaitoja. Ensimmäinen työkokemus helpottaa myöhempää 
työllistymistä, tukee koulutus- ja uravalintojen tekemistä sekä vahvistaa 
nuoren itseluottamusta ja osallisuutta.  
 
Kesäsetelit puolestaan kannustavat paikallisia yrityksiä palkkaamaan 
nuoria, ja tarjoavat nuorille mahdollisuuden luoda ensimmäisiä yhteyksiä 
alueen työnantajiin. 
 
Paremmat kesätyömahdollisuudet voivat myös lisätä Lohjan 
houkuttelevuutta asuinpaikkana, vahvistaa myönteistä mielikuvaa 
kaupungista ja kannustaa nuoria rakentamaan tulevaisuuttaan Lohjalla. 
Kesätöiden kautta kaupunki ja paikalliset työnantajat voivat herättää 
kiinnostusta aloihin, joilla on työvoimapulaa, ja edistää osaavan työvoiman 
saatavuutta tulevaisuudessa. 
 
Lohjan kaupunki on alueen suurin työnantaja, ja siksi kaupungilla on myös 
erityinen mahdollisuus ja vastuu edistää nuorten pääsyä työelämään. 
Kaupungin omien kesätyöpaikkojen määrää lisäämällä voidaan tarjota 
useammalle nuorelle ensimmäinen tärkeä työkokemus. Samalla riittävällä 
Kesäseteleiden määrällä voidaan kannustaa paikallisia yrityksiä 
osallistumaan nuorten työllistämiseen. 
 
Nuorten kesätyöllistämiseen käytettävät määrärahat ovat investointi, joka 
edistää nuorten hyvinvointia, työelämävalmiuksia ja osallisuutta sekä 
vahvistaa paikallista elinkeinoelämää ja Lohjan elinvoimaa nyt ja 
tulevaisuudessa. 
 
Valtuustoaloitteena esitän, että vuoden 2027 talousarvioon varataan 
enemmän määrärahaa nuorten kesätyöllistämiseen, mahdollistetaan 
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kesätyö nykyistä useammalle nuorelle, sekä varmistetaan Kesäsetelien 
riittävä määrä myös tulevina vuosina.” 

 
Lisätiedot Hallintojohtaja Sanna Lundström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää 
1. merkitä aloitteen saapuneeksi 
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Valtuustoaloite: Täsmätyöllistettävien palkkatuen palauttaminen 
Lohjalla 
 
1308/00.01.02.01/2026 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 84 
 
 Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän valtuutettu Marsa Valtonen jätti 

seuraavan aloitteen, jonka lisäksi olivat allekirjoittaneet valtuutetut Kirsi 
Ferin, Pirjo-Leena Forsström, Taina Lackman, Birgit Aittakumpu, Laura 
Skaffari, Anne-Mari Vainio, Anna Mustalahti, Pauliina Takala, Markku 
Saarinen, Juhani Järvinen, Teija Ristaniemi, Krista Alén, Satu Nybäck, 
Noora Kuusisto, Stina-Maarit Elo, Suzanne Di Rodi-Maukku, Anette 
Kotiranta ja Olavi Turpeinen; 
 
”Työelämässä on suuri joukko ihmisiä, joiden työkyky on osittain 
rajoittunut, mutta joilla on edelleen paljon osaamista, motivaatiota ja halua 
tehdä työtä. Aiemmin näistä henkilöistä käytettiin nimitystä osatyökykyinen. 
Nykyisin puhutaan yhä useammin täsmätyökykyisistä ja 
täsmätyöllistettävistä. Nimityksen muutos on tärkeä: ihmistä ei tule 
määritellä hänen rajoitteensa perusteella, vaan sen perusteella, mitä hän 
pystyy tekemään ja millaiseen työhön hänen osaamisensa soveltuu. 
 
Täsmätyöllistettävien työllistymisen edistäminen on sekä inhimillisesti että 
kaupungin talouden kannalta perusteltua. Työ vahvistaa ihmisen 
osallisuutta, toimeentuloa, hyvinvointia ja itsenäisyyttä. Samalla onnistunut 
työllistyminen vähentää pitkäaikaista riippuvuutta etuuksista ja vahvistaa 
kaupungin elinvoimaa. 
 
Lohjalla on otettu käyttöön Lohja-lisä, jonka tavoitteena on edistää 
työllistymistä, vahvistaa työllistyvän asemaa työmarkkinoilla sekä vähentää 
kaupungille aiheutuvia työttömyyden kustannuksia. Lohja-lisää on 
perusteltu myös sillä, että tuella työllistyvän työssäoloehto kertyy ja 
mahdollisuus ansiosidonnaiseen työttömyyspäivärahaan säilyy. 
 
Tavoitteet ovat hyviä ja kannatettavia. Ongelmaksi on kuitenkin 
muodostunut se, että Lohja-lisä ei käytännössä sovellu kaikkien 
täsmätyöllistettävien, erityisesti vammaisten henkilöiden, työllistämiseen. 
 
Ainakin osalta täsmätyöllistettävistä on palkkatuki loppunut, eikä Lohja-lisä 
ole pystynyt korvaamaan sitä. Näin ihminen, jolla on vammasta tai muusta 
toimintakyvyn rajoitteesta huolimatta kykyä ja halua tehdä työtä, voi jäädä 
ilman työpaikkaa yksinomaan siksi, ettei työnantajalla ole riittävää 
taloudellista mahdollisuutta palkata häntä. 
 
Täsmätyöllistettävä voi olla erittäin hyvä työntekijä, kun työtehtävät, työaika 
tai työolosuhteet sovitetaan hänen työkykyynsä. Usein kysymys ei ole siitä, 
pystyykö ihminen tekemään työtä, vaan siitä, löytyykö työnantajalle riittävä 
kannustin palkata hänet. 
 
Päätöksenteossa ollut tiedonpuute on korjattava 
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Me päättäjät emme ole saaneet riittävästi tietoa siitä, että Lohja-lisä ei 
tosiasiassa mahdollista kaikkien aiemmin palkkatuella työllistyneiden 
täsmätyöllistettävien työllistämistä. 
 
Tämä on merkittävä päätöksenteon kannalta. 
 
Lohja-lisää ei voida pitää palkkatuen toimivana korvaajana silloin, kun sen 
avulla täsmätyöllistettävä ei tosiasiallisesti työllisty. 
 
Työllisyyspolitiikan tavoitteena ei voi olla vain niiden ihmisten 
työllistäminen, jotka työllistyvät ilman erityistä tukea. Jos tukijärjestelmä 
jättää juuri ne ihmiset ulkopuolelle, joiden työllistyminen vaatii työnantajalta 
palkkatukea, syntyy vakava yhdenvertaisuusongelma. 
 
Samalla menetetään työpanosta, verotuloja ja mahdollisuus vähentää 
työttömyydestä kaupungille aiheutuvia kustannuksia. 
 
Esitän, että Lohjan kaupunki 
 
1. palauttaa palkkatuen täsmätyöllistettäville, joiden työllistyminen ei ole 
mahdollista Lohja-lisän avulla; 
 
2. määrittelee selkeät perusteet sille, milloin Lohja-lisää voidaan käyttää ja 
milloin palkkatuki on täsmätyöllistettävän kohdalla tarpeellinen; 
 
3. selvittää, kuinka moni vammainen tai muu täsmätyöllistettävä on jäänyt 
työttömäksi palkkatuen päättymisen jälkeen ja kuinka moni heistä olisi 
työllistettävissä palkkatuen avulla; 
 
4. selvittää palkkatuetun työllistämisen vaikutukset kaupungin 
työttömyydestä aiheutuviin kustannuksiin; 
 
5. varmistaa, että Lohja-lisä ja palkkatuki muodostavat kokonaisuuden, 
jossa vammaiset ja muut täsmätyöllistettävät eivät jää tukijärjestelmien 
väliin. 
 
Lopuksi 
 
Täsmätyöllistettävät eivät tarvitse sääliä – he tarvitsevat mahdollisuuden 
tehdä työtä. 
 
Jos ihminen pystyy tekemään työtä, mutta työnantaja ei pysty 
palkkaamaan häntä ilman palkkatukea, ei ole hyväksyttävää korvata 
toimivaa palkkatukea tukimuodolla, joka ei kyseisessä tilanteessa toimi. 
 
Esitän, että Lohjalla korjataan tämä vakava ja syrjiväksi muodostuva 
tilanne palauttamalla palkkatuki niille täsmätyöllistettäville, joiden 
työllistyminen sitä tosiasiallisesti edellyttää. 
 
Työkykyä ei pidä hukata siksi, että tukijärjestelmä ei sovi ihmisen 
tilanteeseen.” 
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Lisätiedot Hallintojohtaja Sanna Lundström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää 
1. merkitä aloitteen saapuneeksi 
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Valtuustoaloite Viihtyisyyttä ja elinvoimaa koko Lohjalle 
 
1309/00.01.02.01/2026 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 85 
 
 Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän valtuutetut Taina Lackman ja 

Marsa Valtonen jättivät seuraavan aloitteen, jonka lisäksi olivat 
allekirjoittaneet valtuutetut Kirsi Ferin, Teemu Harjuranta, Pirjo-Leena 
Forsström, Teija Ristaniemi, Birgit Aittakumpu, Stina-Maarit Elo ja Mikko 
Piirtola: 
 
”Lohjan kaupungin tulee olla viihtyisä, toimiva ja elinvoimainen 
kokonaisuus – ei ainoastaan keskustassa, vaan jokaisessa 
kaupunginosassa ja taajamassa. 
 
Keskustan ja Monkolan näyttävät kukkaistutukset, puistoalueiden 
viihtyisyyteen tehdyt panostukset sekä Aurlahden alueen viime vuosien 
kehitys ovat ilahduttavia esimerkkejä siitä, kuinka ympäristön laadulla 
voidaan lisätä kaupunkilaisten viihtyisyyttä ja vahvistaa alueen vetovoimaa. 
Aurlahdesta on kehittynyt tärkeä kohtaamispaikka, jota monipuolinen 
tapahtumatarjonta edelleen elävöittää. 
 
Samalla on kuitenkin huomioitava, että kaupungin eri alueiden kehitys ei 
ole ollut tasapuolista. Monien taajamien keskustoissa näkyy hoidon ja 
kehittämisen puute. Viheralueet ovat jääneet vähälle huomiolle, ympäristön 
yleisilme kärsii ja vieraslajit, kuten lupiini ja jättipalsami, leviävät 
hallitsemattomasti. Tämä heikentää sekä alueiden viihtyisyyttä että 
luonnon monimuotoisuutta. 
 
Vieraslajien torjuntaan tänä kesänä käyttöön otettu Crowdsorsa-mobiilipeli 
on hyvä ja kannustava avaus, jolla kuntalaisia osallistetaan vieraslajien 
hävittämiseen. Sitä käytettiin myös kiitettävästi ja toivomme sen edelleen 
jatkuvan yhtenä vieraslajien torjunnan muotona. 
 
Kaupungin tulee kuitenkin huolehtia myös itse aktiivisista torjuntatoimista. 
Esimerkiksi Sammatin matonpesupaikan tienvarressa on laaja 
jättipalsamiesiintymä. Kaupunki voisi selvittää mahdollisuuksia työllistää 
paikallisia nuoria ja työttömiä vieraslajien torjuntaan kesätöihin tai huolehtia 
esiintymien niitosta ennen kasvien siementämistä. Samalla kaupunki 
näyttäisi esimerkkiä siitä, että luonnon monimuotoisuuden vaaliminen 
kuuluu meille kaikille. 
 
Myös lähipalveluiden toimivuuteen tulee kiinnittää huomiota. Karjalohjan 
matonpesupaikan toistuvat vedensaantiongelmat aiheuttivat alkukesästä 
runsaasti palautetta. Matonpesupaikkojen käyttö on kesäisin vilkasta ja 
järvivesi on niissä perinteinen ja toimiva vaihtoehto. Kaupungin tulee 
varmistaa, että ongelmat korjataan nopeasti ja että mahdollisuuksien 
mukaan hyödynnetään paikallista osaamista ja yrittäjiä. Näin voidaan myös 
välttää pitkiä käyttökatkoja ja parantaa palveluiden toimivuutta eri puolilla 
laajaa kaupunkia eikä puisto-osaston vähäiset resurssit kulu pitkiin 
matkoihin. 
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Emme esitä keskustan kehittämisestä tinkimistä. Päinvastoin, keskustan 
hyvä kehitys osoittaa, mitä määrätietoisella panostamisella voidaan 
saavuttaa. Samaa kunnianhimoa ja huolenpitoa tarvitaan kuitenkin myös 
muilla Lohjan alueilla. 
 
Pienilläkin toimenpiteillä – kuten kukkaistutuksilla, viheralueiden 
säännöllisellä hoidolla, vieraslajien torjunnalla, ympäristön siisteydellä ja 
toimivilla lähipalveluilla – voidaan merkittävästi lisätä asukkaiden 
viihtyvyyttä ja vahvistaa alueiden elinvoimaa. 
 
Esitämme, että Lohjan kaupunki: 
 
1. laatii kokonaisvaltaisen suunnitelman eri kaupunginosien ja taajamien 
viihtyisyyden ja ympäristönhoidon tasapuoliseksi kehittämiseksi; 
 
2. vahvistaa viheralueiden, puistojen, istutusten ja muiden julkisten 
alueiden kunnossapitoa myös keskustan ulkopuolella; 
 
3. tehostaa vieraslajien torjuntaa ja selvittää mahdollisuuksia työllistää 
esimerkiksi nuoria kesätöihin vieraslajien torjuntaan; 
 
4. huolehtii matonpesupaikkojen ja muiden lähipalveluiden toimivuudesta 
sekä nopeasta kunnossapidosta eri puolilla kaupunkia; 
 
5. hyödyntää nykyistä paremmin paikallisia yrittäjiä ja muuta paikallista 
osaamista kunnossapidon ja pienten korjausten toteuttamisessa; sekä 
 
6. ottaa alueiden tasapuolisen viihtyisyyden ja kehittämisen vahvemmin 
huomioon tulevien investointien ja kunnossapidon suunnittelussa. 
 
Tasapuolinen kehittäminen on arvovalinta. Jokaisen lohjalaisen tulee voida 
kokea, että oma asuinalue on tärkeä ja kaupunki huolehtii siitä 
yhdenvertaisesti. 
 
Rakennetaan yhdessä Lohjaa, jossa koko kaupunki voi hyvin – 
keskustasta kyliin.” 

 
Lisätiedot Hallintojohtaja Sanna Lundström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää 
1. merkitä aloitteen saapuneeksi 
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Valtuustoaloite Paavolan tammen ja sen ympäristön 
säilyttäminen kaikkien yhteisenä luontokohteena 
 
1307/00.01.02.01/2026 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 86 
 
 Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän valtuutetut Marsa Valtonen ja 

Taina Lackman jättivät seuraavan aloitteen, jonka lisäksi olivat 
allekirjoittaneet valtuutetut Kirsi Ferin, Satu Nybäck, Pirjo-Leena 
Forsström, Anna Mustalahti, Laura Skaffari, Markku Saarinen, Juhani 
Järvinen, Teija Ristaniemi, Birgit Aittakumpu, Olavi Turpeinen, Krista Alén, 
Noora Kuusisto, Stina-Maarit Elo, Anne-Mari Vainio ja Anette Kotiranta: 
 
”Lohjansaaressa sijaitseva Paavolan tammi on yksi Lohjan tunnetuimmista 
luontokohteista ja tärkeä osa Lohjan identiteettiä. Monien tuntema 
”Suomen kaunein puu” houkuttelee vuosittain niin lohjalaisia kuin 
matkailijoita kokemaan ainutlaatuista suomalaista luontoa ja 
kulttuurihistoriaa. 
 
Tänä kesänä julkisuuteen tuli tieto, että Paavolan tammen sisältävä 
metsätila on asetettu myyntiin. Myytävä kokonaisuus käsittää lähes 20 
hehtaaria metsää, peltoa ja rantaa, ja kohde myydään tarjouskaupalla. 
 
Kyse ei kuitenkaan ole tavallisesta metsätilasta. 
 
Paavolan tammen ympäristö on luonnon ja kulttuurihistorian kannalta 
merkittävä kokonaisuus. Alueeseen liittyy suojeltuja luontokohteita ja 
muinaismuistoja, ja sen halki kulkee suosittu luontopolku. Kohteen arvo 
ylittää siten selvästi yksittäisen kiinteistön taloudellisen arvon. 
 
Myös alueen nykyinen kunto herättää huolta. Luontopolun yhteydessä 
olevat kaupungin rakentamat pitkospuut ovat päässeet huonoon kuntoon. 
Omistajanvaihdoksen yhteydessä on tärkeää varmistaa, että alueen 
saavutettavuus, turvallisuus ja hoito turvataan myös jatkossa. 
 
Pidämme tärkeänä, että Lohjan kaupunki toimii aktiivisesti Paavolan 
tammen ja sen ympäristön säilyttämiseksi yleisessä käytössä. Kaupungin 
tulee selvittää yhteistyössä kiinteistön omistajan, mahdollisen uuden 
omistajan ja muiden toimijoiden kanssa erilaiset vaihtoehdot alueen 
tulevaisuuden turvaamiseksi. 
 
Yksi mahdollisuus voisi olla Paavolan tammen ympäristön erottaminen 
muusta myytävästä kiinteistöstä ja sen säilyttäminen erillisenä 
luontokohteena. Alue voitaisiin esimerkiksi myydä tai luovuttaa Lohjan 
kaupungille tai muulle toimijalle, jonka tavoitteena on turvata kohteen 
säilyminen yleisessä käytössä. 
 
Samalla on tärkeää nostaa esiin yritysten yhteiskuntavastuu. Metsäliitto 
Osuuskunta on merkittävä suomalainen metsätalouden toimija, ja 
tällaisessa tilanteessa olisi mahdollista osoittaa käytännössä, että 
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vastuullisuus voi tarkoittaa myös sellaisen luonnon- ja kulttuuriperinnön 
vaalimista, jonka arvo ei ole ensisijaisesti taloudellinen. 
 
Paavolan tammi ei ole vain yksi puu. Se on osa Lohjan historiaa, 
maisemaa, matkailua ja identiteettiä. Tällaiset kohteet ovat yhteistä 
perintöämme, jota meidän tulee pyrkiä säilyttämään myös tuleville 
sukupolville. 
 
Esitämme, että Lohjan kaupunki: 
 
1. selvittää aktiivisesti mahdollisuudet turvata Paavolan tammen ja sen 
välittömän ympäristön säilyminen yleisessä käytössä myös kiinteistön 
mahdollisen omistajanvaihdoksen jälkeen; 
 
2. käynnistää tai jatkaa neuvotteluja kiinteistön omistajan kanssa Paavolan 
tammen ympäristön erottamisesta muusta myytävästä kiinteistöstä sekä 
mahdollisesta siirtymisestä kaupungin tai muun soveltuvan toimijan 
omistukseen; 
 
3.selvittää yhteistyössä maanomistajan ja muiden toimijoiden kanssa 
vaihtoehdot, joilla Paavolan tammen ympäristön luontoarvot, luontopolku ja 
alueen saavutettavuus voidaan turvata pitkällä aikavälillä; 
 
4. huolehtii siitä, että kaupungin vastuulla olevien rakenteiden, kuten 
pitkospuiden, kunto ja turvallisuus tarkastetaan ja tarvittavat 
kunnostustoimet käynnistetään; sekä 
 
5. selvittää mahdollisuudet hyödyntää Paavolan tammea ja sen ympäristöä 
nykyistä paremmin Lohjan luonto-, kulttuuri- ja matkailukohteena kestävällä 
tavalla. 
 
Paavolan tammen tulevaisuutta ei pidä tarkastella ainoastaan yhden 
kiinteistökaupan näkökulmasta. Nyt on mahdollisuus tehdä ratkaisu, jolla 
turvataan ainutlaatuisen luonto- ja kulttuurikohteen säilyminen avoimena, 
hoidettuna ja saavutettavana myös tuleville sukupolville. 
 
Paavolan tammi ansaitsee enemmän kuin myyntihinnan – se ansaitsee 
paikan Lohjan yhteisenä luonto- ja kulttuuriperintönä.” 

 
Lisätiedot Hallintojohtaja Sanna Lundström, sanna.lundstrom(at)lohja.fi 
 
Päätösesitys  

Valtuusto päättää  
1. merkitä aloitteen saapuneeksi 
2. lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
Päätös  

Valtuusto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi johdon assistentti Perheentupa 

merkitään aloiteluetteloon 
------------------------------------
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 70, § 71, § 72, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78,  
§ 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 73 

 

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS / Yleinen, yli kynnysarvon 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa. 

I Hankintaoikaisuohje 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  
 
Käytettäessä sähköistä yhteystietoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon päivänä, jona asiaa koskeva sähköinen asiakirja on viestin 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että sähköistä viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei 
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
vastaanottajalle myöhemmin (Hankintalaki 127 §). 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa. 
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Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 

Lohjan Kaupunginvaltuusto / Kirjaamo 
postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA 
käyntiosoite:  Karstuntie 4, 08100 Lohja 
sähköposti: kirjaamo(at)lohja.fi 
Suomi.fi   Suomi.fi/Viestit/Lohjan kaupunki/Kirjaamo (salattu yhteys) 

Virastoaika: ma-ke 8.00–16.00, to 8.00-15.00, pe ja aattopäivinä 8.00–14.00. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen. 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön 
sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan. 
 
Käytettäessä sähköistä yhteystietoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon päivänä, jona asiaa koskeva sähköinen asiakirja on viestin 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että sähköistä viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei 
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
vastaanottajalle myöhemmin (Hankintalaki 127 §). 

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä. 
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Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa. 

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen. 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä 
vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle. 

Valituksessa lisäksi ilmoitettava myös sähköinen tai muu mahdollinen osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan toimittaa (prosessiosoite). Lisäksi on 
ilmoitettava valittajan henkilötunnus tai yritys- ja yhteisötunnus. Valituksen tai muun 
asiakirjan toimittaminen hallinto- ja erityistuomioistuinten sähköiseen 
asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä 
prosessiosoitteena. Sähköistä asiointipalvelua käytettäessä erillistä prosessiosoitteen 
ilmoittamista ei tarvita. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei 
saa hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain nojalla. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen. 

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle ensisijaisesti sähköisesti hallinto- ja 
eritystuomioistuinten asiointipalveluun osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Valituksen voi toimittaa myös markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, 
asiamiestä käyttäen, postitse tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään.  
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 
tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden osoite: 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi 

 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

