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Stadsfullmaktige 24.08.2026 § 82

Noora Kuusisto, ledamot i socialdemokraternas fullmaktigegrupp, lamnade
in féljande motion som ocksa har undertecknats av ledaméterna Olavi
Turpeinen, Kirsi Ferin, Marsa Valtonen, Pirjo-Leena Forsstrom, Pauliina
Takala, Taina Lackman, Juhani Jarvinen, Satu Nyback, Laura Skaffari,
Birgit Aittakumpu, Anne-Mari Vainio, Anna Mustalahti, Markku Saarinen,
Teija Ristaniemi, Krista Alén, Leena Saari, Otso Jolkkonen, Maija Aaltola,
Stina-Maarit Elo, Anette Kotiranta och Kaisa Halme:

"Offentliga upphandlingar ar en viktig del av var ekonomi och samtidigt en
mojlighet att framja sysselsattningen. | Lojo stads upphandlingsanvisning
konstateras redan att man i upphandlingarna beaktar miljdaspekter och
sociala aspekter samt sysselsattning genom upphandling nar det ar
andamalsenligt med tanke pa stadens helhetsintresse.

Med upphandling genom sysselsattning avses att man i tillampliga
situationer kan inkludera ett sysselsattningsvillkor i ett offentligt
upphandlingsavtal. Det féretag som genomfér upphandlingen férbinder sig
da att sysselsatta till exempel en langtidsarbetslds, ung person, en partiellt
arbetsfor person eller andra personer i svag stallning pa arbetsmarknaden.
Sysselsattningsvillkoret kan genomforas till exempel som I6nearbete, via
laroavtal eller nagon annan sysselsattningsform som man kommit éverens
om. Manga stader, sdsom Helsingfors, Abo, Uledborg, Kervo, Traskanda,
Kuopio och Kajana utnyttjar sysselsattningsvillkoren i sina offentliga
upphandlingar. Kervo har gjort verksamhetsmodellen till en del av stadens
upphandlingsstrategi och faststallt tydliga effektivitetsindikatorer for
verksamhetsmodellen. Detta pavisar att sysselsattningsvillkoret haller pa
att etableras i kommunerna som en del av en ansvarsfull och effektiv
upphandlingspolitik

Malet ska inte vara att lagga till sysselsattningsvillkoret i alla
upphandlingar.

Alla upphandlingar l[dmpar sig inte for detta och anvandningen av villkoret
far inte strida mot lagen om offentliga upphandlingar eller vara
oproportionerlig. Daremot boér man vid beredningen av varje betydande
och lamplig upphandling systematiskt beddma om sysselsattningsvillkoret
ocksa kan ha en sysselsattningsframjande effekt fér upphandlingen.

Vid upphandlingar av till exempel stad-, fastighets-, underhalls-, bygg- och
maltidstjanster samt tjanster inom skoétsel av grénomraden kan det finnas

mojligheter att erbjuda arbetsplatser till personer som annars har svart att
komma in pa arbetsmarknaden.

Sysselsattningsvillkoret innebar inte heller att enbart en ny skyldighet
alaggs foretagen. Staden kan stédja foretag genom att i samband med
upphandlingarna erbjuda information och samarbete samt genom att
kombinera upphandlingstjansternas och sysselsattningstjansternas
kompetens. Pa sa satt kan man hjalpa féretagen att hitta lampliga
arbetstagare och samtidigt sakerstalla att sysselsattningsvillkoret fungerar i
praktiken.

Jag foreslar att Lojo stad



Mer information

Beslutférslag

Paatos

For kannedom

1. inleder ett pilotprojekt for sysselsattning genom upphandling dar man
valjer 2—4 av stadens upphandlingar och dar anvandningen av
sysselsattningsvillkoret beddoms och genomférs pa ett satt som ar lampligt
med tanke pa upphandlingens karaktar,

2. skapar en verksamhetsmodell dar man vid beredningen av betydande
och lampliga upphandlingar systematiskt bedémer mdjligheten att anvanda
sysselsattningsvillkoret,

3. utvecklar samarbetet mellan upphandlingstjansterna och
sysselsattningstjansterna sa att sysselsattningsvillkoren i anslutning till
upphandlingarna kan kombineras med identifieringen av arbetsstkande,
stodet till féretagen och vid behov med de sysselsattningsframjande
tjiansterna,

4. utvarderar pilotprojektets resultat och rapporterar om dem till
stadsfullmaktige, varefter man beslutar om en eventuell utvidgning av
verksamhetsmodellen till de upphandlingar som Iampar sig fér den.

Det ar inte fraga om att skapa en ny skyldighet, utan om att utnyttja den
majlighet som Lojo stad redan har i sin egen upphandlingsanvisning pa ett
mer malinriktat och systematiskt satt. Lojo har mdéjlighet att géra mer med
sina offentliga upphandlingar — anvanda samma pengar bade for att skaffa
tjianster och for att framja sysselsattningen.”

Forvaltningsdirektor, Sanna Lundstrom, sanna.lundstrom(at)lohja.fi

Fullmaktige beslutar
1. att anteckna den inkomna motionen och
2. att lamna motionen till stadsstyrelsen for beredning.

Fullmaktige beslutade enligt forslaget.

ledningens assistent Perheentupa
antecknas i férteckningen éver motioner/initiativ




