Fullmaktigemotion: Aterinforing av I6nesubvention fér personer
som sysselsatts med anpassad sysselsattning i Lojo
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Marsa Valtonen, ledamot i socialdemokraternas fullmaktigegrupp, ldmnade
in foljande motion som ocksa undertecknades av ledamoterna Kirsi Ferin,
Pirjo-Leena Forsstréom, Taina Lackman, Birgit Aittakumpu, Laura Skaffari,
Anne-Mari Vainio, Anna Mustalahti, Pauliina Takala, Markku Saarinen,
Juhani Jarvinen, Teija Ristaniemi, Krista Alén, Satu Nyback, Noora
Kuusisto, Stina-Maarit Elo, Suzanne Di Rodi-Maukku, Anette Kotiranta och
Olavi Turpeinen:

" arbetslivet finns en stor grupp manniskor vars arbetsformaga delvis ar
begransad, men som fortfarande har mycket kompetens, motivation och
vilja att arbeta. Tidigare kallades dessa personer partiellt arbetsféra.
Numera talar man allt oftare om personer med anpassad arbetsférmaga
och personer som ska sysselsattas med anpassad sysselsattning.
Andringen av bendmningen &r viktig: manniskan ska inte definieras utifran
hens begransningar, utan utifran vad hen ar kapabel att géra och vilket
arbete hens kompetens lampar sig for.

Framjandet av sysselsattningen av personer som ska sysselsattas med
anpassad sysselsattning ar bade humant sett och med tanke pa stadens
ekonomi motiverat. Arbetet starker manniskans delaktighet, utkomst,
valbefinnande och sjalvstandighet. Samtidigt minskar en lyckad
sysselsattning det langvariga beroendet av férmaner och starker stadens
livskraft.

| Lojo har man tagit i bruk Lojo-tillagget, vars mal ar att framja
sysselsattningen, starka stallningen for personen som ska sysselsattas pa
arbetsmarknaden samt minska stadens arbetsldshetskostnader. Lojo-
tillagget har ocksa motiverats med att arbetsvillkoret for den som
sysselsatts med stodet ackumuleras och méjligheten att fa
inkomstrelaterad arbetsléshetsdagpenning kvarstar.

Malen ar goda och varda att understddas. Ett problem har dock blivit att
Lojo-tillagget i praktiken inte lampar sig for alla som ska sysselsattas med
anpassad sysselsattning, i synnerhet inte for personer med
funktionsnedsattning.

Atminstone for en del av personerna som sysselséllts med anpassad
sysselsattning har I16nesubventionen upphdrt och Lojo-tilldgget har inte
kunnat ersatta den. P34 sa satt kan en person som trots sin
funktionsnedsattning eller ndgon annan begransning av funktionsférmagan
har férmaga och vilja att arbeta bli utan arbete enbart pa grund av att
arbetsgivaren inte har tillrackliga ekonomiska majligheter att anstalla hen.

Den som ska sysselsattas med anpassad sysselsattning kan vara en
mycket bra arbetstagare nar arbetsuppgifterna, arbetstiden eller
arbetsforhallandena anpassas till hens arbetsformaga. Ofta ar det inte
fragan om huruvida personen ar kapabel att arbeta, utan om det finns
tillrackligt med incitament for arbetsgivaren att anstélla personen.

Informationsbristen i beslutsfattandet maste atgardas




Mer information

Vi beslutsfattare har inte fatt tillrackligt med information om att Lojo-
tillagget i sjalva verket inte gor det mgjligt att sysselsatta alla som tidigare
har sysselsatts med anpassad sysselsattning med Idnesubvention.

Detta ar betydande for beslutsfattandet.

Lojo-tillagget kan inte anses vara en fungerande ersattare for
I6bnesubvention nar den som ska sysselsattas med anpassad
sysselsattning de facto inte sysselsatts.

Sysselsattningspolitikens mal kan inte bara vara att sysselsatta personer
som kan sysselsattas utan sarskilt stod. Om stodsystemet utelamnar just
de personer vars sysselsattning kraver [dnesubvention av arbetsgivaren,
uppstar ett allvarligt jamlikhetsproblem.

Samtidigt forlorar man arbetsinsatser, skatteintakter och méjligheten att
minska stadens arbetsléshetskostnader.

Jag foreslar att Lojo stad

1. aterinfor Ionesubventionen till personer som ska sysselsattas med
anpassad sysselsattning och vars sysselsattning inte &r majlig med hjalp
av Lojo-tillagget,

2. faststaller tydliga grunder for nar Lojo-tillagget kan anvandas och nar
I6nesubventionen ar nédvandig fér den som ska sysselsattas med
anpassad sysselsattning,

3. utreder hur manga personer med funktionsnedséattning eller andra
personer som ska sysselsattas med anpassad sysselsattning har blivit
arbetslosa efter att Ionesubventionen har upphort och hur manga av dem
som det vore mojligt att sysselsatta med hjalp av I6nesubventionen,

4. utreder hur sysselsattning med I6nesubvention paverkar stadens
arbetsléshetskostnader,

5. sakerstaller att Lojo-tillagget och I6nesubventionen bildar en helhet dar
personer med funktionsnedsattning och andra som ska sysselsattas med
anpassad sysselsattning inte hamnar mellan stédsystemen.

Till sist

Man behoéver inte tycka synd om personer som ska sysselsattas med
anpassad sysselsattning utan de behdver fa en chans att arbeta.

Om en person ar kapabel att arbeta men arbetsgivaren inte kan anstalla
hen utan I6nesubvention ar det inte godtagbart att ersatta den fungerande
I6nesubventionen med en stédform som inte fungerar i situationen i fraga.

Jag foreslar att man i Lojo korrigerar denna allvarliga och diskriminerande
situation genom att aterinfoéra I6nesubventionen till de personer som ska
sysselsattas med anpassad sysselsattning och vars sysselsattning de
facto forutsatter det.

Arbetsformagan ska ga till spillo bara for att stodsystemet inte lampar sig
fér personens situation.”

Forvaltningsdirektdr Sanna Lundstrom, sanna.lundstrom(at)lohja.fi



Beslutférslag

Beslut

For kannedom

Fullmaktige beslutar
1. att anteckna den inkomna motionen och

2. att lamna motionen till stadsstyrelsen for beredning

Fullmaktige beslutade enligt férslaget.

ledningens assistent Perheentupa
antecknas i férteckningen éver motioner/initiativ




