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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

1. Lohjan kaupungin talouden toteuma 1.1.-30.6.2026 
 

1.1. Tuloslaskelma 
 
Tuloslaskelma ulkoiset ja sisäiset 
 

Ulkoiset ja Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 81 918 500 1 370 054 83 288 554 43 616 164 52,37 % 

Myyntituotot 39 939 700 0 39 939 700 19 582 094 49,03 % 

Maksutuotot 6 278 100 0 6 278 100 3 690 166 58,78 % 

Tuet ja avustukset 1 426 400 1 370 054 2 796 454 2 503 271 89,52 % 
Muut toimintatuotot 34 274 300 0 34 274 300 17 840 633 52,05 % 

Valm.om.käyttöön 180 000 0 180 000 22 544 12,52 % 

Toimintakulut -208 517 500 -1 754 054 -210 271 554 -109 019 102 51,85 % 

Henkilöstökulut -100 244 300 -865 901 -101 110 201 -53 524 774 52,94 % 

Palvelujen ostot -52 090 100 -453 633 -52 543 733 -29 531 374 56,20 % 

Aineet, tarv. ja tav. -15 377 300 0 -15 377 300 -7 083 565 46,07 % 

Avustukset -12 551 900 -434 520 -12 986 420 -5 183 078 39,91 % 
Muut toimintakulut -28 253 900 0 -28 253 900 -13 696 310 48,48 % 

Toimintakate -126 419 000 -384 000 -126 803 000 -65 380 395 51,56 % 

Verotulot 113 716 000 0 113 716 000 52 441 761 46,12 % 

Valtionosuudet 29 530 000 0 29 530 000 14 587 414 49,40 % 

Rahoitustuotot ja -kulut -1 870 000 0 -1 870 000 226 162 -12,09 % 

Korkotuotot 740 000 0 740 000 198 937 26,88 % 

Muut rahoitustuotot 1 200 000 0 1 200 000 1 008 291 84,02 % 
Korkokulut -3 800 000 0 -3 800 000 -967 429 25,46 % 

Muut rahoituskulut -10 000 0 -10 000 -13 636 136,36 % 

Vuosikate 14 957 000 -384 000 14 573 000 1 874 942 12,87 % 

Poistot ja arv.alent. -18 500 000 0 -18 500 000 -10 196 926 55,12 % 

Suunnitelm. muk. poistot -18 500 000 0 -18 500 000 -10 196 926 55,12 % 

Omistuksen elim.erot 0 0 0 0 0,00 % 

Kons.liik.vp. ja reserv. väh. 0 0 0 0 0,00 % 

Arvonalentumiset 0 0 0 0 0,00 % 
Satunaiset erät 0 0 0 0 0,00 % 

Tilikauden tulos -3 543 000 -384 000 -3 927 000 -8 321 984 211,92 % 

Varaust. ja rahast. muutos 67 000 0 67 000 33 303 49,71 % 

Ylijäämä/alijäämä -3 476 000 -384 000 -3 860 000 -8 288 681 214,73 % 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

Tuloslaskelma ulkoiset 
 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 33 100 500 1 370 054 34 470 554 19 409 341 56,31 % 

Myyntituotot 15 316 100 0 15 316 100 7 557 566 49,34 % 

Maksutuotot 6 278 100 0 6 278 100 3 657 720 58,26 % 

Tuet ja avustukset 1 426 400 1 370 054 2 796 454 2 503 271 89,52 % 

Muut toimintatuotot 10 079 900 0 10 079 900 5 690 784 56,46 % 
Valm.om.käyttöön 180 000 0 180 000 22 544 12,52 % 

Toimintakulut -159 699 500 -1 754 054 -161 453 554 -84 812 280 52,53 % 

Henkilöstökulut -100 244 300 -865 901 -101 110 201 -53 524 774 52,94 % 

Palvelujen ostot -27 896 500 -453 633 -28 350 133 -17 487 182 61,68 % 

Aineet, tarv. ja tav. -14 947 300 0 -14 947 300 -7 082 301 47,38 % 

Avustukset -12 551 900 -434 520 -12 986 420 -5 174 540 39,85 % 

Muut toimintakulut -4 059 500 0 -4 059 500 -1 543 482 38,02 % 

Toimintakate -126 419 000 -384 000 -126 803 000 -65 380 395 51,56 % 
Verotulot 113 716 000 0 113 716 000 52 441 761 46,12 % 

Valtionosuudet 29 530 000 0 29 530 000 14 587 414 49,40 % 

Rahoitustuotot ja -kulut -1 870 000 0 -1 870 000 226 162 -12,09 % 

Korkotuotot 740 000 0 740 000 198 937 26,88 % 

Muut rahoitustuotot 1 200 000 0 1 200 000 1 008 291 84,02 % 

Korkokulut -3 800 000 0 -3 800 000 -967 429 25,46 % 

Muut rahoituskulut -10 000 0 -10 000 -13 636 136,36 % 
Vuosikate 14 957 000 -384 000 14 573 000 1 874 942 12,87 % 

Poistot ja arv.alent. -18 500 000 0 -18 500 000 -10 196 926 55,12 % 

Suunnitelm. muk. poistot -18 500 000 0 -18 500 000 -10 196 926 55,12 % 

Omistuksen elim.erot 0 0 0 0 0,00 % 

Kons.liik.vp. ja reserv. väh. 0 0 0 0 0,00 % 

Arvonalentumiset 0 0 0 0 0,00 % 

Satunaiset erät 0 0 0 0 0,00 % 
Tilikauden tulos -3 543 000 -384 000 -3 927 000 -8 321 984 211,92 % 

Varaust. ja rahast. muutos 67 000 0 67 000 33 303 49,71 % 

Ylijäämä/alijäämä -3 476 000 -384 000 -3 860 000 -8 288 681 214,73 % 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

Tuloslaskelma sisäiset 
 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 48 818 000 0 48 818 000 24 206 823 49,59 % 

Myyntituotot 24 623 600 0 24 623 600 12 024 528 48,83 % 

Maksutuotot 0 0 0 32 446 0,00 % 

Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintatuotot 24 194 400 0 24 194 400 12 149 849 50,22 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -48 818 000 0 -48 818 000 -24 206 823 49,59 % 

Henkilöstökulut 0 0 0 0 0,00 % 

Palvelujen ostot -24 193 600 0 -24 193 600 -12 044 193 49,78 % 

Aineet, tarv. ja tav. -430 000 0 -430 000 -1 264 0,29 % 

Avustukset 0 0 0 -8 537 0,00 % 

Muut toimintakulut -24 194 400 0 -24 194 400 -12 152 829 50,23 % 

Toimintakate 0 0 0 0 0,00 % 
Verotulot 0 0 0 0 0,00 % 

Valtionosuudet 0 0 0 0 0,00 % 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 0,00 % 

Korkotuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Muut rahoitustuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Korkokulut 0 0 0 0 0,00 % 

Muut rahoituskulut 0 0 0 0 0,00 % 
Vuosikate 0 0 0 0 0,00 % 

Poistot ja arv.alent. 0 0 0 0 0,00 % 

Suunnitelm. muk. poistot 0 0 0 0 0,00 % 

Omistuksen elim.erot 0 0 0 0 0,00 % 

Kons.liik.vp. ja reserv. väh. 0 0 0 0 0,00 % 

Arvonalentumiset 0 0 0 0 0,00 % 

Satunaiset erät 0 0 0 0 0,00 % 
Tilikauden tulos 0 0 0 0 0,00 % 

Varaust. ja rahast. muutos 0 0 0 0 0,00 % 

Ylijäämä/alijäämä 0 0 0 0 0,00 % 

  



§ 
6(62) 

 
 

 
Osavuosikatsaus 1-6/2026 

1.2. Talouden toteuma toimielimittäin 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Luottamushenkilöhallinto      
Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -1 360 400 0 -1 360 400 -640 490 47,08 % 

Toimintakate -1 360 400 0 -1 360 400 -640 490 47,08 % 

Keskusvaalilautakunta      

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -17 400 0 -17 400 -9 064 52,09 % 

Toimintakate -17 400 0 -17 400 -9 064 52,09 % 
Tarkastuslautakunta      

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -72 700 0 -72 700 -34 313 47,20 % 

Toimintakate -72 700 0 -72 700 -34 313 47,20 % 

Konsernipalvelut      

Toimintatuotot 10 012 600 0 10 012 600 4 927 854 49,22 % 

Toimintakulut -11 338 200 0 -11 338 200 -7 417 980 65,42 % 

Toimintakate -1 325 600 0 -1 325 600 -2 490 125 187,85 % 
Tekninen lautakunta      

Toimintatuotot 52 297 600 0 52 297 600 27 095 710 51,81 % 

Toimintakulut -41 520 500 0 -41 520 500 -21 248 585 51,18 % 

Toimintakate 10 957 100 0 10 957 100 5 847 125 53,36 % 

Kaupunkikehityslautakunta      

Toimintatuotot 6 697 100 0 6 697 100 4 015 799 59,96 % 

Toimintakulut -18 812 300 -384 000 -19 196 300 -9 133 773 47,58 % 
Toimintakate -12 115 200 -384 000 -12 499 200 -5 095 431 40,77 % 

Ympäristöterveyslautakunta      

Toimintatuotot 1 034 000 0 1 034 000 664 635 64,28 % 

Toimintakulut -1 557 200 0 -1 557 200 -755 266 48,50 % 

Toimintakate -523 200 0 -523 200 -90 631 17,32 % 

Kulttuuri- ja vapaa-ajan ltk      

Toimintatuotot 1 710 500 0 1 710 500 1 004 823 58,74 % 
Toimintakulut -14 543 700 0 -14 543 700 -7 288 252 50,11 % 

Toimintakate -12 833 200 0 -12 833 200 -6 283 429 48,96 % 

Sivistyslautakunta      

Toimintatuotot 7 232 600 1 370 054 8 602 654 5 568 968 64,74 % 

Toimintakulut -115 580 100 -1 370 054 -116 950 154 -60 631 153 51,84 % 

Toimintakate -108 347 500 0 -108 347 500 -55 062 185 50,82 % 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

1.3. Toimintakulut ja toimintatuotot 
 

1.3.1. Toimintakulut ja toimintatuotot kuukausittain 
 
Toimintakulut kuukausittain 

 
 
Toimintatuotot kuukausittain 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

1.3.2. Toimintakulut ja toimintatuotot tiliryhmittäin 
 
Toimintakulut tiliryhmittäin 
 

 
Toimintatuotot tiliryhmittäin 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

1.4. Rahoituslaskelma, toteuma 
 

RAHOITUSLASKELMA, toteuma TA 2026 TAM 2026 MTA2026 Toteuma  Tot-% 

TOIMINNAN RAHAVIRTA 12 737 000 -384 000 12 353 000 1 874 942 
 15,18% 

 VUOSIKATE 14 957 000 -384 000 14 573 000 1 874 942 
 12,87% 

  TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT -2 220 000 0 -2 220 000 0  0,00% 

INVESTOINTIEN  RAHAVIRTA -26 880 000 0 -26 880 000 -6 696 023  24,91% 

 INVESTOINTIMENOT -29 600 000 0 -29 600 000 -6 696 023 
 22,62% 

 RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN 0 0 0 0 
  

 

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYÖDYKKEIDEN LUOVUTUSTU-
LOT 2 720 000 0 2 720 000 0 

 
0,00% 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -14 143 000 -384 000 -14 527 000 -4 821 081 
 

33,19% 

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA  
  

 
  

 ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET 50 000 0 50 000 96 030 
 

192,06% 
  

ANTOLAINASAAMISTEN LISÄYS 0 
 

0 
   

 ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYS 50 000 0 50 000 96 030 
 

192,06% 

 LAINAKANNAN MUUTOKSET 14 100 000 0 14 100 000 797 500 
 

5,66% 

 PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN LISÄYS 34 700 000 0 34 700 000 0 
 

0,00% 

 PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHENNYS -20 000 000 0 -20 000 000 -9 202 500  46,01% 

 LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS -600 000 0 -600 000 10 000 000 
  

 OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET  
  

0 
  

 MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET 0 0 0 800 336 
  

 

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PÄÄOMIEN MUUTOK-
SET 0 0 0 -32 439 

  

 SAAMISTEN MUUTOS 0 0 0 2 291 733 
  

 KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS  0 0 0 -1 458 958   

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 14 150 000 0 14 150 000 1 693 866 
 

11,97% 

    
  

 
  

RAHAVAROJEN MUUTOS 7 000 -384 000 -377 000 -3 127 215 
 

829,50% 

 
      

RAHAVARAT 30. 6. 14 093 761 
  

0 
  

   
1. 1. 17 220 977 

  
-3 127 215 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

1.5. Tase toteuma 
 

VASTAAVAA 6/2026 6/2025 
   

PYSYVÄT VASTAAVAT   

AINEETTOMAT HYÖDYKKEET 151 461 3 537 996 

AINEETTOMAT OIKEUDET 126 775 217 580 

MUUT PITKÄAIKAISET MENOT 24 686 3 320 417 
   

AINEELLISET HYÖDYKKEET 354 630 672 356 639 935 

MAA- JA VESIALUEET 48 384 807 47 526 330 

RAKENNUKSET 199 401 195 200 562 023 

KIINTEÄT RAKENTEET JA LAITTEET 93 664 357 86 594 894 

KONEET JA KALUSTO 5 536 721 5 776 586 

MUUT AINEELLISET HYÖDYKKEET 0 0 

ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN 7 643 591 16 180 102 
   

SIJOITUKSET 20 408 128 17 222 742 

OSAKKEET JA OSUUDET 17 129 516 13 434 070 

MUUT LAINASAAMISET 3 028 967 3 221 027 

MUUT SAAMISET 249 645 567 645 
   

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 375 190 261 377 400 673 
   

TOIMEKSIANTOJEN VARAT   

LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT 428 252 429 831 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENSÄ 428 252 429 831 
   

VAIHTUVAT VASTAAVAT   

SAAMISET 3 196 409 2 999 279 

PITKÄAIKAISET SAAMISET 1 580 0 

SIIRTOSAAMISET 1 580 0 

LYHYTAIKAISET SAAMISET 3 194 829 2 999 279 

MYYNTISAAMISET 1 563 308 1 376 732 

LAINASAAMISET 0 0 

MUUT SAAMISET 1 559 472 1 597 757 

SIIRTOSAAMISET 72 049 24 810 

RAHOITUSARVOPAPERIT 199 041 199 041 

OSAKKEET JA OSUUDET 199 041 199 041 

RAHAT JA PANKKISAAMISET 13 894 720 20 975 709 

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 17 290 170 24 174 029 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 392 908 683 402 004 533 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

VASTATTAVAA 6/2026 6/2025 
   

OMA PÄÄOMA   

PERUSPÄÄOMA 117 551 976 117 551 976 

ARVONKOROTUSRAHASTO 126 982 126 982 

EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJÄÄMÄ 49 971 175 51 160 534 

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -8 288 681 -5 057 600 
   

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 159 361 452 163 781 892 
   

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS   

POISTOERO 950 454 1 017 612 
   

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS YHTEENSÄ 950 454 1 017 612 
   

PAKOLLISET VARAUKSET   

MUUT PAKOLLISET VARAUKSET 4 150 856 4 548 876 
   

PAKOLLISET VARAUKSET YHTEENSÄ 4 150 856 4 548 876 
   

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT   

LAHJOITUSRAHASTOJEN PÄÄOMAT 1 425 595 1 394 611 

MUUT TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 0 0 
   

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT YHTEENSÄ 1 425 595 1 394 611 
   

VIERAS PÄÄOMA   

PITKÄAIKAINEN 171 101 448 156 298 174 

LAINAT RAHOITUS- JA VAKUUTUSL 159 750 037 145 110 033 

LAINAT JULKISYHTEISÖILTÄ 128 062 173 279 

MUUT VELAT 11 223 349 11 014 862 

LYHYTAIKAINEN 55 918 879 74 963 369 

JOUKKOVELKAKIRJALAINAT 20 000 000 40 000 000 

LAINAT RAH. JA VAKUUTUS.LAITOKS. 9 179 998 8 354 998 

LAINAT JULKISYHTEISÖILTÄ 22 715 22 273 

MUILTA LUOTONANTAJILTA 6 163 583 6 576 661 

SAADUT ENNAKOT 108 928 108 928 

LYHYTAIKAISET OSTOVELAT 4 956 049 7 970 272 

MUUT VELAT 2 518 248 2 313 134 

SIIRTOVELAT  12 969 415 9 617 158 

VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 227 020 327 231 261 543 
   

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 392 908 683 402 004 533 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

1.6. Tuloslaskelma, ennuste ulkoisilla 
 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT 
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Ennuste 
2026 

Toimintatuotot 33 100 500 1 370 054 34 470 554 19 409 341 56,31 % 36 820 000 
Myyntituotot 15 316 100 0 15 316 100 7 557 566 49,34 % 15 110 000 

Maksutuotot 6 278 100 0 6 278 100 3 657 720 58,26 % 7 320 000 

Tuet ja avustukset 1 426 400 1 370 054 2 796 454 2 503 271 89,52 % 3 010 000 

Muut toimintatuotot 10 079 900 0 10 079 900 5 690 784 56,46 % 11 380 000 

Valm.om.käyttöön 180 000 0 180 000 22 544 12,52 % 200 000 

Toimintakulut -159 699 500 -1 754 054 -161 453 554 -84 812 280 52,53 % -165 120 000 

Henkilöstökulut -100 244 300 -865 901 -101 110 201 -53 524 774 52,94 % -103 050 000 
Palvelujen ostot -27 896 500 -453 633 -28 350 133 -17 487 182 61,68 % -33 970 000 

Aineet, tarv. ja tav. -14 947 300 0 -14 947 300 -7 082 301 47,38 % -13 660 000 

Avustukset -12 551 900 -434 520 -12 986 420 -5 174 540 39,85 % -11 350 00 

Muut toimintakulut -4 059 500 0 -4 059 500 -1 543 482 38,02 % -3 090 000 

Toimintakate -126 419 000 -384 000 -126 803 000 -65 380 395 51,56 % -128 100 000 

Verotulot 113 716 000 0 113 716 000 52 441 761 46,12 % 113 130 000 

Valtionosuudet 29 530 000 0 29 530 000 14 587 414 49,40 % 29 300 000 

Rahoitustuotot ja -kulut -1 870 000 0 -1 870 000 226 162 -12,09 % 460 000 
Korkotuotot 740 000 0 740 000 198 937 26,88 % 400 000 

Muut rahoitustuotot 1 200 000 0 1 200 000 1 008 291 84,02 % 2 020 000 

Korkokulut -3 800 000 0 -3 800 000 -967 429 25,46 % -1 930 000 

Muut rahoituskulut -10 000 0 -10 000 -13 636 136,36 % -30 000 

Vuosikate 14 957 000 -384 000 14 573 000 1 874 942 12,87 % 14 790 000 

Poistot ja arv.alent. -18 500 000 0 -18 500 000 -10 196 926 55,12 % -20 390 000 

Suunnitelm. muk. pois-
tot -18 500 000 0 -18 500 000 -10 196 926 55,12 % -20 390 000 

Omistuksen elim.erot 0 0 0 0 0,00 % 0 

Kons.liik.vp. ja reserv. 
väh. 0 0 0 0 0,00 % 0 

Arvonalentumiset 0 0 0 0 0,00 % 0 

Satunaiset erät 0 0 0 0 0,00 % 0 
Tilikauden tulos -3 543 000 -384 000 -3 927 000 -8 321 984 211,92 % -5 600 000 

Varaust. ja rahast. muu-
tos 67 000 0 67 000 33 303 49,71 % 70 000 

Ylijäämä/alijäämä -3 476 000 -384 000 -3 860 000 -8 288 681 214,73 % -5 530 000 

Tiilinpäätössiirrot 0 0 0 0 0,00 % 0 

Tilikauden verot 0 0 0 0 0,00 % 0 
Vähemmistöosuudet 0 0 0 0 0,00 % 0 
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Osavuosikatsaus 1-6/2026 

1.7. Rahoituslaskelma, ennuste 
 

RAHOITUSLASKELMA, toteuma TP2025 MTA2026 
Toteuma 
6/2026 

Ennuste  

TOIMINNAN RAHAVIRTA 16 978 589 12 353 000 1 874 942 12 570 000 
 

 
VUOSIKATE 19 494 307 14 573 000 1 874 942 14 790 000 

 

  
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT -2 515 718 -2 220 000 0 -2 220 000 

 

INVESTOINTIEN  RAHAVIRTA -17 919 829 -26 880 000 -6 696 023 -27 100 000 
 

 
INVESTOINTIMENOT -20 687 500 -29 600 000 -6 696 023 -29 600 000 

 

 
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN 0 0 0 0 

 

 
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYÖDYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT 2 767 671 2 720 000 0 2 500 000 

 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA -941 241 -14 527 000 -4 821 081 -14 530 000 
 

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 
     

 
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET 510 060 50 000 96 030 150 000 

 

  
ANTOLAINASAAMISTEN LISÄYS -27 0 

   

 
ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYS 510 087 50 000 96 030 150 000 

 

 
LAINAKANNAN MUUTOKSET 10 831 677 14 100 000 797 500 13 180 000 

 

 
PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN LISÄYS 33 000 000 34 700 000 0 11 680 000 

 

 
PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHENNYS -16 755 245 -20 000 000 -9 202 500 -18 500 000 

 

 
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS -5 413 078 -600 000 10 000 000 20 000 000 

 

 
OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET 

  
0 0 

 

 
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET -1 514 987 0 800 336 1 200 000 

 

 
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PÄÄOMIEN MUUTOKSET 46 681 0 -32 439 200 000 

 

 
SAAMISTEN MUUTOS -518 989 0 2 291 733 4 000 000 

 

 
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS  -1 042 679 0 -1 458 958 -3 000 000 

 

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA 9 750 740 14 150 000 1 693 865 14 530 000 
 

        

RAHAVAROJEN MUUTOS 8 809 500 -377 000 -3 127 215 0 
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2. Sisäisen valvonnan selvitys 1.1.-30.6.2026 
 
Vuoden 2025 sisäisestä tarkastuksesta raportoitujen havaintojen perusteella kaupunginhallitus pyysi kesä-
kuun 2026 loppuun mennessä selvityksen siitä, millaisiin toimenpiteisiin niiden johdosta aiotaan ryhtyä, sekä 
siitä, miten toimenpiteitä ja niiden vaikuttavuutta arvioidaan lyhyellä ja pitkällä aikavälillä. Toisella vuosinel-
jänneksellä toimialat ja konsernipalvelut valmistelivat kaupunginhallituksen pyytämän selvityksen, jossa kes-
kityttiin erityisesti hankintatoimessa havaittujen puutteiden korjaamiseen. Kaupungin johtoryhmän maalis-
kuussa perustama sisäinen työryhmä, jonka tehtävänä on hankintojen ja sopimushallinnan toimintamallin 
kehittäminen, jatkaa toimintaansa muun muassa tietojärjestelmiä kehittämällä ja henkilöstölle suunnatuilla 
koulutuksilla. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi 11.5.2026 sisäisen tarkastuksen 2026 vuosisuunnitelman, jonka sisäinen tarkas-
taja on laatinut toimintojen ja prosessien riskiperusteiseen arviointiin perustuen. Sisäisen tarkastuksen ta-
voitteena on varmistaa tarkastuskohteiden sisäisen valvonnan menettelyjen asianmukaisuus sekä lainsää-
dännön ja kaupungin ohjeiden noudattaminen.  
 
Väärinkäytösten ehkäisy ja tunnistaminen ovat osa sisäistä valvontaa. Kaupungin sisäinen ilmoituskanava 
tarjoaa henkilöstölle mahdollisuuden ilmoittaa luottamuksellisesti väärinkäytösepäilyistä. Toisen vuosinel-
jänneksen aikana ilmoituksia jätettiin vähäinen määrä. Vain pieni osa ilmoituksista on tyypillisesti kuulunut 
ilmoittajansuojelulain soveltamisalaan, mutta kaikki ilmoitukset käsitellään sovittujen menettelytapojen mu-
kaisesti. Osa ilmoituksista ohjataan käsiteltäväksi muihin sisäisiin prosesseihin. 
 
Riskiarvioita ei katsauskaudella päivitetty. Riskienhallintasuunnitelma 2026 on käsitelty hallinnon laaturyh-
mässä 8.6.2026. Toisella vuosineljänneksellä ei ole tunnistettu uusia merkittäviä puutteita sisäisessä valvon-
nassa tai riskienhallinnassa.  
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3. Sitovien tavoitteiden toteuma 1.1.-30.6.2026 

1. Sijainniltaan loistava 

Kaupunkirakenne 

Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Lohja tunnetaan kestä-
västi kasvavana kaupun-
kina ja alueensa elinkei-
noelämän veturina 

Työllisyyspalvelujen 
vahva rooli alueen ole-
massa olevien ja uusien 
yritysten 
rekrytointitarpeisiin vas-
taamisessa. 

Yhteistyö eri toimijoiden 
kanssa rekrytilaisuuksien 
tiimoilta jatkuu tiiviinä. 
Loppukeväällä järjestet-
tiin yksi rekrytointitilai-
suus. Syksyn tilaisuuk-
sien, kuten 21.10.2026 
järjestettävän Lohja-
EXPO:n suunnittelu ja 
markkinointi on käyn-
nissä. 
 
Painopisteenä on ollut 
työnantajien toiveesta 
lähtevä yrityskohtainen 
ehdolleasettelu. 
 
Keväällä toteutettiin 
työnantajille suunnattu 
markkinointikampanja 
liittyen työllisyysalueen 
työnantajapalveluihin ja 
nuorten rekrytointitu-
keen. Kampanjan myötä 
yhteydenotot ja rekry-
tointituen hakemukset 
ovat lisääntyneet. 
 
Rekrytointitoimeksian-
toja on toisen neljännek-
sen aikana saatu 39 kpl. 
 
Kevään viimeinen henki-
löstölle suunnattu tutus-
tumisvierailu toteutettiin 
huhtikuussa Karkkilassa 
SEW Industrial Gears 
Oy:lle. 
 
Yrityskäyntejä ja -kontak-
tointeja on toteutettu 
mm. LOKI-hankkeen 
kautta. 

Rekrytointitilaisuuksien 
määrä  Hoidettujen rek-
rytointitoimeksiantojen 
määrä 

Käynnissä 
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Lohja tunnetaan kestä-
västi kasvavana kaupun-
kina ja alueensa elinkei-
noelämän veturina 

Parannamme Lohjan si-
joitusta ja kokonaisarvo-
sanaa Kuntabaromet-
rissä, joka 
toteutetaan seuraavan 
kerran alkuvuodesta 
2026. 

Lohjan saama kokonais-
arvosana oli 2,83, joka 
nousi kahden vuoden ta-
kaisesta 
kyselystä hieman (2,79 
vuonna 2024). Sijoitus ei 
kuitenkaan noussut ylös-
päin. 
Vuonna 2022 kokonaisar-
vosana oli 2,44, joten ke-
hitystä parempaan on 
tapahtunut. 

Kuntabarometrin Lohjan 
kokonaisarvosana ja sijoi-
tus kuntien joukossa. 

Ei toteutunut 

Lohja tunnetaan kestä-
västi kasvavana kaupun-
kina ja alueensa elinkei-
noelämän veturina 

Parannamme Lohjan si-
joitusta ja kokonaisarvo-
sanaa Kuntabaromet-
rissä, joka 
toteutetaan seuraavan 
kerran alkuvuodesta 
2026. 

Lohjan saama kokonais-
arvosana oli 2,83, joka 
nousi kahden vuoden ta-
kaisesta 
kyselystä hieman (2,79 
vuonna 2024). Sijoitus ei 
kuitenkaan noussut ylös-
päin. 
Vuonna 2022 kokonaisar-
vosana oli 2,44, joten ke-
hitystä parempaan on 
tapahtunut. 

Kuntabarometrin Lohjan 
kokonaisarvosana ja sijoi-
tus kuntien joukossa. 

Ei toteutunut 

Lohja tunnetaan kestä-
västi kasvavana kaupun-
kina ja alueensa elinkei-
noelämän veturina 

Lempolan työpaikka-alu-
een infran toteuttaminen 

Urakka vastaanotettu. Hankkeen toteuttaminen 
alkaa heti katusuunnitel-
mien lainvoimaisuuden 
jälkeen. 

Toteutunut 

Sujuvien liikenneratkaisu-
jen ansiosta Lohjan sijain-
nista otetaan maksimaali-
nen hyöty irti 

ELY-vetoisen joukkolii-
kenteen käytön seuranta 
ja reittien optimointi 
käyttäjämäärien pohjalta. 

Joukkoliikenteen matkus-
tajamäärät tilastoidaan 
kuukausittain. 
Matkustajamäärien kehi-
tystä tarkkaillaan vuosita-
solla. 

kustannus / tehty matka 
ja matkustajamäärät 

Käynnissä 
 

Lohja tunnetaan kestä-
västi kasvavana kaupun-
kina ja alueensa elinkei-
noelämän veturina 

Hankimme aktiivisesti 
maata Länsiradan ase-
manseudulta ja potenti-
aalisimmilta työpaikka-
alueilta. 

Neuvotteluja on käyty. Hankitun maan määrä, 
ha, vähintään 20. 

Käynnissä 

Sujuvien liikenneratkaisu-
jen ansiosta Lohjan sijain-
nista otetaan maksimaali-
nen hyöty irti 

Länsiradan ja sen ase-
manseudun suunnittelua 
jatketaan osakassopi-
muksen tuomien edelly-
tysten pohjalta. 

Kaavoitusta tehdään kaa-
voitusohjelman periaat-
teiden mukaisesti. Loh-
jansolmun 
periaatteiden laadinta 
edistynyt mm. runkome-
luselvityksen osalta. 

Ratasuunnittelun edisty-
misen tilanne, asemakaa-
van edistymisen tilanne. 

Käynnissä 
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Konsernipalvelut 

Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Lohja tunnetaan kestä-
västi kasvavana kaupun-
kina ja alueensa elinkei-
noelämän veturina 

Digitaalisen hallinnon 
edelleen kehittäminen: 
pysvästi säilytettävien 
aineistojen siirto Kansal-
lisarkiston palveluun, do-
kumentinhallintajärjes-
telmän 
kilpailutus yhdessä tieto-
hallinnon kanssa, aineis-
ton digitointi. 

 Aineistoa siirretty kansal-
lisarkiston palveluun, do-
kumentinhallintajärjes-
telmä kilpailutettu ja ai-
neistojen digitointia 
tehty. 

 

Lohja tunnetaan kestä-
västi kasvavana kaupun-
kina ja alueensa elinkei-
noelämän veturina 

Kiertotalouden kehittä-
minen ja edistäminen 
kaupungin organisaa-
tiossa 

Jäteoptimointeja jatket-
tiin useissa kohteissa, ka-
lustekiertoa jatkettu 
tuloksellisesti, yhteis-
työtä koulujen kanssa tii-
vistetty (mm. pulpettien 
huollot). Massakoordi-
naatiossa ensimmäiset 
askeleet alueellisen yh-
teistyön 
käynnistämiseksi. Kou-
luttautumisia aiheen tii-
moilta jatkettu. 

Kaikissa yksiköissä to-
dennettu kiertotalouden 
mukaisia toimia. 

Käynnissä 

3. Oppiva ja hyvinvoiva 

Kaupunkirakenne 

Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Lohjalaiset pitävät huolta 
hyvinvoinnistaan ja ym-
päristöstään tekojemme 
kannustamina. Halu-
amme osallistaa kunta-
laisia päätösten valmis-
telussa. 

Tarkoituksenmukaisten 
eläinlääkäritilojen to-
teuttaminen. 

Esisopimus Vihdin uusien 
eläinlääkäritilojen to-
teuttamisesta ja vuok-
raamisesta 
allekirjoitettu, toteutus 
viivästymässä, käyttöön-
otto kesäkuu 2027. Loh-
jan 
Mäntynummea korvaa-
vien tilojen asia ei ole 
edennyt. 

Uusien eläinlääkäritilo-
jen toteuttaminen käyn-
nistetty yhteistoiminta-
alueella Lohjalla ja Vih-
dissä. 

Käynnissä 
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Konsernipalvelut 

Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Lohjalaiset pitävät huolta 
hyvinvoinnistaan ja ym-
päristöstään tekojemme 
kannustamina. Halu-
amme osallistaa kunta-
laisia päätösten valmis-
telussa. 

Hyte-toiminnan avulla 
parannetaan kuntalais-
ten kykyä selviytyä vai-
keista 
tilanteista, muutoksista 
ja vastoinkäymisistä, pa-
lautua niistä ja jatkaa 
eteenpäin. 

Palveluverkkosuunnitel-
man osallisuussuunni-
telma laadittu ja viestitty 
verkkosivuilla, aikataulu 
Karjalohjan ja Sammatin 
alueen prosessille sovittu 
alkusyksyyn. 

Luodaan periaatteet ja 
toimintamallit, joilla pa-
rannetaan kaupungin ja 
kuntalaisten resilienssi-
toimintakyky. 

Käynnissä 

Lohjalaiset pitävät huolta 
hyvinvoinnistaan ja ym-
päristöstään tekojemme 
kannustamina. Halu-
amme osallistaa kunta-
laisia päätösten valmis-
telussa. 

Kaupungin Hinku 3.0 oh-
jelma ja energiapoliitti-
nen ohjelma jalkaute-
taan läpi 
organisaation. 

Hinku 3.0 ohjelmaa jal-
kautettu muutamille yk-
siköille, yksikkötapaami-
set 
jatkuvat syksyllä. Ener-
giapoliittinen ohjelma 
esitelty teklalle, menossa 
KH:n 
käsittelyyn 3. kvartaalilla. 

Kaikki yksiköt tavattu ja 
he ymmärtävät oman 
osuutensa ohjelmien to-
teutuksessa. 

Käynnissä 

Sivistys 

Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Lohjalaisten tyytyväisyys 
lasten ja nuorten palve-
luiden tarjontaan ja laa-
tuun kasvaa strategia-
kauden jokaisen vuoden 
aikana 

Toimiala tuottaa moni-
puolisia sekä laadukkaita 
sivistyspalveluita ja niitä 
kehitetään aktiivisesti 
vastaamaan kuntalaisten 
tarpeita. Vuoden aikana 
käynnistetään aluekoh-
taisten palveluiden ke-
hittämistä koskevien 
suunnitelmien toteutta-
minen. 

Palveluiden laadun ja 
asiakastyytyväisyyden 
mittaaminen toteuteaan 
kuluvan 
vuoden aikana ja ne ra-
portoidaan vuoden lop-
puun mennessä. 
 
Asukasalueiden palvelui-
den käsittelyä koskeva 
aikataulu on päätetty 
toimialan 
lautakunnissa kesä-
kuussa. Palveluiden jär-
jestämistä sekä palvelu-
verkkoja 
koskeva valmistelutyö 
toteutetaan syksyn 2026 
ja kevään 2027 aikana. 

Palveluiden laadun ja 
asiakastyytyväisyyden 
seuranta. (Asteikko 1 – 
5)      Tavoitteena, että 
palveluiden laatu ja asia-
kastyytyväisyys kehitty-
vät   positiivisesti ja tu-
lokset ovat molempien 
osalta yli 4. 

Käynnissä 
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Lohjalaiset pitävät huolta 
hyvinvoinnistaan ja ym-
päristöstään tekojemme 
kannustamina. Halu-
amme osallistaa kunta-
laisia päätösten valmis-
telussa. 

Turvallisten elinympäris-
töjen vahvistaminen. 
 
Kuntalaisten osallisuu-
den lisääminen ja osalli-
suutta ja vaikuttavuutta 
osoittavien mittareiden 
luominen.   
   
Ehkäisevän väkivaltatyön 
palvelupolkujen kehittä-
minen yhdessä 
hyvinvointialueen 
kanssa. 

Perusopetuksen oppilai-
den hyvinvointikysely on 
toteutettu keväällä 2026. 
Kevään kysleyn tulokset 
ovat: 
 
Kyselyn kokonaisarvo-
sana 3,86 (muutos syk-
syn arvosanaan, 3,95 on 
-2,3%) 
 
Ihmissuhteet -1,7% 
| 
**4,07**   
---|---   
 
Oppiminen -1,9% 
| 
**4,02**   
   
Osallisuus -2,3% 
| 
**3,78**   
   
Terveys -2,3% 
| 
**3,88**   
   
Turvallisuus -2,2% 
| 
**3,99** 

Perusopetuksen oppilai-
den hyvinvointikysely ja 
turvallisuuskysely.  Osal-
lisuus- ja vaikuttavuus-
mittarit. 

Käynnissä 

4. Yritysten suosima ja suosittelema 

Kaupunkirakenne 

Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Lohjan palveluhalukkuus 
ja verkostot luovat kas-
vun mahdollisuuksia ja 
houkuttelevat kymmeniä 
uusia yrityksiä alueelle 

Rakennusvalvontauudis-
tus 2027 valmistelu. 

Asia on samalla mallilla 
kuin 1. neljänneksellä. 
 
&gt; lakiuudistuksesta ei 
ole tullut lausuntopyyn-
töjä. Naapurikuntiin tu-
tustuttu 
&gt; yhteistyön mahdol-
listamiseksi. 

Uudistuksen valmistelu 
viety läpi, mikäli laki tu-
lee voimaan. 

Käynnissä 
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5. Onnistumisen edellytykset 

Kaupunkirakenne 

Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Kestävä talous Työnhakija-asiakkaiden 
saaminen oikeiden pal-
velujen piiriin sekä oman 
toiminnan että KUTT-yh-
teistyön kautta ja sitä 
kautta asiakkaiden elä-
mänlaadun 
parantuminen. 
 
Työkykykoordinaattorin 
palkkaaminen 2 v määrä-
aikaiseen virkaan syksy 
2025-syksy 2027 kehittä-
mään ja toteuttamaan 
pitkään työttömänä ol-
leiden 
työkyvyn arviointi- ja elä-
kemahdollisuuksien sel-
vittelyprosesseja. 

Työnhakija-asiakkaiden 
palvelutarpeita selvite-
tään jokaisessa tapaami-
sessa. 
 
Lohjalla työkykykoordi-
naattori tukee työkyky-
haasteisia asiakkaita siir-
tymässä 
oikeiden palveluiden pii-
riin. Varsinaiset siirtymät 
ja prosessit ovat pitkiä. 
Työkykykoordinaattorin 
palvelu on laajasti käy-
tössä ja asiakkaiden ko-
kemukset 
siitä hyviä. KUTT-yhteis-
työtä on jatkettu, mutta 
työkykykoordinaattori on 
alkanut enenevässä mää-
rin ohjaamaan asiakkaita 
myös hyvinvointialueen 
palveluiden piiriin. 
 
Yleinen työmarkkinati-
lanne aiheuttaa edelleen 
työttömyysjaksojen pi-
dentymistä ja sitä kautta 
työttömyysturvan kunta-
osuusmaksujen kasvua. 

Työkokeiluihin, työkyvyn 
arviointiin ja mahdollis-
ten eläke-edellytysten 
selvittelyyn ohjattujen 
asiakkaiden määrä. 

Käynnissä 

Kestävä talous Y9 kaavan hyväksyminen 
ja toteutusjärjestyksen 
kokonaistaloudellinen 

Y9 Taajamaosayleiskaa-
van laadinnan edellytyk-
senä olevia luontoselvi-
tyksiä on 
valmistunut kahdeksan 
kappaletta. 

Kaava hyväksytty ja to-
teutusjärjestys suunni-
teltu. 

Käynnissä 

Kestävä talous Kiinteistömitoituksen op-
timointi (henkilöstön 
määrä). 

Työ aloitettu sote kiin-
teistöjen osalta. 

Kaupungin palveluver-
kon kannalta oleelliset 
kiinteistöt on mitoitettu 

Käynnissä 

Hyvinvoiva ja osaava 
henkilöstö 

Robotiikan lisääminen 
tulevina vuosina. 

Ei uusia hankintoja. TULES-poissaolojen vä-
heneminen 

Käynnissä 

Konsernipalvelut 
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Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Kestävä talous Kaupungin turvallisuus-
politiikka luotu ja koko-
naisturvallisuus johtami-
nen ja 
sen organisoituminen 
tehty. 

Julkiset osat valmiste-
massa, ei julkiset käyn-
nistetty. 

Turvallisuuspolitiikka hy-
väksytty, 

Käynnissä 

Kestävä talous Hallinnon ja sivistyksen 
työasemaympäristö päi-
vitetty ja ylläpito 
automatisoitu. 

Työasemaympäristö päi-
vitetään automaattijär-
jestelmin. 

Työasemaympäristöä yl-
läpidetään automaatti-
järjestelyin. 

Toteutunut 

Hyvinvoiva ja osaava 
henkilöstö 

Työhyvinvointikysely  Kaupunkitason vastaus-
aktiivisuus on yli 72 %. 
Kyselyn parametri "Suo-
sittelisin nykyistä työ-
paikkaa tuttavalle" on 
vähintään 75 %. 

 

Hyvinvoiva ja osaava 
henkilöstö 

Työhyvinvointikysely  Kyselyn parametrin 
"Saan riittävästi työni te-
kemistä tukevaa koulu-
tusta"; arvo on vähin-
tään 3,7. 

 

Hyvinvoiva ja osaava 
henkilöstö 

Terveysprosentti  Ennakoivien toimenpitei-
den vaikuttavuus: 0 päi-
vää sairastaneiden pro-
senttiosuus on vähintään 
21 %. 

 

Vuorovaikutteinen vies-
tintä 

Sisäisen viestinnän kehit-
täminen uuden intra-
netin avulla Kaupunki-
strategiasta viestintä ja 
sen jalkauttaminen. 
Osallistamisen kehittä-
minen vuorovaikuttei-
simmilla tavoilla. 

Uusi Intranet on otettu 
käyttöön. 

Uudet tavat osallistami-
seen otettu käyttöön. 
Uudesta strategiasta jär-
jestetty tiedotusta niin 
kuntalaisille kuin henki-
löstöllekin. Markkinoin-
tia kohdennettu uuden 
strategian mukaisesti. 

Käynnissä 

Kestävä talous Talous on tasapainossa 
ja vuosi-kate kattaa in-
vestoinnit ja poistot 

Investoinnit/Vuosikate 
3,6 
Lainamäärä/asukas 4 
291 
Nettokehitys, 6,2 % 
Poistot/Vuosikate 5,44 

Investoinnit/Vuosikate Käynnissä 
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Kestävä talous Toiminnan tehostamista 
tulee tarkastella vuoden 
2026 aikana. 

Kaupunginhallitus linjasi 
vuoden 2027 talousar-
vion raamista kesä-
kuussa. Raamin 
mukaan talousarvioon 
tulee sisällyttää pysyviä 
säästöjä vähintään 1,6 
M€:n 
edestä. Toiminnan te-
hostamiseksi tehtävät 
toimenpiteet tulevat si-
ten 
käsittelyyn talousarvion 
valmistelun yhteydessä 
3. vuosineljänneksellä. 

Tehostamistarvetta tulee 
tarkastella kahdesta nä-
kökulmasta: - tarkastel-
laan tilojen käytön te-
hostamista - tarkastel-
laan toiminnan ja henki-
löstösuunnittelun tehos-
tamisen mahdollisuuksia 

Käynnissä 

Sivistys 

Strateginen tavoite Toimenpide Toteuma 1-6/2026 Mittari Tila 

Kestävä talous Sivistyspalveluiden muu-
tostyön tavoitteiden mu-
kaisesti teemme aktiivi-
sesti 
työtä toimialan palvelui-
den synergian lisää-
miseksi ja palvelutuotan-
non 
tehostamiseksi. 

Palvelukohtainen kustan-
nusten seuranta on tehty 
ensimmäisen puolenvuo-
den 
osalta. 
 
Perusopetuksen oppilas-
kohtainen kustannus on 
14 353 euroa (13 652 €). 
 
Varhaiskasvatus lapsi-
kohtainen kustannus on 
14 429 euroa (13 985 €). 
 
Toimialan toimintakat-
teen kasvu ensimmäisen 
puolenvuoden osalta on 
ollut 2,3 
%. 
 
(Kasvu ja oppiminen 2,6 
%) 
 
(Kulttuuri- ja vapaa-aika 
0,0 %) 

Palvelukohtainen kustan-
nuskehityksen seuranta. 
Toimintakatteen muutos 
toimialan palveluissa 
korkeintaan 1,5 %. 

Käynnissä 
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Hyvinvoiva ja osaava 
henkilöstö 

Henkilöstön työhyvin-
vointia seurataan ja kehi-
tetään järjestelmällisesti.   
Säännöllinen työhyvin-
voinnin Pulssi-kysely käy-
tössä kaikissa toimialan 
yksiköissä. 

Kevään 2026 aikana on 
otettu käyttöön uusi toi-
mintamalli ja toteutettu-
jen 
pulssikyselyiden tulokset 
ovat seuraavat: 
 
Kasvu ja oppiminen 
3,5/5 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aika 
3,6/5 
 
Laaja henkilöstön hyvin-
vointikysely toteutetaan 
syksyllä 2026. 

Henkilöstön työhyvin-
voinnin ja työviihtyvyy-
den seuranta vuosittai-
sella   työhyvinvointiky-
selyllä. Kyselyn tulos ke-
hittyy edelleen positiivi-
sesti ja toimialan tulos 
vähintään 3,8 asteikolla. 

Käynnissä 

Vuorovaikutteinen vies-
tintä 

Vahvistamme ulkoisen 
viestinnän keinoin Loh-
jan positiivista imagoa ja 
sisäisellä viestinnällä 
henkilöstön tietoisuutta 
toimialan yhteisistä 
asioista. 

Toimialan tekemä vies-
tintä on keskittynyt puo-
livuotiskauden aikana 
eritityisesti palveluver-
kon valmistelua koske-
van viestinnän tekemi-
seen 
henkilöstölle, päättäjille 
ja kuntalaisille. Kevään 
aikana toteutettiin myös 
kriisi- ja vaaratilanteiden 
viestintään koskeva päi-
vitys johtuen Etelä-Suo-
men 
alueelle droonien aiheut-
taman uhan vuoksi. Uu-
det ohjeistukset julkais-
tiin 
henkilöstölle kevään ai-
kana. 

Sisäisen viestinnän tyyty-
väisyys kehittyy positiivi-
sesti vuoden aikana.      
Tavoitteena sisäisen 
viestinnän tulos yli 3,5. 

Käynnissä 
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4. Toimielinten talouden toteuma 1.1.-30.6.2026 
 
 

4.1. Luottamushenkilöhallinto 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Myyntituotot 0 0 0 0 0,00 % 

Maksutuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -1 360 400 0 -1 360 400 -640 490 47,08 % 

Henkilöstökulut -683 400 0 -683 400 -238 703 34,93 % 

Palvelujen ostot -331 600 0 -331 600 -174 247 52,55 % 

Aineet, tarv. ja tav. -6 700 0 -6 700 -9 062 135,25 % 

Avustukset -250 100 0 -250 100 -169 194 67,65 % 

Muut toimintakulut -88 600 0 -88 600 -49 284 55,62 % 
Toimintakate -1 360 400 0 -1 360 400 -640 490 47,08 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -1 220 400 0 -1 220 400 -570 728 46,77 % 
Toimintakate -1 220 400 0 -1 220 400 -570 728 46,77 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -140 000 0 -140 000 -69 762 49,83 % 

Toimintakate -140 000 0 -140 000 -69 762 49,83 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026:   
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4.2. Keskusvaalilautakunta 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 
Myyntituotot 0 0 0 0 0,00 % 

Maksutuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -17 400 0 -17 400 -9 064 52,09 % 

Henkilöstökulut 0 0 0 0 0,00 % 
Palvelujen ostot -1 000 0 -1 000 -874 87,39 % 

Aineet, tarv. ja tav. 0 0 0 0 0,00 % 

Avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintakulut -16 400 0 -16 400 -8 190 49,94 % 

Toimintakate -17 400 0 -17 400 -9 064 52,09 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut 0 0 0 -394 0,00 % 

Toimintakate 0 0 0 -394 0,00 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -17 400 0 -17 400 -8 670 49,83 % 

Toimintakate -17 400 0 -17 400 -8 670 49,83 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026:   
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4.3. Tarkastuslautakunta 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 
Myyntituotot 0 0 0 0 0,00 % 

Maksutuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -72 700 0 -72 700 -34 313 47,20 % 

Henkilöstökulut -19 700 0 -19 700 -4 367 22,17 % 
Palvelujen ostot -53 000 0 -53 000 -29 946 56,50 % 

Aineet, tarv. ja tav. 0 0 0 0 0,00 % 

Avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintakulut 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakate -72 700 0 -72 700 -34 313 47,20 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -71 300 0 -71 300 -33 653 47,20 % 

Toimintakate -71 300 0 -71 300 -33 653 47,20 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -1 400 0 -1 400 -660 47,14 % 

Toimintakate -1 400 0 -1 400 -660 47,14 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026:   
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4.4. Konsernipalvelut 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 10 012 600 0 10 012 600 4 927 854 49,22 % 
Myyntituotot 9 574 700 0 9 574 700 4 865 854 50,82 % 

Maksutuotot 300 0 300 1 350 450,00 % 

Tuet ja avustukset 350 000 0 350 000 0 0,00 % 

Muut toimintatuotot 87 600 0 87 600 60 650 69,24 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -11 338 200 0 -11 338 200 -7 417 980 65,42 % 

Henkilöstökulut -5 202 200 0 -5 202 200 -2 757 014 53,00 % 
Palvelujen ostot -5 463 600 0 -5 463 600 -4 312 265 78,93 % 

Aineet, tarv. ja tav. -219 600 0 -219 600 -119 254 54,30 % 

Avustukset -66 500 0 -66 500 -41 702 62,71 % 

Muut toimintakulut -386 300 0 -386 300 -187 746 48,60 % 

Toimintakate -1 325 600 0 -1 325 600 -2 490 125 187,85 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 598 400 0 598 400 214 554 35,85 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -10 885 700 0 -10 885 700 -7 189 229 66,04 % 

Toimintakate -10 287 300 0 -10 287 300 -6 974 675 67,80 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 9 414 200 0 9 414 200 4 713 300 50,07 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -452 500 0 -452 500 -228 750 50,55 % 

Toimintakate 8 961 700 0 8 961 700 4 484 550 50,04 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026: Kaupungin ict kustannukset kirjataan vuoden 2026 aikana keskitetysti tie-
tohallinnon kustannuspaikalle, joka nostaa käyttöastetta. Vuoden 2027 talousarviossa ICT kustannukset on 
tarkoitus budjetoida keskitetysti tietohallinnon kustannuspaikalle.   
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4.5. Kaupunkirakenne-toimiala 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 60 742 800 0 60 742 800 32 114 519 52,87 % 
Myyntituotot 24 691 200 0 24 691 200 12 047 979 48,79 % 

Maksutuotot 3 339 600 0 3 339 600 2 004 453 60,02 % 

Tuet ja avustukset 884 300 0 884 300 383 592 43,38 % 

Muut toimintatuotot 31 827 700 0 31 827 700 17 678 495 55,54 % 

Valm.om.käyttöön 180 000 0 180 000 22 544 12,52 % 

Toimintakulut -65 605 000 -384 000 -65 989 000 -32 997 852 50,01 % 

Henkilöstökulut -23 070 300 0 -23 070 300 -11 642 591 50,47 % 
Palvelujen ostot -17 379 300 0 -17 379 300 -9 461 325 54,44 % 

Aineet, tarv. ja tav. -11 901 500 0 -11 901 500 -5 609 944 47,14 % 

Avustukset -8 140 600 -384 000 -8 524 600 -4 230 983 49,63 % 

Muut toimintakulut -5 113 300 0 -5 113 300 -2 053 009 40,15 % 

Toimintakate -4 682 200 -384 000 -5 066 200 -860 790 16,99 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 21 339 000 0 21 339 000 12 667 034 59,36 % 

Valm.om.käyttöön 180 000 0 180 000 22 544 12,52 % 

Toimintakulut -59 923 800 -384 000 -60 307 800 -30 264 057 50,18 % 

Toimintakate -38 404 800 -384 000 -38 788 800 -17 574 479 45,31 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 39 403 800 0 39 403 800 19 447 485 49,35 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -5 681 200 0 -5 681 200 -2 733 795 48,12 % 

Toimintakate 33 722 600 0 33 722 600 16 713 689 49,56 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026: Kaupunkirakenne -toimiala vastaa kestävän kehityksen mukaisesta kau-
pungin kehittämisestä sekä yritystoiminnan edistämisestä ja luovan vetovoimaisuuden lisäämisestä. 
 
Kaupunkirakenteen toimialan vuoden ensimmäinen puolisko on useamman henkilöresurssin  puuttuessa ol-
lut tehtävien hoidon osalta haastava sekä henkilöstölle hyvin raskas puutteellisten johtamisjärjestelyjen 
vuoksi. Puuttuvia resursseja on osittain paikattu sijaistuksilla ja virkojen yhtäaikaisella hoitamisella.  
  
Kaupunkirakenteen tulokertymää piristää rakennusvalvonnan maksut, joita on kertynyt huomattava määrä 
arvioon nähden datakeskus-hankkeen myötä. Myös ympäristönsuojelun lupa- ja tarkastusmaksuja sekä kaa-
voituksen lupamaksuja on kertynyt hieman yli arvion. Tupakkalain mukaiset maksut ylittyvät selvästi, mikä 
johtuu savuttomien nikotiinituotteiden (nikotiinipussit) tuomasta myyntipisteiden määrän lisäyksestä.  
 
Lohja-Karkkila -työllisyysalueen alkuvuosi on ollut työntäyteinen. Valtakunnallinen heikko taloudellinen ti-
lanne heijastelee korkeita työttömyyslukuja, eivätkä myöskään työllisyysalueen kaupungit ole välttyneet ne-
gatiiviselta kehitykseltä. 
 
Myös Ukrainassa oleva sota on aiheuttanut huonoa satoennustetta ja sitä myötä hintojen kohoamista ruoka-
palveluiden hankintojen osalta. 
 
Länsirata-hankkeen osakassopimukset ovat hallinto-oikeuden käsittelyssä valitusten johdosta.     
 
Kiinteistöjen myynti ja sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen valmistelu ei ole edennyt alkuvuoden aikana. Tämän 
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vuoksi Teknisen toimen Tilakeskuksen talousarvio verrattuna kulutoteumaan on ylittynyt runsaasti.  
 
Kaavoitusohjelma 2026-2028 on hyväksytty. Kaavoitus sekä kiinteistö-kartasto-palvelut ovat valmistautuneet 
TieraCityn, uuden tietojärjestelmän käyttöönottoon.  
 
Elinkeino-ohjelman valmistelu on käynnistetty. Kyseessä on ensimmäinen varsinainen ohjelma Lohjalla nel-
jän vuoden aikajänteellä.  
 
Lohjan eläinsuojeluyhdistyksen löytöeläintoiminnan jatkuvuuden osalta on uusittu sopimus seuraavaksi nel-
jäksi vuodeksi.  
 
Rakennusvalvonnassa on valmisteltu uutta rakennusjärjestystä.  
Kesäkuuhun mennessä rakennusvalvonnassa on myönnetty erillispientaloille 18 uudisrakennuslupaa ja val-
mistuneita erillispientaloja on 14 kpl. Ohjaus- ja neuvontapyyntöjä on ollut keskimäärin 695 kpl/kk.  
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4.5.1. Tekninen lautakunta 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 52 297 600 0 52 297 600 27 095 710 51,81 % 

Myyntituotot 21 215 500 0 21 215 500 10 246 613 48,30 % 

Maksutuotot 440 700 0 440 700 54 222 12,30 % 

Tuet ja avustukset 145 300 0 145 300 24 245 16,69 % 

Muut toimintatuotot 30 496 100 0 30 496 100 16 770 630 54,99 % 

Valm.om.käyttöön 180 000 0 180 000 0 0,00 % 

Toimintakulut -41 520 500 0 -41 520 500 -21 248 585 51,18 % 
Henkilöstökulut -14 832 800 0 -14 832 800 -7 231 863 48,76 % 

Palvelujen ostot -8 188 400 0 -8 188 400 -5 456 879 66,64 % 

Aineet, tarv. ja tav. -11 663 300 0 -11 663 300 -5 570 141 47,76 % 

Avustukset -2 548 400 0 -2 548 400 -1 266 244 49,69 % 

Muut toimintakulut -4 287 600 0 -4 287 600 -1 723 458 40,20 % 

Toimintakate 10 957 100 0 10 957 100 5 847 125 53,36 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 16 101 100 0 16 101 100 9 390 106 58,32 % 

Valm.om.käyttöön 180 000 0 180 000 0 0,00 % 

Toimintakulut -37 015 400 0 -37 015 400 -19 112 076 51,63 % 

Toimintakate -20 734 300 0 -20 734 300 -9 721 969 46,89 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 36 196 500 0 36 196 500 17 705 603 48,92 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -4 505 100 0 -4 505 100 -2 136 509 47,42 % 

Toimintakate 31 691 400 0 31 691 400 15 569 094 49,13 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026:  
Teknisen toimen tammi-kesäkuun ajalta talouden tilanne ulkoisten erien osalta on seuraava; toimintatuotot 
58,3 %, toimintakulut 51,6 % ja toimintakate 46,9 %, kun tasaisen vauhdin taulukolla tulisi olla 50 %.  
 
Huhti-kesäkuun osalta toimintatuottoja on kertynyt normaaliin tahtiin vesimaksuista, rakennusten vuokrista 
sekä metsänmyynnistä. Maksutuotot, joka sisältää mm. pysäköintitunnuksen lunastusmaksut, venepaikka-
vuokrat, ovat jääneet huomattavasti alle arvion sekä verrattuna edelliseen vuoteen. Tuet ja avustukset ovat 
myös jääneet alle arvion, sillä EUn myöntämät maito- ja hedelmätuet ovat pienentyneet. 
 
Henkilöstökulut ovat jääneet hieman alle henkilöstövajauksesta johtuen. Kustannuksten osalta hankintoja on 
tehty maltillisesti sekä suunnitelman mukaisesti. Ruoka-ja siivouspalveluiden kalustokulut ovat ajanjaksoon 
nähden ylittyneet n. 10 % (pesukonehankinnat). Hanselin elintarvikesopimuksen osalta kuljetuskulut nouse-
vat 1.6.2026 alkaen 3,83%, sillä mm. Ukrainassa olevan sodan vuoksi ensi vuoden satoennuste on huono. 
Kohonneiden hintojen myötä muutoinkin aineet, tarvikkeet ja tavarat tiliryhmässä on ylityksiä, esimerkiksi 
lämmityskulut ovat ylittyneet n. 200 000 euroa edelliseen vuoteen verrattuna. Palvelujen ostot-tiliryhmässä 
rakennusten ja alueiden rakentamispalvelut-tili on jo huomattavan yli. Tästä on aiemmin jo talouden osalta 
raportoitu. Talousarvion laatimisen aikaan oletuksena oli, että sote-kiinteistöyhtiö aloittaa toimintansa vuo-
den 2026 alkupuolella, jolloin Tilakeskus-tulosyksikön palvelujen ostoista vähennettiin n. kaksi miljoonaa eu-
roa kuluja. Kiinteistöyhtiö ei kuitenkaan ole vielä aloittanut toimintaansa, joten kiinteistöyhtiölle ennakoituja 
mm. rakentamispalvelujen ja kiinteistökorjausten kuluja kirjataan Tilakeskuksen kustannuksiksi. Tilakeskuk-
sen osalta asuntojen ja rakennusten vuokratulot kompensoivat taloutta, joten kate pysyy siltä osin maltilli-
sena.  
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Vesilaitos  

Vesilaitos sisältyy Teknisen toimen talousarvioon, mutta toimii omana taseyksikkönä.   
 

 
  
Vesilaitoksen toimintatuottoihin kirjautunut mittarivuokria yli arvion (60 %). Toimintakulut ylittyneet henki-
löstökulujen osalta putkistojen ja vuotojen korjausten vuoksi. Suurimpia kustannuksina ostopalveluista mm.  
suunnittelutyöt, näytteenotot. Vesihuollon ylläpito- ja huoltotöitä, sekä vesimittarien vaihtoa on saatu toteu-
tettua suunnitellusti. Verkostovuotoja on saatu saneerauksien avulla vähennettyä ja verkostoon pumpatun 
veden määrä on kesän aikana ollut pienempi kuin aiempina vuosina. Myös jätevedenpuhdistamoille tulleen 
vuotoveden määrä vaikuttaa vähentyneen edellisiin vuosiin nähden. Vesihuollon verkostosaneerausinves-
tointeja on saatu tehtyä suunnitellusti. Myös verkostojen kuntotutkimuksia on edistetty. 
 
Vesilaitokselle hankittiin Talousmalli 3.0 ohjelma, jolla saadaan mm. ennakoitua ja seurattua paremmin vesi-
laitoksen investointeja.   
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Palvelutuotteet 2026 – lukumäärät 

 
Ruoka- ja siivouspalvelut 
 
-Ateriasuoritemäärät / Horisontaali-akseli: kuukaudet 1 – 6 
Kumulatiivinen lukumäärä 
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4.5.2. Työllisyys- ja elinkeinolautakunta 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 714 100 0 714 100 338 376 47,38 % 

Myyntituotot 0 0 0 0 0,00 % 

Maksutuotot 622 100 0 622 100 311 050 50,00 % 

Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintatuotot 92 000 0 92 000 27 326 29,70 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -3 715 000 0 -3 715 000 -1 860 229 50,07 % 
Henkilöstökulut -2 321 300 0 -2 321 300 -1 326 247 57,13 % 

Palvelujen ostot -1 144 400 0 -1 144 400 -403 440 35,25 % 

Aineet, tarv. ja tav. -35 600 0 -35 600 -4 409 12,38 % 

Avustukset -10 000 0 -10 000 -28 577 285,77 % 

Muut toimintakulut -203 700 0 -203 700 -97 555 47,89 % 

Toimintakate -3 000 900 0 -3 000 900 -1 521 853 50,71 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 714 100 0 714 100 338 376 47,38 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -3 538 100 0 -3 538 100 -1 771 240 50,06 % 

Toimintakate -2 824 000 0 -2 824 000 -1 432 864 50,74 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -176 900 0 -176 900 -88 988 50,30 % 

Toimintakate -176 900 0 -176 900 -88 988 50,30 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026:  
Lohja-Karkkila Työllisyysalueen tammi-kesäkuun ulkoisten ja sisäisten toimintatuottojen toteuma on 47,4 % 
ja toimintakulujen 50,1 % ja toimintakatteen 50,7 %. Toimintakate on 0,7 %-yksikköä tasaista käyttöä (50 %) 
enemmän. 
 
Tuottoja on kertynyt edelleen Karkkilalta veloitetusta yhteistoimintaosuudesta, ulkoisten palveluntuottajien 
tilavuokrista sekä muiden työllisyysalueiden asiakkailta veloitettavista kotikuntakorvauksista. Turun yliopis-
ton maksama korvaus korkeakouluharjoittelijasta on kirjautunut kesäkuulle. Muita tulonlähteitä ei ole ollut.  
 
Henkilöstökustannuksissa on lievää ylitystä johtuen tasopalkkaan siirtymisestä sekä palkankorotuksista, joita 
ei oltu voitu täysin ennakoida talousarviota laadittaessa. Myös sijaisia on palkattu henkilöstövajeesta joh-
tuen. Projektirahoitteisen henkilöstön (LOKI-hanke) kulut kirjautuvat määräaikaisten tilille, johon ei ole va-
rattu talousarviossa rahaa.  
Suurimmat kuluerät ovat olleet 
 
Palvelujen ostot -tiliryhmässä hankinnat ovat jääneet alle arvioiden, myös edelliseen vuoteen verrattuna. 
Kuluja on kertynyt normaalista päivittäistoiminnoista. Palvelujen hankintaa on suunniteltu keväällä, joten 
kulut toteutunevat syyskaudella palvelujen toteutuessa. Myöskään materiaalihankintoja ei ole juurikaan 
tehty, joten aineet, tarvikkeet ja tavarat-tiliryhmä on jäänyt alle arvion. Avustukset-tiliryhmässä avustukset 
kotitalouksille-tili on lähes triplaantunut harkinnanvaraisten kulukorvausten myöntämisen osalta.    
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Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden alkuvuosi on ollut työntäyteinen. Työttömyys on valtakunnallisesti edel-
leen korkealla tasolla eivätkä myöskään työllisyysalueen kaupungit ole välttyneet negatiiviselta kehitykseltä. 
Kesäkuun työttömyyslukuja nostavat työllisyyden kausivaihtelut sekä myös vastavalmistuneiden nuorten 
työllistymisvaikeudet. 
 
Henkilö- ja työnantaja-asiakkaiden palvelu on sujunut tavoitteiden mukaan. Henkilöasiakaspalvelussa on kes-
kitytty paitsi uusien asiakkuuksien haltuunottoon myös samanaikaisesti panostettu pitkään työttömänä ollei-
den asiakkaiden tilanteiden tarkastamiseen ja näiden ohjaamiseen tarvittaessa sopivien palvelujen piiriin. 
Työttömyysturvan kuntaosuusmaksulistaa on käyty edelleen säännöllisesti läpi molempien kaupunkien 
osalta.  
Myös työnantaja-asiakkaita kontaktoidaan säännöllisesti. Kevään ja alkukesän aikana työnantajille on erityi-
sesti markkinoitu mahdollisuutta nuorten työllistämiseen nuorten rekrytointituen avulla. Lisäksi lohjalaisille 
työnantajille on markkinoitu mahdollisuutta Lohja-lisän käyttämiseen työttömän työllistämiseksi. 
  
Vaikka työllistämisen edistäminen on työllisyyspalveluiden ydintehtävä, nykyisessä haastavassa työmarkkina-
tilanteessa työllisyyspalveluissa pyritään asiakkaiden työllistymisedellytyksiä parantamaan muun muassa oh-
jaamalla asiakkaita kehittämään osaamistaan, hyödyntämään työllistymisen tukena esimerkiksi Lohja-lisää 
tai Karkkilan kaupungin rekrytointitukea sekä tukemaan aloittavia yrityksiä myöntämällä starttirahaa. Tilan-
teessa, jossa työttömyysjaksot pitkittyvät, työllisyyspalveluiden toiminnan painopistettä on ollut siirrettävä 
pitkäaikaistyöttömien palvelun ja monialaisen palvelun lisäämiseen. Työllisyyden näkökulmasta toivotaan 
taloussuhdanteen kääntyvän parempaan suuntaan, sillä yhden työllisyysalueen tilanne on vahvasti suhteessa 
Suomen kokonaistilanteeseen. 
  
Työllisyyspalveluiden uratiimiin kuuluu kaksi ammatinvalinnanohjauksen psykologia ja yksi uravalmentaja. 
Etenkin uravalmentajan palveluun on pitkä jono ja palvelulle olisi kysyntää paljon enemmän kuin mitä yhden 
henkilön resurssilla kyetään toteuttamaan. 
  
Maaliskuussa allekirjoitettiin Luksian ja Lohja-Karkkila työllisyyspalveluiden välinen palvelusopimus, joka 
mahdollistaa aiempaa joustavammat koulutus- ja palveluhankinnat Luksialta. Ensi vaiheessa hankittiin ke-
väällä alkanut kotoutumiskoulutusryhmä sekä työllistyäkseen enemmän tukea tarvitseville työhönvalmen-
nuspalvelu. Lisäksi Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän kanssa on alustavasti sovittu loppuvuonna alka-
vasta rekrytointikoulutuksesta karkkilalaisille asiakkaille. Lyhytkorttikoulutuksia on hankittu säännöllisesti 
asiakkaiden tarpeen mukaan. 
 
Edellisvuonna aloitettua tiivistä käytännön yhteistyötä YritysLohjan ja Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus 
Oy:n kanssa aloittavien yrittäjien neuvontaan ja yritysten rekrytointitarpeita koskevaan neuvontaan ja palve-
luihin on jatkettu. Työllisyyspalvelut on myös aktiivisesti mukana alueella järjestettävissä rekrytointapahtu-
missa sekä järjestäjän että osallistujen rooleissa. Vuoden alkupuolella aloitettiin myös lokakuussa järjestettä-
vän LohjaEXPO-rekrytointitapahtuman suunnittelu. Heikosta työmarkkinatilanteesta johtuen esimerkiksi 
kaikkia suunniteltuja pienempiä rekrytointitilaisuuksia ei ole pystytty toteuttamaan avointen työpaikkojen ja 
esittelijöiden vähäisyyden takia. 
 
Työllisyyspalvelut tekee myös tiivistä yhteistyötä Lohjan kaupungin Ohjaamon ja Nuorisotyöpaja Tuuman 
kanssa nuorten palveluihin liittyen sekä Karkkilassa Ruukin pajan, sekä muiden nuorten parissa työskentele-
vien, muun muassa etsivä nuorisotyön, kanssa. Työllisyyspalvelut on ohjannut alle 30-vuotiaita työnhakija-
nuoria molempien kuntien työpajojen järjestämään valmennukseen. Lisäksi Lohjan Ohjaamo on toteuttanut 
ryhmämuotoista työnhaku- ja koulutusvalmennusta (Duunivalmennus) nuorille työnhakijoille. 
  
Asiakaspalvelussa on tunnistettu koko ajan kasvava tarve yksilölliseen työnhaun ohjaukseen, pitkään työttö-
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mänä olleiden ja täsmätyökykyisten palvelutarpeen ja mahdollisten eläkeratkaisumahdollisuuksien laajem-
paan kartoittamiseen sekä työllistymistä edistävän toimintamallin kehittämiseen. Työllisyyspalveluiden ura-
valmentaja tuottaa pääasiassa yksilötyönhaunvalmennusta. Ko. toiminnalle on runsaasti kysyntää ja tarve 
uravalmennusresurssin laajentamiselle on tunnistettu.  
 
Työkykykartoituksia ja eläkeselvittelyjä jatkettiin vuoden alkupuoliskon aikana Lohjalla Keski-Uudenmaan 
Työterveys Oy:n (KUTT) kanssa ja asiakkaita on ohjattu ko. palveluun sekä työllisyysasiantuntijoiden että Loh-
jan kaupungin työkykykoordinaattorin toimesta. Asiakkaita on ohjattu myös hyvinvointialueen palvelujen 
piiriin. Työkykykoordinaattori tukee työkykyhaasteisia asiakkaita siirtymässä oikeiden palveluiden piiriin ja 
palvelu on ollut laajassa käytössä ja asiakkaiden kokemukset siitä ovat olleet hyviä. Varsinaiset siirtymät ja 
työkyvyn selvittämisprosessit ovat kuitenkin pitkiä. Haasteeksi on muodostunut myös se, että useiden työky-
kyhaasteita omaavien henkilöiden kohdalla esimerkiksi työkyvyttömyyseläkehakemuksiin on tullut negatiivi-
nen päätös.   
 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteistyömallin mukainen TYM-palvelu on käynnissä ja sen asiakasoh-
jaus ja asiakasmäärät kehittyvät kokoajan. TYM-palvelun osalta palvelun tarvelähtöisyyttä ja saatavuutta 
seurataan aktiivisesti ja kehittämistoimia tehdään tarpeen mukaan.   
 
Lohja-Karkkila työllisyyspalvelut on ollut mukana Kolmen kampuksen urheiluopiston Liikkuva ja hyvinvoiva 
työnhakija -valmennuksen toteutuksessa. Valmennuksen tavoitteena on ollut osallistujien terveellisten elä-
mäntapojen ja työnhakutaitojen vahvistaminen. Valmennus on sisältänyt Kisakallion kampuksella lähijaksoja, 
joiden välissä valmennukseen osallistuneet 14 asiakasta ovat tiivistetysti tavanneet työllisyysasiantunti-
jaansa. Valmennuksen myötä on päästy toteuttamaan uudenlaista verkostoyhteistyötä totutusta poikkeassa 
ympäristössä.  
 
Palvelutuotteet – lukumäärät 
 
Asiakaskontaktien lukumäärä / Horisontaali-akseli: kuukaudet 1 – 6 
Kuukausilukumäärä 
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4.5.3. Kaupunkikehityslautakunta 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 6 697 100 0 6 697 100 4 015 799 59,96 % 

Myyntituotot 3 475 700 0 3 475 700 1 801 365 51,83 % 

Maksutuotot 1 242 800 0 1 242 800 974 547 78,42 % 

Tuet ja avustukset 739 000 0 739 000 359 348 48,63 % 

Muut toimintatuotot 1 239 600 0 1 239 600 880 539 71,03 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 22 544 0,00 % 

Toimintakulut -18 812 300 -384 000 -19 196 300 -9 133 773 47,58 % 
Henkilöstökulut -4 690 100 0 -4 690 100 -2 455 380 52,35 % 

Palvelujen ostot -7 887 800 0 -7 887 800 -3 530 764 44,76 % 

Aineet, tarv. ja tav. -164 000 0 -164 000 -33 659 20,52 % 

Avustukset -5 582 200 -384 000 -5 966 200 -2 936 163 49,21 % 

Muut toimintakulut -488 200 0 -488 200 -177 807 36,42 % 

Toimintakate -12 115 200 -384 000 -12 499 200 -5 095 431 40,77 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 3 489 800 0 3 489 800 2 291 960 65,68 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 22 544 0,00 % 

Toimintakulut -17 987 900 -384 000 -18 371 900 -8 714 301 47,43 % 

Toimintakate -14 498 100 -384 000 -14 882 100 -6 399 797 43,00 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 3 207 300 0 3 207 300 1 723 838 53,75 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -824 400 0 -824 400 -419 472 50,88 % 

Toimintakate 2 382 900 0 2 382 900 1 304 366 54,74 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026:  
Kaupunkikehityksen tammi-kesäkuun toimintatuottojen toteuma on 60% ulkoiset ja sisäiset tuotot mukaan 
laskettuina ja toimintakulujen 47,6 % ja toimintakatteen 40,8 %. Ajanjaksolla tuottoja on kertynyt huomatta-
vasti arviota enemmän, kun taas toimintakulut ovat jääneet hieman alle arvion. Tästä johtuen Kaupunkikehi-
tyksen toimintakate on 9,2 % alle tasaisen käytön (50 %).  
 
Toimintatuotot ovat yittyneet arviosta myynti-, maksu- ja muiden toimintatuottojen osalta. Valtion maksa-
mat tuet ja avustukset (lähinnä laskennallisia korvauksia) ovat jääneet hieman arviosta.  Rakennusvalvonnan 
maksuja on kertynyt huomattava määrä arvioon nähden 135,7 %. Myös ympäristönsuojelun lupa- ja tarkas-
tusmaksuja sekä kaavoituksen lupamaksuja on kertynyt hieman yli arvion. Myös maa- ja vesialueiden vuokrat 
ovat tuottaneet hyvin.  
 
Toimintakulut muodostuvat normaaleista päivittäistoiminnan kustannuksista. Kokonaisuuden osalta ainoas-
taan henkilöstökulut ovat pienesti yli tasaisen tahdin, 52,4 % johtuen sijaistuksista sekä kesäkuussa aloitta-
neiden kesätyöntekijöiden palkkauksesta. Palvelujen ostoissa työkykyselvitykset asiakkaille maahanmuutta-
japalveluissa sekä koneiden ja laitteiden vuokrat matkailupalveluissa ylittyvät yksittäisillä tileillä. Avustusku-
luja nostaa Lohjan eläinsuojeluyhdistyksen löytöeläintoiminnan uusittu sopimus. Ympäristönsuojelun yhteis-
toimintamaksuosuudet on tältä vuodelta maksettu, joten avustukset-tili on jo 100 %. Maahanmuuttajapalve-
luissa on järjestetty asiakkaille kotouttavia kursseja (mm. luku- ja kirjoitustaito, uinti).  
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Elinkeinopalvelut 
 
Yrityspalvelut 
 
Puolivuotiskausi on ollut yritysten perustamisessa vilkasta. Tammi-kesäkuun aikana Lohjalla on perustettu 
yrityksiä yhteensä 146, joista kaupparekisterissä 124 ja ei-kaupparekisterissä 22. Lopettaneita yrityksiä vas-
taavana ajankohtana on 97, joista konkurssien määrä 17. Pitkään haastavana jatkunut talous- ja kysyntäti-
lanne heijastuu väistämättä myös konkurssien kasvaneeseen määrään.  
 
Alkavan yrittäjän asiakkuuksia on tammi-kesäkuun aikana ollut yritysneuvonnassa 95, asiakasneuvontoja 121 
ja yritysideoita 76. Maahanmuuttajataustaisia asiakkaita on ollut 18.   Haastava työllisyystilanne näkyy siinä, 
että aloittavien asiakkaista taustaltaan työtön on noin kolmannes. Päätoimisena yrittäjänä on aloittanut noin 
60 % yrityksen perustaneista ja sivutoimisena noin 40 %. Yrityksiä perustetaan monipuolisesti eri toimiloille, 
yleisimmät toimialat (TOL) ovat rakennustoiminta ja henkilökohtaiset palvelut.   
 
Asiakkaita yritysneuvonnassa on ollut kaikkiaan tammi-kesäkuun aikana yhteensä 161 ja asiakasneuvontoja 
243. Yritysneuvonnan asiakastyytyväisyys on ollut kuluvana aikana 5,0/5,0, NPS 100. Asiakaskyselyyn vastan-
neita 27. 
 
Tammi-kesäkuun aikana on ollut seuraavia yritystapahtumia: ti 27.1 hankintailta (kaupungin ja luvn hankin-
nat), kasvu & rahoitus-ilta12.2, Businesstreffit 19.3, omistajanvaihdos-tapahtuma 8.4, myyntikoulutus 24.4, 
yksinyrittäjien aamu 19.5 ja yrittäjien aamukahvit 9.6. Palaute tapahtumien sisällöstä ja hyödyllisyydestä on 
ollut pääosin hyvin myönteistä. 
Alkuvuoden aikana käynnistyi myös elinkeino-ohjelman valmistelu kahdella työpajalla 16.1 ja 9.2. Elinkeino-
ohjelman tavoitteena on määritellä tavoitteet ja keinot, joilla Lohja on tulevaisuudessa vetovoimainen niin 
nykyisten yritysten sujuvan toiminnan ja kasvun kuin myös kaupunkiin sijoittuvien uusien yritysten näkökul-
masta. Elinkeino-ohjelman aikahorisontti on valtuustokauden eli noin neljän vuoden mittainen. Tällöin elin-
keino-ohjelman tavoitteet ja näkemykset pysyvät riittävän konkreettisina. 
 
Yrittäjien Kuntabarometrin tulokset julkistettiin Kunnallisjohdon seminaarissa toukokuussa. Yrittäjien kunta-
barometri -kyselyllä kartoitetaan joka toinen vuosi kuntien ja yrittäjien yhteistyötä sekä elinkeinopolitiikan 
tilaa valtakunnallisesti, alueellisesti ja kuntakohtaisesti. 
 
Taloustutkimus kysyi Suomen Yrittäjien toimeksiannosta yrittäjiltä mielipiteitä yrityksen kotikunnan toimin-
nasta. Kysely tehtiin 11.2.–16.3.2026. Jopa 11 985 yrittäjää eri puolilta Suomea vastasi kyselyyn. Barometri 
toteutettiin verkkokyselynä ja siinä käytettiin avointa vastauslinkkiä, jotta jokaisen yrittäjän oli mahdollisim-
man helppo vastata kyselyyn. Lohjalta vastauksia kyselyyn tuli 57 kappaletta.  
 
Lohjan saama kokonaisarvosana oli 2,83, joka nousi kahden vuoden takaisesta kyselystä hieman (2,79 
vuonna 2024). Vuonna 2022 kokonaisarvosana oli 2,44, joten kehitys on ollut ylöspäin. Lohjan tulokset Kun-
tabarometrissa ovat kokonaisuutena hieman koko maan keskiarvoa heikompia (ka 2,83 vs. 3,14), mutta ai-
neistosta nousee esiin useita positiivisia kehityssuuntia ja osa-alueita, joissa Lohja pärjää vähintään keski-
määräisesti tai sitä paremmin. Yrityspalveluiden kokokonaisarvosana (ka 3,30) ylittää valtakunnallisen kes-
kiarvon (3,25), ja yrittäjät kokevat palveluiden tukevan liiketoiminnan kehittämistä keskimääräistä paremmin 
(3,28 vs. 3,24). Myös tiedonsaanti yrityspalveluista sekä yhteydenpito yrityksiin on Lohjalla vähintään keski-
määräisellä tasolla, joiltain osin jopa parempaa.  
 
Lohjan saamat korkeimmat arvosanat kyselyn yksittäisissä kysymyksissä (asteikko 1-5): 

• Miten arvioisit kuntaasi asuinpaikkana? 3,61 
• Miten arvioisit kuntaasi yritysten sijaintipaikkana 3,54 
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• Minkä kokonaisarvosanan annat yrityspalveluille? 3,30 
• Yrityspalvelut tukevat yritykseni toiminnan kehittämistä 3,28 
• Yritykseni on saanut riittävästi tietoa yrityspalveluista 3,26 

Lohjan saamat matalimmat arvosanat yksittäisissä kysymyksissä (asteikko 1-5): 
• Lupahakemusten käsittely kunnassa on sujuvaa 2,20 
• Kunnan kotoutumispalvelut tukevat yritysten työvoimatarpeita 2,46 
• Hankinnat 2,46 
• Kunnan tarjoamat työllisyyspalvelut ovat tarvittaessa tukenut yritykseni tarpeita 2,49 
• Kunnan omat yhtiöt kilpailevat yritystoiminnan kanssa 2,50 

 
Suomen Uusyrityskeskukset ry myöntää yhdessä Fennian kanssa Vuoden Yritysneuvoja -palkinnon, 
joka jaettiin tänä vuonna toista kertaa. Palkinnon tavoitteena on nostaa esiin yritysneuvojien 
asiantuntemusta ja työn merkitystä suomalaisen yrittäjyyden tukena. Vuoden 2026 yritysneuvojaksi valittiin 
Terja Patama, joka työskentelee Lohjalla aloittavien yrittäjien neuvonnan parissa. 
 
 
Matkailu 
 
Vuoden 2026 ensimmäisellä vuosipuoliskolla Lohjan matkailun markkinointia ja näkyvyyttä on kehitetty uu-
den matkailustrategian mukaisesti. Markkinoinnin keskiössä on ollut Lohjan tunnettuuden vahvistaminen 
luonto- ja elämyskohteena sekä Lohjan profiloituminen läheisenä ja helposti saavutettavana matkailukoh-
teena erityisesti Uudenmaan ja Varsinais-Suomen kohderyhmille. 
 
Matkailun näkyvyyttä on edistetty osallistumalla Lapsimessuille Helsingissä huhtikuussa sekä olemalla esillä 
Sellon promopisteellä kesäkuussa. Lisäksi on aloitettu yhteistyö paikallisen sosiaalisen median vaikuttajan 
kanssa. Yhteistyön tavoitteena on tuoda Lohjan matkailukohteita ja elämyksiä esiin ja tavoittaa uusia kohde-
ryhmiä Lohjan ulkopuolelta. Digitaalista markkinointia ja sisällöntuotantoa on toteutettu tavoitteellisesti ja 
systemaattisesti. Erityisesti luonto- ja järvikohteisiin painottuva sisältö on lisännyt Instagramin tavoittavuutta 
ja sitoutumista. Sisältöjen tallennusmäärät ovat kasvaneet merkittävästi, mikä kertoo sisältöjen palvelevan 
matkailijoita myös tiedonhaussa ja matkan suunnittelussa. Myös paikalliset matkailutapahtumat ovat saavut-
taneet hyvää näkyvyyttä ja kiinnostavuutta sosiaalisessa mediassa. Markkinointivideoita on tuotettu yhteis-
työssä paikallisen videotuottajan kanssa. 
 
Lohjan järvijuhannus järjestettiin kesäkuussa ja tapahtuma onnistui erittäin hyvin. Tapahtuma keräsi ennä-
tysmäärän kävijöitä ja sai runsaasti positiivista palautetta. Tapahtuman toteutus vahvisti osaltaan Lohjan 
asemaa järvi- ja luontomatkailukohteena sekä tarjosi näkyvyyttä Lohjalle myös paikallisena tapahtumakoh-
teena. 
 
Tytyrin Elämyskaivoksen markkinointia on kehitetty tavoitteena lisätä kohteen tunnettuutta ja kasvattaa kä-
vijämääriä. Kävijämäärät piristyivät alkuvuoden ja kevään aikana (kävijämäärät tammi-kesä 2026 = 10 561), 
mutta jäivät edellisvuotta alhaisemmalle tasolle (kävijämäärät tammi-kesä 2025 = 13 990). Matkailukysyn-
tään vaikuttavat useat samanaikaiset tekijät, kuten kuluttajien taloudellinen epävarmuus, matkailijoiden ku-
lutuskäyttäytyminen sekä matkailun ja vapaa-ajan palveluiden kysynnän vaihtelut. Kävijämäärien kehitystä 
seurataan ja markkinointitoimenpiteitä kohdennetaan edelleen tunnettuuden ja kävijämäärien vahvista-
miseksi. 
 
Lohjan saavutettavuutta ja lyhyttä ajallista etäisyyttä pääkaupunkiseudulta sekä Varsinais-Suomen suun-
nasta on hyödynnetty matkailumarkkinoinnin kärkenä. Jatkossa markkinoinnin painopistettä vahvistetaan 
edelleen Lohjan ulkopuolisten kohderyhmien tavoittamiseen. Markkinointia ja viestintää jatketaan Luonnos-
taan tunnettu -teeman mukaisesti. Matkailun vaikuttavuutta seurataan muun muassa matkailijamäärien ja 
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viipymän kehityksen kautta. 
 
Työllisyyspalvelut 
 
Työmarkkinatuen kuntaosuuksia (ns. sakkomaksut) on edelliseen vuoteen verrattuna jäänyt noin 100 000 
euroa alhaisemmaksi; vuonna 2026 n. -2 487 546 euroa, kun vuonna 2025 vastaavaan aikaan summa oli -2 
584 695 euroa. Kansaneläkelaitos on poistanut asiakaslistoiltaan työmarkkinatuelle kuulumattomia asiak-
kaita.  
 
 
Maankäyttö- ja logistiikkapalvelut 
 
Joukkoliikenne 
 
Joukkoliikennepalveluissa kehitettiin palveluliikenteen toimintaa. Haja-asutusalueen palveluliikenteen muut-
tamista kutsuliikenteeksi valmisteltiin, ja samalla kartoitettiin eri kutsuliikennejärjestelmien vaihtoehtoja. 
Kaupunkipalveluauton reitit suunniteltiin uudelleen. 
  
Yhdessä Vihdin kunnan kanssa valittiin konsultti Länsiradan junaliikenteen järjestämistapaa koskevaan selvi-
tykseen. Konsultin kanssa täsmennettiin selvityksen sisältö sekä keskeiset tarkasteltavat asiat. 
 
Kaavoitus 
 
Kaavoitusohjelma 2026-2028 hyväksyttiin ja kaavoja valmisteltiin ohjelman mukaisesti. Kaavoitusohjelmassa 
päätettiin käynnissä olevista ja käynnistettävistä (uusista) hankkeista. Lisäksi todettiin ohjelmasta tauolle jää-
vät hankkeet. 
 
Keskustavision valmistelu on loppusuoralla. Keskustavisio 2050 palvelee kaupunkikeskustan kehittämistä. 
Kokonaistarkasteluun sisältyy muun muassa liikenneratkaisut, pysäköinnin mitoitus ja liikekeskustan laajuus. 
 
Alkuvuoden aikana saatiin kolme asemakaavaa valmiiksi sekä kaavojen laadinnan edellytyksenä olevia luon-
toselvityksiä valmistui lähes kymmenen. Kaavoituksen lupavalmistelussa on panostettu pitkäjänteisesti pro-
sessin kehittämiseen ja ennakkoneuvontaan, jonka ansiosta lupakäsittelyajat lyhenivät ja käsittelyä on suju-
voitettu. 
 
Kaavoituksessa aloitettiin loppukeväästä maankäytön tietojärjestelmäuudistus kuten Kiinteistö-kartasto -
yksikössä jo aikaisemmin keväällä. Uuden ohjelmiston opettelu ja aineistojen työstäminen on ollut tarpeen. 
  
Kiinteistö-kartasto  
 
Maankäytön tietojärjestelmäuudistus on saatu ensimmäisen modulin osalta tuotantoon. Ensimmäiseen mo-
duliin kuuluu kaupunkimalli sekä kiinteistönmuodostus. Käyttöönotto on sisältänyt aineistojen muokkausta, 
konversioita, koulutuksia ja uusien ohjelmien installointia. Ensimmäisen modulin uudistus vaikuttaa ensi vai-
heessa 15 hengen työhön. Konkreettiset työprosessit ja työvaiheet tulevat muuttumaan merkittävästi.  
 
Seuraavaksi maankäytön tietojärjestelmäuudistus etenee kaavoituksen sekä maaomaisuuden hallinnan ja 
maanvuokralaskutuksen prosesseihin. Käyttöönottoyö kestää koko loppuvuoden. 
 
Kun tietojärjestelmäuudistus saadaan stabiloitua, huomio kiinnitetään yleisesti tietoaineisojen parantami-
seen ja niiden käyttöön myös tiedollajohtamisen tukena.  
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Hankintalakiuudistus vaikuttaa myös maankäytön tietojärjestelmän sopimuksiin. 
 
Maanhankintaneuvotteluita on edistetty kiinteistö- ja kartastopalveluissa. Maan hankintaa koordinoidaan 
kokonaisvaltaisesti kaupungin eri tarpeet huomioiden. 
 
Lisäksi on kiinnitetty huomiota kaupungin maaomaisuuden luvattomaan käyttöön. 
 
 
Ympäristö- ja lupapalvelut 
 
Rakennusvalvonta 
Rakennusvalvonnassa on tuotettu lakisääteisiä palveluja ja luotu edelleen tehokkaasti käytänteitä 1.1.2025 
voimaan tulleen Rakentamislain perustaksi. 
Rakennusvalvonnan neuvonta on pysynyt runsaana, lupamäärät ovat edellisvuoden luokkaa. 
 
Rakentamislakiin odotetaan lausunnolle tuunaussarjaa, joka selkeyttäisi mm. asuntojen lyhytvuokrauksen 
sääntelyä. 
 
Lohjan kaupungin rakennusjärjestyksen uudistus on loppusuoralla. 
 
 
Ympäristönsuojelu 
Ympäristönsuojelussa on edistetty suunnitelmallisesti erityislainsäädäntöjen mukaista valvontaa, annettu 
neuvontaa, vastaanotettu yleisöilmoituksia sekä valmisteltu ja tuotu päätöksentekoon maa-ainestenotto- ja 
ympäristölupia sekä tehty useita melupäätöksiä. Kesäharjoittelijat aloittivat toukokuussa, minkä myötä käyn-
nistyi aktiivisemmin myös pk-yritysvalvonta, öljysäiliövalvonta sekä uhanalaisten lajien seurantatyö. 
 
Luontohelmet-hankkeen kesän hoitotoimia Lohjan alueella suunniteltiin yhdessä Elinvoimakeskuksen ja han-
ketta koordinoivan SLL Uudenmaan piirin kanssa. Elinvoimakeskuksen rahoituksella toteutui myös Palonie-
men kedon lammasaitauksen rakentaminen ja laitumella on jo lampaita.  
 
Vieralajitorjuntaa toteutettiin kesäkuusta alkaen myös Crowdsorsa-sovelluksen kautta. Lisäksi Uudenmaan 
elinvoimakeskus teki toukokuussa 2026 Rausjärven luonnonsuojelualueen perustamispäätöksen pohjautuen 
kaupungin päätöksiin vuonna 2025 ja Liessaaren hoito- ja käyttösuunnitelma on edennyt hyväksymisvaihee-
seen.  
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Palvelutuotteet – lukumäärät 
 
Kaavoitus 
Päätösten määrä / Horisontaali-akseli: kuukaudet 1 – 6 
Kumulatiivinen lukumäärä

 
 
Rakennusvalvonta 
Päätösten määrä / Horisontaali-akseli: kuukaudet 1 – 6  
Kumulatiivinen lukumäärä 
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4.5.4. Ympäristöterveyslautakunta 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 1 034 000 0 1 034 000 664 635 64,28 % 

Myyntituotot 0 0 0 0 0,00 % 

Maksutuotot 1 034 000 0 1 034 000 664 635 64,28 % 

Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -1 557 200 0 -1 557 200 -755 266 48,50 % 
Henkilöstökulut -1 226 100 0 -1 226 100 -629 101 51,31 % 

Palvelujen ostot -158 700 0 -158 700 -70 243 44,26 % 

Aineet, tarv. ja tav. -38 600 0 -38 600 -1 735 4,49 % 

Avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintakulut -133 800 0 -133 800 -54 188 40,50 % 

Toimintakate -523 200 0 -523 200 -90 631 17,32 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 1 034 000 0 1 034 000 646 592 62,53 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -1 382 400 0 -1 382 400 -666 440 48,21 % 

Toimintakate -348 400 0 -348 400 -19 848 5,70 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 18 043 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -174 800 0 -174 800 -88 826 50,82 % 

Toimintakate -174 800 0 -174 800 -70 783 40,49 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026:  
Ympäristöterveyspalveluiden tammi-kesäkuun ulkoisten ja sisäisten toimintatuottojen toteuma on 64,3  % ja 
toimintakulujen 48,5 % ja toimintakatteen 17,3 %. Tasainen käyttö tulisi olla 50 %.  
 
Hyvää tulokertymää selittävät alkuvuonna laskutettavat terveydensuojelu- ja elintarvikelain mukaiset val-
vonnan perusmaksut, sekä tupakka- ja lääkelain mukaiset valvontamaksut, joten näissä tulokertymä on etu-
painotteinen. Tupakkalain maksut ylittyvät selvästi, mikä johtuu siitä, että savuttomien nikotiinituotteiden 
(nikotiinipussit) tuomaa myyntipisteiden määrän lisäystä ei talousarvion laadintavaiheessa osattu arvioida. 
Myös eläinlääkintähuollon klinikkamaksut tuloutuvat nykyään melko lyhyellä viiveellä kun ne veloitetaan vas-
taanottojen maksupäätteillä suoraan kaupungille. Valvontatehtävien korvaukset Ruokavirastolta laskutetaan 
jälkikäteen ja laskutus on ehditty tehdä tammi-toukokuulta.  
  
Kulut ovat lähellä tasaisen toteuman vauhtia. Vaikka palkkakuluissa toteuma jäi hieman alle 50 %:n, henkilös-
tökulut kokonaisuudessaan olivat alkuvuonna 51,3 %, johtuen henkilöstösivukulujen ylittymisestä eläkeva-
kuutusmaksujen ja työttömyysvakuutusmaksujen osalta. Huhti-kesäkuussa on tehty kolme virka-apupyyntöä. 
Talousarviorahaa on käytetty muutoin normaaliin päivittäistoimintoihin. Suurempia tarvikehankintoja ei ole 
tehty, joten aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin budjetoidusta summasta on käytettynä vasta pieni osa. Ajan-
kohtaan nähden ympäristöterveyspalvelut pysyy hyvin budjetissaan.  
  
Lakisääteisiä valvontatehtäviä on terveysvalvonnassa pystytty toteuttamaan suunnitellusti. Tupakkavalvon-
nassa on havaittujen puutteiden takia jouduttu tekemään poikkeuksellisen paljon uusintatarkastuksia. Tu-
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pakkavalvonnan uusintatarkastuksista ei laskuteta erikseen, kaikki tarkastukset sisältyvät vuotuisiin valvonta-
maksuihin. Terveysvalvontaan ei kaupungin muuttuneen ohjeistuksen takia palkattu kesäksi harjoittelijaa, 
kun harjoittelijan olisi voinut ottaa vain kuukaudeksi. 
 
Eläinlääkintähuollossa toinen valvontaeläinlääkärin virka täytettiin 1.4. alkaen. Virka oli aiemmin osa-aikai-
nen, nyt kokoaikainen. Kevään ja alkukesän aikana valvontaeläinlääkärit ovat pyrkineet purkamaan tarkas-
tusjonoa, mitä on kuitenkin vaikeuttanut muutamien poikkeuksellisen työläiden tapausten hoitaminen. 
Eläinlääkäripraktiikassa ulkopuolisille eläinlääkäreille viikonlopuista maksettava korotettu päivystyskorvaus 
on helpottanut päivystäjien saatavuutta. Myös kesälomasijaiset praktikkoeläinlääkäreille saatiin rekrytoitua.  
 
Praktikkoeläinlääkäreistä kaksi neljästä tekee omasta toiveestaan osa-aikaista 80 % työaikaa ja heille on pal-
kattu 20 % työaikaa tekevät sijaiset. Kolmas praktikko jatkoi 50 % opintovapaalla ja hänelläkin on sijainen. 
Vastaanottojen potilasmäärä on alkuvuonna vähentynyt n. 6,5 % viime vuoden vastaavaan aikaan verraten.  
 
 

 
Palvelutuotteet – lukumäärät 
 
Ympäristöterveys  

Tarkastusten määrä / Horisontaali-akseli: kuukaudet 1 – 6 
 
Elintarvikelain mukaiset tarkastukset 
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Terveydensuojelulain perusteella tehdyt tarkastukset 

 
 
Eläinsuojelu ja eläintautilain mukaiset tarkastukset 
 

 
 
Palvelutuotteet 
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4.6. Sivistystoimiala 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 8 943 100 1 370 054 10 313 154 6 573 791 63,74 % 
Myyntituotot 5 673 800 0 5 673 800 2 668 261 47,03 % 

Maksutuotot 2 938 200 0 2 938 200 1 684 363 57,33 % 

Tuet ja avustukset 192 100 1 370 054 1 562 154 2 119 679 135,69 % 

Muut toimintatuotot 139 000 0 139 000 101 488 73,01 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -130 123 800 -1 370 054 -131 493 854 -67 919 404 51,65 % 

Henkilöstökulut -71 268 700 -865 901 -72 134 601 -38 882 099 53,90 % 
Palvelujen ostot -28 861 600 -453 633 -29 315 233 -15 552 718 53,05 % 

Aineet, tarv. ja tav. -3 249 500 0 -3 249 500 -1 345 306 41,40 % 

Avustukset -4 094 700 -50 520 -4 145 220 -741 198 17,88 % 

Muut toimintakulut -22 649 300 0 -22 649 300 -11 398 083 50,32 % 

Toimintakate -121 180 700 0 -121 180 700 -61 345 614 50,62 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 8 943 100 1 370 054 10 313 154 6 527 752 63,30 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -87 598 300 -1 370 054 -88 968 354 -46 754 219 52,55 % 

Toimintakate -78 655 200 0 -78 655 200 -40 226 467 51,14 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 46 038 0,00 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -42 525 500 0 -42 525 500 -21 165 185 49,77 % 

Toimintakate -42 525 500 0 -42 525 500 -21 119 147 49,66 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026: Ensimmäisen kuuden kuukauden aikana toimialan vastuualueella olevat 
palvelut toteutuivat kuluvan vuoden talousarvion mukaisesti. Vuoden 2026 ensimmäisen puolivuotiskauden 
aikana ei ole tapahtunut toiminnassa merkittäviä muutoksia tai muita toimialan palveluiden järjestämiseen 
vaikuttavia muutoksia.  
 
Toimialan (kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden sekä kasvun ja oppimisen tulosalueet) tammi-kesäkuun 2026 
toimintatuottojen toteuma on 63,74 %, toimintakulujen 51,65 % ja toimintakatteen 50,62 %. Toimintatuot-
toja nostaa tuet ja avustukset, joita on maksettu pidemmän aikavälin käyttöön. Toimintakuluissa henkilöstö-
kuluja nostaa kesäkuussa maksetut lomarahat. Palvelujen ostojen toteuma on myös koholla, mikä johtuu 
siitä, että palvelusetelimenot kohdistetaan Valtiokonttorin ohjeistuksen mukaisesti palvelujen ostoihin eikä 
avustuksiin, kuten edellisenä vuonna. Talousarvion palvelusetelin määrärahat on kuitenkin budjetoitu avus-
tuksiin. 
 
Vuoden aikana talousarvioon on tehty seuraava muutos:  
- Kasvun ja oppimisen tulosalueen toimintatuottoihin ja -kuluihin sisällytettiin eri hankkeille ja projekteille 
myönnetyt avustukset yhteissummaltaan 1 370 054 euroa toimintakatteen säilyessä ennallaan (Sivistyslauta-
kunta 9.6.2026 § 89). 
 
Toimiala on valmistellut alkuvuoden aikana alueiden palveluiden järjestämistä sekä palveluverkkoja koske-
van suunnitelman, joka hyväksyttiin toimialan lautakunnissa kesäkuun kokouksessa. Asukasalueiden palvelui-
den kehittäminen sekä palveluverkkoja koskeva muutostyö toteutetaan kuluvan syksyn ja kevään 2027 ai-
kana lautakunnissa päätetyn suunnitelman mukaisesti.   
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4.6.1. Kulttuuri- ja vapaa-ajan ltk 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 1 710 500 0 1 710 500 1 004 823 58,74 % 

Myyntituotot 431 000 0 431 000 242 513 56,27 % 

Maksutuotot 1 102 400 0 1 102 400 491 987 44,63 % 

Tuet ja avustukset 47 100 0 47 100 178 900 379,83 % 

Muut toimintatuotot 130 000 0 130 000 91 424 70,33 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -14 543 700 0 -14 543 700 -7 288 252 50,11 % 
Henkilöstökulut -7 359 500 0 -7 359 500 -3 798 088 51,61 % 

Palvelujen ostot -4 170 200 0 -4 170 200 -2 007 897 48,15 % 

Aineet, tarv. ja tav. -577 100 0 -577 100 -292 232 50,64 % 

Avustukset -273 300 0 -273 300 -88 171 32,26 % 

Muut toimintakulut -2 163 600 0 -2 163 600 -1 101 863 50,93 % 

Toimintakate -12 833 200 0 -12 833 200 -6 283 429 48,96 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 1 710 500 0 1 710 500 960 503 56,15 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -11 835 200 0 -11 835 200 -5 911 198 49,95 % 

Toimintakate -10 124 700 0 -10 124 700 -4 950 695 48,90 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 44 319 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -2 708 500 0 -2 708 500 -1 377 053 50,84 % 

Toimintakate -2 708 500 0 -2 708 500 -1 332 734 49,21 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026: Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan tammi-kesäkuun toimintatuottojen 
toteuma on 58,74 %, toimintakulujen 50,11 % ja toimintakatteen 48,96 %. Toimintakate on 1,04 %-yksikköä 
alle tasaisen käytön (50,0 %). Toimintatuotoissa on tukia ja avustuksia (kirjaston ja museon hankkeet), joita 
on maksettu pitemmän aikavälin käyttöön. Toimintakuluissa koholla ovat henkilöstökulut, jota nostaa kesä-
kuussa maksetut lomarahat. Avustuksissa toteuma on vielä pieni, koska niitä maksetaan epätasaisesti vuo-
den aikana talousarviomäärärahojen puitteissa.  
 
Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan arvioidaan tammi-kesäkuun käytön perusteella pysyvän talousarviossa 
koko vuoden osalta. 
 
Tulosalueen palveluissa työskenteli tammi-kesäkuussa yhteensä 127 henkeä ja 223 HTV:tä. Vuonna 2025 
vastaava luku oli 130 henkeä ja 215 HTV:tä. Koko henkilöstön sairauspoissaolojen määrä oli tammi-kesä-
kuussa 1,70 % ja vastaavana aikana vuonna 2025 luku oli 2,20 %. 

 
Kaupunginkirjasto  
Kaupunginkirjaston kävijämäärä tammi-kesäkuulta oli 160 411. Kävijöitä on ollut 4% vähemmän edellisvuo-
den vastaavaan ajankohtaan nähden. Kävijämäärään on ensinnäkin vaikuttanut se, että Karjalohjan kirjasto 
oli alkuvuodesta suljettuna lattiaremontin takia tammikuun lopulta maaliskuun puoliväliin saakka. Toiseksi 
osa kirjastoista toimi keväällä 2025 alue- ja kuntavaalien ennakkoäänestys- ja äänestyspaikkoina ja tämä nos-
taa vuoden 2025 kevään kävijälukuja. Kaupunginkirjaston lainausmäärä tammi-kesäkuulta oli 354 165 lainaa 
ja lainamäärä on pysynyt samalla tasolla edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan nähden. 
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Lupa- ja valvontavirasto myönsi maaliskuussa kaupunginkirjastolle valtionavustusta 42 000 euroa Moniluku-
taitoinen Lohja -hankkeelle. Hankkeen tavoitteena on edistää ja kehittää kaikkien lohjalaisten monilukutai-
toa iästä tai taustasta riippumatta, luoda pysyviä toimintamalleja ja tuoda monilukutaito osaksi kaupunki-
kulttuuria. 
   
Kaupunginkirjasto toteutti toukokuussa yhdessä yleisen kulttuuritoimen ja Vaahterateatterin kanssa Eeva 
Joenpelto –lukumaratonin. Lukumaratonissa luettiin Eeva Joenpellon romaani Elämän rouva, rouva Glad. Lu-
kumaraton striimattiin ja se keräsi yhteensä 1 253 katselukertaa. Kesäkuussa järjestettiin Lohjan kirjallisuus-
seminaari, jonka yhteydessä jaettiin joka toinen vuosi jaettava Eeva Joenpelto –palkinto. Seminaarissa oli 
130 osallistujaa. Tilaisuus striimattiin ja striimillä oli 347 katselukertaa. 
 

Lohjan kaupunginorkesteri 
Lohjan kaupunginorkesterin suurimmat tapahtumat sekä yleisömäärien että talouden osalta vuoden ensim-
mäisen ja toisen neljänneksen aikana olivat Strauss - Uuden vuoden konsertit, joita järjestettiin sekä Lohjalla 
että tilauskonserttina Finlandia-talolla Helsingissä. Muita klassisia sinfoniakonsertteja järjestettiin kolme Lau-
rentius-salissa. Laurentius-sali saatiin täyteen erityisesti vappukonsertin merkeissä Marzi Nymanin johdolla ja 
kahdessa Elias Kaskisen Ilta Lohjalla –konserteissa toukokuussa.   
  

Passiokonsertti Graun: Der Tod Jesu soi sekä Lohjan että Vihdin kirkoissa keräten yhteensä lähes 
600 kuulijaa. Konsertti järjestettiin yhteistyössä Laurentius-kuoron ja Vihdin kamarikuoron kanssa.  
  
Kaupunginorkesteri tavoitti toiminnallaan monipuolisesti eri-ikäisiä kuulijoita. Yleisötyötä tehtiin muun mu-
assa osallistumalla Puu-Anttilassa järjestettyihin Senioribileisiin sekä kaupungin maaliskuussa järjestämille 
Live, Love, Lohja -messuille. Huhtikuussa orkesteri toteutti Suurella sydämellä -palvelukonserttikiertueen, 
joka koostui yhteensä 16 konsertista eri puolilla toimialuetta. Lisäksi Suurella sydämellä -konsertti järjestet-
tiin maksuttomana yleisökonserttina Puu-Anttilassa ja Kässän talolla. 
  
Ohjelmistossa huomioitiin myös nuorempi yleisö. Tammikuussa orkesteri esitti Lintu Sininen -perhekonsertin 
Laurentius-salissa sekä koululaiskonsertin Virkby Skolanin tiloissa. 
 

Hiiden Opisto  
Hiiden Opiston lukuvuoden 2025-2026 pitkien kurssien opetuskausi loppui huhtikuun lopussa. Touko-kesä-
kuussa järjestettiin 33 kesäkurssia. Kursseja järjestettiin koko lukuvuoden aikana 681 eli 3% enemmän kuin 
edellisenä lukuvuonna. Keväälle suunniteltuja kursseja peruuntui huomattavasti edellistä kevättä vähemmän 
eli kurssisuunnittelu oli onnistunut hyvin. Ilmoittautumisia oli koko lukuvuonna 7% enemmän kuin edellisenä 
lukuvuonna, yhteensä 9303. Käsityön aikuisten taiteen perusopetuksen yleisestä oppimäärästä valmistui 
toukokuussa Lohjalta seitsemän opiskelijaa. Opintopisteitä suoritti keväällä 14 opiskelijaa.  
 
Maahanmuuttajille tarkoitettujen opintosetelien määrä ei riittänyt koko lukuvuodelle, joten niiden jakoon 
tehdään muutoksia seuraavalle lukuvuodelle ja otetaan suomen kielen alkeiskursseihin käyttöön opiskeluin-
non ylläpitämiseksi 10 € kurssimaksu / lukukausi. Tuntiopettajien koulutusavustus muutettiin prosenttipe-
rusteiseksi, jotta se on paremmin suhteessa käydyn koulutuksen hintaan. Uutena opiskelijoiden maksuta-
pana otettiin käyttöön Edenred. Majoitus- ja ravitsemuspalveluiden sekä elintarvikkeiden kuluihin sisältyy 
Hiiden Opiston järjestämien kurssien ja opintoretkien kulut. 
 
Opetushallitus myönsi Hiiden Opistolle kesäkuussa hankeapurahan 39 200 € pedagogiseen kehittämiseen ja 
opetussuunnitelman tekoon vuosille 2026-2028 sekä 8500 € opintoseteliavustusta lukuvuodelle 2026-2027. 
Hiiden Opistossa uutena opintosetelien kohderyhmänä ovat oppimisvaikeuksia kokevat. 
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Länsi-Uudenmaan Musiikkiopisto 
Musiikkiopistossa opiskeli vuoden kahden ensimmäisen neljänneksen aikana 914 oppilasta.  Oppilasmäärä oli 
tavoitetta suurempi musiikkileikkikouluryhmien suurentuneiden ryhmäkokojen vuoksi. Normaalin opetustoi-
minnan lisäksi musiikkiopisto järjesti Kulttuuripolku-konserttikiertueen 1.-luokkalaisille helmikuussa sekä soi-
tinpolun huhtikuussa.  
  
Tammi- kesäkuun aikana musiikin taiteen perusopetuksen perusopintojen päättötodistuksen sai 27 oppilasta 
ja taiteen laajan oppimäärän päättötodistuksen sai kahdeksan oppilasta. Opintonsa musiikkiopistossa päätti 
valmistuneet oppilaat mukaan lukien kesäkuuhun mennessä 62 oppilasta.  Musiikkiopiston perusopintoihin 
haki toukokuussa 152 uutta oppilasta ja opiskelupaikka myönnettiin 65 uudelle oppilaalle.  
  

Lohjan Museo 
Lohjan Museolla avattiin kesäkuussa neljä näyttelyä: taiteilija Katja Öhrnbergin Pilvenpiirtäjään asti museon 
puutarhassa, Purkamatta paras -kiertonäyttely Linderinsalissa, Kuvittaja Eeli Jaatisesta – postikorteista kansi-
kuviin 1905–1970 -kiertonäyttely Johannes Lohilammen museossa sekä Pitkä retki veden äärelle - Antti Kä-
hösen luontokuvia järviltä museon viljamakasiinissa. Lisäksi museon tuottama Samassa veneessä – tutuilla 
vesillä -kiertonäyttely on ollut esillä 6 eri kohteessa ja tavoittaneet 950 kävijää.  Museovirasto on myöntänyt 
avustuksen kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin Katja Öhrnbergin näyttelyyn Museon kesäkohteet Johannes 
Lohilammen museo sekä Paikkarin torppa avautuivat 3. kesäkuuta.  Museo vietti 115-vuotisjuhlaansa ennak-
koon 24.6. johon juhlaan osallistui lähes 400 kävijää. Museon kaikissa kohteissa ja tapahtumissa kävijöitä on 
ollut 20 029. 

  
Museon tietopalvelu on koko vuoden kiinni johtuen uuden perusnäyttelyn tekemisestä. Alkuvuoden aikana 
on tehty näyttelyn käsikirjoitusta ja aloitettu videokuvaukset. Koko Lohjan museo –hankkeessa on järjestetty 
tänä vuonna 6 yksilöhaastattelua sekä 42 muistelu- ja tulevaisuustyöpajaa, joissa on ollut 603 osallistujaa.  

   

Lohjan Teatteri 
Komedia Täydelliset häät sai ensi-iltansa 31.1. 2026, katsojia oli 2 727. Keväällä esitettiin koko perheen näy-
telmää Salainen puutarha ensi-ilta 10.4. 2026. Katsojia oli 584, eli kevätkaudella yhteensä katsojia 4 311. Lo-
kakuussa saa ensi-iltansa musikaali Niin kuin taivaassa, jossa lippuvarauksia tällä hetkellä 1200. 
  
Keväällä järjestettiin ryhmävetäjille tilaisuus, osallistujia 30. Lisäksi teatterilla vieraili kulttuuri- ja vapaa-ajan 
lautakunta ja Lohjan seudun kuvataidekoululaisia. 
  
Täydellisten häiden aikana kahviotilassa Sami Alamiekkaojan valokuvanäyttely ja Salaisessa puutarhassa Loh-
jan seudun kuvataidekoululaisten näyttely. Musikaalin ajaksi tulossa Milja Viljamaan kuvataidetta kahvioon. 
 

Yleinen kulttuuritoimi 
Yleinen kulttuuritoimi osallistui Ystävänpäivän Senioribileiden järjestämiseen Puu-Anttilassa helmikuussa. 
Tänä vuonna tapahtumassa vieraili yli 120 senioria. Yleinen kulttuuritoimi oli mukana myös ensimmäistä ker-
taa järjestetyssä Harjulan kulttuuritori –tapahtumassa, joka järjestettiin maaliskuussa Rasismin vastaisella 
viikolla Toimintakeskus Harjulassa. Kyseisessä tapahtumassa oli noin 400 kävijää. Toukokuussa toista kertaa 
järjestetty Lohjan Lukupiknik –tapatuma keräsi 200 osallistujaa. Lisäksi yleinen kulttuuritoimi osallistui kesä-
kuussa järjestettyihin Lohjan kirjallisuusseminaari – Eeva Joenpelto –tapahtuman ja Lohjan Järvijuhannus -
tapahtuman järjestelyihin. Lohjan kirjallisuusseminaariin osallistui yli 100 henkilöä ja Lohjan Järvijuhannus 
keräsi osallistujia ennätykselliset 3 000.  
  
Vuoden 2026 talousarvioon sisältyi toisen kulttuurituottajan tehtävä. Kulttuurituottajan rekrytointi toteutet-
tiin helmi-maaliskuun aikana ja uusi kulttuurituottaja aloitti toukokuussa 2026. Uuden kulttuurituottajan teh-
tävään kuuluu lastenkulttuuri ja hän on kesäkuussa järjestänyt kirjastokiertueen, jossa asukkaat ovat saaneet 
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esittää toiveitaan lasten kulttuurin kehittämiseksi Lohjalla.  
  
Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnassa 17.6. toiminta-avustuksia jaettiin 41 400 € ja kohdeavustuksia sekä 
asukasyhdistysten avustuksia jaettiin 36 450 €. Avustusmäärärahaa jäi jaettavaksi elokuun hakuun 6 150 €.  
  
Kässän talossa oli kevään 1–6/2026 aikana noin 140 tilavarausta. Laurentius-salissa oli 14 ulkoista tilava-
rausta. Kaupungin sisäisistä käyttäjistä Lohjan kaupunginorkesteri käytti salia 256 tuntia, Länsi-Uudenmaan 
musiikkiopisto 384 tuntia ja Laurentius-koulu 56 tuntia.  
 

Lohjan Liikuntakeskus 
Toinen vuosineljännes käynnistyi liikuntaolosuhteiden osalta erittäin hyvin lämpimän kevään johdosta. Kesä-
kauden ulkoliikuntaolosuhteet olivat käyttäjille valmiina pääosin jo huhtikuun aikana. Lämmin sää näkyi Nei-
donkeitaalla kävijämäärän laskuna verrattuna edelliseen vuoteen; erityisesti kävijämäärän lasku näkyi touko-
kuussa, kävijämäärä oli n. 2 500 kävijää vähemmän kuin vuonna 2025. Liikuntapalveluissa Fu***** Weekend 
nuorten viikonloppu-konseptin pilotointia jatkettiin alueellisesti Järnefeltin ja Mäntynummen liikuntahalleilla 
sekä kesällä nuorten avoimilla pelivuoroilla Taimiston Liikuntapuistossa. Näiden ei todettu vetävän nuoria 
samalla tavoin kuin Tennarin nuorten iltojen. Kevään päätapahtuma Lohjanjärven ympäripyöräily järjestettiin 
nyt 46. kerran ja se keräsi upeasti noin 1 000 osallistujaa. 
 
 

Palvelutuotteet 
        
Suorite TP2025 TA2026 1-6/2026 

1. Kaupunginkirjasto       

Kävijät (sis. myös verkkokirjastokäynnit, jotka 
saadaan aina vuoden lopussa) 

 660 088 660 000 160 411 

-Yksikkökustannus, euroa/suorite   5,99 6,28 13,00 

Lainaukset (sis. myös digitaaliset lainat, joista 
osa saadaan vasta vuoden lopussa) 

 709 673 700 000 354 165 

Yksikkökustannus, euroa/suorite   5,57 5,92 5,89 

2. Hiiden opisto ja Musiikkiopisto       

Hiiden opiston oppilasmäärä, netto 5 036 5 271 3 539 

- Yksikkökustannus, euroa/suorite 330 331 262 

Musiikkiopiston oppilasmäärä   900 850 914 

-Yksikkökustannus, euroa/suorite  2 353 2 692 2 527 

3. Museo, kaupunginorkesteri ja teatteri       

Museon kävijät  36 123 30 000 20 029 

- Yksikkökustannus, euroa/suorite   19,91 24,98 17,89 

Kaupunginorkesterin kävijät  26 500 35 000 6 605 

- Yksikkökustannus, euroa/suorite   50,74 39,30 108,75 

Teatterin kävijät  8 704 7 500 4 311 

-Yksikkökustannus, euroa/suorite   55,12 69,28 58,65 
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4.6.2. Sivistyslautakunta 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 7 232 600 1 370 054 8 602 654 5 568 968 64,74 % 

Myyntituotot 5 242 800 0 5 242 800 2 425 748 46,27 % 

Maksutuotot 1 835 800 0 1 835 800 1 192 376 64,95 % 

Tuet ja avustukset 145 000 1 370 054 1 515 054 1 940 779 128,10 % 

Muut toimintatuotot 9 000 0 9 000 10 064 111,82 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -115 580 100 -1 370 054 -116 950 154 -60 631 153 51,84 % 
Henkilöstökulut -63 909 200 -865 901 -64 775 101 -35 084 012 54,16 % 

Palvelujen ostot -24 691 400 -453 633 -25 145 033 -13 544 821 53,87 % 

Aineet, tarv. ja tav. -2 672 400 0 -2 672 400 -1 053 073 39,41 % 

Avustukset -3 821 400 -50 520 -3 871 920 -653 027 16,87 % 

Muut toimintakulut -20 485 700 0 -20 485 700 -10 296 219 50,26 % 

Toimintakate -108 347 500 0 -108 347 500 -55 062 185 50,82 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 7 232 600 1 370 054 8 602 654 5 567 249 64,72 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -75 763 100 -1 370 054 -77 133 154 -40 843 021 52,95 % 

Toimintakate -68 530 500 0 -68 530 500 -35 275 772 51,47 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 1 719 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut -39 817 000 0 -39 817 000 -19 788 132 49,70 % 

Toimintakate -39 817 000 0 -39 817 000 -19 786 413 49,69 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026: Sivistyslautakunnan tammi-kesäkuun 2026 toimintakatteen toteuma on 
50,82 % eli 0,82 %-yksikköä yli tasaisen käytön (50 %). Toimintatuottojen toteuma on 64,74 % ja toimintaku-
lujen 51,84 %. Toimintatuottoja nostaa vuodelta 2025 siirtyneet ja kevään 2026 aikana saadut tuet ja avus-
tukset. Näiden osalta tehtiin kesäkuun lautakunnassa talousarvion käyttösuunnitelman muutos, jossa toimin-
tatuottoihin ja -kuluihin lisättiin 1 370 054 euroa toimintakatteen säilyessä ennallaan.  
 
Toimintakuluissa koholla ovat henkilöstökulut (54,18 %), jota osaltaan selittää kesäkuussa maksetut lomara-
hat. Toteumaa nostaa myös varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilöstökulut, jotka ovat ylittymässä 
koko vuoden osalta. Palvelujen ostojen toteumaa (53,87 %) nostaa varhaiskasvatuksen palveluseteli, johon 
on määrärahavaraus avustuksissa. Muissa toimintakuluissa (50,26 %) toteumaa nostaa Mäntynummen yhte-
näiskoulun käytössä olevan Rantapuiston tilaelementin vuokra, joka on maksettu heinä-syyskuulta. 
 
Sivistyslautakunnan toimintakatteen muutos vuodentakaiseen verrattuna on ollut 2,5 %. Muutoksen taus-
talla on perusopetuksen vuoden 2025 aikana tehty tuen uudistusta koskeva lakimuutos ja sen mukaisesti toi-
mintaan tehdyt henkilöstölisäykset. 
 
Sivistyslautakunnan arvioidaan pysyvän talousarviossa koko vuoden osalta. 
 
Kasvun ja oppimisen tulosalueella työskenteli tammi-kesäkuussa yhteensä 1 153 henkeä ja 1 200 HTV:tä. 
Vuonna 2025 vastaava luku oli 1 180 henkeä ja 1 219 HTV:tä. Koko henkilöstön sairauspoissaolojen määrä oli 
tammi-kesäkuussa 4,87 % ja vastaavana aikana vuonna 2025 luku oli 5,08 %. 
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Varhaiskasvatus 
Varhaiskasvatuksen toimintatuotot ovat toteutuneet talousarviota vahvemmin. Toimintatuottoja oli kesä-
kuun loppuun mennessä kertynyt 0,90 milj. euroa, mikä vastaa 65,3 prosenttia talousarviosta. Maksutuotto-
jen toteuma oli 67,8 prosenttia talousarviosta. Toteuma on alkuvuonna tavanomaisesti loppuvuotta korke-
ampi, koska heinäkuu on monille perheille maksuton kuukausi ja varhaiskasvatuksessa olevien lasten määrä 
on syksyllä yleensä kevättä pienempi. Varhaiskasvatuksen tuet ja avustukset ovat tasa-arvorahaa, jota koh-
dennetaan henkilöstöresurssiin lasten tukemiseksi. 
 
Toimintakulut ovat toteutuneet kesäkuun loppuun mennessä 51,6 prosenttisesti. Kokonaisuutena kulujen 
toteuma on pysynyt lähellä tasaisen kertymän tasoa. Henkilöstökulujen toteuma on 53,8 prosenttia talousar-
viosta. Henkilöstökulut ovat kasvaneet hieman edellisvuoteen verrattuna, mutta kasvu on ollut maltillista. 
Henkilöstökulut olivat kesäkuun lopussa noin 11,5 milj. euroa, mikä on noin 0,1 milj. euroa enemmän kuin 
vastaavana ajankohtana vuonna 2025. Sijaiskustannukset ovat edelleen merkittävä kuluerä, ja niiden kehi-
tystä seurataan aktiivisesti loppuvuoden aikana. 
 
Palvelujen ostojen toteuma on 70 prosenttia talousarviosta. Palvelujen ostojen toteuma on selvästi tasaisen 
kertymän yläpuolella, mikä johtuu suurelta osin siitä, että palvelusetelimenot kohdistetaan Valtiokonttorin 
ohjeistuksen mukaisesti palvelujen ostoihin eikä avustuksiin, kuten edellisenä vuonna. Talousarvion palvelu-
setelin määrärahat on kuitenkin edelleen budjetoitu avustuksiin. Tämä näkyy vastaavasti avustusten toteu-
massa, joka on kesäkuun lopussa vain 15,9 prosenttia talousarviosta. Muutos vaikuttaa merkittävästi palve-
lujen ostojen ja avustusten väliseen vertailuun, mutta ei toimintakatteeseen. 
 
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden toteuma on 29,4 prosenttia talousarviosta. Hankinnat painottuvat var-
haiskasvatuksessa osittain loppuvuoteen, minkä vuoksi toteuma jää alkuvuonna tavanomaisesti alle tasaisen 
kertymän. 
 
Edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna toimintatuotot ovat kasvaneet noin 15,4 prosenttia. 
Toimintakulut ovat kasvaneet noin yhden prosentin. Toimintakate on pysynyt lähes edellisvuoden tasolla, 
sillä toimintakatteen heikkeneminen on ollut vain noin 38 000 euroa. Henkilöstökulujen kasvu on ollut maltil-
lista, mutta palvelujen ostot ovat kasvaneet merkittävästi samalla, kun avustusmenot ovat vähentyneet pal-
velusetelimenojen kirjaustavan muutoksen seurauksena. 
 
Tämänhetkisen arvion mukaan varhaiskasvatuksen talous toteutuu kokonaisuutena lähellä talousarviota.  
Kokonaisuutena varhaiskasvatuksen talouden kehitys on alkuvuonna ollut vakaata ja toimintakatteen arvioi-
daan toteutuvan lähellä talousarviota vuoden 2026 aikana. 
 
Uusi Saukkolan päiväkoti valmistui ja toiminta aloitettiin kesäkuussa 2026. Päiväkodin kalustamiseen käytet-
tiin investointirahaa noin 60 000 euroa.  
 

Perusopetus 
Perusopetuksen toimintatuotot ovat toteutuneet talousarviota paremmin. Toimintatuottoja on kertynyt ke-
säkuun loppuun mennessä 3,26 milj. euroa, mikä vastaa 54,2 prosenttia talousarviosta. Tuottojen toteumaan 
vaikuttavat erityisesti valtionavustukset ja muut hankerahoitukset. Vuodelta 2025 siirtyneitä avustuksia on 
ollut käytettävissä vuonna 2026, minkä lisäksi alkuvuoden aikana on saatu uusia useamman vuoden käyttöön 
tarkoitettuja avustuksia.  
 
Toimintakulut ovat toteutuneet kesäkuun loppuun mennessä 51,9 prosenttisesti. Toteuma on hieman yli ta-
saisen kertymän, mutta kokonaisuutena talouden kehitys on edelleen hallittua. Henkilöstökulujen toteuma 
on 54,1 prosenttia talousarviosta. Henkilöstökuluihin kohdistuu loppuvuonna edelleen epävarmuustekijöitä, 
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sillä syksyllä toteutuvat sopimuskorotukset, järjestelyerät sekä mahdolliset paikalliset palkkaratkaisut kasvat-
tavat kustannuksia loppuvuoden aikana. Toisaalta opetuksen tuntikehys on loppuvuonna alkuvuotta pie-
nempi, mikä osaltaan hillitsee henkilöstömenojen kasvua. Henkilöstökuluihin sisältyy lisäksi valtionavustuk-
silla rahoitettavia tehtäviä ja hankkeita, joiden kustannuksiin ei ole talousarviossa erillistä määrärahava-
rausta, mutta joita vastaavat tuotot sisältyvät toimintatuottoihin. 
 
Palvelujen ostot ovat toteutuneet 47,9 prosenttisesti ja ovat siten hieman alle tasaisen kertymän. Muiden 
toimintakulujen toteuma on 51,1 prosenttia ja ne ovat toteutuneet pääosin talousarvion mukaisesti. 
 
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden kulut ovat toteutuneet 51,1 prosenttisesti. Perusopetuksessa opetuskir-
jallisuuden, oppimateriaalien ja muiden koulutyöhön liittyvien hankintojen painopiste sijoittuu pääosin ke-
vät- ja kesäkaudelle sekä uuden lukuvuoden käynnistymisen yhteyteen elo-syyskuulle.  
 
Perusopetuslain uudistus tuli voimaan 1.8.2025. Uudistuksen mukaiset oppimisen ja koulunkäynnin tuen jär-
jestelyt sekä opetusryhmien muodostamiseen liittyvät määräykset on huomioitu toiminnan suunnittelussa. 
Lainsäädäntömuutoksella ei ole toistaiseksi ollut merkittävää vaikutusta henkilöstömäärään tai kuluraken-
teeseen vuoden 2026 ensimmäisen puoliskon aikana, mutta vaikutuksia seurataan edelleen lukuvuoden 
2026–2027 aikana. 
 
Edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna toimintatuotot ovat vähentyneet noin 7,2 prosenttia. 
Toimintakulut ovat kasvaneet noin 3,1 prosenttia, mikä johtuu pääasiassa henkilöstökulujen kasvusta. Henki-
löstökulut ovat kasvaneet noin 0,8 milj. euroa edellisvuodesta. Palvelujen ostot ovat puolestaan pysyneet 
lähes vuoden 2025 tasolla. 
 
Tämänhetkisen arvion mukaan perusopetuksen talous toteutuu kokonaisuutena lähellä talousarviota. Henki-
löstökulujen kehitystä seurataan tarkasti loppuvuoden aikana erityisesti palkkaratkaisujen vaikutusten 
vuoksi. Toimintatuottojen hyvä toteuma ja palvelujen ostojen hallittu kustannuskehitys tukevat talousarvi-
ossa pysymistä vuonna 2026. 
 
 

Sivistyksen yhteiset palvelut 
 
Sivistyksen yhteisten palvelujen tulosyksikön tammi-kesäkuun 2026 toimintakatteen toteuma on 45,7 %. Toi-
mintatuottojen toteuma on 116,7 % ja toimintakulujen 52,2 %. Toimintatuottoja nostaa vuodelta 2025 siirty-
neet sekä alkuvuonna 2026 saadut uudet tuet ja avustukset, joista osa siirtyy ensi vuodelle käytettäväksi. 
Toimintakuluissa koholla ovat henkilöstökulut ja palvelujen ostot. Henkilöstökuluja nostaa kesäkuussa mak-
setut lomarahat. Palvelujen ostojen toteumaa selittää hankkeet ja projektit (mm. Harrastamisen Lohjan 
malli), joihin on katetta toimintatuotoissa. Tarvikehankinnoissa toteuma (18,0 %) on vielä pieni, koska lukioi-
den oppimateriaaleiden osto painottuu alkusyksyyn. Ilman hankkeita/projekteja tulosyksikön toimintakat-
teen toteuma on 49,3 %.  
 
Lukiokoulutuksen toimintakatteen toteuma tammi-kesäkuussa on 49,5 %. Kevätlukukauden osalta toiminnan 
järjestäminen on sujunut lukiokoulutuksen osalta suunnitelmien mukaisesti. Kevään ylioppilaskirjoituksiin 
osallistui Lohjalla maaliskuun aikana yhteensä noin 300 opiskelijaa ja myös kevään yhteisvalinnassa kaikki 
lukiokoulutuksen yksiköt saivat valittua uusi opiskelijoita lukuvuodelle 2026 - 2027 aikaisempien vuosien mu-
kaisesti.  

  
Nuorisotyön toimintakatteen toteuma tammi-kesäkuussa on 43,4 %, mutta hanketulot sekoittavat jonkin 
verran. Kierrätyskeskuksen myyntiodotusta oli lisätty vuodelle 2026, mutta puutteellisten tilojen vuoksi ta-
voitteeseen pääsy on haastavaa. Nuorisotyön tilojen ulkopuolista vuokraamista on tehostettu alkuvuoden 



§ 
54(62) 

 
 

 
Osavuosikatsaus 1-6/2026 

aikana, mikä näkyy kasvavina tuloina (mm. Rausjärven leirikeskus, Harjula ja nuorisotilat). 
 
Nuorisotyön kävijä- ja kontaktimääriä tammi-kesäkuussa 2026 oli yhteensä 87 239, joka on noin 5000 enem-
män kuin vastaavana aikana vuonna 2025. Perustoiminnot ovat jatkuneet toimintasuunnitelman ja strate-
gian mukaisesti. Kesätoimintoihin osallistui yhteensä 2 835 lasta ja nuorta. Työelämä valmiuksia kesäduuni-
leireillä ja työelämään tutustumisissa pääsi kehittämään yhteensä 100 nuorta LNL-säätiön tuella. 
 
Kesäsetelit, joihin varattiin 30.000 € nuorisotyön avustuspotista, myönnettiin loppuun ennätysnopeasti. Se-
teleitä myönnettiin 100 kappaletta. Vuoden 2027 talousarvioon olisi hyvä varata Kesäseteleihin lisärahoi-
tusta, jotta nuorisotyöttömyyden ehkäisyyn voitaisiin panostaa enemmän. 
 
Ankkuri-toimintaa on kehitetty aktiivisesti ja kaupungin osuutena on yhden erityisnuorisotyöntekijän työpa-
nos. Vuoden 2027 talousarviossa tämä tulee ottaa huomioon ja perustaa ko. vakanssi. Ankkuri-asiakkuuksien 
lisäksi erityisnuorisotyöntekijä on järjestänyt kouluilla yhdessä muiden nuorisotyöntekijöiden kanssa pien-
ryhmätoimintaa laillisuuskasvatuksen merkeissä sekä pyydettäessä laillisuuskasvatusoppitunteja. Erityisnuo-
risotyöntekijä vierailee pyydettäessä pienryhmissä tai oppitunneilla pitämässä teemoitettua työskentelyä 
laillisuuskasvatuksen ja tulevaisuusorientoitumisen parissa.  
 
Jalkautumista on jatkettu kevään ja kesäkuun ajan ja elokuussa startataan taas.  Lohja oli koko alkuvuoden 
aktiivisin kaupunki Pelastakaa lapset ry:n alaisen nettinuorisotalo Netarin toiminnassa, ja kuukausittain koh-
taamme siellä noin 120 nuorta. Walk In- kertaterapiatoimintaa on aloiteltu yhdessä Lohjan seurakunnan 
kanssa. 
 
Nuorisotyöpaja Tuuman kahdella pajalla on toisella neljänneksellä ollut koko ajan noin 50 valmennuksessa 
olevaan henkilöä, joka on viidelle ohjaajalle maksimaalinen määrä. Valmennuksessa on ollut kohderyhmänä 
pääasiassa 18–29-vuotiaat lohjalaiset työttömät nuoret, mutta tähän 50 henkilön ryhmään on kuulunut 
myös muutama uudelleen koulutuksessa oleva yli 30-vuotias koulutussopimusopiskelija tai työharjoittelija 
sekä kieliharjoittelija. Työpajoilla oli valmentautujia yhteensä puolen vuoden aikana 73. 
 
Kestävän kehityksen pajan (Kierrätyskeskus) maksutuotot olivat tammi-maaliskuussa 47 796,45 € (maksuta-
pahtumia 5465 kpl) ja huhti-kesäkuun aikana 53 157,80 € (maksutapahtumia 5822 kpl).  
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Palvelutuotteet 
       

Suorite TP2025 TA2026 1-6/2026 

1. Sivistyslautakunta       

Lasten ja nuorten määrä, 0-6-vuotiaat  2 288 2 281 2 157 

Lasten ja nuorten määrä, 7-15-vuotiaat  4 530 4 329 4 326 

Lasten ja nuorten määrä, 16-18-vuotiaat  1 733 1 701 1 716 

Lasten ja nuorten määrä, 19-29-vuotiaat  3 946 3 949 4 106 

2. Varhaiskasvatus       

Lapset varhaiskasvatuksessa (keskiarvot), joista 1 775 1 730 1 800 

alle 3-vuotiaat   370 420 375 

3-5-vuotiaat   800 1 000 1 065 

esioppilaat   380 330 380 

yksityisessä palvelussa   250 210 255 

Kunnallisen varhaiskasvatuksen vuosihinta, 
€/lapsi 

 13 985 15 000 14 429 

3. Perusopetus       

Perusopetuksen oppilaat  4 664 4 664 4 661 

Tuen tarvitsijoiden määrä (oppilaskohtainen tuki) - 1 000 500 

Aamu- ja iltapäivätoiminta, lasten määrä   320 375 360 

Perusopetuksen vuosihinta, €/oppilas  13 652 13 646 14 353  
  

4. Sivistyksen yhteiset palvelut       

Lukiokoulutuksen oppilaat   921 939 921 

Yksikkökustannus, euroa/oppilas/vuosi  9 823 9 900 10 145 

Alueellinen nuorisotyö, kävijämäärä  94 693 80 000 47 279 

Yksikkökustannus, euroja/kävijä   13,41 14,20 13,61 

Muut nuorisotyön asiakaskontaktit  71 464 37 000 39 960 

Yksikkökustannus, euroa/asiakaskontakti   15,13 20,10 15,50 
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4.7. Rahoitus 
 

Ulkoiset ja sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 2 220 000 0 2 220 000 0 0,00 % 
Myyntituotot 0 0 0 0 0,00 % 

Maksutuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintatuotot 2 220 000 0 2 220 000 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut 0 0 0 0 0,00 % 

Henkilöstökulut 0 0 0 0 0,00 % 
Palvelujen ostot 0 0 0 0 0,00 % 

Aineet, tarv. ja tav. 0 0 0 0 0,00 % 

Avustukset 0 0 0 0 0,00 % 

Muut toimintakulut 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakate 2 220 000 0 2 220 000 0 0,00 % 

 

Ulkoiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 2 220 000 0 2 220 000 0 0,00 % 

Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakate 2 220 000 0 2 220 000 0 0,00 % 

 

Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Toimintatuotot 0 0 0 0 0,00 % 
Valm.om.käyttöön 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakulut 0 0 0 0 0,00 % 

Toimintakate 0 0 0 0 0,00 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026:  
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5. Investointien toteuma 1–6/2026 
 

5.1. Investoinnit yhteensä 
 
Investoinnit ryhmittäin TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 

Maa- ja vesialueet      

Menot -1 400 000 0 -1 400 000 -141 414 10 % 

Tulot 500 000 0 500 000 0 0 % 

Netto -900 000 0 -900 000 -141 414 16 % 

Rakennukset      

Menot -10 750 000 0 -10 750 000 -1 267 088 12 % 

Tulot 0 0 0 0 0 % 
Netto -10 750 000 0 -10 750 000 -1 267 088 12 % 

Koneet ja kalusto      

Menot -3 200 000 0 -3 200 000 -711 340 22 % 

Tulot 0 0 0 0 0 % 

Netto -3 200 000 0 -3 200 000 -711 340 22 % 

Osakkeet ja osuudet      

Menot 0 0 0 0 0 % 
Tulot 0 0 0 0 0 % 

Netto 0 0 0 0 0 % 

Kiinteät rakenteet ja laitteet      

Menot -14 250 000 0 -14 250 000 -4 575 480 32 % 

Tulot 0 0 0 0 0 % 

Netto -14 250 000 0 -14 250 000 -4 575 480 32 % 

 
Investoinnit yhteensä TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 
Investoinnit      

Menot -29 600 000 0 -29 600 000 -6 695 822 23 % 

Tulot 500 000 0 500 000 0 0 % 

Netto -29 100 000 0 -29 100 000 -6 695 822 23 % 

 

5.2. Investoinnit ryhmittäin 
 

5.2.1. Maa- ja vesialueet projekteittain 
 
Maa- ja vesialueet TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 

Maa  ja vesialueet (9100)      

Menot -1 400 000  -1 400 000 -141 414 10 % 

Tulot 500 000  500 000   

Netto -900 000  -900 000 -141 414 16 % 

  



§ 
58(62) 

 
 

 
Osavuosikatsaus 1-6/2026 

5.2.2. Rakennukset projekteittain 
 
Rakennukset TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 

Muut tilahankkeet, HVA:n tilam (9510)      

Menot    -61 261  
Netto    -61 261  

Mäntynummen koulualue (9520)      

Menot -4 000 000  -4 000 000 -303 244 8 % 

Netto -4 000 000  -4 000 000 -303 244 8 % 

Oinolan koulukeskus (9521)      

Menot -600 000  -600 000   

Netto -600 000  -600 000   
Nummen/Saukkolan päiväkoti (9522)      

Menot -200 000  -200 000 -110 085 55 % 

Netto -200 000  -200 000 -110 085 55 % 

Virkkalan päiväkoti (9523)      

Menot -1 000 000  -1 000 000 -312 247 31 % 

Netto -1 000 000  -1 000 000 -312 247 31 % 

Laurentius talo, Laban (9524)      
Menot -75 000  -75 000 -20 662 28 % 

Netto -75 000  -75 000 -20 662 28 % 

Ojamon koulu (9525)      

Menot -75 000  -75 000 -2 805 4 % 

Netto -75 000  -75 000 -2 805 4 % 

Lohjan lukio (9528)      

Menot    -2 067  
Netto    -2 067  

Muut koulut ja päiväkodit (9529)      

Menot -4 000 000  -4 000 000 -316 378 8 % 

Netto -4 000 000  -4 000 000 -316 378 8 % 

Varikon hiekka ja konehalli (9548)      

Menot -200 000  -200 000 -4 516 2 % 

Netto -200 000  -200 000 -4 516 2 % 
Tennarin vanhan osan peruskorj (9549)      

Menot -50 000  -50 000   

Netto -50 000  -50 000   

Muut tilahankkeet, kaupunkirak (9550)      

Menot    -55 208  

Netto    -55 208  

Neidonkeitaan peruskorjaus (9552)      
Menot -200 000  -200 000 -965 0 % 

Netto -200 000  -200 000 -965 0 % 

Haikarin sauna 2024 (9555)      

Menot -250 000  -250 000 -30 153 12 % 

Netto -250 000  -250 000 -30 153 12 % 

Jugend  huvila (9556)      

Menot -100 000  -100 000   
Netto -100 000  -100 000   

Muut tilahankkeet, sivistys (9599)      

Menot    -47 499  

Netto    -47 499  

 
Rakennukset yhteensä TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 

Rakennukset      

Menot -10 750 000 0 -10 750 000 -1 267 088 12 % 

Tulot 0 0 0 0 0 % 
Netto -10 750 000 0 -10 750 000 -1 267 088 12 % 
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5.2.3. Kiinteät rakenteet ja laitteet projekteittain 
 
Kiinteät rakenteet ja laitteet TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 

Ympäristötyöt (9600)      

Menot -600 000  -600 000 -226 944 38 % 
Netto -600 000  -600 000 -226 944 38 % 

Liikunta alueet (9602)      

Menot -500 000  -500 000 -42 666 9 % 

Netto -500 000  -500 000 -42 666 9 % 

Liessaaren silta (9612)      

Menot -1 300 000  -1 300 000 -1 031 947 79 % 

Netto -1 300 000  -1 300 000 -1 031 947 79 % 
Lempolan työpaikka alue (9613)      

Menot -2 000 000  -2 000 000 -948 311 47 % 

Netto -2 000 000  -2 000 000 -948 311 47 % 

Vappulantien kevyenliikenneväy (9614)      

Menot -1 100 000  -1 100 000 -355 228 32 % 

Netto -1 100 000  -1 100 000 -355 228 32 % 

Muut kaavatiet (9649)      
Menot -3 000 000  -3 000 000 -449 252 15 % 

Netto -3 000 000  -3 000 000 -449 252 15 % 

Yritysalueiden esirakentaminen (9654)      

Menot -250 000  -250 000 -199 297 80 % 

Netto -250 000  -250 000 -199 297 80 % 

Kittfallin asemakaavan vesihuo (9655)      

Menot -500 000  -500 000 -525 0 % 
Netto -500 000  -500 000 -525 0 % 

Muut vesihuoltohankkeet (9699)      

Menot -5 000 000  -5 000 000 -1 321 309 26 % 

Netto -5 000 000  -5 000 000 -1 321 309 26 % 

 
Kiinteät rakenteet ja laitteet yhteensä TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 

Kiinteät rakenteet ja laitteet      

Menot -14 250 000 0 -14 250 000 -4 575 480 32 % 
Tulot 0 0 0 0 0 % 

Netto -14 250 000 0 -14 250 000 -4 575 480 32 % 
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5.2.4. Koneet ja kalusto projekteittain 
 
Koneet ja kalusto TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 

Tietohallinto (9200)      

Menot -950 000  -950 000 -375 753 40 % 
Netto -950 000  -950 000 -375 753 40 % 

Sivistyksen irtain omaisuus (9210)      

Menot -1 000 000  -1 000 000 -262 436 26 % 

Netto -1 000 000  -1 000 000 -262 436 26 % 

Konekeskus (9250)      

Menot -350 000  -350 000 -20 825 6 % 

Netto -350 000  -350 000 -20 825 6 % 
Ruokapalvelut (9252)      

Menot -300 000  -300 000 -2 600 1 % 

Netto -300 000  -300 000 -2 600 1 % 

CER direktiivi avainten ja luk (9253)      

Menot -100 000  -100 000   

Netto -100 000  -100 000   

Kiinteistöpalvelut (9254)      
Menot -200 000  -200 000   

Netto -200 000  -200 000   

Hinku ja varautuminen (9258)      

Menot -300 000  -300 000 -14 439 5 % 

Netto -300 000  -300 000 -14 439 5 % 

Kulttuuri  ja vapaa aika irtai (9280)      

Menot    -35 287  
Netto    -35 287  

 
Koneet ja kalusto yhteensä TA2026 TAM2026 MTA2026 TOT 6/2026 TOT % 

Koneet ja kalusto      

Menot -3 200 000 0 -3 200 000 -711 340 22 % 

Tulot 0 0 0 0 0 % 

Netto -3 200 000 0 -3 200 000 -711 340 22 % 
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6. Vesilaitoksen talouden toteuma 1.1.-30.6.2026 
 

6.1. Vesilaitoksen tuloslaskelma 
 

Ulkoiset ja Sisäiset 
TA 

2026 
TAM 
2026 

MTA 
2026 

TOT  
1-6/2026 

TOT% 
1-6/2026 

Liikevaihto 9 006 600 0 9 006 600 4 276 098 47,48 % 

Valmistus omaan käyttöön 180 000 0 180 000 0 0,00 % 

Liiketoiminnan muut tuotot 31 700 0 31 700 7 988 25,20 % 

Tuet ja avustukset 10 900 0 10 900 0 0,00 % 

Materiaalit ja palvelut -3 711 500 0 -3 711 500 -1 803 944 48,60 % 

Palvelujen ostot -1 954 900 0 -1 954 900 -1 007 337 51,53 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 756 600 0 -1 756 600 -796 606 45,35 % 

Henkilöstökulut -1 407 200 0 -1 407 200 -629 644 44,74 % 

Palkat ja palkkiot -1 135 000 0 -1 135 000 -518 750 45,70 % 

Henkilösivukulut -272 200 0 -272 200 -110 894 40,74 % 

Eläkekulut -228 800 0 -228 800 -93 618 40,92 % 

Muut henkilösivukulut -43 400 0 -43 400 -17 276 39,81 % 

Poistot- ja arvonalentumiset -3 044 200 0 -3 044 200 -1 430 242 46,98 % 

Liiketoiminnan muut kulut -285 500 0 -285 500 -117 922 41,30 % 

Liikeylijäämä 780 800 0 780 800 302 334 38,72 % 

Rahoitustuotot- ja kulut 0 0 0 737 0,00 % 

Korkotuotot 0 0 0 0 0,00 % 

Muut rahoitustuotot 0 0 0 1 382 0,00 % 

Korkokulut 0 0 0 0 0,00 % 

Muut rahoituskulut 0 0 0 -646 0,00 % 

Ylijäämä ennen satunaisia eriä 780 800 0 780 800 303 070 38,82 % 

Satunaiset tuotot ja kulut 0 0 0 0 0,00 % 

Ylijäämä ennen varauksia 780 800 0 780 800 303 070 38,82 % 

Varausten ja rahastojen muutos 0 0 0 2 100 0,00 % 

Tilikauden ylijäämä 780 800 0 780 800 305 171 39,08 % 

 
Olennaiset muutokset 1-6/2026: 
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6.2. Vesilaitoksen tase 
 

VASTAAVAA 
30.6.2026 30.6.2025 

 

VASTATTAVAA 
30.6.2026 30.6.2025 

     

PYSYVÄT VASTAAVAT 
   

OMA PÄÄOMA 
  

 Aineettomat hyödykkeet 0 0 
 

 Peruspääoma 26 064 375 26 064 375 

  Aineettomat oikeudet 0 0 
 

 Edellisten tilik. yli/alijäämä 6 258 943 5 622 509 

 Aineelliset hyödykkeet 46 258 821 45 074 523 
 

 Tilikauden yli/alijäämä 305 171 343 025 

  Maa- ja vesialueet 100 080 100 080 
    

  Rakennukset 935 637 1 092 694 
 

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 32 628 489 32 029 909 

  Kiinteät rakenteet ja laitteet 43 911 039 39 528 383 
    

  Ennakkomaksut ja keskeneräiset 1 312 064 4 353 366 
 

POISTOERO JA VAP.EHT.VARAUKSET 
  

 Sijoitukset 40 450 40 450 
 

 Poistoero 21 668 25 903 

  Muut saamiset 40 450 40 450 
    

    
POISTOERO JA VAP.EHT.VARAUKSET 

  

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 46 299 271 45 114 973 
 

YHTEENSÄ 21 668 25 903 
       

VAIHTUVAT VASTAAVAT 
   

VIERAS PÄÄOMA 
  

 Saamiset 337 794 482 324 
 

 Pitkäaikainen 11 641 103 11 432 616 

Pitkäaikaiset saamiset 193 0 
 

  Muut velat/liittymismaksut ja 11 641 103 11 432 616 

Siirtosaamiset 193 0 
 

 Lyhytaikainen 3 055 581 1 844 831 

  Lyhytaikaiset saamiset 337 601 482 324 
 

  Ostovelat 444 037 952 045 

   Myyntisaamiset 332 540 571 884 
 

  Korottomat velat kunnalta/kunt 1 619 326 351 152 

   Saamiset kunnalta/kuntayhtymäl 392 591 
 

  Muut velat/liittymismaksut ja  302 083 151 358 

   Muut saamiset 4 669 -90 151 
 

  Siirtovelat 690 135 390 276 

 Rahat ja pankkisaamiset 709 776 -264 037 
    

    
VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 14 696 684 13 277 447 

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 1 047 570 218 286 
    

VASTAAVAA YHTEENSÄ 47 346 841 45 333 259 
 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 47 346 841 45 333 259 

 
 
 


