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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 292 28.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 292

Hallintosdannon 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai
puheenjohtajan paattdmana kokousaikana (hallintosdanté § 125).
Toimielimen kokous on paatésvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Paatosesitys
Kaupunginhallitus toteaa, etta kokous on laillinen ja paatésvaltainen.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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Poytakirjan tarkastus

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 293

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Poytakirjan pitdmisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosdannén
147 §:ssa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.6.2025 § 271 paattanyt, etta
poytakirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa valittua
poytakirjantarkastajaa. Tarkastusta varten poytakirja liitteineen ja
oheismateriaaleineen viedaan kokousportaaliin nahtaville ja poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti allekirjoitusjarjestelmassa. Linkki poytakirjan
allekirjoitukseen toimitetaan puheenjohtajalla ja pdytakirjan tarkastaijille
sahkopostitse.

Pdytakirjan tarkastus ja allekirjoitukset tulee olla tehty kokousta
seuraavaan maanantaihin mennessa.

Mikali tarkastaja ja puheenjohtaja taikka tarkastajat keskenaan ovat
erimielisia poytakirjan sisallosta, tarkastetaan poytakirja erimielisyytta
koskevilta osin kaupunginhallituksen seuraavassa kokouksessa.
Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaupunginhallituksen jasenet
Juhana Salmenpohja ja Kristian Sarvi.

Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Juhana Salmenpohja ja Paivi
Alanne.
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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 294 28.09.2026

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 294

Kaupunginhallitukselle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon
136 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,
jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndn 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Paatosesitys

Paatetaan kasitelld asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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Lausunnon antaminen (Oikaisuvaatimus Lohjan
kaupunginhallituksen paatos § 54 kirjallisen varoituksen
antaminen tai suora virkasuhteen irtisanominen)

330/01.01.03/2026

Kaupunginhallitus 02.03.2026 § 54

Sisainen tarkastaja on sisaista, hankintoihin liittyvaa tarkastustoimintaa
tehdessaan havainnut, ettd kaupunkirakenteen toimialalla on ilmennyt
merkittavia hankintasopimusten hankintarajojen ylityksia.
Hankintamenettelyt ovat vastoin hankintalakia ja vastoin kaupungin omia
sisaisia ohjeita.

a) Toimialajohtaja, kaupunkirakennejohtaja | | | I (jat<ossa
Viranhaltija) on tehnyt 17.4.2023 viranhaltijapaatoksen kulunvalvonta- ja
lukituspalvelujen hankinnasta vuosille 2023-2025 (optiona vuosi 2026).
Hankinnan kokonaisarvo on 90 000 euroa. Sisdinen tarkastaja ilmoitti
Viranhaltijalle 3.2.2026, ettd hankintoja on tehty yli 900 000 euron arvosta.

b) Ruoka- ja siivouspalveluissa on hankittu leipomotuotteita kilpailuttamatta
ja yli hankintojen kynnysarvon (60 000 euroa). Pelkastaan vuonna 2025
hankinnat Hanselin sopimuksen kautta olivat 92 560 euroa ja Virtasen
Iahileipomolta 92 235 euroa. Selvitykset osoittavat, etta kilpailuttamaton
hankintakaytanto on jatkunut vuodesta 2015 saakka.

¢) Kaupunginjohtajan 9.3.2022 allekirjoittama sahkotoita koskeva
hankintasopimus on ylittynyt noin kymmenkertaisesti. Hankintasopimuksen
perusteella vuosisopimusurakoitsijoita olisi voinut kayttada koko
sopimuskaudella erikseen uudelleen kilpailuttamatta 250 000 euroon
saakka. Selvitysten perusteella vuosisopimusurakoitsijat nayttavat
laskuttaneen noin 2,8 miljoonaa euroa. Laskelmassa ei ole huomioitu
viimeisen optiovuoden laskutusta.

Sisaisen tarkastajan havainnot ovat vakavia ja osoittavat, ettd hankintoja
on toteutettu hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) vastaisesti. Kyse on laittomista
suorahankinnoista. Sopimusten valvonnassa seka laskujen ja sopimusten
valisessa tasmaytysmenettelyssa on ollut merkittavia puutteita.

Hankintamenettelyissa, sopimusten laadinnassa ja hankintojen sekd
sopimusten seurannassa noudatetaan Lohjan kaupungin sisaisia ohjeita,
joissa on maaraykset mm. valvontavastuista. Keskeisimmat ohjeet ovat
hankintaohje, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje seka
sopimushallinnan ohje (oheismateriaaleina). Nama ohjeet ovat
luonteeltaan vahvasti velvoittavia.

Hankintasopimuksen tekemisen, valvonnan ja seurannan paasaannét on
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kirjattu hankintaohjeen sivulle 4: kaupungin puolesta hankintasopimuksen
allekirjoittaa viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatéksen tai kaupungin
hallintosddnnbssa maaratty viranhaltija. Toimialakohtaisten
hankintasopimusten valvonnasta vastaa toimiala. Hankintasopimuksen
valvontaan ja seurantaan on varattava riittdva resurssi ja nimettava
vastuuhenkild. Merkittaviin hankintoihin nimetédan seurantaryhma.
Hankintaohjeen noudattamisen valvonta kuuluu normaaliin
esihenkilotyohon.

Toimialat ja kaupungin tytaryhteisoét laativat vuosittain talousarvion
laadinnan yhteydessa hankintasuunnitelman, jossa ilmoitetaan jokaisen
hankinnan kohde, vastuuhenkild ja aikataulu. Kaupungin viran- ja
toimenhaltijoiden seka tytaryhteisdjen tulee sitoutua ostokuriin ja valttaa
ohiostoja. Erityisesti johtavien viranhaltijoiden tulee valvoa, etta heidan
toimialallaan tehtavissa tilauksissa ja ostoissa noudatetaan voimassa
olevia sopimuksia (hankintaohje s. 10). Toimialajohtaja yhdessa
tulosaluejohtajien kanssa vastaa sopimushallinnasta alaisessaan
toiminnassa (sopimushallinnan periaatteet s. 5-6).

Lohjan kaupungin sisdisen valvonnan ohjeessa maaritetdan toiminta- ja
menettelytavat, joilla pyritdan varmistumaan organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta ja toiminnan laillisuudesta. Ohje on tarkoitettu johtamis- ja
valvontavastuussa olevien kayttoon. Esihenkildiden on varmistettava, etta
myos henkilostd on tietoinen ohjeen keskeisesta sisallosta ja etta
henkiléstdé ymmartaa ja sitoutuu noudattamaan sita. Ylimman johdon on
viestittdva henkildstdlle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
merkityksesta. Sisaisen valvonnan tulee kuulua olennaisena osana
paivittaistehtaviin ja toimintaprosesseihin. Valvonta on riittavaa, kun
toiminta on organisoitu siten, ettd se tuottaa kohtuullisen varmuuden
tavoitteiden saavuttamisesta seka toiminnan lainmukaisuudesta,
eettisyydesta ja vastuullisuudesta. Toimialojen, vastuualueiden,
tulosalueiden ja -yksikdiden seka tytaryhteisdjen johto ja esihenkil6t
vastaavat sdanndllisen valvonnan jarjestamisesta ja toimivuudesta.
(Sisaisen valvonnan ohje kohdat 1-3 ja 5.1).

Hyvaksyttyjen sopimusten valvonta kuuluu sopimuksen hyvaksyneen
toimielimen alaiselle tulos-/vastuualueen johtajalle ja viranhaltijapaatésten
osalta sopimuksen hyvaksyneelle viranhaltijalle tai heidan maaraamilleen
viranhaltijoille. Kullakin toimialalla valvonta on jarjestettava hyvaksytyilla
toimenkuvilla tai muilla maarayksilla, joista ilmenee selkeasti kyseisesta
sopimuksesta vastuussa oleva viranhaltija. Toimialoilla ja tulosyksikoissa
on maarattava vastuuhenkildt, jotka vastaavat laskujen ja sopimusten
valisesta tdsmaytyksesta. (Sisdisen valvonnan ohje kohta 6.6.2).

Johdon velvollisuutena on toteuttaa sisaista valvontaa vaarinkaytosten
ehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi. Vaarinkaytdksena pidetaan erilaisia
eparehellisia, epaeettisia tai kaupunkikonsernin ohjeita rikkovia taikka lain
vastaisia tekoja. (Sisaisen valvonnan ohje kohta 7.3).

Suomen perustuslain (2 §) mukaan julkisen vallan kaytdn tulee perustua
lakiin ja kaikessa julkisessa toiminnassa on noudatettava tarkoin lakia.
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Viranhaltijan tulee virkatehtavia hoitaessaan noudattaa viranhaltijalain
(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003) 17.1 §:ssa
saadettya velvollisuuttaan suorittaa virkasuhteeseen kuuluvat tehtavansa
asianmukaisesti ja viivytyksetta ja noudattaen asianomaisia saannoksia ja
maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja valvontamaarayksia.

Perustuslain 10 luvun 118 §:ssa on maarays virkatoimiin liittyvista
vastuusta. Sen mukaan "virkamies vastaa virkatoimiensa
lainmukaisuudesta”.

Hallintolain 31 §:n 1 momentin mukaan viranomaisen on huolehdittava
asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto on kuullut Viranhaltijaa 27.2.2026. Viranhaltija on antanut
asiassa kirjallisen vastineensa (liitteend).

Vastineessaan Viranhaltija kiistda toimineensa vakavalla tavalla
virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vastaisesti.

Viranhaltija toteaa mm., etta esitetyt seikat ovat tulleet hanen tietoonsa
ensi kertaa sisdisen tarkastuksen yhteydessa3, ja han toteaa ryhtyneensa
valittdbmasti toimiin asian selvittamiseksi ja ohjeistamaan korjaavien toimien
tekemiseksi.

Vastineessaan Viranhaltija tuo esiin my06s eraitd muita hankintoja, jotka
ovat hdnen oman havaintonsa mukaan ylittdneet hankintasopimuksen
hankintarajan tai joissa on toimittu hankintoja pilkkoen tai kilpailuttamatta.

Viranhaltija toteaa vastineessaan mm., ettei han ole toiminut hankintoja
koskevien saanndsten tai maaraysten vastaisesti, ja etta puutteet ovat
ilmenneet saatujen selvitysten perusteella alaisen toiminnassa. Han ei
my0oskaan koe laiminlydneensa valvontavelvollisuuttaan ja vetoaa
seurannan jarjestelmahaasteisiin. Han toteaa seuranneensa hankintoja ja
toimialan taloutta asianmukaisesti ja pitda oleellisena, etta toimialalla ja
Tilakeskuksessa on pysytty talousarviossa.

Ty6nantaja katsoo, ettad Viranhaltija on toiminnallaan rikkonut ja
laiminlydnyt vakavalla tavalla kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 17
§:n mukaisia velvollisuuksiaan. Tydnjohtomaaraysten
noudattamisvelvollisuus on hallinnon sisaista toimintaa ja kuuluu
virantoimitusvelvollisuuteen. Viranhaltija on siten toiminnallaan vakavasti
vaarantanut Lohjan kaupungin toiminnan laillisuuden.[LS1.1][LS1.2]

Valtion ja kuntien viranomaisten seka muiden 5 §:ssa tarkoitettujen
hankintayksikoiden on kilpailutettava hankintansa ja
kayttdoikeussopimuksensa siten kuin hankintalaissa sdadetaan.
Hankintaohjeessa todetaan mm., etta kilpailuttaminen toteutetaan
keskitetysti ja hallinnoidaan konsernipalveluihin kuuluvassa
hankintapalvelut-yksikdssa. Hankintapalvelut-yksikdn toiminnassa ei ole
havaittu puutteita.
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Tybnantaja kiinnittda erityistd huomiota siihen, ettd vastineessaan
Viranhaltija ei tunnista omassa tai alaisessaan toiminnassa hankintalain
vastaisuutta, vaikka se tydnantajan nakemyksen mukaan on ilmeista ja
torkeaa. Lisaksi tydbnantaja katsoo, ettd Viranhaltijan johtamalla toimialalla
ilmi tulleet virheelliset hankintamenettelyt osoittavat laajamittaista
piittaamattomuutta tydnantajan ohjeita ja maarayksia kohtaan. Tyonantaja
perustaa tulkintansa mm. perustuslain 10 luvun 118 §:n maaraykseen,
jonka mukaisesti maaraytyy virkamiehen vastuu omasta virheellisesta
paatoksestaan tai muusta virkatoimesta tai virkavelvollisuuden
laiminlydnnista. Virkavastuulla tarkoitetaan hallinnolliseen
paatdksentekoon ja julkisten tehtavien hoitamiseen kohdistuvaa erityista ja
yksilollista oikeudellista vastuuta. Virkatehtavien hoitamisessa korostuvat
lainalaisuusperiaatteen noudattaminen ja korostettu julkinen luotettavuus.
Korkeassa virka-asemassa se merkitsee myds ankarampaa ja laajempaa
oikeudellista vastuuta kuin muissa palvelussuhteissa. Virkavastuu koskee
seka hallintopaatdsten tekemista etta tosiasiallista toimintaa ja
ohjaustehtavia (esim. Bruun — Maenpaa - Tuori 1995, s. 213-214).

Viranhaltijan johtamalla toimialalla on hankintalain vastaisesti jatetty
kilpailuttamatta hankintoja, hankintasopimusten arvot ovat ylittyneet ja
hankintoja on lain vastaisesti pilkottu Tydnantaja pitda raskauttavana sita,
etta Viranhaltija ei Lohjan kaupungin ohjeista huolimatta tunnista omaa
valvontavastuutaan asiassa eika ymmarra tehtyjen hankintojen
lainvastaisuutta.

Sen lisaksi, etta toimialalla tehdyt, selvityksessa ilmenneet hankinnat ovat
sisaisen tarkastuksen havaintojen perusteella térkealla tavalla hankintalain
vastaisia, tydnantaja tulkitsee, ettd Viranhaltija on omalla toiminnallaan

- laiminlyonyt johtavana viranhaltijana toimialaansa koskevan
valvontavelvoitteen (sisaisen valvonnan ohje kohdat 3, 5.1 ja 7.3).
Ohjeessa todetaan yksiselitteisesti, ettd johdon velvollisuutena on toteuttaa
sisaista valvontaa vaarinkaytdsten ehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi.
Vastineessaan Viranhaltija siirtda vastuun alaisen alaiselle.
Valvontavelvoite kuuluu kaikkiin virka- ja tyotehtaviin, mutta tosiasiassa
valvontavastuu on ennen kaikkea ylimman toimialajohdon velvollisuus.
Ohjeessa on lueteltu konkreettiset toimenpiteet, joilla valvontaa
toteutetaan. Viranhaltijan vetoaminen seurantajarjestelman haasteisiin ei
ole riittdva peruste jattaa toimialajohtajalle kuuluva valvontavastuu
hoitamatta. Huomioitava on, etta viranhaltijalta edellytettava
virkavelvollisuuksien lainmukainen hoitaminen ei mahdollista hankintalain
vastaista hankintamenettelya talousarviossa pysymiseen vedoten.
Valvonta ei ole ollut riittavaa, kun toimialan toimintaa ei ole organisoitu
siten, etta se tuottaisi kohtuullisen varmuuden toiminnan
lainmukaisuudesta. Toimialansa ylimpana viranhaltijana toimialan
toimintojen organisointivastuu on ennen kaikkea toimialajohtajalla.

- laiminlyonyt johtamisvastuullisena hanelle kuuluvaa velvoitettaan
huolehtia siitd, ettd toimialan henkilosto on tietoinen ohjeen
keskeisesta sisillosta ja sitoutuu noudattamaan sita (sisaisen
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valvonnan ohje kohdat 1 ja 2). Ohjeen mukaan nimenomaisesti ylimman
johdon on viestittdva henkilostolle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
merkityksesta. Toimialan hankintoihin liittyvaa kokonaisuutta tutkittaessa
Viranhaltijan suora alainen on kirjallisesti ilmoittanut, ettei sisaisen
valvonnan ohjeistus ollut avautunut hanelle ennen 25.2.2026 ajankohtaa.
Toimialan henkildston tietoisuudessa on ollut ilmeisia puutteita, kun
hankintamenettelyt ovat havaitun perusteella merkittavalla tavalla
hankintalain ja sisdisten ohjeiden vastaisia.

- laiminlyonyt velvoitettaan johtavana viranhaltijana valvoa, etta
hdnen toimialallaan noudatetaan hankintaohjeita ja toimialalla
tehtavissa tilauksissa ja ostoissa noudatetaan voimassa olevia
sopimuksia (hankintaohje sivut 10 ja 14 ja sopimushallinnan periaatteet
sivut 5-6). Hankintaohjeeseen on kirjattu, etta erityisesti johtavien
viranhaltijoiden tulee valvoa, etta heidan toimialallaan tehtavissa
tilauksissa ja ostoissa noudatetaan voimassa olevia sopimuksia.
Toimialakohtaisten hankintasopimusten valvonnasta vastaa toimiala.
Sopimushallinnan periaatteiden mukaan toimialajohtaja yhdessa
tulosaluejohtajien kanssa vastaa sopimushallinnasta alaisessaan
toiminnassa.

Lisaksi tydnantaja kiinnittdd huomiota siihen, ettd hankintamenettelyn
epakohdat ilmenevat paaosin juuri Tilakeskuksessa, jonka operatiiviset
ongelmat ovat olleet Viranhaltijalla pitkaan tiedossa. Sekavaa
kokonaisuutta ryhdyttiin selvittdmaan kaupunginjohtajan johdolla vuoden
2025 alkupuolella.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (jaliempana myds viranhaltijalaki)
36 §:n mukaan irtisanominen on tehtava 35 §:ssa saadetylla perusteella
kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
irtisanomisesta paattavan viranomaisen tietoon. Sisaisen tarkastajan
selvitykset tulivat kaupunginjohtajan tietoon viikolla 7, jonka jalkeen
valittdmasti kaynnistettiin sisdinen tutkinta asian selvittdmiseksi.
Viranhaltijalain mukaan viranhaltijan irtisanominen virkasuhteeseen
kuuluvien velvoitteiden rikkomisen tai laiminlydnnin perusteella olisi
sallittua ainoastaan silloin, kun menettely kohdistuu kyseisen virkasuhteen
kannalta olennaisena pidettaviin velvollisuuksiin. Irtisanomiseen
oikeuttavaksi perusteeksi on tulkittu laissa saadettyjen velvoitteiden vakava
rikkominen tai laiminlydnti.

Julkisen vallan kayttamisessa korostuu toiminnan laillisuuden,
tasapuolisuuden ja julkisen toiminnan luotettavuuden vaatimus. Nailla
seikoilla on merkitysta my0os arvioitaessa irtisanomisperusteen asiallisuutta
ja painavuutta.

Viranhaltija sai 26.4.2021 kaupunginhallitukselta kirjallisen varoituksen
samankaltaisesta virkavelvoitteiden vakavasta ja olennaisesta rikkomisesta
tai laiminlyénnista, jotka kohdistuivat virkasuhteen kannalta olennaisina
pidettaviin velvollisuuksiin. Tyénantaja katsoo, ettei aiempi varoitus ole
pitkahkosta ajasta huolimatta menettanyt oikeudellista merkitystaan, kun
kyse on vastaavan tasoisesta, virkavelvoitteiden vakavaan ja olennaiseen
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laiminlydntiin ja epaluottamukseen liittyvasta asiasta (esim. HAO 4.2.2021
paatds 21/0024/2).

Tybnantaja katsoo, etta kasiteltavana oleva asia on hankintalain
vastaisuudessaan, julkisten varojen vaarin kayttdmisessaan seka
kaupungin ohjeiden vastaisuudessaan niin vakava, ettd se johtaisi suoraan
irtisanomiseen ilman aikaisempaa varoitustakin. Irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa merkitystd on myos johtavan
Viranhaltijan omalla asenteella. Ratkaisevaa on mm. Viranhaltijan oma
suhtautuminen asiaan seka omien vastuiden tunnistamisen puute.

Tybnantajan ndkemys on, ettd virkasuhde voidaan irtisanoa uutta
varoitusta antamatta. Viranhaltija on rikkonut virkasuhteestaan johtuvia
velvollisuuksiaan niin vakavalla tavalla, ettei tydnantajalta voida
kohtuudella edellyttda virkasuhteen jatkamista.

Tybnantajan nakemyksen mukaan tydnantajan ja Viranhaltijan valilla
vallitsee vakava luottamuspula, jotka johtuvat irtisanomisperusteena
olevista tapahtumista ja torkeastd hankintalain rikkomisesta. Tasta johtuen
Viranhaltijaa ei voida sijoittaa muuhun virkasuhteeseen.

Irtisanomismenettelya puoltaa se tosiseikka, ettéd Viranhaltija ei ole toiminut
asemansa ja virkatehtavansa edellyttamalla tavalla ottaen huomioon
hanen merkittavan asemansa toimialajohtajana, johtoryhman jasenena ja
kaupunginjohtajan toisena ensisijaisena sijaisena. Viranhaltijan asemalla
on irtisanomisperustetta arvioitaessa painoarvo, kun arvioitavana on
viranhaltijalain 17 §:n mukainen vaatimus toimia asemansa ja tehtavansa
edellyttamalla tavalla. Erityisen merkityksen tydnantaja asettaa kuitenkin
hankintalain torkealle rikkomiselle, joka on omiaan aiheuttamaan
kaupungille myés merkittdvaa taloudellista haittaa. Hankintalain rikkominen
on tyOGantajan kasityksen mukaan johtunut vahintaan torkeasta
huolimattomuudesta, ja viranhaltija siten on selvasti toiminnallaan rikkonut
virkavelvollisuuksiaan. Tyonantaja arvioi virkasuhteen
irtisanomisperusteiden asiallisuutta ja painavuutta myds suhteessa
kaupungin etuun, kun kaupungin toiminnan laillisuus on selkeasti
vaarantunut.

Lohjan kaupungin ohjeistuksen mukaisesti kirjallisen varoituksen
antaminen tai virkasuhteen irtisanominen kuuluu ns. yksi yli -periaatteen
mukaisesti rekrytoivalle esihenkildlle. Kaupungin hallintosaannon 42.1 §:n
mukaan tama toimivalta kuuluu kaupunginhallitukselle, kun asia koskee
toimialajohtajaa. Nain ollen johtopaatoksen tekeminen tuodaan
kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl(at)lohja.fi
Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

Sopimushallinnan periaatteet
Lohjan kaupungin hankintaohje
Lohjan kaupungin sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohje
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Kuulemiskutsut [ |GEGEG_ 2 ko)

Kuulemistilaisuuden péytakirja (ei viela allekirjoitettu)
Vastine kuulemiseen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Rasanen Joona

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. toimialajohtaja, kaupunkirakennejohtaja || | | I virkasuhde
irtisanotaan irtisanomisaikaa noudattaen ilman tyovelvoitetta ja

2. kaupunki tekee poliisille tutkintapyynndn asiakokonaisuudesta ja
3. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Sisainen tarkastaja Virve Ruhtinas ja henkilostéjohtaja Anu Rautiainen
saapuivat kokoukseen asiantuntijoiksi kello 12.40.

Ruhtinas ja Rautiainen vastasivat kysymyksiin tdman ja seuraavan pykalan
osalta. Virve Ruhtinas poistui kokouksesta kello 13.10.

Pdytakirjaan kirjattiin, ettd kaupunginhallituksen kokouksessa kaytiin
suullisesti lapi seuraavia asiakirjoja etukateen toimitettujen lisaksi:

- kuulemiskutsut | GEG_G 2 )

- kuulemistilaisuuden pdytakirja (ei viela allekirjoitettu)

Nama asiakirjat paatettiin kirjata poytakirjan oheismateriaaleihin.

Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen poistui kokouksesta kello 14.28.

Puheenjohtaja esitti, ettd pidetdan 10 minuutin tauko ja jatketaan kokousta
kello 14.40.

Kokous jatkui kello 14.39.

Hallintosdanndn mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Asia paatettiin kasitelld puheenjohtajan ehdotuksen pohjalta.

Esitys asian palauttamisesta valmisteluun

Kaupunginhallituksen jasen Hannele Maittila esitti asian palauttamista
uudelleen valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, etta asian kasittelyn aikana Hannele Maittila on
tehnyt esityksen asian palauttamisesta uudelleen valmisteluun. Esitysta ei
kuitenkaan ole kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana.
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Puheenjohtaja totesi, ettd nain ollen asian kasittely jatkuu.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti, etta:

1. toimialajohtaja, kaupunkirakennejohtaja I i<asuhde
irtisanotaan irtisanomisaikaa noudattaen ilman tyévelvoitetta ja

2. kaupunki tekee poliisille tutkintapyynnon asiakokonaisuudesta ja
3. tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.

Tiedoksi ote asianosainen (sahkdpostitse ja kirjeend)
tiedoksi kaupungin johtoryhma, hr, palkat

Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 170

Lohjan kaupungille on 18.3.2026 saapunut oikaisuvaatimus
kaupunginhallituksen 2.3.2026 tekemaan paatokseen § 54/2026 koskien
kirjallisen varoituksen antamista tai virkasuhteen suoraa irtisanomista.
Oikaisuvaatimus on tehty maaraajan sisalla ja tulee ottaa kasittelyyn.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimuksena on, ettd kaupunginhallituksen
tekema paatds tulee kumota, koska paatokselle ei ole kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijoista annetun lain (viranhaltijalaki) 35 §:n
mukaista perustetta ja se on hallintolain 6 §:n oikeusperiaatteiden
vastainen. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan paatdksessa ei ole
noudatettu viranhaltijalain 12 §:n mukaista tasapuolisen kohtelun
periaatetta.

Kaupunginhallituksen paatds § 54 kirjallisen varoituksen antamisesta
tai suorasta virkasuhteen irtisanomisesta

Kaupunginhallitus on 2.3.2026 tehnyt paatoksen toimialajohtaja,
kaupunkirakennejohtaja ﬂ (jatkossa Viranhaltija) virkasuhteen
irtisanomisesta irtisanomisaikaa noudattaen ilman tyovelvoitetta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on 27.2.2026 kuullut Viranhaltijaa
ennen irtisanomista koskevan paatoksen tekemista. Viranhaltija on antanut

asiassa kirjallisen vastineensa 27.2.2026 (litteena) ja tehnyt
oikaisuvaatimuksen 18.3.2026 (liitteena).

Sisainen tarkastaja on sisaista, hankintoihin liittyvaa tarkastustoimintaa
tehdessaan havainnut, ettd kaupunkirakenteen toimialalla on ilmennyt
merkittavia hankintasopimusten hankintarajojen ylityksia:

e Viranhaltijan 17.4.2023 tekeman viranhaltijapaatoksen mukaisesti
kulunvalvonta- ja lukituspalveluiden hankintojen kokonaisarvo vuosille
2023-2025 (optiona vuosi 2026) on ollut 90 000 euroa. Hankintoja oli
tehty yli 900 000 euron arvosta



LOHJA

Jarvikaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 17/2026 15
§ 54 02.03.2026
§ 170 11.05.2026
§ 295 28.09.2026

¢ Ruoka- ja siivouspalveluiden tulosyksikdssa leipomotuotteita oli
hankittu kilpailuttamatta yli hankintojen kynnysarvon (60 000 euroa)
siten, ettd hankintoja oli vuonna 2025 tehty Hanselin sopimuksen
kautta 92 560 euron ja Virtasen lahileipomolta 92 235 euron edesta.
Kilpailuttamaton hankintakaytantd on jatkunut vuodesta 2015 saakka.

o Sahkotoita koskevan hankintasopimuksen hankinnan kokonaisarvo
(250 000 euroa) oli ylitetty siten, ettéd hankintoja oli tehty noin 2,8
miljoonan euron arvosta. Laskelmassa ei ole huomioitu viimeisen
optiovuoden laskutusta.

Sisaisen tarkastajan havainnot ovat vakavia ja osoittavat, etta hankintoja
on toteutettu hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuk-sista 1397/2016, muutoksineen) ja Lohjan kaupungin
sisaisten, vahvasti velvoittavien ohjeiden vastaisesti. Kyse on laittomista
suorahankinnoista, minka lisaksi sopimusten valvonnassa seka laskujen ja
sopimusten valisessa tdsmaytysmenettelyssa on ollut merkittavia puutteita.

Viranhaltija ei Lohjan kaupungin yksiselitteisista velvoittavista ohjeista
huolimatta tunnista omaa valvontavastuutaan asiassa eika hankintalain
vastaisuutta omassa tai alaisessaan toiminnassa, tai ymmarra hankintalain
velvoittavuutta.

Sen lisaksi, ettd toimialalla tehdyt, selvityksessa ilmenneet hankinnat ovat
sisdisen tarkastuksen havaintojen perusteella torkealld tavalla hankintalain
vastaisia, Viranhaltija on omalla toiminnallaan rikkonut ja laiminlyonyt
vakavalla tavalla kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 17 §:n mukaisia
velvollisuuksiaan jattamatta noudattamatta virantoimitusvelvollisuuteen
olennaisesti kuuluvia tydnantajan tydnjohtomaarayksia. Viranhaltijan
menettely on ilmennyt muun muassa siten, etta han on laiminlyonyt:
e johtavana viranhaltijana toimialaansa koskevaa valvontavelvoitettaan,
e johtamisvastuullisena hanelle kuuluvaa velvoitetta huolehtia siita, etta
toimialan henkildstd on tietoinen Lohjan kaupungin sisdisen valvonnan
ohjeen keskeisesta sisallosta ja sitoutuu noudattamaan sita
e velvoitettaan johtavana viranhaltijana valvoa, ettd hénen toimialallaan
noudatetaan hankintaohjeita ja toimialalla tehtavissa tilauksissa ja
ostoissa noudatetaan voimassa olevia sopimuksia.

Viranhaltija on toiminnallaan vakavasti vaarantanut Lohjan kaupungin
toiminnan laillisuuden.

Tybnantajan ndkemys on, ettd virkasuhde voidaan irtisanoa uutta
varoitusta antamatta, silla asia on hankintalain vastaisuudessaan, julkisten
varojen vaarin kayttamisessaan seka kaupungin velvoittavien ohjeiden
vastaisuudessaan niin vakava, etta se johtaisi suoraan irtisanomiseen
ilman aikaisempaa varoitustakin.

Tybnantaja katsoo, ettad Viranhaltija on rikkonut virkasuhteestaan johtuvia
velvollisuuksiaan niin vakavalla tavalla, ettei tydnantajalta voida
kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista. Tydnantajan nakemyksen
mukaan tydnantajan ja Viranhaltijan valilla vallitsee vakava luottamuspula,
joka johtuu irtisanomisperusteena olevista tapahtumista ja torkeasta
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hankintalain rikkomisesta. Tasta syysta Viranhaltijaa ei voida sijoittaa
muuhun virkasuhteeseen.

Oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimuksessaan Viranhaltija toteaa, ettd Lohjan kaupungilla ei ole
ollut Viranhaltijan virkasuhteen irtisanomiselle viranhaltijalain 35 §:n
mukaista perustetta, minka lisaksi paatds irtisanomisesta on hallintolain

6 §:n hyvan hallinnon oikeusperiaatteiden vastainen. Viranhaltijan mukaan
Lohjan kaupunginhallitus on ylittanyt toimivaltansa paatosta tehdessaan.

Viranhaltijan mukaan Lohjan kaupunki ei ole paatdksessaan yksildinyt
konkreettisia toimenpiteita tai toimintamallia, joiden noudattamisen
Viranhaltija olisi laiminlydnyt. Viranhaltijan mukaan han on asianmukaisesti
valvonut toimialansa ty6ta viranhaltijalain edellyttamalla tavalla, ohjeistanut
henkilostda naille kuuluvista velvoitteista ja kaytettavissaan olevin keinoin
valvonut hankintaohjeen ja voimassa olevien sopimusten noudattamista
toimialallaan.

Viranhaltijan mukaan han itse ei ole toiminut hankintalain vastaisesti.
Viranhaltijan mukaan vastuu hankintakokonaisuuden tunnistamisesta ja
hankintarajan ylittymisistd on oston tai hankinnan tehneelld viranhaltijalla
tai tyontekijalla, hanen valittdmalla esihenkildllaan, laskun hyvaksyjalla ja
asiatarkastajalla seka pistokoetarkastusta tekevilla viranhaltijoilla, minka
lisdksi hankintapaatoksen tekijalla ja sopimuksen yhteyshenkildlla on
toimialajohtajaa korostuneempi vastuu ao. asioissa.

Viranhaltijan mukaan kaupunki ei ole yksildinyt taloudellista haittaa, joka
Viranhaltijan menettelystd olisi aiheutunut. Oikaisuvaatimuksessaan
Viranhaltija tuo esiin muun muassa, etta kaikki tehdyt hankinnat ovat olleet
teknisessa lautakunnassa hyvaksyttyjen PTS-suunnitelmien mukaisia,
minka lisdksi kaupunkirakennetoimiala on pysynyt talousarviossaan.
Lisaksi Viranhaltijan mukaan on mahdollista, ettd monet ostoista ovat
saattaneet olla perusteltuja, lainmukaisia suorahankintoja eika Viranhaltija
ole tietoinen, etta julkisia varoja olisi kaytetty vaarin. Viranhaltija on
oikaisuvaatimuksessaan kuitenkin myontanyt, etta kilpailutus muun
muassa kulunvalvonta- ja lukituspalveluiden PTS-hankintojen seka
leipomotuotteiden osalta olisi pitanyt tehda.

Oikaisuvaatimuksessaan Viranhaltija tuo lisaksi esiin, ettei Viranhaltijalle
vuonna 2021 annettua varoitusta olisi tullut huomioida osana hanen
virkasuhteensa irtisanomista koskevaa paatdsharkintaa. Viranhaltijan
mukaan varoitus on vanhentunut ja koskenut eri menettelya kuin
irtisanomisen perusteena oleva menettely, minka lisaksi Viranhaltija on
kiistanyt vuonna 2021 saamansa varoituksen perusteettomana.

Oikaisuvaatimuksessaan Viranhaltija toteaa liséksi, etta tydnantajan olisi
tullut selvittaa, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla Viranhaltija
muuhun virkaan. Viranhaltijan mukaan hanen virkasuhdettaan
kaupunkikehitysjohtajana ei ole irtisanottu, ja Viranhaltija tulisi sijoittaa ao.
virkaan irtisanomisen sijaan.
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Lisaksi Viranhaltijan mukaan irtisanomista koskeva p&aatds on
viranhaltijalain 12 §:n tasapuolisen kohtelun velvoitteen vastainen, silla
asiakokonaisuuteen liittyneille paallikkétason viranhaltijoille on annettu
ainoastaan varoitukset eika sahkoétoitd koskevan hankintasopimuksen
allekirjoittaneelle entiselle kaupunginjohtajalle ole aiheutunut lainkaan
seurauksia.

Tyonantajan perusteet oikaisuvaatimuksen seurauksena tehtiavaan
paatokseen

Vastuu hankintasopimusten ja siséisten ohjeiden noudattamisesta ja
valvonnasta on ollut Viranhaltijalla

Sisaisen tarkastuksen tekeman selvityksen mukaan hankinnat
kulunvalvonta- ja lukituspalveluiden seka sahkotoita koskevien
hankintasopimusten kautta olivat ylittaneet ao. hankintasopimusten
mukaiset hankintarajat, minka liséksi leipomotuotteita oli hankittu
kilpailuttamatta yli hankintojen kynnysarvon. Kaikki ao. rikkeet ovat
tapahtuneet Viranhaltijan johtamalla kaupunkirakenteen toimialalla ja
erityisesti teknisen toimen tulosalueella.

Lohjan kaupungin sisaisten ohjeiden mukaisesti vastuu
hankintasopimusten ja sisaisten ohjeiden noudattamisesta ja valvonnasta
on Viranhaltijalla itselldaan toimialajohtajana seka teknisen toimen
tulosaluejohtajalla. Hankintamenettelyissa, sopimusten laadinnassa ja
hankintojen seka sopimusten seurannassa noudatetaan Lohjan kaupungin
sisaisia ohjeita (hankintaohje, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje
seka sopimushallinnan periaatteet). Ohjeet sisaltavat maaraykset muun
muassa valvontavastuista ja ovat luonteeltaan vahvasti velvoittavia.

Lohjan kaupunki on velvollinen kilpailuttamaan hankintansa ja
kayttdoikeussopimuksensa hankintalain mukaisesti. Hankintalain
kynnysarvon ylittavien hankintojen kilpailuttaminen toteutetaan ja
hallinnoidaan keskitetysti konsernipalveluihin kuuluvassa hankintapalvelut-
yksikdssa. Sisadinen tarkastaja ei ole asiaa selvittdessaan havainnut
puutteita hankintapalvelutyksikdn toiminnassa.

Toimialakohtaisissa hankinnoissa hankintasopimusten valvonnasta vastaa
toimiala. Toimiala kattaa myos siihen sisaltyvat tulosalueet ja tulosyksikot,
joiden hankinnat ovat Lohjan kaupungin sisaisten ohjeiden mukaisesti toi-
mialakohtaisia. Hankintasopimusten valvontaan ja seurantaan on varattava
riittdva resurssi ja nimettava vastuuhenkil. Kaikkien kaupungin viran- ja
toimenhaltijoiden on sitouduttava ostokuriin ja valtettava ohiostoja, ja kaikki
ovat omalta osaltaan vastuussa myés valvonnan asianmukaisesta toteutu-
misesta.

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden valvontavastuu on erityisen
korostunut, ja johtavien viranhaltijoiden on valvottava, ettd heidan
alaisellaan toimialalla tehtavissa tilauksissa ja ostoissa noudatetaan
voimassa olevia sopimuksia. Lisaksi muun muassa toimialajohtajat seka
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tulosalue- ja vastuualuejohtajat ovat Lohjan kaupungilla kuntalain 125 §:n
tarkoittamia tilivelvollisia. (Lohjan kaupungin hankintaohje s. 4, 10 ja 14;
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet s. 5)

Sopimushallinnan tavoitteena on ennakoida ja hallita erilaisia sopimuksiin
liittyvia riskeja, varmistaa toiminnan sujuvuus ja turvata kaupungin edut.
Sopimushallinta kattaa muun muassa sopimuksen elinkaaren ja muutosten
seuraamisen seka niihin reagoinnin. Hyvaksyttyjen sopimusten valvonta
kuuluu sopimuksen hyvaksyneen toimielimen alaiselle tulos-/vastuualueen
johtajalle ja viranhaltijapaatdosten osalta sopimuksen hyvaksyneelle
viranhaltijalle tai heidan maaraamilleen viranhaltijoille. Valvonta on
toimialoilla jarjestettava hyvaksytyilla toimenkuvilla tai muilla maarayksilla,
joista ilmenee selkeasti kyseisesta sopimuksesta vastuussa oleva
viranhaltija. Toimialoilla ja tulosyksikdissa on maarattava vastuuhenkilot,
jotka vastaavat laskujen ja sopimusten valisesta tdsmaytyksesta. Vastuu
sopimushallinnan toteutumisesta kuuluu omalta osaltaan kaikille, joiden
toimintaa sopimus maarittaa. Toimialajohtajat yhdessa tulosalueiden
johtajien kanssa ovat vastuussa sopimushallinnasta kaikessa alaisessaan
toiminnassa seka riittdvan osaamisen, henkildston, sopimushallinnan
tehokkaiden tydvalineiden ja toimintatapojen jarjestamisesta
vastuualueellaan. (Lohjan kaupungin sopi-mushallinnan periaatteet s. 5;
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje s. 16)

Sopimushallintaan liittyva riskienhallinta ja hankintaohjeen noudattamisen
valvonta ovat osa sisdista valvontaa ja tavanomaista esihenkiloty6ta.
Riskienhallinnan osalta valvontaa toteutetaan tietoon pohjautuvana
jatkuvana toimintana muun muassa analysoimalla ja seuraamalla riskeja
seka tarvittaessa muuttamalla toimintaa. Hankintojen osalta erityisia riskeja
voivat olla esimerkiksi hankintalainsdadannon tai ohjeiden vastaisesti
toimiminen. (Lohjan kaupungin hankintaohje s. 4; Lohjan kaupungin
sopimushallinnan periaatteet s. 9; Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohje s. 16-17)

Johdon velvollisuutena on toteuttaa sisaista valvontaa vaarinkaytdsten
ehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi. Vaarinkaytoksena pidetaan erilaisia
eparehellisia, epaeettisia tai kaupunkikonsernin ohjeita rikkovia tai
lainvastaisia tekoja. Valvonta on riittavaa, kun toiminta on organisoitu siten,
ettd se tuottaa kohtuullisen varmuuden tavoitteiden saavuttamisesta seka
toiminnan lainmukaisuudesta, eettisyydesta ja vastuullisuudesta. (Sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohje s. 6 ja 19)

Viranhaltija on oikaisuvaatimuksessaan tuonut esille seikkoja, jotka
Viranhaltijan ndkemyksen mukaan osoittavat Viranhaltijan toimineen
asianmukaisesti hankintalainsaadantoa ja Lohjan kaupungin sisaisia
ohjeita noudattaen. Viranhaltijan oikaisuvaatimuksessaan mainitsemat
esimerkit omasta menettelystaan (esimerkiksi talousarvion sdannéllinen
Iapikdynti johtoryhman kokouksissa, mahdollisten taloudellisten
huomioiden esilletuonti johtoryhman vuosittaisissa talouskeskusteluissa,
tilintarkastajien suorittama toimialan toiminnan ja riskien lapikaynti seka
laskujen pistokoetarkastusmenettely) ovat tavanomainen osa Lohjan
kaupungin sisaisten ohjeistusten mukaista valvontaa ja riskienhallintaa. Ao.
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menettelyiden asianmukainen toteuttaminen ei poissulje Viranhaltijan
velvollisuutta toteuttaa myds muita Lohjan kaupungin sisaisten
velvoittavien ohjeistusten mukaisia valvonta- ja seurantatoimenpiteita
toiminnan lainmukaisuuden varmistamiseksi.

Mydskaan mahdolliset puutteellisuudet tietoteknisissa jarjestelmissa tai
talousarviossa pysyminen eivat ole peruste jattaa noudattamatta
pakottavaa lainsaadantoda tai velvoittavia sisaisia ohjeita taikka jattaa
valvomatta hankintasopimusten hankintarajojen ylittymista. Esimerkiksi
kaupunkirakennetoimialan kaupunkitekniikan tulosyksikdssa jatkuva
hankintasopimusten ja -rajojen seuranta on kyetty jarjestamaan, vaikka
kaupungilla ei ole kaytdssaan erillista jarjestelmaa, joka olisi tarkoitettu
yksinomaan hankintojen euromaaraisen toteutuman seurantaan
sopimuskohtaisesti. Kaupungilla on kaytdéssaan hankintasopimusten
sailytys- ja hallinnointijarjestelma (Claudia) ja taloushallintajarjestelma
(Raindance), jossa on muun muassa tiedot toimittajien ostolaskuista ja
niiden tilidinneista. Ao. jarjestelmien tarjoaman tietopohjan avulla
hankintojen toteutumista on ollut mahdollista seurata tehokkaasti eika
erillisen seurantajarjestelman kayttéonotolle ole ollut pakottavaa tarvetta.

Lohjan kaupungin sisaisissa velvoittavissa ohjeissa on yksiselitteisesti
maaritelty sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka sopimushallinnan
vastuutahot, minka lisdksi ohjeissa on lueteltu konkreettiset toimenpiteet,
joilla esimerkiksi sisaista valvontaa toteutetaan. Viranhaltija on
yksiselitteisista velvoittavista ohjeistuksista huolimatta laiminlyényt
velvollisuutensa toimialajohtajana valvoa toimialansa toimintaa ja
organisoida toimialansa toiminta siten, etta se tuottaisi kohtuullisen
varmuuden toiminnan lainmukaisuudesta.

Viranhaltija on ollut vastuussa alaisensa henkiléstén koulutuksesta ja
ohjeistuksesta

Viranhaltija on toimialajohtajana ollut vastuussa alaisensa henkiloston
koulutuksesta ja ohjeistuksesta seka siita, etta henkilésté ymmartaa Lohjan
kaupungin sisdiset velvoittavat ohjeet ja sitoutuu noudattamaan niita.

Lohjan kaupungin sisdisen valvonnan ohjeessa maaritetdan toiminta- ja
menettelytavat, joilla pyritdan varmistumaan organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta ja toiminnan laillisuudesta. Ohje on tarkoitettu johtamis- ja
valvontavastuussa olevien esihenkildiden kayttoon. Valvonnan on oltava
osa organisaatiokulttuuria, ja ylimman johdon on viestittava henkildstolle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan merkityksesta. Sisainen valvonta ja
riskienhallinta ovat olennainen osa johtamista ja ne kuuluvat olennaisena
osana paivittaisiin tehtaviin ja toimintaprosesseihin. Sdannolliseen
valvontaan sisaltyy muun muassa toiminnan ja toimintapoikkeamien
seuranta, toimintaperiaatteiden ja ohjeiden noudattamisen valvonta seka
erilaiset sdanndlliset varmistus- ja tdsmaytystoimenpiteet. Johto ja
esihenkil6t vastaavat saanndllisen valvonnan jarjestamisesta ja
toimivuudesta seka siita, etta henkilosto on tietoinen sisdisen valvonnan
jarjestelyistd sekd ohjeen keskeisesta sisalldsta ja ettd henkildsto
ymmartaa ja sitoutuu noudattamaan ohjetta. (Sisaisen valvonnan ja
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riskienhallinnan ohje s. 56 ja 10)

On ilmeista, etta Viranhaltijan vastuulla olleen toimialan henkildston
tietoisuudessa on ollut merkittavia puutteita Lohjan kaupungin sisaisten
ohjeiden sisalldésta huomioiden, ettd hankintamenettelyt ovat sisdisen
tarkastuksen toteuttaman selvityksen perusteella olleet merkittavalla
tavalla hankintalain ja sisaisten ohjeiden vastaisia. Viranhaltijan vastuulla
olleen toimialan henkil6stén tietoisuuden puutetta osoittaa myds se, etta
Viranhaltijan alaisen tulosalueen johtaja on sisdisen tarkastuksen
toteuttaman selvityksen seurauksena omassa kuulemistilaisuudessaan
25.2.2026 todennut, ettei han ollut ymmartanyt kaupungin sisaista
ohjeistusta ennen sisaisen tarkastuksen toimittamaa selvitysta.
Viranhaltijan irtisanomisen perusteena olleista menettelyista merkittava
osa on tapahtunut kyseisen Viranhaltijan alaisen tulosalueen johtajan
vastuualueella, mika osaltaan osoittaa merkittavia ja olennaisia puutteita
Viranhaltijan koulutus- ja ohjausvelvollisuuden tayttamisessa.

Viranhaltija on laiminlydnyt velvoitteensa huolehtia siita, etta toimialan
henkildstd on tietoinen ohjeen keskeisesta sisalldsta ja sitoutuu
noudattamaan sita.

Viranhaltijan menettely on aiheuttanut vakavan luottamuspulan tybénantajan
Ja Viranhaltijan vélille

Lohjan kaupungilla on ollut viranhaltijalain 35 §:n mukainen asiallinen ja
painava syy irtisanoa Viranhaltijan virkasuhde. Viranhaltija on toiminut
pakottavan lainsdadanndn ja Lohjan kaupungin sisadisten, vahvasti
velvoittavien ohjeiden vastaisesti. Ottaen huomioon Viranhaltijan johtava
asema, asemaan olennaisesti liittyva korostunut luottamusvaatimus seka
Viranhaltijan suhtautuminen asiaan, Viranhaltijan menettely on aiheuttanut
vakavan luottamuspulan Lohjan kaupungin ja viranhaltijan valille.

Viranhaltijan virkasuhteen irtisanominen perustuu kokonaisharkinnalle.
Irtisanominen on mahdollista tilanteessa, jossa viranhaltijan velvoitteiden
rikkominen tai laiminlydnti kohdistuu virkasuhteen kannalta olennaisina
pidettaviin velvollisuuksiin. Irtisanomiseen oikeuttavana menettelyna
pidetaan esimerkiksi virkatehtavien puutteellista hoitoa, ilmeista
huolimattomuutta tydssa tai tydnantajan tyénjohto-oikeutensa nojalla
antamien maaraysten noudattamatta jattamista. Myds muussa laissa
saadettyjen velvoitteiden vakava rikkominen tai laiminlydnti voi oikeuttaa
viranhaltijan virkasuhteen irtisanomiseen. Virkasuhteisten viranhaltijoiden
tehtaviin kuuluu julkisen vallan kayttamista, missa korostuvat toiminnan
laillisuuden, tasapuolisuuden ja julkisen toiminnan luotettavuuden
vaatimukset, joilla niin ikdan on merkitystd myos irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa. (ks. esim. HE 196/2002 vp s. 51—
52; Uusi-Oukari, Joel. Virkasuhteen paattami-nen kunnassa. 2022. s. 88—
89)

Myds viranhaltijan toiminnan aiheuttama vakava luottamuspula voi olla
virkasuhteen irtisanomisen perusteena. Virkasuhteen edellytyksena olevan
luottamuksen sailyminen edellyttaa, etta viranhaltijan toiminta ei ole
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ristiriidassa hanen asemassaan kohtuudella vaadittavan menettelyn
kanssa. Irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa
merkitysta on esimerkiksi viranhaltijan rikkeen laadulla ja vakavuudella,
viranhaltijan asemalla seka viranhaltijan suhtautumisella tekoonsa tai
kayttaytymiseensa. Johtavassa ja esihenkildasemassa olevien
viranhaltijoiden toiminnalle ja kayttaytymiselle voidaan perustellusti asettaa
tavallista korkeammat vaatimukset, minka vuoksi myos virkasuhteen
edellytyksena oleva luottamus voi perustellusti horjua jo pienemmastakin
rikkeesta. Myds viranhaltijan suhtautumiselle tekoonsa voidaan
itisanomisharkinnassa antaa merkitysta. (ks. esim. Uusi-Oukari, Joel.
Virkasuhteen paattaminen kunnassa. 2022. s. 124-125 ja 211; Maenpaa,
Olli. Hallinto-oikeus. 2023. s. 1366; HE 196/2002 vp s. 51-52)

Tybnantaja toteaa, etta vastineessaan ja oikaisuvaatimuksessaan
Viranhaltija on pyrkinyt siitdmaan vastuuta hankintalain ja Lohjan
kaupungin sisaisten ohjeistusten vastaisesta toiminnasta alaiselleen
henkildstolle sekd muun muassa tilintarkastajille ja sisaiselle
tarkastukselle. Viranhaltija ei koe laiminlydneensa valvontavelvollisuuttaan
tai toimineensa itse hankintalain vastaisesti, vaikka Lohjan kaupungin
sisdiset ohjeet yksiselitteisesti osoittavat Viranhaltijan vastuut kasilla
olevan kaltaisessa tilanteessa.

Viranhaltija on liséksi oikaisuvaatimuksessaan todennut, ettei ole tietoinen,
etta julkisia varoja olisi kaytetty vaarin. Hankinnat on suuren taloudellisen
merkityksensa vuoksi tunnistettu yhdeksi korruption riskikohteista.
Hankintalain tavoitteena on muun muassa tehostaa julkisten varojen
kayttda, ja hankintayksikdiden on pyrittava jarjestamaan
hankintatoimintansa siten, ettd hankintoja voidaan toteuttaa
mahdollisimman taloudellisesti, laadukkaasti ja suunnitelmallisesti
(hankintalaki 2 §). Ylimman johdon tekemat ratkaisut ja suhtautuminen
ovat olennaisessa asemassa lainmukaisen hankintakulttuurin ja
suunnitelmallisuuden kehityksessa ja yllapidossa. Johdon vastuulla on
muun muassa vaatia hankintalainsdddanndn noudattamista ja puuttua
johdonmukaisesti havaittuihin rikkomuksiin. Vaarinkaytokset voivat jaada
havaitsematta, jos hankintojen johtamis- ja valvontamenettelyita ei ole
toteutettu maaraysten mukaisesti. Viranhaltijoiden velvollisuutena on myoés
ottaa aktiivisesti selvaa toiminnan lainmukaisuudesta ja reagoida
havaittuihin lainvastaisiin toimintatapoihin. (ks. esim. Korruptiontorjunta
kunnallishallinnossa — Askelmerkkeja hyvaan hallintoon. Oikeusministerion
julkaisuja. 2022:9, s. 38, 40-41)

Tybnantaja on perustellusti voinut edellyttda toimialajohtajan virassa
toimivalta henkil6lta korostunutta huolellisuutta ja luotettavuutta.
Viranhaltija on ollut tai olisi pitanyt olla tietoinen soveltuvasta
lainsdadanndsta ja Lohjan kaupungin sisaisista, vahvasti velvoittavista
ohjeista seka viran vaatimuksista ja sen edellyttdmasta erityisesta
luottamuksesta. Tasta huolimatta Viranhaltija on laiminlydényt noudattaa
lainsdadantda ja Lohjan kaupungin sisaisia, vahvasti velvoittavia ohjeita.
Viranhaltijan suhtautuminen asiaan ja omaan menettelyynsa on omiaan
lisddmaan tydnantajan luottamuspulaa Viranhaltijaa kohtaan. Kyse on
vakavuudeltaan menettelysta, joka voi mahdollisesti tayttaa esimerkiksi
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virkavelvollisuuden rikkomisen tai virka-aseman vaarinkayton
tunnusmerkiston. Lohjan kaupunki on tehnyt asiasta tutkintapyynnon
Lansi-Uudenmaan poliisilaitokselle 5.3.2026.

Viranhaltija on rikkonut virkasuhteestaan johtuvia velvollisuuksiaan niin
vakavalla tavalla, ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttda
virkasuhteen jatkamista.

Viranhaltijan saama aiempi varoitus ei ole menettényt merkitystaan

Viranhaltija sai 26.4.2021 kaupunginhallitukselta kirjallisen varoituksen
virkavelvoitteiden vakavasta ja olennaisesta rikkomisesta ja laiminlyénnista
sopimusasiaan liittyen.

Varoituksen voimassaololle ei ole sdadetty maaraaikaa. Varoituksen
voimassaolo arvioidaan tapauskohtaisesti ja painoarvoa voidaan antaa
muun muassa varoituksen perusteena olevan menettelyn vakavuudelle.
Mitd vakavammasta menettelysta on kysymys, sitd pidempaan varoituksen
voidaan katsoa olevan voimassa. Aiemmalle, vanhallekin varoitukselle
voidaan antaa merkitysta irtisanomisharkinnassa, silla aiempi varoitus
osoittaa, etta viranhaltijan olisi tullut ymmartaa menettelynsa moitittavuus.
Virkasuhteen voi myds irtisanoa ilman edeltavaa varoitusta, jos
viranhaltijan rikkomus on niin vakava, ettd hanen olisi ilman varoitustakin
tullut ymmartaa menettelynsa moitittavuus. (ks. esim. Turun hallinto-oikeus
4.2.2021 paatos 21/0024/2; KHO 26.3.2019/1194; Uusi-Oukari, Joel.
Virkasuhteen paattdminen kunnassa. 2022. s. 97, 104—105, 107 ja 127;
HE 196/2002 vp, s. 53-54)

Tybnantaja katsoo, ettei Viranhaltijan saama aiempi varoitus ole
menettanyt oikeudellista merkitystdan. Kysymys Viranhaltijan vuonna 2021
saamassa varoituksessa ja nyt kasilla olevassa tapauksessa on vastaavan
tasoisesta, virkavelvoitteiden ja sopimusvalvonnan vakavaan ja
olennaiseen laiminlyontiin ja epaluottamukseen liittyvasta asiasta.
Viranhaltijan aiempi varoitus voidaan huomioida osana
itisanomisharkintaa ja Viranhaltijan olisi tullut aiemman varoituksen
perusteella ymmartaa irtisanomisen perusteena olevan menettelynsa
moitittavuus.

Tybnantaja katsoo, etta kasiteltdvana oleva asia on joka tapauksessa
hankintalain vastaisuudessaan, julkisten varojen vaarin kayttamisessaan
seka kaupungin vahvasti velvoittavien ohjeiden vastaisuudessaan niin
vakava, ettd se johtaisi suoraan irtisanomiseen ilman aikaisempaa
varoitustakin.

Lohjan kaupunki on toiminut hallinnon oikeusperiaatteiden mukaisesti
Lohjan kaupunki on Viranhaltijan irtisanomispaatosta tehdessaan toiminut
toimivaltansa puitteissa hallintolain 6 §:n hallinnon oikeusperiaatteiden

mukaisesti.

Viranomaisella on viranhaltijalain 35 §:n mukaisessa viranhaltijan
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irtisanomista koskevassa paatdoksenteossa laaja harkintavalta, minka
lisdksi paatdksenteossa merkitystd on myos hallintolain 6 §:n mukaisilla
hallinnon oikeusperiaatteilla. Naiden periaatteiden mukaan viranomainen
voi kayttaa harkintavaltaansa vain toimivaltanormin osoittamaan,
hyvaksyttavaan tarkoitukseen ja toimenpiteet on valittava ja mitoitettava
siten, ettd viranhaltijalle maarattava seuraamus on oikeassa suhteessa
viranhaltijan menettelyn moitittavuuteen. Paatdksenteossa on muutoinkin
noudatettava puolueettomuutta, johdonmukaisuutta ja tasapuolisuutta. (ks.
esim. Maenpaa, Olli. Hallinto-oikeus. 2023. s. 1276—1277; Uusi-Oukari,
Joel. Virkasuhteen paattaminen kunnassa. 2022. s. 86—-89)

Lohjan kaupungin hallintosdannén 42.1 §:n mukaan kaupunginhallitus
valitsee toimialajohtajat. Hallintosdannon 52 §:n mukaan muun muassa
palvelussuhteen irtisanomisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Hallintosaanndn mukaisesti toimivalta kaupunkirakenteen
toimialan johtajan irtisanomisesta kuuluu kaupunginhallitukselle.

Tybnantaja on arvioinut asianmukaiset tydnjohdolliset toimenpiteet kunkin
kokonaisuuteen liittyvan henkildén osalta tapauskohtaisella arvioinnilla
hallintolain 6 §:n oikeusperiaatteet ja viranhaltijalain 12 §:n mukainen
tasapuolisen kohtelun velvoite huomioiden. Tydnantajan paatdkseen
Viranhaltijan osalta on vaikuttanut Viranhaltijan johtava asema ja sen
edellyttdma korostunut luottamusvaatimus, menettelyn vakavuus seka
Viranhaltijan asenne havaittuja rikkomuksia seka omaa menettelyaan
kohtaan. Viranhaltijan menettely on ollut niin vakavaa, etta uuden
varoituksen antamista ei ole voitu pitaa irtisanomisen edellytyksena.

Lohjan kaupunginhallitus on kayttanyt toimivaltaansa lain mukaan
hyvaksyttaviin tarkoituksiin ja suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
itisanoessaan Viranhaltijan virkasuhteen. Lohjan kaupunginhallitus on ollut
Lohjan kaupungin hallintosdannon 42.1 § ja 52 §:n nojalla toimivaltainen
paattdmaan Viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisesta.

Viranhaltijalla on ollut vain yksi virkasuhde, josta hénet on irtisanottu

Viranhaltijalla on ollut Lohjan kaupunkiin vain yksi virkasuhde, josta
Viranhaltija on irtisanottu.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa lahtdkohtaisesti julkista
hakumenettelya, ja virkaan voidaan lahtokohtaisesti ottaa vain henkilo,
joka on hakenut virkaa. Virkasuhde alkaa, kun virkasuhteeseen ottamista
koskeva paatds tehdaan. Virkasuhteeseen ottamisesta ei ole kyse
tilanteessa, jossa viranhaltijalle maaratadan hoidettavaksi tehtavia
tydnantajan tydnjohtovallan nojalla osana tavanomaista téiden
organisointia ja tehtavien jarjestelya. Virkasuhde ei ole sopimussuhde, ja
viranhaltijan tehtavien maaritteleminen kuuluu tyénantajan paatdsvaltaan.
(ks. esim. Maenpaa, Olli. Hallinto-oikeus. 2023. s. 1291-1292;
Virkamiesoikeuden perusteet. 2019. s. 156—-157; Uusi-Oukari, Joel.
Virkasuhteen paattdminen kunnassa. 2022. s. 17; HE 196/2002 vp, s. 37—
38)
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Viranhaltija on hoitanut oman virkansa ohella maankayttdjohtajan
sijaisuutta (kaupunginjohtajan 30.9.2021 tekemalla viranhaltijapaatoksella)
kaupungingeodeetin irtisanouduttua ao. tehtavasta vuonna 2021.
Maankayttdjohtajan virkanimike muutettiin vuoden 2022
organisaatiouudistuksen yhteydessa (KH 19.12.2022 § 407)
kaupunkikehitysjohtajaksi ja kyseiseen virkaan kuuluneet tehtavat on
sittemmin kyseisen organisaatiouudistuksen yhteydessa sisallytetty
kaupunkirakennejohtajan tehtaviin. Viranhaltijalle ei ole maksettu erillista
palkkaa tai muutakaan korvausta kaupunkikehitysjohtajan tehtavien
hoitamisesta.

Viranhaltijaa ei ole otettu kaupunkikehitysjohtajan virkaan eika Viranhaltija
ole hoitanut kaupunkikehitysjohtajan tehtavia erillisessa virkasuhteessa,
vaan osana kaupunkirakennejohtajan virkasuhteeseen kuuluvia tehtavia
tydnantajan maaraamalla tavalla. Viranhaltija on kaupunginhallituksen
paatoksella 2.3.2026 irtisanottu kaupunkirakennejohtajan tehtavasta, jonka
osana Viranhaltija oli hoitanut myds kaupunkikehitysjohtajan tehtavia.

Yhteenveto

Tybnantajalla on ollut viranhaltijalain 35 §:n mukaiset perusteet
Viranhaltijan virkasuhteen irtisanomiselle.

Viranhaltija on menettelyllaan rikkonut pakottavaa hankintalainsaadantéa
ja Lohjan kaupungin vahvasti velvoittavia ohjeita seka laiminlydnyt
noudattaa tydnantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltija ei ole
toiminut asemansa ja virkatehtdvansa edellyttdmalla tavalla huomioiden
Viranhaltijan merkittdva asema toimialajohtajana, johtoryhméan jasenena ja
kaupunginjohtajan toisena ensisijaisena sijaisena (viranhaltijalaki 17 §).
Viranhaltijan hankintalainsdddannon vastainen menettely on ollut omiaan
aiheuttamaan kaupungille myds merkittavaa taloudellista ja mainehaittaa
sekad vaarantamaan kaupungin toiminnan laillisuuden. Viranhaltijan
menettelyn seurauksena tdman johtaman toimialan toiminta on
kaytanndssa lamaantunut taysin riittdvan hankintaosaamisen puuttuessa.
Toimialan asianmukaisten toimintaedellytysten sailyttdmiseksi tydnantaja
on joutunut kaynnistamaan merkittavat tukitoimet toimialalla ja muun
muassa ostamaan tarvittavaa osaamista kaupungin ulkopuolelta.

Lohjan kaupungin hallintosaannoén 42.1 §:n ja 52 §:n mukaisesti
Viranhaltijan tekeman oikaisuvaatimuksen seurauksena tehtavan
paatdksen tekeminen tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl(at)lohja.fi
Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

- Oikaisuvaatimus liitteineen 18.3.2026: Lohjan kaupunginhallituksen
paatds § 54 kirjallisen varoituksen antaminen tai suora virkasuhteen
irtisanominen (ei nettiin)

- Vastine kuulemiseen 27.2.2026 (ei nettiin)
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Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta, etta oikaisuvaatimus on tehty saadetyssa ajassa ja ottaa sen
kasiteltavakseen ja

2. hylata perusteettomana oikaisuvaatimuksen koskien
kaupunginhallituksen paatdsta § 54 kirjallisen varoituksen antamisesta tai
suorasta virka-suhteen irtisanomisesta.

Kaupunginhallituksen jasen Hannele Maittila teki seuraavan
vastaesityksen:

"Kaupunginhallitus hylkaa esittelijan esityksen lausunnoksi/vastaukseksi
& oikaisuvaatimukseen silti osin, kun se koskee

aikaisemmin saamaa varoitusta, kaupunginhallituksen paatos 26.4.2021 §
137.

Esitan, etta kaupunginhallitus ei kdyta vanhaa varoitusta irtisanomisen
perusteena nyt kasiteltdvana olevassa asiassa, vaan hyvaksyy
oikaisuvaatimuksen talta osin. Kaupunginhallitus katsoo, etta 26.4.2021
annettu varoitus on menettanyt merkityksensa, on vanhentunut ja varoitus
oli muutoinkin perusteeton. Viisi vuotta sitten 26.4.21 annettu varoitus koski
Lohjan Paloniemi hanketta ja Intercol Oy:n maksurasteja ja silloin katsottiin,
ettd [l i saattanut paattijien tietoon Intercol Oy:n
maksujarjestelysopimuksia eikd maksurasteja, vaan pimitti ne. Perusteita
kirjallisen varoituksen antamiselle ‘ ei tuolloin 26.4.21 ollut.
Varoitus oli Lohjan kaupungin yhteistyétoimikunnan
(17.11.2015/paivitetty18.1.2017) ohjeiden vastainen, varoitus annettiin
mydhassa. Muut perusteet varoituksen antamatta jattamiselle ovat
todettavissa BDO Audiator Oy:n selvityksestd 26.2.21 seka sisaisen
tarkastuksen laajassa raportissa 27.1.2021, joissa asiakirjoissa selvitetaan
uskottavasti ja ammattitaitoisesti Intercol Oy:n laskutusta, maksujen
seurantaa ja paatodksia.

Selvityksissa oli todettavissa, etta silloinen kaupunginjohtaja | NGz ja
elinvoimajohtaja olivat paattaneet yhdessa
maksujarjestelyista. Maksujarjestelyt koskivat erapaivien siirtoja ja rasteihin
liittyvia maksusopimuksia. Maksulykkayksia olivat myontaneet
kaupunginjohtaja [l ja elinvoimajohtaja sahkopostein,
puhelinkeskusteluin tai muihin neuvotteluihin perustuen. Huomattakoon,

ettd kaupunginjohtaja [l toimi I sijaisena esim hanen
vuosilomillaan. Esimerkiksi kaupunginjohtaw itse oli mydntanyt

maksuaikaa Intercol Oy:lle jo 29.7.2020 ja pyynnoéstaan oli laitettu
perintdestot 4 maksamattomalle laskulle 7.8.2020. Viranhaltijapaatoksia ei
tehty. Mita ilmeisemmin molemmat viranhaltijat ylittivat paatdsvaltuutensa
koskien hallintosdanndn maarayksia, jotka liittyvat paatdksen
helpottamiseen tai vapautuksen mydntamiseen maksuihin.

Nain ollen oli kohtuutonta ja vaarin, ettd elinvoimajohtaja

sai
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yksinaan varoituksen maksurastien pimittamisesta, vaikka %
maksurastit yhtalailla ja oli itse tehnyt niihin liittyvia paatdksia. ,

kaupungin hallinnosta ja taloudesta ja muusta toiminnasta vastaavana
kaupunginjohtajana, olisi virkansa puolesta ollut velvollisuus puuttua asiaan
ja ilmoittaa Intercol Oy:n maksurastit paattajille, koska oli todistettavasti
niista tietoinen yhta lailla |l kanssa. Oli myos vaarin, etta 15.4.2021

kuulemistilaisuudessa lasnaollut kaupunginjohtaja [l ei tuonut
tietoon eika kantanut vastuutaan siita, ettéd he olivat yhdessa paattaneet ja
sopineet maksurésteista ja etti han tiesi niista. ﬁ kiisti
varoituksensa 6.5.2021.

Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jan Tallgvist poistui
kokouksesta kello 13.02 taman asian kasittelyn ollessa kesken.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, ettd Hannele Maittilan
tekemaan vastaesitysta ei ole kannatattu, joten se raukeaa
kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

ote oikaisuvaatimuksen tekija / prosessiosoiteeseen

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 295

Lisatiedot

Oheismateriaali

Helsingin hallinto-oikeus on 25.6.2026 pyytanyt Lohjan
kaupunginhallitukselta lausuntoa asiassa 4811/03.04.04.04.10/2026
kaupunginhallituksen 11.5.2026 tekemasta paatoksesta § 170 tehtyyn
valitukseen. Valituksenalainen paatds on koskenut oikaisuvaatimusta
kirjallisen varoituksen antamista tai suoraa virkasuhteen irtisanomista
koskevaan Lohjan kaupunginhallituksen paatokseen (2.3.2026 § 54).

Helsingin hallinto-oikeus on Lohjan kaupunginhallituksen pyynndsta
pidentanyt lausunnon antamiselle asetettua maaraaikaa 2.10.2026 saakka.

Lohjan kaupunki on antanut Avance Asianajotoimisto Oy:lle toimeksiannon
valmistella asiassa lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl(at)lohja.fi

- Sopimushallinnan periaatteet

- Lohjan kaupungin hankintaohje

- Lohjan kaupungin sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohje
- Kuulemiskutsut [ G_G 2 ko)

- Kuulemistilaisuuden péytakirja (ei viela allekirjoitettu)

- Vastine kuulemiseen
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- Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyynté (4811 2026 - T2 MEL)
- Lohjan kaupunginhallituksen lausunto asiassa 4811/03.04.04.04.10/2026
litteineen (liitteita ei nettiin)

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa
1. antaa liitteena olevan lausunnon Helsingin hallinto-oikeudelle

2. todeta, ettd Avance Asianajotoimisto Oy toimittaa Lohjan kaupungin
asiamiehena valitusta koskevassa asiassa liitteen mukaisen lausunnon
litteineen Helsingin hallinto-oikeudelle maarapaivaan 2.10.2026 mennessa

3. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Asianajajat Pauliina Isokangas ja Asko Lindqvist Avance Asianajotoimisto
Oy:sta liittyivat asiantuntijoiksi kokoukseen kello 12.09 taman asian
kasittelyn alkaessa.

Henkiléstdjohtaja Anu Rautiainen liittyi asiantuntijaksi kello 12.09 taman
asian kasittelyn alkaessa.

Asianajaja Pauliina Isokangas ja asianajaja Asko Lindqvist ja
henkildstojohtaja Anu Rautiainen poistuivat kokouksesta kello 12.44 ennen
paatdksentekoa.

Poytakirjaan merkattiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Birgit Aittakumpu
poistui kello 12.59 ja kaupunginhallituksen varajasen Matti Pajuoja tuli
paikalle 12.59.

Kaupunginvaltuuston 2.varapuheenjohtaja Jan Tallqvist poistui
kokouksesta kello 13.02 ennen paatoksentekoa.

Kaupunginhallituksen jasen Laura Skaffari poistui kokouksesta kello 13.19
ja varajasen Satu Nyback liittyi kokoukseen kello 13.19 ennen
paatdksentekoa.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jasen Hannele Maittila esitti
seuraavan vastaesityksen

” Uudistan kaupunginhallituksessa 11.5.2026 § 170 | G
oikaisuvaatimuksen johdosta tekemani vastaesityksen, joka oli
seuraavanlainen:

'Kaupunginhallitus hylkaa esittelijan esityksen lausunnoksi/vastaukseksi
& oikaisuvaatimukseen silti osin, kun se koskee

aikaisemmin saamaa varoitusta, kaupunginhallituksen paatés 26.4.2021 §
137.

Esitan, ettd kaupunginhallitus ei kayta vanhaa varoitusta irtisanomisen
perusteena nyt kasiteltdvana olevassa asiassa, vaan hyvaksyy
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oikaisuvaatimuksen talta osin. Kaupunginhallitus katsoo, ettd 26.4.2021
annettu varoitus on menettanyt merkityksensa, on vanhentunut ja varoitus
oli muutoinkin perusteeton. Viisi vuotta sitten 26.4.21 annettu varoitus koski
Lohjan Paloniemi hanketta ja Intercol Oy:n maksurasteja ja silloin katsottiin,
etta [l i saattanut paattajien tietoon Intercol Oy:n
maksujarjestelysopimuksia eikd maksurasteja, vaan pimitti ne. Perusteita
kirjallisen varoituksen antamiselle i ei tuolloin 26.4.21 ollut.
Varoitus oli Lohjan kaupungin yhteistydtoimikunnan
(17.11.2015/paivitetty18.1.2017) ohjeiden vastainen, varoitus annettiin
myohassa. Muut perusteet varoituksen antamatta jattamiselle ovat
todettavissa BDO Audiator Oy:n selvityksesta 26.2.21 seka sisdisen
tarkastuksen laajassa raportissa 27.1.2021, joissa asiakirjoissa selvitetaan
uskottavasti ja ammattitaitoisesti Intercol Oy:n laskutusta, maksujen
seurantaa ja paatoksia.

Selvityksissa oli todettavissa, etta silloinen kaupunginjohtaja | NGz ja
elinvoimajohtaja olivat paattaneet yhdessa
maksujarjestelyista. Maksujarjestelyt koskivat erapaivien siirtoja ja rasteihin
littyvid maksusopimuksia. Maksulykkayksia olivat myéntaneet
kaupunginjohtaja [l ja elinvoimajohtaja |l sahkopostein,
puhelinkeskusteluin tai muihin neuvotteluihin perustuen. Huomattakoon,

etta kaupunginjohtaja [l toimi [ sijaisena esim. hanen
vuosilomillaan. Esimerkiksi kaupunginjohtaw itse oli mydntanyt
maksuaikaa Intercol Oy:lle jo 29.7.2020 ja pyynnostaan oli laitettu
perintdestot 4 maksamattomalle laskulle 7.8.2020. Viranhaltijapaatoksia ei
tehty. Mita ilmeisemmin molemmat viranhaltijat ylittivat paatdsvaltuutensa
koskien hallintosaannoén maarayksia, jotka liittyvat paatoksen
helpottamiseen tai vapautuksen mydntamiseen maksuihin.

Nain ollen oli kohtuutonta ja vaarin, etta elinvoimajohtaja sai
yksinaan varoituksen maksurastien pimittamisesta, vaikka tiesi
maksurastit yhtalailla ja oli itse tehnyt niihin liittyvia paatdksia. ,
kaupungin hallinnosta ja taloudesta ja muusta toiminnasta vastaavana
kaupunginjohtajana, olisi virkansa puolesta ollut velvollisuus puuttua asiaan
ja ilmoittaa Intercol Oy:n maksurastit paattajille, koska oli todistettavasti
niista tietoinen yhta lailla [l kanssa. Oli myds vaarin, ettd 15.4.2021

kuulemistilaisuudessa lasnaollut kaupunginjohtaja Sivula ei
tuonut tietoon eika kantanut vastuutaan siita, etta he olivat yhdessa
paattaneet ja sopineet maksurasteista ja etta han tiesi niista. | kiisti
varoituksensa 6.5.2021.”

Esitan edelld sanotun lausunnon Helsingin hallinto-oikeudelle.

Esitan myds lausuntonani, ettd annetuista asiakirjoista voi paatella, etta
epaselvyyksia ja hankintarajojen ylityksia ym. on muillakin toimialoilla, ei
vain &ja Il toimialoilla. Jostain syysta epékohtiin on puututtu
vain kahden toimialan ja kahden viranhaltijan osalta erottamalla viranhaltijat
viroistaan ilman varoitusta. Kaupungin tulee kohdella kaikkia viran ja
toimenhaltijoita samoilla s&dannailla.

Vaadin, etta poytakirjaa taman asian osalta ei tarkasteta kokouksessa,



LOHJA

Jarvikaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Paatos

Tiedoksi

POYTAKIRJA 17/2026 29
§ 54 02.03.2026
§ 170 11.05.2026
§ 295 28.09.2026

kuten on esitetty, vaan sen tarkastavat poytakirjantarkastajat. Perustelut:
Vaadin tata sen vuoksi, ettd tdman asian aikaisemmassa kasittelyssa
2.3.2026 § 54 portaaliin esittdmani perustelut asian kasittelyn siirtdmiseksi
seuraavaan kokoukseen eivat kirjautuneet poytakirjaan. Jalkikateen asian
huomattuani ja siitd huomautettuani hallintojohtaja Sanna Lundstromin
mukaan portaaliin esitetyt vastaesitykset eivat kirjaudu poytakirjaan silloin
kun poytakirja tarkastetaan kokouksessa. Perusteluna esitin tuolloin
seuraavaa: ” Asiaa ei ole valmisteltu hallintosdannén mukaan. Kokouskutsu
on lahetettdva vahintaan (6) paivaa ennen kokousta kaupunginhallituksen
jasenille. Lohjan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelystd noudatetaan hallintosaannén
maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.” Katson ettad paatds syntyi
hallintosdannon vastaisesti.

Vastustin hallituksen puheenjohtaja Joona Rasasen esitysta (Asioiden
kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen 2.3.2026 § 53) ettd asia otetaan
lisdlistalle, silla vakavaan asiaan perehtymiselle ei ollut minkaanlaista
mahdollisuutta, vain noin 15 minuuttia ennen kokousta.

itisanomisen kiireelliselle kasittelylle ei esitetty minkaanlaisia perusteluja.”

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun kuluessa Hannele Maittila on tehnyt
esityksen, jota ei ole kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana.

Puheenjohtaja totesi, etta lisaksi kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta

lisataan taman kokouksen poéytakirjan oheismateriaaleihin
kaupunginhallituksen 2.3.2026 kokouksessa kaytdssa ollut materiaali.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

ote Avance Asianajotoimisto Oy (toimittaa lausunnon Helsingin hallinto-
oikeudelle)
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Lausunnon antaminen (Oikaisuvaatimus Lohjan
kaupunginjohtajan paatos § 13 teknisen johtajan irtisanominen)

351/01.01.04/2026
Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 169

Lohjan kaupunginhallitukselle on 12.3.2026 saapunut oikaisuvaatimus
kaupunginjohtajan 2.3.2026 tekemaan paatokseen § 13/2026 koskien
teknisen johtajan irtisanomista. Oikaisuvaatimus on tehty maaraajan sisalla
ja tulee ottaa kasittelyyn.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimuksena on, ettéd kaupunginjohtajan
tekema paatds tulee kumota perusteettomana, koska virkasuhteen
itisanomiselle ei voida katsoa olevan kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijoista annetun lain (viranhaltijalaki) mukaista painavaa syyta.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan varoitusmenettelyn
sivuuttamiselle ei ole ollut perusteita.

Kaupunginjohtajan paatos § 13 teknisen johtajan irtisanomisesta

Kaupunginjohtaja on 2.3.2026 tehnyt paatdksen tekninen johtaja

(jatkossa Viranhaltija) virkasuhteen irtisanomisesta
irtisanomisaikaa noudattaen ilman tydvelvoitetta. Kaupunginjohtaja ja
henkilostéjohtaja ovat 26.2.2026 kuulleet asiassa Viranhaltijaa ennen
itisanomista koskevan paatdksen tekemista. Viranhaltija on antanut
asiassa kirjallisen vastineensa 26.2.2026 (litteena) ja tehnyt
oikaisuvaatimuksen 12.3.2026 (liitteend).

Sisainen tarkastaja on sisaista, hankintoihin liittyvaa tarkastustoimintaa
tehdessaan havainnut, ettd kaupunkirakenteen toimialalla, teknisen toimen
tulosalueella on ilmennyt merkittavia hankintasopimusten hankintarajojen
ylityksia:

e Toimialajohtajan 17.4.2023 tekeman viranhaltijapaatdksen mukaisesti
kulunvalvonta- ja lukituspalveluiden hankintojen kokonaisarvo vuosille
2023-2025 (optiona vuosi 2026) on ollut 90 000 euroa. Hankintoja oli
tehty yli 900 000 euron arvosta.

¢ Ruoka- ja siivouspalveluiden tulosyksikdssa leipomotuotteita oli
hankittu kilpailuttamatta yli hankintojen kynnysarvon (60 000 euroa)
siten, etta hankintoja oli vuonna 2025 tehty Hanselin sopimuksen
kautta 92 560 euron ja Virtasen lahileipomolta 92 235 euron edesta.
Kilpailuttamaton hankintakaytantd on jatkunut vuodesta 2015 saakka.

o Sahkotoita koskevan hankintasopimuksen hankinnan kokonaisarvo
(250 000 euroa) oli ylitetty siten, etta hankintoja oli tehty noin 2,8
miljoonan euron arvosta. Laskelmassa ei ole huomioitu viimeisen
optiovuoden laskutusta.

Sisaisen tarkastajan havainnot ovat vakavia ja osoittavat, ettd hankintoja
on toteutettu hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja
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kayttdoikeussopimuksista 1397/2016, muutoksineen) ja Lohjan kaupungin
sisaisten, vahvasti velvoittavien ohjeiden vastaisesti. Kyse on laittomista
suorahankinnoista Viranhaltijan vastuulla olevalla tulosalueella, minka
lisdksi sopimusten valvonnassa seka laskujen ja sopimusten valisessa
tasmaytysmenettelyssa on ollut merkittavia puutteita. Viranhaltija ei Lohjan
kaupungin yksiselitteisista velvoittavista ohjeista huolimatta tunnista omaa
valvontavastuutaan asiassa eika hankintalain vastaisuutta omassa tai
alaisessaan toiminnassa, tai ymmarra hankintalain velvoittavuutta.

Sen lisaksi, etta toimialalla tehdyt, selvityksessa ilmenneet hankinnat ovat
sisaisen tarkastuksen havaintojen perusteella toérkealla tavalla hankintalain
vastaisia, Viranhaltija on omalla toiminnallaan rikkonut ja laiminlyonyt
vakavalla tavalla kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 17 §:n mukaisia
velvollisuuksiaan jattamatta noudattamatta virantoimitusvelvollisuuteen
olennaisesti kuuluvia tydnantajan tyonjohtomaarayksia.

Viranhaltija on toiminnallaan vakavasti vaarantanut Lohjan kaupungin
toiminnan laillisuuden.

Tybnantaja katsoo, ettad asia on hankintalain vastaisuudessaan, julkisten
varojen vaarinkayttdmisessaan seka kaupungin velvoittavien ohjeiden
vastaisuudessaan niin vakava, etta se johtaa suoraan irtisanomiseen ilman
varoittamista. Tybnantaja katsoo, ettad Viranhaltija on rikkonut
virkasuhteestaan johtuvia velvollisuuksiaan niin vakavalla tavalla, ettei
tyonantajalta voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista.
Tydnantajan ndkemyksen mukaan tyonantajan ja Viranhaltijan valilla
vallitsee vakava luottamuspula, joka johtuu irtisanomisperusteena olevista
tapahtumista ja torkeasta hankintalain rikkomisesta. Tasta syysta
Viranhaltijaa ei voida sijoittaa muuhun virkasuhteeseen.

Oikaisuvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimuksessaan Viranhaltija toteaa, ettd hanen virkasuhteensa
irtisanomiseen ei voida katsoa olevan viranhaltijalaissa tarkoitettua
painavaa syyta, minka lisdksi varoitusmenettelyn sivuuttamiselle ei ole ollut
perusteita.

Viranhaltijan mukaan irtisanomispaatoksessa ei ole juurikaan avattu sita,
mita irtisanomisperusteet pitavat sisallaan. Viranhaltijan mukaan
ainoastaan hankintalain rikkomisesta on esitetty kolme eri
hankintakokonaisuutta (kulunvalvonta- ja lukituspalvelut, leipomotuotteet
seka sahkotyot), mutta muista seikoista ei ole esitetty konkreettista
selvitysta tai nayttéa. Viranhaltija on todennut, ettei riitauta sisaisen
tarkastuksen raportissa listattuja puutteita koskien teknisen toimialan
hankintoja. Viranhaltijan mukaan hankintoja tehneiden paallikkdtason
viranhaltijoiden olisi kuitenkin tullut tuoda hanen tietoonsa hankintarajoissa
pysymiseen liittyvat ongelmat, silla myds heilla on ollut vastuu hankintojen
monitoroinnista ja seurannasta niitd Viranhaltijaa [Ahemp&a seuraavina
viranhaltijoina. Viranhaltijan mukaan han on tullut tietoiseksi ongelmista
vasta sisdisen tarkastusprosessin jalkeen.

Viranhaltijan mukaan vaitettya torkeaa huolimattomuutta ei ole tapahtunut,
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vaan kyse on ollut inhimillisista tiedonkulun ja monitoroinnin haasteista,
joita Viranhaltija on aktiivisesti tuonut esille kaupungin johtoryhmalle
useaan kertaan. Viranhaltijan mukaan hanen johtamansa toiminnon
seurantateknisia resursseja ei ole lisatty hanen lukuisista pyynndistaan
huolimatta.

Viranhaltija toteaa oikaisuvaatimuksessaan, ettd vaikka hankintalakia on
huolimattomuudesta rikottu, siita ei ole aiheutunut kaupungille taloudellista
haittaa. Viranhaltija kyseenalaistaa oikaisuvaatimuksessaan myos
virkasuhteen irtisanomisen perustamisen menettelyn aiheuttamaan
mainehaittaan. Viranhaltija kyseenalaistaa myds irtisanomista koskevan
paatdksen perusteluissa mainitun Viranhaltijan suhtautumisen asiaan ja
toteaa oikaisuvaatimuksessaan, etta kyse on ollut luonnollisesta reaktiosta
tilanteessa, jossa Viranhaltijan viranhoitoa on kritisoitu. Viranhaltijan
mukaan puolustautumista ei voida kaantaa Viranhaltijaa vastaan
pohdittaessa irtisanomisperusteen painavuutta.

Oikaisuvaatimuksessaan Viranhaltija on lisaksi tuonut esille, etta vaikka
kasilla olevassa asiassa katsottaisiinkin olevan painava syy irtisanomiselle,
varoitusmenettelyn sivuuttamiselle ei ole ollut perusteita. Viranhaltijan
mukaan han ei ole mieltanyt ennen sisdisen tarkastuksen raportointia, etta
teknisen toimialan hankintamenettelyssa olisi rikottu hankintarajoja eika
asiassa ole kyse julkisten varojen vaarinkayttamisesta, silla kaikki
hankinnat ovat olleet perusteltuja. Viranhaltijan mukaan kaupungin
sisaisten ohjeistusten vastaisuus on ilmeista, mutta se on tullut ilmi vasta
jalkikateen eikd hankintojen tekohetkella.

Viranhaltijan ndkemyksen mukaan kaupungin omat tietojarjestelmat eivat
ole mahdollistaneet hankintalaskujen tdsmaytysta ja valvontaa, ja laskujen
ja sopimusten maara on ollut kohtuuttoman suuri. Viranhaltijan mukaan
myds aluehallintovirasto (nykyinen lupa- ja valvontavirasto) on aiemmin
reagoinut teknisen toimen liian suureen tydmaaraan, mutta mitaan
korjaavia toimenpiteita ei asian suhteen ole tehty.

Viranhaltijan oikaisuvaatimuksen mukaan hanen menettelynsa ei tayta
viranhaltijalaissa sdadettya "niin vakavan rikkomuksen" vaatimusta, jotta
irtisanominen voitaisiin toimittaa ilman varoitusmenettelya. Viranhaltija on
vaatinut oikaisuvaatimuksen alaisen paatoksen kumoamista
lainvastaisena.

Tyodnantajan perusteet oikaisuvaatimuksen seurauksena tehtavaan
paatokseen

Vastuu hankintasopimusten ja siséisten ohjeiden noudattamisesta ja
valvonnasta on ollut Vi-ranhaltijalla

Sisaisen tarkastuksen tekeman selvityksen mukaan hankinnat
kulunvalvonta- ja lukituspalveluiden seka sahkotoita koskevien
hankintasopimusten kautta olivat ylittdneet ao. hankintasopimusten
mukaiset hankintarajat, minka liséksi leipomotuotteita oli hankittu
kilpailuttamatta yli hankintojen kynnysarvon. Kaikki ao. rikkeet ovat
tapahtuneet Viranhaltijan johtamalle tulosalueelle kuuluvissa



Lo H JA POYTAKIRJA 17/2026 33

Jarvikaupunki

Kaupunginhallitus § 169 11.05.2026
Kaupunginhallitus § 296 28.09.2026

tulosyksikoissa.

Lohjan kaupungin sisaisten ohjeiden mukaisesti vastuu
hankintasopimusten ja sisdisten ohjeiden noudattamisesta ja valvonnasta
on Viranhaltijalla itsellaan tulosaluejohtajana seka toimialajohtajalla.
Hankintamenettelyissa, sopimusten laadinnassa ja hankintojen seka
sopimusten seurannassa noudatetaan Lohjan kaupungin sisaisia ohjeita
(hankintaohje, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje seka
sopimushallinnan periaatteet). Ohjeet sisaltavat maaraykset muun muassa
valvontavastuista ja ovat luonteeltaan vahvasti velvoittavia.

Lohjan kaupunki on velvollinen kilpailuttamaan hankintansa ja
kayttdoikeussopimuksensa hankintalain mukaisesti. Hankintalain
kynnysarvon ylittavien hankintojen kilpailuttaminen toteutetaan ja
hallinnoidaan keskitetysti konsernipalveluihin kuuluvassa
hankintapalvelutyksikdssa. Sisdinen tarkastaja ei ole asiaa selvittdessaan
havainnut puutteita hankintapalvelutyksikdn toiminnassa.

Kaikkien kaupungin viran- ja toimenhaltijoiden on sitouduttava ostokuriin ja
valtettava ohiostoja, ja kaikki ovat omalta osaltaan vastuussa myos
valvonnan asianmukaisesta toteutumisesta. Johtavassa asemassa olevien
viranhaltijoiden valvontavastuu on erityisen korostunut, ja johtavien
viranhaltijoiden on valvottava, ettd heidan toimialallaan tehtavissa
tilauksissa ja ostoissa noudatetaan voimassa olevia sopimuksia. Lisaksi
muun muassa toimialajohtajat seka tulosalue- ja vastuualuejohtajat ovat
Lohjan kaupungilla kuntalain 125 §:n tarkoittamia tilivelvollisia. (Lohjan
kaupungin hankintaohje s. 10; Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet s. 5)

Vastuu sopimushallinnan toteutumisesta kuuluu omalta osaltaan kaikille,
joiden toimintaa sopimus maarittaa. Toimialajohtajat yhdessa tulosalueiden
johtajien kanssa ovat vastuussa sopimushallinnasta kaikessa alaisessaan
toiminnassa seka riittdvan osaamisen, henkildston, sopimushallinnan
tehokkaiden tydvalineiden ja toimintatapojen jarjestamisesta
vastuualueellaan. (Lohjan kaupungin sopimushallinnan periaatteet s. 5)

Sopimushallintaan liittyva riskienhallinta ja hankintaohjeen noudattamisen
valvonta ovat osa sisaista valvontaa ja tavanomaista esihenkil6tyota.
Riskienhallinnan osalta valvontaa toteutetaan tietoon pohjautuvana
jatkuvana toimintana muun muassa analysoimalla ja seuraamalla riskeja
seka tarvittaessa muuttamalla toimintaa. Hankintojen osalta erityisia riskeja
voivat olla esimerkiksi hankintalainsaadannon tai ohjeiden vastaisesti
toimiminen. (Lohjan kaupungin hankintaohje s. 4; Lohjan kaupungin
sopimushallinnan periaatteet s. 9; Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohje s. 16-17)

Lohjan kaupungin sisdisen valvonnan ohjeessa maaritetdan toiminta- ja
menettelytavat, joilla pyritdan varmistumaan organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta ja toiminnan laillisuudesta. Ohje on tarkoitettu johtamis- ja
valvontavastuussa olevien esihenkildiden kayttdon. Valvonnan on oltava
osa organisaatiokulttuuria, ja ylimman johdon on viestittava henkildstolle
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan merkityksesta. Sisainen valvonta ja
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riskienhallinta ovat olennainen osa johtamista ja ne kuuluvat olennaisena
osana paivittaisiin tehtaviin ja toimintaprosesseihin. Sdannoélliseen
valvontaan sisaltyy muun muassa toiminnan ja toimintapoikkeamien
seuranta, toimintaperiaatteiden ja ohjeiden noudattamisen valvonta seka
erilaiset saanndlliset varmistus- ja tasmaytystoimenpiteet. Johto ja
esihenkil6t vastaavat sdanndllisen valvonnan jarjestamisesta ja
toimivuudesta seka siita, ettd henkildstd on tietoinen sisdisen valvonnan
jarjestelyista seka ohjeen keskeisesta sisallosta ja etta henkildsto
ymmartaa ja sitoutuu noudattamaan ohjetta. (Sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohje s. 56 ja 10)

Johdon velvollisuutena on toteuttaa sisaista valvontaa vaarinkaytosten
ehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi. Vaarinkaytdksena pidetaan erilaisia
eparehellisia, epaeettisia tai kaupunkikonsernin ohjeita rikkovia tai
lainvastaisia tekoja. Valvonta on riittdvaa, kun toiminta on organisoitu siten,
ettd se tuottaa kohtuullisen varmuuden tavoitteiden saavuttamisesta seka
toiminnan lainmukaisuudesta, eettisyydesta ja vastuullisuudesta. (Sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohje s. 6 ja 19)

Viranhaltija on oikaisuvaatimuksessaan tuonut esille seikkoja, jotka
Viranhaltijan nakemyksen mukaan osoittavat Viranhaltijan toimineen
asianmukaisesti hankintalainsdadantéa ja Lohjan kaupungin sisaisia
ohjeita noudattaen. Viranhaltijan oikaisuvaatimuksessaan mainitsemat
esimerkit muiden tahojen mahdollisista laiminlydnneista (esimerkiksi
hankintoja tehneiden paallikkdtason viranhaltijoiden, nimettyjen
vastuuhenkildiden tai tulosaluepaallikdn laiminlyénti tuoda mahdolliset
ongelmat Viranhaltijan tietoon) seka vaitteet monitoroinnin haasteista ja
resurssien riittdmattdmyydesta eivat poissulje Viranhaltijan omaa valvonta-
ja seurantavastuuta.

Mydskaan mahdolliset puutteellisuudet tietoteknisissa jarjestelmissa tai
talousarviossa pysyminen eivat ole peruste jattaa noudattamatta
pakottavaa lainsaadantoda tai velvoittavia sisaisia ohjeita, taikka jattaa
valvomatta hankintasopimusten hankintarajojen ylittymista. Esimerkiksi
kaupunkirakennetoimialan kaupunkitekniikan tulosyksikdssa jatkuva
hankintasopimusten ja rajojen seuranta on kyetty jarjestamaan, vaikka
kaupungilla ei ole kaytdssaan erillista jarjestelmaa, joka olisi tarkoitettu
yksinomaan hankintojen euromaaraisen toteutuman seurantaan
sopimuskohtaisesti. Kaupungilla on kaytéssaan hankintasopimusten
sdilytys- ja hallinnointijarjestelma (Claudia) ja taloushallintajarjestelma
(Raindance), jossa on muun muassa tiedot toimittajien ostolaskuista ja
niiden tilidinneista. Ao. jarjestelmien tarjoaman tietopohjan avulla
hankintojen toteutumista on ollut mahdollista seurata tehokkaasti eika
erillisen seurantajarjestelman kayttéénotolle ole ollut pakottavaa tarvetta.

Viranhaltija on 26.2.2026 jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa mydntanyt,
ettd han olisi voinut toimia tilanteessa paremmin ja ettd tulosalueiden
sisdinen valvonta on osittain jaanyt huonolle valvonnalle ja osittain jopa
unohtunut. Viranhaltija on myés oikaisuvaatimuksessaan myontanyt, etta
hanen menettelyssaan valvoa alaistensa toimialojen hankintamenettelya
on moitteenvaraa. Viranhaltija on tydnantajan ndkemyksen mukaan
suhtautunut toimintansa vakavuuteen vahattelevasti eika ole tunnistanut
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omaa valvontavastuutaan asiassa tai ymmartanyt tehtyjen hankintojen
lainvastaisuutta.

Lohjan kaupungin sisaisissa velvoittavissa ohjeissa on yksiselitteisesti
maaritelty sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka sopimushallinnan
vastuutahot, minka lisaksi ohjeissa on lueteltu konkreettiset toimenpiteet,
joilla esimerkiksi sisaista valvontaa toteutetaan. Viranhaltija on
yksiselitteisista velvoittavista ohjeistuksista huolimatta laiminlyonyt
velvollisuutensa tulosaluejohtajana valvoa toimialansa toimintaa ja
organisoida toimialansa toiminta siten, etta se tuottaisi kohtuullisen
varmuuden toiminnan lainmukaisuudesta.

Viranhaltijan menettely on aiheuttanut vakavan luottamuspulan tybénantajan
Ja Viranhaltijan vélille

Lohjan kaupungilla on ollut viranhaltijalain 35 §:n mukainen asiallinen ja
painava syy irtisanoa Viranhaltijan virkasuhde. Viranhaltija on toiminut
pakottavan lainsdadanndn ja Lohjan kaupungin sisdisten, vahvasti
velvoittavien ohjeiden vastaisesti. Ottaen huomioon Viranhaltijan johtava
asema, asemaan olennaisesti liittyva korostunut luottamusvaatimus seka
Viranhaltijan suhtautuminen asiaan, Viranhaltijan menettely on aiheuttanut
vakavan luottamuspulan Lohjan kaupungin ja viranhaltijan valille.

Viranhaltijan virkasuhteen irtisanominen perustuu kokonaisharkinnalle.
Irtisanominen on mahdollista tilanteessa, jossa viranhaltijan velvoitteiden
rikkominen tai laiminlydnti kohdistuu virkasuhteen kannalta olennaisina
pidettaviin velvollisuuksiin. Irtisanomiseen oikeuttavana menettelyna
pidetaan esimerkiksi virkatehtavien puutteellista hoitoa, ilmeista
huolimattomuutta tydssa tai tydnantajan tyénjohto-oikeutensa nojalla
antamien maaraysten noudattamatta jattamista. Myds muussa laissa
saadettyjen velvoitteiden vakava rikkominen tai laiminlydnti voi oikeuttaa
viranhaltijan virkasuhteen irtisanomiseen. Virkasuhteisten viranhaltijoiden
tehtaviin kuuluu julkisen vallan kayttamista, missa korostuvat toiminnan
laillisuuden, tasapuolisuuden ja julkisen toiminnan luotettavuuden
vaatimukset, joilla niin ikdan on merkitystd myos irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa. (ks. esim. HE 196/2002 vp s. 51—
52; Uusi-Oukari, Joel. Virkasuhteen paattaminen kunnassa. 2022. s. 88—
89)

My®ds viranhaltijan toiminnan aiheuttama vakava luottamuspula voi olla
virkasuhteen irtisanomisen perusteena. Virkasuhteen edellytyksena olevan
luottamuksen sailyminen edellyttaa, etta viranhaltijan toiminta ei ole
ristiriidassa hanen asemassaan kohtuudella vaadittavan menettelyn
kanssa. Irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa
merkitysta on esimerkiksi viranhaltijan rikkeen laadulla ja vakavuudella,
viranhaltijan asemalla seka viranhaltijan suhtautumisella tekoonsa tai
kayttaytymiseensa. Johtavassa ja esihenkildasemassa olevien
viranhaltijoiden toiminnalle ja kayttaytymiselle voidaan perustellusti asettaa
tavallista korkeammat vaatimukset, minka vuoksi myds virkasuhteen
edellytyksena oleva luottamus voi perustellusti horjua jo pienemmastakin
rikkeesta. My6s viranhaltijan suhtautumiselle tekoonsa voidaan
irtisanomisharkinnassa antaa merkitysta. (ks. esim. Uusi-Oukari, Joel.
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Virkasuhteen paattdminen kunnassa. 2022. s. 124-125 ja 211; Maenpaa,
Olli. Hallinto-oikeus. 2023. s. 1366; HE 196/2002 vp s. 51-52)

Tybnantaja toteaa, ettd vastineessaan ja oikaisuvaatimuksessaan
Viranhaltija on osoittanut, ettei tunnista omaa vastuutaan asiassa ja on
pyrkinyt siitdmaan vastuuta hankintalain ja Lohjan kaupungin sisaisten
ohjeistusten vastaisesta toiminnasta muun muassa alaisilleen
tulosyksikoiden paallikoille ja nimetyille vastuuhenkildille seka
tulosaluepaallikéille. Viranhaltija on tulosaluejohtajana edella todetusti ollut
kuntalain 125 §:n mukainen tilivelvollinen. Vastaavaa vastuuta ei ole ollut
yhdelldkaan Viranhaltijan johtaman tulosalueen henkildstosta.

Viranhaltija on lisaksi oikaisuvaatimuksessaan todennut, ettei kyse ole ollut
julkisten varojen vaarinkayttamisesta. Hankinnat on suuren taloudellisen
merkityksensa vuoksi tunnistettu yhdeksi korruption riskikohteista.
Hankintalain tavoitteena on muun muassa tehostaa julkisten varojen
kayttoa, ja hankintayksikiden on pyrittava jarjestamaan
hankintatoimintansa siten, ettd hankintoja voidaan toteuttaa
mahdollisimman taloudellisesti, laadukkaasti ja suunnitelmallisesti
(hankintalaki 2 §). Ylimman johdon tekemat ratkaisut ja suhtautuminen
ovat olennaisessa asemassa lainmukaisen hankintakulttuurin ja
suunnitelmallisuuden kehityksessa ja yllapidossa. Johdon vastuulla on
muun muassa vaatia hankintalainsdddanndn noudattamista ja puuttua
johdonmukaisesti havaittuihin rikkomuksiin. Vaarinkaytokset voivat jaada
havaitsematta, jos hankintojen johtamis- ja valvontamenettelyita ei ole to-
teutettu maaraysten mukaisesti. Viranhaltijoiden velvollisuutena on myoés
ottaa aktiivisesti selvaa toiminnan lainmukaisuudesta ja reagoida
havaittuihin lainvastaisiin toimintatapoihin. (ks. esim. Korruptiontorjunta
kunnallishallinnossa — Askelmerkkeja hyvaan hallintoon. Oikeusministerion
julkaisuja. 2022:9, s. 38, 40-41)

Tybnantaja on perustellusti voinut edellyttaa tulosaluejohtajan virassa
toimivalta henkildlta korostunutta huolellisuutta ja luotettavuutta.
Viranhaltija on ollut tai olisi pitanyt olla tietoinen soveltuvasta
lainsdadannosta ja Lohjan kaupungin sisaisista, vahvasti velvoittavista
ohjeista seka viran vaatimuksista ja sen edellyttdmasta erityisesta
luottamuksesta. Tasta huolimatta Viranhaltija on laiminlyényt noudattaa
lainsdadantda ja Lohjan kaupungin sisaisid, vahvasti velvoittavia ohjeita.
Viranhaltijan suhtautuminen asiaan ja omaan menettelyynsa on omiaan
lisddamaan tyonantajan luottamuspulaa Viranhaltijaa kohtaan. Kyse on
vakavuudeltaan menettelystd, joka voi mahdollisesti tayttaa esimerkiksi
virkavelvollisuuden rikkomisen tai virka-aseman vaarinkayton
tunnusmerkiston. Lohjan kaupunki on tehnyt asiasta tutkintapyynnén
Lansi-Uudenmaan poliisilaitokselle 5.3.2026.

Virkasuhteen voi irtisanoa ilman edeltdvaa varoitusta, jos viranhaltijan
rikkomus on niin vakava, ettd hanen olisi ilman varoitustakin tullut
ymmartaa menettelynsa moitittavuus. (ks. esim. Uusi-Oukari, Joel.
Virkasuhteen paattaminen kunnassa. 2022. s. 97; HE 196/2002 vp, s. 53)

Tybnantaja katsoo, ettd kasiteltdvana oleva asia on hankintalain
vastaisuudessaan, julkisten varojen vaarin kayttamisessaan seka
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kaupungin vahvasti velvoittavien ohjeiden vastaisuudessaan niin vakava,
ettd se johtaa suoraan irtisanomiseen ilman varoitusta. Viranhaltija on
rikkonut virkasuhteestaan johtuvia velvollisuuksiaan niin vakavalla tavalla,
ettei tybnantajalta voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista.

Yhteenveto

Tyonantajalla on ollut viranhaltijalain 35 §:n mukaiset perusteet
Viranhaltijan virkasuhteen irtisanomiselle.

Viranhaltija on menettelyllaan rikkonut pakottavaa hankintalainsaadantéa
ja Lohjan kaupungin vahvasti velvoittavia ohjeita seka laiminlyényt
noudattaa tydnantajan tydnjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltija ei ole
toiminut asemansa ja virkatehtavansa edellyttamalla tavalla huomioiden
Viranhaltijan merkittdva asema tulosaluejohtajana (viranhaltijalaki 17 §).
Viranhaltijan hankintalainsdddannon vastainen menettely on ollut omiaan
aiheuttamaan kaupungille myds merkittavaa taloudellista ja mainehaittaa
seka vaarantamaan kaupungin toiminnan laillisuuden.

Tybnantaja on arvioinut asianmukaiset tydnjohdolliset toimenpiteet kunkin
kokonaisuuteen liittyvan henkildon osalta tapauskohtaisella arvioinnilla.
Tybnantajan paatdkseen Viranhaltijan osalta on vaikuttanut Viranhaltijan
johtava asema ja sen edellyttdma korostunut luottamusvaatimus,
menettelyn vakavuus seka Viranhaltijan asenne havaittuja rikkomuksia
sekd omaa menettelyaan kohtaan. Viranhaltijan menettely on ollut niin
vakavaa, etta varoituksen antamista ei ole voitu pitaa irtisanomisen
edellytyksena.

Lohjan kaupungin hallintosdannon 42.1 §:n mukaan kaupunginjohtaja
valitsee tulosaluejohtajat. Hallintosadannén 52 §:n mukaan muun muassa
palvelussuhteen irtisanomisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Hallintosaannon mukaisesti toimivalta teknisen johtajan
itisanomisesta kuuluu kaupunginjohtajalle. Viranhaltijan tekeman
oikaisuvaatimuksen seurauksena tehtavan paatoksen tekeminen tuodaan
siten kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl(at)lohja.fi
Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

- Oikaisuvaatimus 12.3.2026: Oikaisuvaatimus teknisen johtajan
virkasuhteen irtisanomista koskevassa asiassa (ei nettiin)

- Kuulemistilaisuuden péytakirja ja vastine kuulemiseen 26.2.2026 (ei
nettiin)

- Teknisen johtajan irtisanominen, kaupunginjohtajan paatos § 13/2026
2.3.2026 (ei nettiin)

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta, etta oikaisuvaatimus on tehty saadetyssa ajassa ja ottaa sen
kasiteltavakseen ja
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2. hylata perusteettomana oikaisuvaatimuksen koskien kaupunginjohtajan
paatdsta § 13/2026 teknisen johtajan virkasuhteen irtisanomisesta.

Asian kasittelyn aikana kaupunginhallituksen jasen Hannele Maittila teki
seuraavan vastaesityksen:

"Kaupunginhallitus hyvaksyy teknisen 'iohtajan I

oikaisuvaatimuksen ja katsoo etta olisi tullut antaa ensin varoitus
virheellisestda menettelystaan hankintarajojen ylittdmisesta. Hanelle olisi
tullut antaa mahdollisuus korjata virheellista toimintaansa. Suora
itisanominen tassa tapauksessa on ylimitoitettu, silla Bl cioe tehnyt
sellaista vakavaa ja painavaa rikkomusta kuten esim. saanut
virkatydssaan itselleen etua tai hydtya, varastanut tai kavaltanut, ollut
poissa tyostaan luvatta, kayttaytynyt epaasiallisesti tai muuten siten etta
hanet olisi voitu irtisanoa suoraan ilman aikaisempaa varoitusta tai edes
huomautusta.”

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, ettd Hannele Maittilan
tekemaa vastaesitysta ei ole kannatettu, joten se raukeaa
kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

ote oikaisuvaatimuksen tekija / prosessiosoitteeseen

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 296

Lisatiedot

Liite

Esittelija

Helsingin hallinto-oikeus on 24.6.2026 pyytanyt Lohjan
kaupunginhallitukselta lausuntoa asiassa 4587/03.04.04.04.10/2026
kaupunginhallituksen 11.5.2026 tekemasta paatoksesta § 169 tehtyyn
valitukseen. Valituksenalainen paatds on koskenut oikaisuvaatimusta
teknisen johtajan irtisanomista koskevaan Lohjan kaupunginjohtajan
paatokseen (2.3.2026 § 13).

Helsingin hallinto-oikeus on Lohjan kaupunginhallituksen pyynndsta
pidentanyt lausunnon antamiselle asetettua maaraaikaa 2.10.2026 saakka.

Lohjan kaupunki on antanut Avance Asianajotoimisto Oy:lle toimeksiannon
valmistella asiassa lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl(at)lohja.fi
- Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyynto 4587 2026
- Lohjan kaupunginhallituksen lausunto asiassa 4587/03.04.04.04.10/2026

litteineen (liitteita ei nettiin)

Kaupunginjohtaja Stahl Petra
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Kaupunginhallitus paattaa
1. antaa liitteena olevan lausunnon Helsingin hallinto-oikeudelle

2. todeta, ettd Avance Asianajotoimisto Oy toimittaa Lohjan kaupungin
asiamiehena valitusta koskevassa asiassa liitteen mukaisen lausunnon
litteineen Helsingin hallinto-oikeudelle maarapaivaan 2.10.2026
mennessa.

3. tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jdsen Hannele Maittila esitti
seuraavan vastaesityksen:

” Uudistan kaupunginhallituksessa 11.5.2026 § 7 | N EGczczNEG
oikaisuvaatimuksen johdosta tekemani vastaesityksen, joka oli
seuraavanlainen: "Kaupunginhallitus hyvaksyy teknisen johtajan

oikaisuvaatimuksen ja katsoo, etts [JJJ il olisi tullut antaa
ensin varoitus virheellisesta menettelystaan hankintarajojen ylittamisesta.
Hanelle olisi tullut antaa mahdollisuus korjata virheellista toimintaansa.
Suora irtisanominen tassa tapauksessa on ylimitoitettu, silla [JJilij ei ole
tehnyt sellaista vakavaa ja painavaa rikkomusta kuten esim. saanut
virkatyossaan itselleen etua tai hyotya, varastanut tai kavaltanut, ollut
poissa tyostaan luvatta, kayttaytynyt epaasiallisesti tai muuten siten etta
hanet olisi voitu irtisanoa suoraan ilman aikaisempaa varoitusta tai edes
huomautusta.”

Uudistan edelld sanotun Helsingin hallinto-oikeudelle lausunnoksi.

Esitan Hallinto-oikeudelle lausunnoksi myos seuraavaa: || Gz o'
kaupungin teknisen johtajan virkaa hoitaessaan huomannut ja tuonut esille
puutteita hankintajarjestelmissa ja tehnyt ehdotuksia niiden parantamiseksi
ja korjaamiseksi, mutta hanen esityksiinsa ei reagoitu, vaan jatkettiin
entisen puutteellisen kdytannén mukaisesti. i oli tunnistanut
aikaisemmin ongelmia ja pyrkinyt vaikuttamaan ja estdmaan niita, jotta nyt
huomattuja virheitd mm. hankintarajojen ylityksia ei tapahtuisi.

Moisio irtisanottiin Vs. Kaupunginjohtaja Juha-Pekka Lehmuksen (2.3.26 §
13/2026 ) antamalla viranhaltijapaatoksella. Asiankasittelysta nahdaan,
ettd Kaupunginjohtaja Petra Stahl on nopealla aikataululla 9.4.2026
hankkinut paatdksellaan (§ 21/2026) Cloudia Oy:lta Tilaus ja Analytiikka-
moduulit, joiden avulla palveluhankintojen ja puitejarjestelyyn perustuvien
vuosiurakointien seurantaa on mahdollista tehostaa. Paatoksesta hankkia
uusia tehokkaita jarjestelmia pikaisesti, voidaan paatella, etta
kaupunginjohtaja on ollut tietoinen kaytannon ongelmista hankinta-asioiden
seurannassa ym. ja katsonut tarpeelliseksi hankkia uusia jarjestelmia
tilanteen korjaamiseksi.

My6s [ i I sclityksista tarkastuslautakunnalle voidaan
huomata, ettd epaselvyyksia ja hankintarajojen ylityksia on ollut myos
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallitus § 169 11.05.2026

Kaupunginhallitus § 296 28.09.2026
muilla tilivelvollisilla viranhaltijoilla, ei pelkastaan | Gz - TR
yksikoissa.

B i- B ikemyksia tukee myds Lohjan kaupungin vastaus
Kilpailu ja kuluttajaviraston selvityspyyntoon15.5.26. Laajassa

vastauksessaan kaupunki on mm. ilmoittanut, etta se on viivytyksetta
reagoinut hankintoihin liittyvien epaselvyyksien ilmettya ja ryhtynyt
tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

Annetun vastauksen mukaan Lohjan kaupunki on korjaavina toimenpiteina
lisdnnyt mm. hankintojen valvontaa, lisannyt koulutusta seka tietoiskuja ja
ryhtynyt valmistelemaan prosessiuudistuksia hankintoihin. Kaupunki on
my0s ottanut kayttdéon tietoteknisia jarjestelmia (Cloudia tilaus ja Cloudia
analytiikka), joilla parannetaan tilausprosessia, tehostetaan
hankintakokonaisuuksien valvontaa seka helpotetaan hankintojen
toteutumisen seurantaa. Hankintayksikdn tueksi on kilpailutettu
hankintaosaamista, jotta hankintoja pystytaan kilpailuttamaan nopealla
tahdilla ja saamaan hankintatoimi asianmukaiseksi.

Nama korjaukset ja uudistukset ja selvitykset kaupunki on tehty vasta
ja H erottamisen jalkeen. On huomioitava, etta h itse

esitti uudistuksia ja korjauksia hankinta-asioiden ajanmukaistamiseksi ja
sujuvoittamiseksi, mutta hanen esityksensa eivat kelvanneet, vaan jatkettiin
ns. "Lohjan malliin”.

Mikali [l esityksia korjaaviksi toimenpiteiksi olisi toteutettu, ei
hankintaepaselvyyksia ja ylityksia ym. olisi paassyt syntymaan, silla
prosessit ja jarjestelmat olisi saatu toimiviksi ja ajanmukaisiksi. Virheet olisi
pystytty estamaan. On huomioitava myos, ettd missaan kaupungin
selvityksissa ei ole mainittu sita seikkaa, ettd epaselvyydet olisivat
kohdistuneet vain | ]I 2 I toimialoille. Asiakirjoista voidaankin
paatella kiistatta, ettd samankaltaisia epaselvyyksia ja mm. hankintarajojen
ylityksia on ollut muillakin toimialoilla. Jostain syysta epakohtiin on puututtu
raskaalla tavalla vain kahden toimialan ja kahden viranhaltijan osalta.
Kaupungin tulisi kohdella kaikkia viran ja toimenhaltijoita samoilla
saannailla.

Vaadin, etta poytakirjaa ei tdman asian osalta tarkasteta kokouksessa,
kuten on esitetty, vaan sen tarkastavat poytakirjan tarkastajat. Perustelut:
Tama vaatimus on perusteltu sen vuoksi, ettd mikali pdytakirja tarkastetaan
kokouksessa vastaesitykseni ei kirjaudu portaalista poytakirjaan. Nain
tapahtui kaupunginhallituksen kokouksessa 2.3.2026 § 54, jolloin oli kyse
eIinvoimajohtajag_ erottamisesta. Vastaesitykseni
perusteluina (jotka eivat kirjautuneet poytakirjaan) tuolloin esitin: "Asiaa ei
ole valmisteltu hallintosddnndn mukaan. Kokouskutsu on lahetettava
vahintaan kuusi (6) paivaa ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille.
Lohjan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelysta noudatetaan hallintosdannén
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.”

Jalkikateen hallintojohtaja Sanna Lundstromiltd saadun tiedon mukaan
perusteluni/vastaesitys _ asian kasittelyn siirtamisesta seuraavaan
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kokoukseen eivat kirjautuneet pdytakirjaan, koska poytakirja tarkastettiin
kokouksessa.”

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa Hannele Maittila on tehnyt

esityksen, jota ei ole kannatettu, joten se raukeaa kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

ote Avance Asianajotoimisto Oy (toimittaa lausunnon Helsingin hallinto-
oikeudelle)

Kokouksessa pidettiin tauko tdman asian kasittelyn jalkeen
kello 13.44-13.55.
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Jarvikaupunki

Tekninen lautakunta § 139 16.09.2026
Kaupunginhallitus § 297 28.09.2026

Vesi- ja viemarilaitoksen taksan sisaltamien maksujen ja
palvelumaksuhinnaston tarkistaminen 1.1.2027 alkaen

1303/02.05.00/2026

Tekninen lautakunta 16.09.2026 § 139

42

Vesihuoltolaki ohjaa vesihuoltolaitoksen hinnoittelua.

Vesihuoltolain 18 §:n mukaan vesihuoltolaitoksen maksujen tulee olla
sellaiset, etta pitkalla aikavalilla niilla voidaan kattaa laitoksen kayttdomenot
ja investoinnit, lainanhoitokulut ja poistot seka suorittaa korvaus
peruspaaomasta omilla tuloillaan.

Vesilaitosyhdistyksen (VVY) suosituksissa esitetaan, etta kaytto- ja
perusmaksutulojen suhde olisi 50/50.

Lohjan vesihuollon maksutulot jakaantuivat v. 2025 seuraavasti.
Kayttdmaksut 88,7 %, perusmaksut 9,3 % ja siirtokelpoiset liittymismaksut
2 %.

Vesi- ja viemarilaitoksen taksa on tarkistettu edellisen kerran 25.9.2025
alkaen samoin palvelumaksuhinnaston sisaltdmat maksut. Tarkistetut
maksut tulivat voimaan 1.1.2026.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.6.2026 § 214 hyvaksynyt vuoden
2027 talousarvion laadintaohjeet. Laadintaohjeissa on todettu, etta yleinen
hintataso vuonna 2027 on 1,4 % korkeampi kuin vuonna 2026.
Kuukausipalkkaisen henkilokunnan palkkataso on 2,87 % korkeampi
tammikuussa 2027 kuin huhtikuussa 2026. Tuntipalkoissa,
ansionmenetyskorvauksissa, asiantuntijapalkkioissa ja
varallaolokorvauksissa, sairaus- ja vuosilomasijaisten palkoissa,
erilliskorvauksissa ja ylitunneissa laskenta-arvioiden perustana on vuoden
2025 tilinpaatostiedot, johon tehdaan 4,85 %:n palkkaneuvottelujen
mukaiset korotukset.

Vesihuoltolaitoksen tulee toimintatuotoillaan kattaa toimintakulujen lisaksi,
poistojen ja peruspaaomalle asetetun koron 4 % aiheuttamat
kustannukset. Poistojen tasoksi on v. 2027 arvioitu 3,12 milj. €.

Veden ja jateveden laskutetut kuutiot vuonna 2025 olivat hyvin samalla
tasolla vuoteen 2024 nahden. Kulutuksen arvioidaan pysyvan vuoden
2025 lahes tasolla my6s vuosina 2026 ja 2027.

Vesihuoltolakiin ja jatevesidirektiiviin tullut muutoksia, jotka edellyttavat
valvonnan, seurannan ja varautumisen osalta lisayksia. Nama lisaykset
aiheuttavat kustannusten nousua asiantuntijapavelujen kaytdssa kuten
vuonna 2026.

Kayttokustannusten nousu, tehdyt seka tulevat verkostojen ja
laitosinvestoinnit ja lisaantyvan asiantuntijapalveluiden kayton perusteella
esitetaan, etta vesi- ja viemarilaitoksen taksan ja palvelumaksuhinnaston
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mukaisia maksuja korotetaan seuraavasti.
Kayttdmaksujen korotukset: vesi 8,0 %, jatevesi 12,0 % seka perusmaksut
25%.

Palvelumaksujen korotukset 5 % seka uusi tuntiveloitushinnasto.

Vesimaksu ilman arvonlisaveroa on nyt 1,64 € ja 1.1.2027 alkaen 1,77€, eli
korotus 0,13 €/m3. Jatevesimaksu ilman arvonlisaveroa on nyt 2,51 € ja
1.1.2027 alkaen 2,81 € eli korotus 0,30 €/m?.

Vesihuoltoa koskevan lainsdadanndn mukaisesti hintojen muutos tulee
ilmoittaa laitoksen asiakkaille kuukautta ennen voimaan tuloa. Korotuksista
ilmoitetaan asiakkaille marraskuussa lahtevan laskutuksen yhteydessa
tiedotteella.

Hallintosdanndn 26 § mukaan toimielimen yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu
maksujen tarkistaminen kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.6.2026 § 214 vuoden 2027
talousarvion laadintaohjeissa oikeuttanut lautakunnat hallintosdannén
27.1 § 1 mom. 7-kohdan nojalla tarkistamaan vuonna 2027 perittavia
maksuja, myyntihintoja ja korvauksia 5 %:lla, jos hintoja on tarkistettu
vuodelle 2026 ja enintdan 10 %:lla, jos hintoja on tarkistettu viimeksi
vuodelle 2025. Suuremmat korotukset on saatettava kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi samoin kuin kayttdonotettavat uudet maksut.

Maksut, myyntihinnat ja muut korvaukset tuodaan paatettavaksi
lautakunnittain yhtena kokonaisuutena samanaikaisesti
talousarviokasittelyn kanssa.

vt. Tekninen johtaja Janne Koivuniemi, janne.koivuniemi(at)lohja.fi

- Vesi- ja viemarilaitoksen taksa 1.1.2026
- Palvelumaksuhinnasto 1.1.2026

- Vesi- ja viemarilaitoksen taksa 1.1.2027
- Vesi- ja viemarilaitoksen palvelumaksuhinnasto 1.1.2027

vt. Tekninen johtaja Koivuniemi Janne

Tekninen lautakunta paattaa

1. hyvaksya vesi- ja viemarilaitoksen taksan ja palvelumaksuhinnaston
sisaltdmien maksujen tarkistamista 5 %:lla 1.1.2027 alkaen
lautakunnan paatosvallassa olevien maksujen osalta liitteiden
mukaisina,

2. esittda kaupunginhallitukselle liitteissa olevien maksujen korottamista
seuraavilta osin:

e vesi- ja viemarilaitoksen taksa

e § 2 perusmaksun korottamista 25 %:lla

e § 3 vesimaksun korottamista 8 %:lla ja jatevesimaksun korottamista 12
%:lla
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e palvelumaksuhinnastossa
e § 1 lisa- ja erillisvesimittarimaksut korottamista 25 %:lla
e § 7 uutena taksana tuntiveloitushinnat ja yleiskulut.

Tekninen lautakunta paatti esityksen mukaan.

Vesihuoltopaallikkd, vesilaitoksen asiakaspalvelu

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 297
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vt. Tekninen johtaja Janne Koivuniemi, janne.koivuniemi(at)lohja.fi

- Vesi- ja viemarilaitoksen taksa 1.1.2026
- Palvelumaksuhinnasto 1.1.2026

- Vesi- ja viemarilaitoksen taksa 1.1.2027
- Vesi- ja viemarilaitoksen palvelumaksuhinnasto 1.1.2027

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa korottaa liitteissa olevia maksuja seuraavilta
osin:

vesi- ja viemarilaitoksen taksa

e § 2 perusmaksun korottamista 25 %:lla
e § 3 vesimaksun korottamista 8 %:lla ja jatevesimaksun korottamista 12
%:lla

palvelumaksuhinnastossa

e § 1 lisa- ja erillisvesimittarimaksut korottamista 25 %:lla
e § 7 uutena taksana tuntiveloitushinnat ja yleiskulut.

Hanna Lahtisalmi, Team Leader, Vesihuollon konsultointi, Afry:sta liittyi
asiantuntijaksi kokoukseen kello 13.55.

Hanna Lahtisalmi poistui kokouksesta kello 14.27 ennen paatdksentekoa.
Kaupunginhallituksen jasen Maija Aaltola poistui kokouksesta kello 14.18
ja varajasen Pirkko Heinanen liittyi kokoukseen kello 14.18.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

vt. tekninen johtaja Koivuniemi, vesilaitos
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Yhteistyotoimikunta §71 15.09.2026
Kaupunginhallitus § 298 28.09.2026

Organisaatiouudistus ja yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen

1401/00.01.01/2026
Y hteisty6toimikunta 15.09.2026 § 71

Kaupunginhallitus paatti 13.4.2026 § 137 esittda kaupunginvaltuustolle
paivitetyn kaupunkistrategian hyvaksymista. Samalla kaupunginhallitus
paatti antaa kaupungin johtoryhmalle toimeksiannon kaynnistaa strategian
pohjalta organisaation rakenteiden arviointi ja uudistaminen.

Uudistuksella pyritdan palveluiden kehittamiseen ja sujuvoittamiseen,
organisaation sisaisen yhteistydn vahvistamiseen seka mahdollisten
paallekkaisten toimintojen poistamiseen.

Organisaatiotarkastelua on tehty seuraavista lahtékohdista: toisiaan lahella
olevat toiminnot tulee sijoittaa organisatorisestikin Iahelle toisiaan;
toimintojen paallekkaisyydet tulee poistaa; palvelutuotantoa tehostavia
toimenpiteita tulee kaynnistaa ja johtavien viranhaltijoiden kaksoisroolit
tulee poistaa.

Organisaatiotarkastelua aloitettaessa kevaalla 2026 kaupunginjohtaja
pyysi henkilostoltd ndkemyksia, jotka on huomioitu jatkopohdinnoissa.
Johtoryhma on valmisteluty6ta tehdessaan arvioinut
tarkoituksenmukaiseksi, ettd organisaation uudistaminen toteutetaan
kahdessa vaiheessa: ensivaiheessa tarkastellaan ylimman johdon ja
tulosaluejohdon tason edellyttamat muutostarpeet, jonka jalkeen toimialat
tydstavat nakemyksiaan tulosyksikkd- ja toimintotasojen osalta.
Johtoryhma koordinoi prosessia kaupunginjohtajan johdolla.

Uudistuksella pyritdan paitsi palvelutuotannon kehittamiseen, myoés
vastuiden selkeyttdmiseen ja poikkihallinnollisen yhteistydn tehostamiseen.
Valmistelussa tarkastellaan seka toimialojen (ml. konsernipalvelut) sisaisia
etta niiden valisia tehtavanjakoja seka toiminnallisuuksien, yksikdiden,
johtajien, paallikdiden ja esihenkildiden sijoittumista organisaatiossa.

Koska suunnitellut muutokset voivat vaikuttaa henkiléston asemaan,
tehtaviin, palvelussuhteen ehtoihin, johtamis- ja esihenkilérakenteeseen
seka tydn organisointiin, asia kuuluu yhteistoimintalain (Laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella) 4
§:n mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin ja kasitellddn henkildston
kanssa ennen lopullisten ratkaisujen tekemista.

Henkildstosaastot eivat ole kuuluneet organisaatiotarkastelun lahtdkohtiin.
Kuitenkin, mikali uudistuksen tavoitteiden saavuttaminen sitad edellyttaa,
henkilostéon kohdistuvia toimenpiteita (irtisanomisia ja osa-aikaistamisia)
ei voida poissulkea. Suoria irtisanomisia pyritaan valttdamaan
hyddyntamalla luonnollista vaihtuvuutta, elakditymisia seka tarjoamalla
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irtisanomisen valttamiseksi muita tehtavia tai muokkaamalla nykyisia
tehtavia. Myos osa-aikaistamiset ovat mahdollisia.

Vuoden 2027 talousarvio laaditaan kuitenkin nykyisen
organisaatiorakenteen ja nykyisen henkildostorakenteen pohjalta.

Organisaatiotarkastelun yhteydessa arvioidaan maaraaikaisten
palvelussuhteiden tarve. On mahdollista, etta maaraaikaisia
palvelussuhteita ei jatketa maaraaikaisuuden paattyessa. Talla hetkella
noin 25 % kaupungin palvelussuhteista on maaraaikaisia. Myds
tayttélupamenettelya saatetaan tehostaa organisaatiouudistuksen
tavoitteiden toteutumisen varmistamiseksi.

Kaupunginhallitukselle valmistellaan paatosesitys organisaatiouudistuksen
valmistelun ja siihen liittyvan yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta.

Organisaation uudistamisen edellyttamat toimenpiteet valmistellaan
paatoksentekoon, kun koko henkildostda koskevat yhteistoimintaneuvottelut
on kayty ja neuvottelutulos on saavutettu. Kun
yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa on koko henkildstd, neuvotteluja
kdydaan tarvittava maara vahintdan kuuden viikon ajan.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl esittelee kaupungin organisaatiorakenteen
uudistamisen lahtdkohdat ja valmisteluprosessin paapiirteet.

Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

Yhteistyétoimikunta

1. toteaa, ettd sitd on informoitu kaupunginjohtajan ja kaupungin
johtoryhman johdolla valmisteltavan organisaatiouudistuksen
yleispiirteista ja valmisteilla olevasta paatosesityksesta
kaupunginhallitukselle: organisaatiouudistuksen ja siihen liittyvan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistdminen;

2. merkitsee tiedoksi, etta tydnantaja tekee paasopijajarjestdille esityksen
neuvottelumenettelyn kaynnistamisesta, mikali kaupunginhallitus
paattaa hyvaksya kohdassa 1 mainitun paatésehdotuksen;

3. merkitsee tiedoksi kaupunginjohtaja Petra Stahlin alustuksen
kaupungin organisaation uudistamisen lahtokohdista, tavoitteista ja
arvioidusta aikataulusta;

4. merkitsee tiedoksi, ettd toimenpiteitd koskevat paatokset valmistellaan
hallintosdanndn mukaiseen paatdksentekoon, kun yhteistoimintalain
mukainen vahintaan kuusi viikkoa kestava neuvotteluvelvoite on
taytetty.
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Yhteistyétoimikunta

1. toteaa, ettd sitd on informoitu kaupunginjohtajan ja kaupungin
johtoryhman johdolla valmisteltavan organisaatiouudistuksen
yleispiirteista ja valmisteilla olevasta paatésesityksesta
kaupunginhallitukselle: organisaatiouudistuksen ja siihen liittyvan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen;

2. merkitsee tiedoksi, etta tydnantaja tekee paasopijajarjestdille esityksen
neuvottelumenettelyn kaynnistamisestd, mikali kaupunginhallitus
paattda hyvaksya kohdassa 1 mainitun paatésehdotuksen;

3. merkitsee tiedoksi kaupunginjohtaja Petra Stahlin alustuksen
kaupungin organisaation uudistamisen Iahtokohdista, tavoitteista ja
arvioidusta aikataulusta;

4. merkitsee tiedoksi, etta toimenpiteitd koskevat paatdkset valmistellaan
hallintosdanndn mukaiseen paatdoksentekoon, kun yhteistoimintalain
mukainen vahintdan kuusi viikkkoa kestava neuvotteluvelvoite on
taytetty ja

5. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Yhteistydtoimikunta paatti muutetun paatésesityksen mukaan.

kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 298

Kaupunginhallitus paatti 13.4.2026 § 137 esittaa kaupunginvaltuustolle
paivitetyn kaupunkistrategian hyvaksymista. Samalla kaupunginhallitus
paatti antaa kaupungin johtoryhmalle toimeksiannon kaynnistaa strategian
pohjalta organisaation rakenteiden arviointi ja uudistaminen.

Uudistuksella pyritdan palveluiden kehittamiseen ja sujuvoittamiseen,
organisaation sisdisen yhteistydn vahvistamiseen sekd mahdollisten
paallekkaisten toimintojen poistamiseen.

Organisaatiotarkastelua on tehty seuraavista lahtékohdista: toisiaan Iahelld
olevat toiminnot tulee sijoittaa organisatorisestikin I&helle toisiaan;
toimintojen paallekkaisyydet tulee poistaa; palvelutuotantoa tehostavia
toimenpiteita tulee kaynnistaa ja johtavien viranhaltijoiden kaksoisroolit
tulee poistaa.

Organisaatiotarkastelua aloitettaessa kevaalla 2026 kaupunginjohtaja
pyysi henkilostolta nakemyksia, jotka on huomioitu jatkopohdinnoissa.

Johtoryhma on valmisteluty6ta tehdessaan arvioinut
tarkoituksenmukaiseksi, ettad organisaation uudistaminen toteutetaan
kahdessa vaiheessa: ensivaiheessa tarkastellaan ylimman johdon ja
tulosaluejohdon tason edellyttamat muutostarpeet, jonka jalkeen toimialat
tydstavat nakemyksiaan tulosyksikké- ja toimintotasojen osalta.
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Johtoryhma koordinoi prosessia kaupunginjohtajan johdolla.

Uudistuksella pyritdan paitsi palvelutuotannon kehittdamiseen, myos
vastuiden selkeyttdmiseen ja poikkihallinnollisen yhteistydn tehostamiseen.
Valmistelussa tarkastellaan seka toimialojen (ml. konsernipalvelut) sisaisia
ettd niiden valisia tehtavanjakoja seka toiminnallisuuksien, yksikdiden,
johtajien, paallikdiden ja esihenkildiden sijoittumista organisaatiossa.

Henkildstosaastot eivat ole kuuluneet organisaatiotarkastelun lahtdkohtiin.
Kuitenkin, mikali uudistuksen tavoitteiden saavuttaminen sitad edellyttaa,
henkil6stéon kohdistuvia toimenpiteita (irtisanomisia ja osa-aikaistamisia)
ei voida poissulkea. Suoria irtisanomisia pyritaan valttdamaan
hyddyntamalla luonnollista vaihtuvuutta, elakditymisia seka tarjoamalla
irtisanomisen valttamiseksi muita tehtavia tai muokkaamalla nykyisia
tehtavia. Myds osa-aikaistamiset ovat mahdollisia.

Organisaatiotarkastelun yhteydessa arvioidaan maaraaikaisten
palvelussuhteiden tarve. On mahdollista, etta maaraaikaisia
palvelussuhteita ei jatketa maaraaikaisuuden paattyessa. Talla hetkella
noin 25 % kaupungin palvelussuhteista on maaraaikaisia. Myds
tayttélupamenettelyd saatetaan tehostaa organisaatiouudistuksen
tavoitteiden toteutumisen varmistamiseksi.

Vuoden 2027 talousarvio laaditaan kuitenkin nykyisen
organisaatiorakenteen ja nykyisen henkilostorakenteen pohjalta. Jos
vuoden 2027 talousarvioehdotukseen sisaltyisi toimenpiteita, jotka
aiheuttaisivat todennakoisesti irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia
tai merkittavia heikennyksia palvelussuhteen ehtoihin,
yhteistoimintaneuvottelut olisi tullut sovittaa aikataulullisesti yhteen
talousarviovalmistelun ja siihen liittyvien toimielinkasittelyiden kanssa.

Koska suunnitellut muutokset voivat vaikuttaa henkiloston asemaan,
tehtaviin, palvelussuhteen ehtoihin, johtamis- ja esihenkilérakenteeseen
seka tydn organisointiin, asia kuuluu yhteistoimintalain (Laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella) 4
§:n mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin ja kasitelldan henkildston
kanssa ennen lopullisten ratkaisujen tekemista.

Mikali kaupunginhallitus paattaa esityksen mukaisesti kaynnistaa
organisaatiouudistuksen valmistelun ja siihen liittyvat
yhteistoimintamenettelyt, tydnantaja antaa paasopijajarjestdjen edustaijille
kirjallisen neuvotteluesityksen. Se on annettava viimeistaan viisi
kalenteripaivaa ennen ensimmaista neuvottelua.

Kun yhteistoimintaneuvotteluiden piirissd on koko henkildstd, neuvotteluja
kaydaan tarvittava maara vahintaan kuuden viikon ajan.

Neuvottelujen kohteena on suunnitelman ja sisallén kokonaisuus. Jos
suunnitelmat tai sisallét muuttuvat neuvotteluiden aikana tai myéhemmin,
on myds muutoksista neuvoteltava.

Tybnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun
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neuvotteluja on kayty kuuden kalenteriviikon ajanjakso niiden alkamisesta
lukien. Laki velvoittaa tydnantajan neuvottelemaan tyontekijdiden kanssa,
ja tavoitteena on I6ytaa yhteinen ymmarrys asiaan. Laki ei kuitenkaan
velvoita pddsemaan yhteisymmarrykseen lopputuloksesta. Tydnantaja saa
viime kadessa tehda paatokset yksipuolisesti kaytyaan lain mukaiset
neuvottelut henkil6ston kanssa.

Organisaation uudistamisen edellyttamat toimenpiteet valmistellaan
paatdksentekoon, kun koko henkildstda koskevat yhteistoimintaneuvottelut
on kayty ja neuvottelutulos on saavutettu.

Organisaatiouudistuksen yleispiirteista ja kaupunginhallitukselle
esitettavasta paatdsehdotuksesta on informoitu yhteistydtoimikuntaa
15.9.2026.

Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

- Kh 13.4.2026 § 137 Lohjan kaupunkistrategian 2023-2030 paivittaminen
vuosille 2026-2030

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa

1. antaa kaupunginjohtajalle ja kaupungin johtoryhmalle tehtavaksi
organisaatiouudistuksen valmistelun kahdessa osassa siten, etta
ensivaiheessa tarkastellaan ylimman johdon ja tulosaluejohdon
edellyttamat muutostarpeet, jonka jalkeen valmistelu etenee tulosyksikko-
ja toimintotasolle

2. evastaa, etta toisiaan lahella olevat toiminnat tulee sijoittaa
organisatorisestikin lahelle toisiaan ja etta toiminnalliset paallekkaisyydet
tulee poistaa ja ettd palvelutuotantoa tehostavia toimenpiteita tulee
kaynnistaa ja etta johtavien viranhaltijoiden kaksoisroolit tulee
mahdollisuuksien mukaan poistaa

3. kaynnistaa organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi koko henkilostda
koskevat yhteistoimintaneuvottelut (Laki tydnantajan ja henkildston
valisestad yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007) ja

4. etta yhteistoimintaneuvotteluiden paatyttya neuvottelutulos tuodaan
kaupunginhallitukselle tiedoksi ja

5. ettd mahdollisista organisaatiouudistuksen edellyttamista toimenpiteista
tehdaan paatokset hallintosdanndn mukaisella toimivallalla sen jalkeen,
kun neuvottelutulos on kasitelty kaupunginhallituksessa.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

kaupungin johtoryhma




Lo [E] J A POYTAKIRJA 17/2026 50
Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset ja konserniohje

(KV)

125/00.01.02/2023

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 21.01.2025 § 7

Omistajapoliittiset linjaukset

Omistajapoliittisten linjausten lahtékohtana on Lohjan kaupunkistrategia.
Kaupunkistrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kaupungin
tehtavien toteuttamiseen. Vastaavalla tavalla omistajapoliittisten linjausten
tulee perustua arvioon Lohjan kaupungin omistusten nykytilasta ja tulevista
toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista palveluiden
jarjestamistapaan ja omistuksiin.

Omistajapolitiikka on kaupungin johtamisen valine. Se luo puitteen
kaupungin menestykselliselle toiminnalle. Omistajapoliittisissa linjauksissa
maaritelldan kaupungin periaatteet omistajana, mita kunta omistaa,
millaisia tavoitteita omistukselle asetetaan ja kuka omaisuuden arvosta ja
kaytosta vastaa sekd miten omistajapolitiikan seuranta ja valvonta on
jarjestetty.

Omistajapolitiikan linjausten tavoitteena on turvata paatdéksenteon
jarjestelmallisyys, pitkajanteisyys ja tdman seurauksena padomien tehokas
kayttd seka kuntakonsernin kokonaisetu.

Lohjan kaupungin omistajapolitiikan ja omistajapoliittisten linjausten
tarkoituksena on selkeyttaa omistamiseen liittyvia tekijoita.
Omistajapoliittisten linjausten ja periaatteiden kautta on mahdollista tehda
johdonmukaisia yhtidkohtaisia omistajapoliittisia ratkaisuja ja linjauksia.
Omistajapoliittisten linjausten tarkoituksena on toteuttaa Lohjan kaupungin
omistajapoliittista padmaaraa.
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Kuntalain mukaan kunta tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin,
jonka ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaa
konsernijohto. Lain mukaan konsernijohto vastaa kuntakonsernissa
omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata.
Kaupunginvaltuuston tehtdvana on paattaa omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta.

Omistajaohjauksen periaatteet

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto paattéé omistajaohjauksen
periaatteista. Omistajaohjauksen periaatteissa maaritellaan, millaista
omaisuutta kunta hankkii, missa tehtavissa ja hankkeissa kunta toimii
omistajana tai sijoittajana, millaisia tavoitteita omistukselle asetetaan, kuka
vastaa omaisuuden arvosta ja kaytosta seka miten omistajapolitiikan
seuranta ja valvonta jarjestetdan. Periaatelinjausten lahtokohtana ovat
kaupunkistrategiasta johdetut tavoitteet. Kaupunkikonsernin eli kaupungin
tytaryhtididen ohjaus perustuu kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
konserniohjeeseen (kaupunginvaltuusto 24.5.2023 § 54).

Kaupunginvaltuusto paattda kaupunkistrategiassa kaupungin toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Talousarviossa kaupunginvaltuusto
paattaa kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden lyhyemman
aikavalin tavoitteista. Nama tavoitteet toteuttavat kaupunkistrategiaa.
Kaupunginvaltuusto paattdd myds mm. omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Kaupunkikonsernia johdetaan kokonaisuutena
strategisten tavoitteiden edellyttamalla tavalla.

Lohjan kaupungin omistajaohjaus koskee paaasiassa kaupungin
tytaryhteis6ja, mutta soveltuvin osin myds muita yhteis6ja, joista kunta
omistaa osakkeita tai osuuksia, tai joissa kunnalla on danivaltaa sdantojen
tai jasenyyden perusteella. Menestyksellisen toiminnan perustana on
ymmartaa, mitad omistetaan, mihin omaisuutta kaytetaan, millaisia
kustannuksia omaisuudesta syntyy ja mitka ovat omistamisen vaihtoehdot.
Omistajaohjaus tukee kunnan kehittamistavoitteita ja toimii kunnan
johtamisen valineena, luoden puitteet menestykselliselle toiminnalle.



Lo [E] J A POYTAKIRJA 17/2026 52
Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Lisatiedot

Esittelija

Paatosesitys

Konserniohje

Omistajaohjauksen keskeinen valine on konserniohje.

Konserniohjeen tarkoituksena on luoda puitteet omistajaohjaukselle
kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohje yhdenmukaistaa ohjauksen
menettelytapoja ja tehostaa kuntakonsernin johtamisen edellytyksia siten,
etta kuntakonsernia ja kunnan muuta toimintaa voidaan johtaa
kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu
huomioon ottaen.

Lisaksi konserniohjeen tavoitteena on yhtididen ja yhteis6jen ohjauksen
yhtenaistaminen, riittdvan avoimuuden ja tiedonkulun tehostaminen seka
kunnan yhteisdista saaman tiedon oikeellisuuden varmistaminen.
Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta. Konserniohje kasitelldan ja hyvaksytdan kunnan
tytaryhteisojen yhtiokokouksissa ja hallituksissa seka muiden kunnan
maaraysvallassa olevien yhteistjen vastaavissa toimielimissa. Samalla
tytaryhteisé sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen kokonaisuudessaan.

Konserniohje tullaan paivittdmaan kevaan 2025 aikana.
Konserniohjeeseen tullaan sisallyttdmaan omistajaohjauksen periaatteet.

Lohjan kaupungilla ei ole voimassa olevia varsinaisia omistajapoliittisia
linjauksia eikd omistajaohjauksen periaatteita sen lisdksi, mita
konserniohjeeseen sisaltyy.

Talousjohtaja Raija Lindroos, raija.lindroos(at)lohja.fi

Talousjohtaja Lindroos Raija

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paattaa kayda
lahetekeskustelun omistajapoliittisista linjauksista / periaatteista seka
kaynnistda omistajapolitikan valmistelun.
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Paatos Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti esityksen
mukaan.

Kasittely Varajasen Juha Niemimaa poistui kokouksesta taman asian kasittelyn

jalkeen klo 18.00.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 18.11.2025 § 54

Edellisessa kokouksessa sovittiin, ettd omistajapoliittiikkan liittyvia asioita
valmistellaan vaihettain ja asiat tuodaan konserni- ja omaisuusjaoston
kasittelyyn sitd mukaan kun aineistoa on ehditty valmistella.
Ensimmaisena tuodaan kasittelyyn Lohjan kaupungin omistajapoliittiset
linjaukset -asiakirja, jota on valmisteltu syksyn aikana.

Lisatiedot Talousjohtaja Raija Lindroos, raija.lindroos(at)lohja.fi
Oheismateriaali - Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset (luonnos)
Esittelija Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Paatdsesitys Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto merkitsee

omistajapoliittiset linjaukset -asiakirjan valmistelutilanteen tiedoksi.

Kasittely Asiantuntijana asian kasittelyssa toimi talousjohtaja Raija Lindroos.
Paatos Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti esityksen
mukaan.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 13.01.2026 § 6

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti 21.1.20257 §
kaynnistda omistajapolitikan valmistelun. Lohjan kaupungilla ei ole
voimassa olevia varsinaisia omistajapoliittisia linjauksia eika
omistajaohjauksen periaatteita sen lisaksi, mita konserniohjeeseen
sisaltyy.
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Ensimmaisena valmistelussa on omistajapoliittiset linjaukset -asiakirja.
Linjausten valmisteluun halutaan osallistaa myds kaupunginhallituksen
konserni- ja omaisuusjaoston varajasenet. Siitd syysta jaosto jarjestaa
13.1.2026 klo 9 seminaarin omistajapoliittisista linjauksista, jonne on
kutsuttu jaoston varsinaiset- ja varajasenet. Seminaarin jalkeen
kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaoston jasenet kayvat
kokouksessaan lahetekeskustelun omistajapoliittiset linjaukset-asiakirjan
valmistelemiseksi, ja asiakirja tuodaan paatoksentekoon seuraavaan
kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaoston kokoukseen. Samaan
kokoukseen tuodaan paatettavaksi myds Lohjan kaupungin
omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl(at)lohja.fi
Talousjohtaja Raija Lindroos, raija.lindroos(at)lohja.fi

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paattaa kayda
lahetekeskustelun omistajapoliittisten linjausten valmistelusta.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti esityksen
mukaan.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 10.02.2026 § 13

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaoston 13.1.2026 pitaman
seminaarin pohjalta Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset -
asiakirjaa on muokattu ja paivitetty. Asiakirjan muokattu versio 10ytyy
oheismateriaaleista.

Lohjan kaupungin omistajapoliittisissa linjauksissa maaritellaén, mitka ovat
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yleiset periaatteet omistajaohjaukselle, mitd kaupunki omistaa, millaiset
kehittamistavoitteet nykyisille omistuksille asetetaan ja miten
omistajapolitiikan toteutumista seurataan.

Konserniohje tukee kaupunkikonsernin omistajapoliittista ohjausta,
kaupunkistrategian toteutumista, toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamista ja tytaryhteiséjen toimintaa. Konserniohjeen
tavoitteena on tehostaa kuntakonsernin johtamista kokonaisuutena
yhtenaisin periaattein ja kunnan kokonaisetu huomioon ottaen.
Konserniohjeella yhtenaistetdan myos tytaryhteisdjen toimintatapoja ja -
kulttuuria.

Lohjan kaupungin konserniohjetta on paivitetty mm. omistajaohjauksen
periaatteiden osalta seka lisatty sisaisen tarkastajan esiinnostamat asiat
(mm. toimitusjohtajan tehtavat lisatty). Konserniohjeluonnos 16ytyy
oheismateriaaleista.

Lisatiedot Talousjohtaja Raija Lindroos, raija.lindroos(at)lohja.fi

Oheismateriaali - Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset (luonnos, versio 2.2.2025)
- Lohjan kaupungin konserniohje (luonnos)

Esittelija Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Paatosesitys
Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paattaa merkita Lohjan
kaupungin omistajapoliittiset linjaukset -asiakirjan ja konserniohjeen
valmistelun tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti esityksen
mukaan.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 03.03.2026 § 21
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Lisatiedot

Oheismateriaali

Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Tekninen korjaus

Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset -asiakirjaan ja
konserniohjeeseen on tehty edellisen kokouksen keskustelun pohjalta
muutamia korjauksia ja lisdyksia. Uusimmat versiot oheismateriaaleina.

Talousjohtaja Raija Lindroos, raija.lindroos(at)lohja.fi

- Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset (luonnos, versio 23.2.2025)
- Lohjan kaupungin konserniohje (luonnos, versio 23.2.2025).
muokkaukset

- Lohjan kaupungin konserniohje (luonnos, versio 23.2.2025), ei vareja

Vs. kaupunginjohtaja Juha-Pekka Lehmus

Konserni- ja omaisuusjaosto paattaa pyytaa tytaryhtididen ja kaupungin
toimielinten lausunnot Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset -
asiakirjasta ja konserniohjeluonnoksesta.

Oheismateriaalina on ollut Lohjan kaupungin konserniohje (luonnos, versio
23.2.2026). Teknisena korjauksena poistetaan oheismateriaalista lause
"Hallituksen jasenen tulee osallistua kauppakamarin jarjestdmalle
HHJ-hallituskurssille hallitukseen valintansa jalkeen, mikali HHJ-kurssia ei
ole aiemmin suoritettu.” Korjattu materiaali on ollut kokouksessa esilla.

Esittelijan muutettu paatosesitys

Paatos

Konserni- ja omaisuusjaosto paattaa pyytaa tytaryhtididen ja kaupungin
toimielinten lausunnot Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset
-asiakirjasta ja konserniohjeluonnoksesta 31.3.2026 mennessa.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti muutetun
paatdsesityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026
Tiedoksi Tytaryhtiot ja kaupungin toimielimet

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 05.05.2026 § 46

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaoston pyytamat lausunnot on
saatu

- Lohjan Vuokra-Asunnot Oy:lta

- Lohjan Energiahuolto Oy Loherilta

- Lohjan Liikuntakeskus Oy:Ita

- Lohjan Liikuntahallit Oy:Ita

- Lohjan Kiinteistot Oy:lta

- Kaupunkikehityslautakunnalta

- Tekniselta lautakunnalta

- Sivistyslautakunnalta

- Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnalta

Saadut lausunnot ja lausunnoista koottu yhteenveto esitellaan
oheismateriaaleissa. Lohjan Energiahuolto Oy Loherin on kuitannut
asiakirjojen olevan kunnossa, ei muuta lausuttavaa.

Lopulliset asiakirjat on valmisteltu huomioiden saatu palaute.
Lisatiedot Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl(at)lohja.fi

Oheismateriaali - Omistajapoliittiset linjaukset (luonnos)
- Konserniohje (luonnos)
- Yhteenveto saaduista lausunnoista omistajapoliittiset linjaukset
- Yhteenveto saaduista lausunnoista konserniohje
- Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset 2026 sisaltavat lausunnot
- Konserniohje 28.4.2026 sisaltavat lausunnot
- Lohjan Vuokra-Asunnot Oy:n kommentit konserniohjeluonnokseen
- Lohjan Liikuntakeskus Oy:n lausunto omistajapoliittiset linjaukset
- Lohjan Liikuntahallit Oy:n lausunto omistajapoliittiset linjaukset
- Lohjan Kiinteistot Oy:n lausunto omistajapoliittiset linjaukset
- Kaupunkikehityslautakunnan lausunto omistajapoliittiset linjaukset
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Esittelija

Paatosesitys

Kasittely

- Teknisen lautakunnan lausunto omistajapoliittiset linjaukset
- Sivistyslautakunnan lausunto omistajapoliittiset linjaukset
- Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan lausunto omistajapoliittiset linjaukset

Kaupunginjohtaja Stahl Petra
Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paattaa esittaa

kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteend olevat
omistajapoliittiset linjaukset - asiakirjan ja konserniohjeen hyvaksymista.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaoston jasen Sari Huttu palasi
kokoukseen kello 9.55.

Esittelijan muutettu paatdsesitys

Paatos

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paattaa

1. palauttaa omistajapoliittiset linjaukset - asiakirjan ja konserniohjeen
valmisteluun, ja

2. pitaa ylimaaraisen kokouksen keskiviikkona 17.6.2026 alkaen kello 9.00
asiakirjojen kasittelemiseksi.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti1. palauttaa
omistajapoliittiset linjaukset - asiakirjan ja konserniohjeen valmisteluun, ja
2. pitda ylimaaraisen kokouksen keskiviikkona 17.6.2026 alkaen klo 9
asiakirjojen kasittelemiseksi.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 17.06.2026 § 53

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti 5.5.2026
kokouksessaan (§ 46) palauttaa omistajapoliittiset linjaukset-asiakirjan ja
konserniohjeen valmisteluun. Konserni- ja omaisuusjaosto pyysi 5.5.2026
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Lisatiedot

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosesitys

Kasittely

Lohjan kaupungin valtuustoryhmiltd kannanottoja valmistelussa oleviin
omistajapoliittiset linjaukset-asiakirjaan ja konserniohjeeseen. Kannanotot
tuli toimittaa 25.5.2026 mennessa.

Lopulliset asiakirjat tullaan valmistelemaan kaupunginhallituksen konserni-
ja omaisuusjaoston seka edelleen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston paatettavaksi saadut kannanotot huomioiden.

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl(at)lohja.fi

- Omistajapoliittiset linjaukset (luonnos)

- Konserniohje (luonnos)

- Yhteenveto saaduista lausunnoista omistajapoliittiset linjaukset

- Yhteenveto saaduista lausunnoista konserniohje

- Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset 2026 sisaltavat lausunnot
- Konserniohje 28.4.2026 sisaltavat lausunnot

Kaupunginjohtaja Stahl Petra
Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto kdy saadun palautteen

ja tehdyn valmistelutydn pohjalta evastyskeskustelun omistajapoliittisten
linjausten viimeistelysta paatdksentekoa varten.

Esittelijan muutettu paatosesitys

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paattaa seuraavasta
valmisteluaikataulusta omistajapoliittisten linjausten viimeistelya varten
kaytyaan toistaiseksi saadun palautteen ja tehdyn valmistelutydn pohjalta
evastyskeskustelun:

1. Konserni- ja omaisuusjaosto kasittelee 12.8. kokouksessaan aineiston,
ja paattaa sen lahettamisesta valtuustoryhmien seka konserniyhtididen
lausuttavaksi siten, etta lausunnot on annettava 22.8.2026 mennessa.
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Paatos

2. Viimeistelty aineisto esitellaan valtuutetuille tilaisuudessa, joka
jarjestetdan 17.8. klo 16.30-17.15.

3. Konserni- ja omaisuusjaosto paattaa esityksesta omistajapoliittisten
linjausten hyvaksymiseksi kokouksessaan 9.9.2026.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti esittelijan
muutetun paatdsesityksen mukaan.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 12.08.2026 § 62

Lisatiedot

Oheismateriaali

Liite
Esittelija

Paatosesitys

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti 17.6.2026
kokouksessaan (§ 53) valmisteluaikataulusta omistajaohjausta koskevien
asiakirjojen viimeistelya varten. Aikataulun mukaisesti luonnosasiakirjat
omistajapoliittisista linjauksista ja konserniohjeesta liitteineen toimitetaan
valtuustoryhmien ja konserniyhtididen lausuttavaksi siten, etta lausuntojen
tulee olla saatavissa 22.8.2026 mennessa. Luonnosasiakirjat esitellaan
tilaisuudessa 17.8.2026. Viimeistellyt asiakirjat valmistellaan konserni- ja
omaisuusjaoston seka edelleen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston paatettavaksi taman jalkeen.

Hallintojuristi Marie Rautio-Sipila, marie.rautio-sipila(at)lohja.fi

- Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset, luonnos 6.8.2026
- Yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset, luonnos 6.8.2026
- Konserniohje, luonnos 6.8.2026

- Konserniohjeen liite, luonnos 6.8.2026

Kaupunginjohtaja Stahl Petra
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Paatos

Tiedoksi

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paattaa:

1. toimittaa luonnosasiakirjat omistajapoliittisista linjauksista ja
konserniohjeesta valtuustoryhmien ja konserniyhtididen lausuttavaksi siten,
etta lausunnot tulee toimittaa kaupungin kirjaamoon 22.8.2026 mennessa;

2. esitella luonnosasiakirjat omistajapoliittisista linjauksista ja
konserniohjeesta valtuutetuille, kaupunginhallituksen varsinaisille ja
varajasenille sekd konserni- ja omaisuusjaoston varsinaisille ja
varajasenille 17.8.2026 klo 16.30-17.15 Teamsin valityksella. Tilaisuudesta
ei makseta palkkiota.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti esityksen
mukaan.

valtuustoryhmat, konserniyhtiot
kaupunginhallituksen varsinaiset ja varajasenet
konserni- ja omaisuusjaoston varsinaiset ja varajasenet

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 09.09.2026 § 69

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti 12.8.2026
kokouksessaan (§ 62) toimittaa luonnosasiakirjat Lohjan kaupungin
omistajapoliittisista linjauksista ja konserniohjeesta valtuustoryhmien ja
konserniyhtididen lausuttavaksi. Lausunnot tuli toimittaa kaupungin
kirlaamoon 22.8.2026 mennessa. Saapuneet lausunnot ovat tdman
paatésasian oheismateriaalina. Luonnosasiakirjat esiteltiin valtuutetuille,
kaupunginhallituksen varsinaisille ja varajasenille sekd konserni- ja
omaisuusjaoston varsinaisille ja varajasenille konserni- ja omaisuusjaoston
12.8.2026 (§ 62) paatoksen mukaisesti 17.8.2026.

Konserni- ja omaisuusjaoston 12.8.2026 (§ 62) paatdksen mukaisesti
viimeistellyt omistajapoliittiset linjaukset- asiakirja ja konserniohje tuodaan
kaydyn lausuntokierroksen jalkeen konserni- ja omaisuusjaoston seka
edelleen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston paatettavaksi.
Taman paatdsasian liitteena olevat asiakirjat on laadittu siten, etta niissa
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Lisatiedot

Oheismateriaali

on otettu huomioon saadut lausunnot.

Paatdsasian oheismateriaaliksi on liitetty 1.9.2026 paivatyt luonnokset
edella tarkoitetuista asiakirjoista, joista iimenee lausuntokierroksen jalkeen
asiakirjaluonnoksiin tehdyt muutokset. Oheismateriaalina oleva
yhteistkohtaiset omistajapoliittiset linjaukset -asiakirja on tarkoitettu
omistajapoliittiset linjaukset -asiakirjan hyvaksymisen jalkeen erikseen
laadittavaksi sekd kaupunginvaltuustossa talousarviokasittelyn yhteydessa
hyvaksyttavaksi asiakirjaksi, joka valmistellaan yhteistyossa
konserniyhteisdjen kanssa. Yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia on
tarkoitettu paivitettdvan tarpeen mukaan.

Liitteena olevan konserniohjeen mukaan riskienhallinnasta on raportoitava
kaksi kertaa vuodessa puolivuotisraportin ja tilinpaatdéksen yhteydessa.
Talta osin on tarkoituksenmukaista, etta kuluvan vuoden 2026 aikana
riskienhallinnasta kuitenkin raportoidaan kaupunginvaltuuston 24.5.2023

§ 54 hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti lokakuun loppuun mennessa
ja tilinpaatdksen yhteydessa. Siten saadaan paivitetty tilannekuva viimeksi
vuoden 2025 tilinpaatoksen yhteydessa laadituista riskiarvioista.

Hallintojuristi Marie Rautio-Sipila, marie.rautio-sipila(at)lohja.fi

- Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset 1.9.2026 muutokset

- Yhteisdkohtaiset omistajapoliittiset linjaukset 1.9.2026

- Konserniohje luonnos 1.9.2026 muutokset

- Konserniohjeen liite 1.9.2026 muutokset

- Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 16.4.2026 § 27 Lausunto Lohjan
kaupungin omistajapoliittiset linjaukset asiakirjasta ja
konserniohjeluonnoksesta

- Lohjan Liikuntahallit Oy:n hallitus 16.4.2026 § 20 Lausunto Lohjan
kaupungin omistajapoliittiset linjaukset asiakirjasta ja
konserniohjeluonnoksesta

- Lohjan Energiahuolto Oy Loherin lausunto omistajapoliittisista linjauksista
ja konserniohjeesta

- Vihrean valtuustoryhman lausunto omistajapoliittisista linjauksista ja
konserniohjeesta

- Kokoomuksen valtuustoryhman lausunto omistajapoliittisista linjauksista
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Liitteet

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tiedoksi

ja konserniohjeesta

- SDP valtuustoryhman lausunto omistajapoliittisista linjauksista ja
konserniohjeesta

- RKP:n valtuustoryhman lausunto omistajapoliittisista linjauksista ja
konserniohjeesta

- Lohjan Vuokra-asunnot Oy:n kommentit konserniohjeluonnokseen

- Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset 9.9.2026
- Konserniohje 9.9.2026
- Konserniohjeen liite 9.9.2026

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteena olevien
omistajapoliittiset linjaukset- asiakirjan ja konserniohjeen hyvaksymista
siten, etta riskienhallinnasta tulee kuluvan vuoden 2026 aikana kuitenkin
raportoida kaupunginvaltuuston 24.5.2023 § 54 hyvaksyman
konserniohjeen mukaisesti lokakuun loppuun mennessa ja tilinpaatoksen
yhteydessa.

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto paatti esityksen
mukaan.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 299

Lisatiedot

Hallintojuristi Marie Rautio-Sipila, marie.rautio-sipila(at)lohja.fi
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Oheismateriaali

Liite

Esittelija

Paatdsesitys

- Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset 1.9.2026 muutokset

- YhteisOkohtaiset omistajapoliittiset linjaukset 1.9.2026

- Konserniohje luonnos 1.9.2026 muutokset

- Konserniohjeen liite 1.9.2026 muutokset

- Lohjan Liikuntakeskus Oy:n hallitus 16.4.2026 § 27 Lausunto Lohjan
kaupungin omistajapoliittiset linjaukset asiakirjasta ja
konserniohjeluonnoksesta

- Lohjan Liikuntahallit Oy:n hallitus 16.4.2026 § 20 Lausunto Lohjan
kaupungin omistajapoliittiset linjaukset asiakirjasta ja
konserniohjeluonnoksesta

- Lohjan Energiahuolto Oy Loherin lausunto omistajapoliittisista linjauksista
ja konserniohjeesta

- Vihrean valtuustoryhman lausunto omistajapoliittisista linjauksista ja
konserniohjeesta

- Kokoomuksen valtuustoryhman lausunto omistajapoliittisista linjauksista
ja konserniohjeesta

- SDP valtuustoryhman lausunto omistajapoliittisista linjauksista ja
konserniohjeesta

- RKP:n valtuustoryhman lausunto omistajapoliittisista linjauksista ja
konserniohjeesta

- Lohjan Vuokra-asunnot Oy:n kommentit konserniohjeluonnokseen

- Lohjan kaupungin omistajapoliittiset linjaukset 9.9.2026
- Konserniohje 9.9.2026
- Konserniohjeen liite 9.9.2026

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan
paatdsesityksen:

Valtuusto paattaa hyvaksya liitteena olevien omistajapoliittiset linjaukset-
asiakirjan ja konserniohjeen siten, etta riskienhallinnasta tulee kuluvan
vuoden 2026 aikana kuitenkin raportoida kaupunginvaltuuston 24.5.2023 §
54 hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti lokakuun loppuun mennessa ja
tilinpaatdksen yhteydessa.
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen konserni- § 54 18.11.2025
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 6 13.01.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 13 10.02.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 21 03.03.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni-  § 46 05.05.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 53 17.06.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 62 12.08.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallituksen konserni- § 69 09.09.2026
ja omaisuusjaosto

Kaupunginhallitus § 299 28.09.2026

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Hallintojuristi Marie Rautio-Sipila liittyi kokoukseen asiantuntijaksi kello
14.31 ja poistui kokouksesta kello 15.02 ennen paatoksentekoa.

Kaupunginhallituksen jasen Kaj Sundqvist poistui kokouksesta kello 14.41.
Sundqvist palasi kokoukseen kello 14.48 taman asian kasittelyn ollessa
kesken.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Kaupunginvaltuusto
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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 300 28.09.2026

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 300

Kaupunginjohtaja esittda kaupunginhallitukselle ajankohtaiskatsauksen.
Esittelija Kaupunginjohtaja Stahl Petra
Paatdsesitys

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi kaupunginjohtajan
ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.




Lo H JA POYTAKIRJA 17/2026 67

Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 301 28.09.2026

Talousarvion toteutuminen/Elokuu 2026
927/02.02.00/2025
Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 301

Toimialat laativat kuukausittain talouskatsauksen, jossa seurataan kunkin
toimielimen talousarvion euromaaraista toteumaa. Talouskatsauksen ja
saannodllisen seurannan avulla on mahdollista arvioida toteutuman
kehitystad suhteessa talousarvioon seka tehda mahdollisesti tarvittavia
korjausliikkeita talousarviossa pysymiseksi.

Kayttotalouden toimintakate oli -82,0 milj. euroa, mika on 64,7 %
talousarviosta kun teoreettinen tasainen kaytto olisi 66,7 % (edellisena
vuonna -78,5 milj. euroa ja 66,1 % koko vuoden toteumasta). Ulkoisten
toimintakulujen toteuma oli 108,1 milj. euroa eli 67,0 % (edellisena vuonna
-106,7 milj. euroa ja 66,3 % koko vuoden toteumasta). Kayttdtalouden
toimintatuottoja on kertynyt 26,1 milj. euroa eli 75,7 % budjetoidusta
(edellisena vuonna 28,2 milj. euroa ja 67,4 % koko vuoden toteumasta).

Henkildstokulujen toteuma 68,7 milj. euroa oli 67,9 % budjetoidusta ja
palveluiden ostojen toteuma 21,5 milj. euroa oli 69,9 % budjetoidusta.
Nama ylittavat teoreettisen tasaisen kayton 66,7 %.

Henkildstokuluihin sisaltyvat palkkakulut ovat 55,9 milj. euroa mika on 68,5
% talousarviosta. Henkildstokuluja ja palkkakuluja toteutumaa nostaa
kesdkuussa maksetut lomapalkat liséksi loppuvuotta ajatellen on
huomioitava, etta 1.8.2026 tuli yleiskorotus 2,27 % kunta-alan palkkoihin.

Palvelujen ostoissa on huomioitava, ettéd Palvelusetelit on budjetoitu
kohtaan Avustukset mutta toteuma on Palvelujen ostoissa.

Kaupungin tuloslaskelma (ulkoinen) elokuu 2026 (tilanne 21.9.2026):
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Ta 2026 Kaytto 2026 Kaytto %
Toimintatuotot 34470554 26 082 587 75,7
Myyntituotot 15316 100 10 825 465 70,7
Maksutuotot 6278 100 4 691 584 74,7
Tuet ja avustukset 2796 454 3260 379 116,6
Muut toimintatuotot 10 079 900 7 305 158 72,5
Valmistus omaan kayttoon 180 000 22 544 12,5
Toimintakulut -161 453 554 -108 149 912 67,0
Henkilostokulut -101 110201 -68 652 148 67,9
Palkat ja palkkiot -81564 795 -55862 796 68,5
Henkildsivukulut -19 545406 -12789 352 65,4
Elakekulut -16 409993 -10914 196 66,5
Muut henkildsivukulut -3135413 -1 875156 59,8
Palvelujen ostot -30 770133 -21494 213 69,9
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -14 947 300 -8 872 476 59,4
Avustukset -10 566 420 -7 020 492 66,4
Muut toimintakulut -4 059500 -2110584 52,0
Toimintakate -126 803 000 -82 044 782 64,7

Talousarvion toteutuminen toimialoilla (ulkoiset erat, teoreettinen tasainen
66,7 %):

- Sivistys: toimintakulut 59,6 milj. euroa 67,0 %, toimintatuotot 7,8 mil].
euroa 75,3 %, toimintakate -51,8 milj. euroa 65,9 %

- Kaupunkirakenne: toimintakulut 39,1 milj. euroa 64,8 %, toimintatuotot
17,5 milj. euroa 81,9 %, toimintakate -21,6 milj. euroa 55,6 %

- Konsernipalvelut sis. muut toimielimet (Luottamushenkiléhallinto seka
Keskusvaali- ja Tarkastuslautakunta): toimintakulut 9,5 milj. euroa 77,8 %,
toimintatuotot 839 tuhat euroa 140,2 %, toimintakate -8,6 milj. euroa 74,6
%

Verotuloja on kertynyt 74,0 milj. euroa, mika on 65,1 % talousarviosta (vrt.
edellisena vuonna 72,4 milj. euroa ja 66,4% koko vuoden toteumasta).

Valtionosuuksia on kertynyt 19,5 milj. euroa, joka on 66,0 % talousarviosta
(vrt. edellisena vuonna 20,7 milj. euroa ja 66,7 %).

Investointien kulujen toteutuma on 10,1 milj. euroa, joka on 34,1 %
talousarviosta (vrt. edellisena vuonna 20,7 milj. ja 56,7 % talousarviosta).
Investointien tuottojen toteuma on 364 tuhat euroa, joka on 72,8 %
talousarviosta.

Vuoden 2026 talousarvion toteutumiseen vaikuttavia tekijoita:

- Kuntaliiton 28.8.2026 paivitetyn veroennustekehikon mukainen arvio
kunnan verotuloista 2026 on 111,5 milj. euroa, kun talousarviossa
verotuloiksi on arvioitu 113,7 milj. euroa. Verotuloennuste on 2,2 milj.
euroa talousarviota pienempi.

- Valtionosuuksia odotetaan (Kuntaliiton julkaisu 11.8.2026) kertyvan tana
vuonna 29,3 milj. euroa, kun talousarviossa on 29,5 milj. euroa.
Valtionosuuksia tulee tdman tiedon mukaan 0,2 milj. euroa vahemman
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talousarvioon verrattuna.
Talousjohtaja Mikael Bostrém, mikael.bostrom(at)lohja.fi

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa merkita talousarvion toteutumisen tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 302 28.09.2026

Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 2026-2028
360/00.00.01/2026
Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 302

Lohjan kaupungin hallintosddnnon 13.1 §:n mukaan kaupunginhallitus
asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Nuorisovaltuuston
toimintakausi on kaksi vuotta ja se valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle
toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset
ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannat,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuustossa on 13 jasenta, jotka pyritdan valitsemaan niin, etta
nuorisovaltuustossa ovat edustettuina lukioiden, ammattioppilaitosten,
perusopetuksen ja muiden oppilaitosten opiskelijat. Jasenet voivat olla
ialtaan 13-22-vuotiaita. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen; mikali henkildkohtaisia varajasenia ei riita kaikille jasenille
ehdokkaiden vahaisen maaran vuoksi, kaupunginhallitus voi paattaa, etta
varajasenet nimetdan kutsujarjestyksessa kaikille jasenille yhteisiksi.

Kuntalain (410/2015) 26 §:n mukaan nuorisovaltuustolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon,
asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja
kuulemisen kehittdmiseen kunnassa. Sivistystoimialalla Sivistyslautakunta
ja kulttuuri- ja vapaa-aika lautakunta seka kaupunkirakenne-toimialalla
kaupunkikehityslautakunta ja tekninen lautakunta ovat kokouksissaan
antaneet nuorisovaltuuston edustajalle (1 hl®) lasnaolo- ja puheoikeuden
lautakunnan kokouksiin.

Hallintosdannon § 91 mukaan nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Nuorisovaltuuston vaalit jarjestettiin ensimmaista kertaa sahkaoisella
Vaalipalvelu.fi jarjestelmalla. Ehdokasasettelu tapahtui 20.4.2026-8.5.2026
valisena aikana. Ehdokkaat tayttivat myos vaalikoneen kysymykset, joita
kaikki paasivat tutkimaan ehdokastaan miettiessaan.

Nuorisovaltuuston ehdokaslistalle asettautui 25 vaalikelpoista nuorta.
Kelpoisia ehdokkaita olivat kaikki 13—22-vuotiaat nuoret, joiden kotikunta
on Lohja tai jotka viettavat merkittdvan osan ajastaan Lohjalla.
Ehdokasasettelusta tiedotetiin Lohjan koulujen kautta oppilaita
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ylakouluissa, lukiossa ja ammatillisissa oppilaitoksissa monikanavaisesti.

Aanestysaikaa pidennettiin alkuperaisests 18.5.-31.5.2026 sivistysjohtajan
paatokselld 17.8.-15.9.2026 siita syysta, ettei uusi sdhkdinen
aanestysjarjestelma ollut tavoittanut kaikkia. Pidentamalla danestysaikaa
haluttiin varmistaa, etta jokaisella aanioikeutetulla on mahdollisuus
vaikuttaa aénestamalla. Kaksi osainen aanestaminen, jossa ensin piti
ilmoittautua lomakkeella danestajaksi ja hyvaksymisen jalkeen erikseen
menna aanestdmaan osoittautui hankalaksi.

Vaalin jalkeen mutta ennen varajaseneksi tapahtuvaa valintaa Sofia Ek ja
Sara Kaarlola ilmoittivat, etteivat ole kaytettavissa.

Nuorisovaltuustoon esitetaan valittavaksi 13 varsinaista jasenta ja 10
varajasenta aanimaaraisessa jarjestyksessa.

Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus, juha-pekka.lehmus(at)lohja.fi
- Nuorisovaltuuston vaalien danestystulokset 2026 (ei nettiin)

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa

1. asettaa nuorisovaltuuston hallintosaannon mukaiseksi kahden vuoden
toimikaudeksi. Nuorisovaltuuston toimikausi kestaa 31.5.2028 asti

2. nimeta nuorisovaltuuston jaseniksi seuraavat henkil6t:

Laine Senna
Poikonen Arlo
Paljakka Amanda
Saikkonen Viola
Holden Lucas
Kirves Taika
Ursin Hanna
Korpela Kare
Hannikainen Mona
Alanen Matilda
Haapasaari Mio
livonen Tinja
Nenonen Aino

seka nimeta varajaseniksi seuraavat henkil6t:

Langstrom Suvi
Oksanen Roger
Kuhiman Taavi
Ekman Arttu
Harhanen Mette
Aunap Armin

. Nurmi Viivi

10. Laine Miro

11. JAdmsén Regina
12. Talv Elis

@CX)\]O)U‘ILQJ_QO...O.O.......
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Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

ote nimetyt nuorisovaltuuston jasenet ja varajasenet
ote nuoriso-ohjaaja Johanna Virtanen, sivistysjohtaja Lehmus
merkitdan luottamustoimirekisteriin
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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 303 28.09.2026

Lausunto Uudenmaan liiton vuoden 2027
talousarviovalmisteluun

1724/00.04.01/2025
Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 303

Uudenmaan liitto on pyytanyt 18.6.2026 paivatylla kirjeella (ns. kuntakirje)
kuntien lausuntoja vuoden 2027 talousarvion raamista. Lausunnot
pyydetdan antamaan 9.10.2026 mennessa. Lahtokohtana Uudenmaan
liton esityksessa on, ettd kuntien maksuosuuksiin ei tule muutoksia
vuoden 2026 tasoon ndhden. Uudenmaan liiton vuoden 2026
talousarvioon kuntien maksuosuuksia vahennettiin 5 %.

Uudenmaan liitossa on ollut kdynnissa talouden tasapainotusohjelma
vuodesta 2024 |ahtien. Tasapainotusohjelman tavoitteena on saada
Uudenmaan liiton talous pysyvasti kestavalle pohjalle viimeistadan vuonna
2028. Tasapainotusohjelmaan liittyy myds toiminnalliset uudistukset seka
keskittyminen maakuntaohjelman strategisiin tavoitteisiin ja kunnille
lisdarvoa tuottavaan toimintaan. Kestavan talouden saavuttaminen
tehdaan sopeutumalla kasvaviin menoihin tuloja muuttamatta.

Uudenmaan liiton tulot muodostuvat 1ahes taysin kuntien
jasenmaksuosuuksista. Tasapainotusohjelman tulokset vuosilta 2024 ja
2025 ovat olleet tavoitteen mukaisia ja kumpanakin vuonna menoja on
sopeutettu noin 500 000 euroa vuositasolla. Sopeutuksella ollaan kyetty
toteuttamaan toimintaa inflaatiosta ja tydehtosopimusten mukaisista
palkkamenojen korotuksista johtuvassa kustannusten kasvussa ilman, etta
kuntien jdsenmaksuja on nostettu. Tasapainotusohjelman mukainen
sopeutustarve vuodelle 2027 on noin 315 000 euroa (4 %).

Uudenmaan liiton taloutta ja toimintaa ohjaa maakuntavaltuuston asettama
maakuntahallitus. Maakuntahallitus kasittelee vuoden 2027 talouden ja
toiminnan suuntaviivoja aamukoulussaan 12.10.2026 ja linjaa valmistelua
kokouksessaan 26.10.2026. Maakuntavaltuustolle annettavan
talousarvioesityksen maakuntahallitus paattaa kokouksessaan 23.11.2026.
Maakuntavaltuusto kasittelee Uudenmaan liiton talousarvion vuodelle 2027
kokouksessaan 8.12.2026.

Kuntien osallisuus Uudenmaan liiton talousarviovalmisteluun muodostuu
paaasiassa kuntien lausunnoista kuntakirjeen raamiin seka kuntajohtajien
kanssa kaytaviin keskusteluihin. Uudenmaan liitossa kokoontuu
saannénmukaisesti Uudenmaan kuntajohtajakokous. Yhteenveto kuntien
lausunnoista koskien Uudenmaan liiton talouden raamia vuodelle 2027
tuodaan kuntajohtajakokoukseen 21.10.2026.

Uudenmaan liiton keskeiset vuoden 2027 toiminnalliset painotukset ovat
vaikuttaminen ja valmistautuminen EU:n vuonna 2028 kaynnistyvaan
uuteen ohjelmakauteen, tuleviin kansallisiin lakimuutoksiin (mm.
alueidenkayttdlaki ja aluekehityslaki) vaikuttaminen ja sopeutuminen,
VISIO-maakuntakaavatydn loppuun saattaminen seka kansallinen ja
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kansainvalinen edunvalvonta (mm. Suomen tulevaan hallitusohjelmaan
vaikuttaminen).

Kaupunginjohtaja Petra Stahl, petra.stahl@lohja.fi
- Kuntakirje 18.6.2026

- Lohjan kaupungin lausunnoksi Uudenmaan liiton vuoden 2027
talousarviovalmisteluun

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon Uudenmaan
liton vuoden 2027 talousarviovalmisteluun.

Kaupunginhallituksen jasen Taina Lackman ilmoitti olevansa esteellinen
tdman asian osalta ollen maakuntahallituksen jasen (yhteis6jaavi,
hallintolaki 28.1 § kohta 5) ja poistui kokouksesta kello 15.19 ennen asian
kasittelyn alkamista eika nain ollen osallistunut asiasta kaytyyn
keskusteluun tai paatoksentekoon.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

Uudenmaan liitto 9.10.2026 mennessa
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen § 37 22.09.2026
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen jaosto

Kaupunginhallitus § 304 28.09.2026

Lohjan kaupungin lausunto Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
luonnoksesta alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi

1393/00.04.00/2026
Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaosto 22.09.2026 § 37

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytanyt Lohjan kaupungilta
lausuntoa luonnoksesta alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030.
Lausunto tulee ensisijaisesti jattda vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa
julkaistuun lausuntopyynt66n 9.10.2026 mennessa.

Nykyinen alueellinen hyvinvointisuunnitelma ulottuu vuoden 2026 loppuun
ja tasta syysta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on
24.11.2025 § 261 kaynnistanyt hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
paivittdmista koskevan valmistelun. Tavoitteena on, ettd Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyy hyvinvointikertomuksen 2025 ja -
suunnitelman vuosille 2027-2030 kokouksessaan 8.12.2026.

Hyvinvointialue on laatinut hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
yhteistydssa alueensa kuntien, jarjestdjen ja muiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimijoiden kanssa. Alueellisen
hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan osana hyvinvointialueen
osavuosikatsauksia seka hyvinvoinnin vuosiraporteissa.

Lausunnon muoto ja aikataulu
Lausunto pyydetaan antamaan seuraavien osa-alueiden osalta:

Vaeston ikaryhmakohtaiset osa-alueet

e |kaantyneisiin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet

e Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet

¢ Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman tavoitteet

o Tydikaisiin kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet

Vaeston monimuotoisuuden osa-alueet

e Vammaisten ja pitkaaikaissairaisiin kohdistuvat
hyvinvointivointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

e Vieraskieliseen vaestddn kohdistuvat hyvinvointivointisuunnitelman
tavoitteet ja toimenpiteet

e Muut mahdolliset vaestoryhmat

Tarkentavat kysymykset Lansi-Uudenmaan kunnille ja kaupungeille:
Lansi-Uudenmaan kuntien ja kaupunkien pyydetaan lausunnoissaan
arvioimaan kunkin osa-alueen osalta hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja
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toimenpiteitd suhteessa kunnan tai kaupungin HYTE-tydn tavoitteisiin ja
HYTE-yhteistydéhon.

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattori Johanna Repola,
johanna.repola(at)lohja.fi

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausuntopyynt6 luonnoksesta
alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030

- Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 luonnos

- Taustoittava aineisto — Alueellinen hyvinkertomus 2025 luonnos

- Lohjan kaupungin lausunto luonnoksesta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030

Sivistysjohtaja Lehmus Juha-Pekka

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaosto paattaa
1. hyvaksya liitteena olevan lausunnon,
2 . tehda kaupunginhallitukselle seuraavan paatdsesityksen:

Kaupunginhallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

3. tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiantuntija Bjorksten Jenni poistui
kokouksesta klo 16.54 ennen paatdksentekoa.

Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaosto paatti
esityksen mukaan.

Kaupunginhallituksen esityslistalle

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 304

Lisatiedot

Oheismateriaali

Liite

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattori Johanna Repola,
johanna.repola(at)lohja.fi

- Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausuntopyynté luonnoksesta
alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030

- Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 luonnos

- Taustoittava aineisto — Alueellinen hyvinkertomus 2025 luonnos

- Lohjan kaupungin lausunto luonnoksesta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen alueelliseksi hyvinvointisuunnitelmaksi 2027-2030
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Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Kaupunginhallituksen jasen Taina Lackman palasi kokoukseen kello 15.20.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Mikko Piirtola ilmoitti olevansa
esteellinen tdman asian osalta ollen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluehallituksen jasen (yhteis6jaavi, hallintolaki § 28 1. mom. kohta 5) ja
poistui kokouksesta kello 15.20 ennen asian kasittelyn alkamista eika nain
ollen osallistunut asiasta kaytyyn keskusteluun tai paatdksentekoon.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

lausuntopalvelu.fi 9.10.2026 mennessa
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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 305 28.09.2026

Oppilasesityspyynto Etela-Suomen alueellisille
maanpuolustuskursseille vuodelle 2027

1365/00.04.01/2026
Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 305

Alueellisten maanpuolustuskurssien jarjestaminen on osa Lupa- ja
valvontaviraston (LVV) lakisaateisia varautumisen alueellisia
yhteisty6tehtavia. Lupa- ja valvontavirasto jarjestaa vuonna 2027
Uudellamaalla nelja (4) alueellista maanpuolustuskurssia yhteistyossa
Puolustusvoimien kanssa.

Maanpuolustuskursseilla kasitelldan ulko- ja turvallisuuspolitiikan
ajankohtaisia ja keskeisia kysymyksia seka perehdytaan eri alojen
jarjestelyihin, varautumiseen ja valmiuteen normaalioloissa,
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Nakdkulma on alueellisissa ja
paikallisissa tehtavissa seka yhteistoiminnassa.

Lohjan kaupunkia pyydetaan nimeamaan yksi henkild kurssille 8.-
12.3.2027 seka yksi henkild kurssille 12.-16.4.2027.

Kursseille valitaan henkil6ita, jotka ovat johtavassa asemassa tai toimivat
varautumisen keskeisissa tehtavissa julkishallinnossa, kunnassa tai sen
liikelaitoksissa, yrityksissa tai jarjestdissa. Kurssipaikat ovat
organisaatiolahtoisia.

Lupa- ja valvontavirasto ottaa kurssivalintoja tehtaessa huomioon, etta
valittavilla henkil6illa on kurssin jalkeen riittavasti tyduraa jaljella. On
toivottavaa, ettd osallistujat jatkaisivat kurssin jalkeen vahintaan 10 vuotta
aktiivisessa ty6elamassa. Talléin kurssin kdyminen hyoddyttaa riittavalla
tavalla niin yksil6a itsedan, organisaatioita ja tydnantajia, kuin yhteiskuntaa
laajemminkin.

On toivottavaa, etta kunnat ottavat esityksia tehdessaan huomioon
valmiuden kannalta keskeiset kunnalliset liikelaitokset ja kuntakonserniin
kuuluvat osakeyhtitt sekd kunnan luottamushenkil6t.

Kurssi on maksuton kuten myos kurssin aikaiset ruokailut. Kurssin
jarjestdjien toimesta ei osanottajille makseta palkkioita, paivarahoja tai
muita korvauksia.

Lupa- ja valvontavirasto pyytda nimeamaan oppilaat 23.10.2026
mennessa. Lisaksi pyydetaan ilmoittamaan kaksi varahenkiléd mahdollisia
peruutuksia varten (naille henkildille ei merkita kurssiajankohtaa).

Kaupungin johtoryhma on kasitellyt asiaa kokouksessaan 21.9.2026.
8.-12.3.2027 kurssille esitetdan vs. kaupunkirakennejohtaja Hannes
Hakkista ja varalle JUKO ry:n paaluottamusmies Mikko Utriaista.
12.-16.4.2027 kurssille esitetaan tilapaallikkd Teemu Bjornista ja varalle
hallintojuristi Marie Rautio-Sipilaa.
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Mikali kurssille valittu henkil6 joutuu perumaan kurssille tulonsa
mydhemmin kuin kaksi viikkoa ennen kurssin alkua, oppilasvaihdosta ei
enaa tehda. Talléin organisaatiolle osoitettu kurssipaikka menetetaan.

Hallintopalvelusihteeri Jonna Riekkinen, jonna.riekkinen(at)lohja.fi

- Aluehallintoviraston kirje; Oppilasesityspyyntd Etela-Suomen alueellisille
maanpuolustuskursseille vuodelle 2027

Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta 8.-12.3.2027 jarjestettavalle alueelliselle maanpuolustuskurssille
Hannes Hakkisen ja varalle Mikko Utriaisen

2. nimeta 12.-16.4.2027 jarjestettavalle alueelliselle
maanpuolustuskurssille Teemu Bjornisen ja varalle Marie Rautio-Sipilan.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Mikko Piirtola palasi kokoukseen
kello 15.21.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

oppilasesitykset kirjeessa olevan linkin kautta (oppilaspaikkajaon ja
kurssiajankohdan mukaisesti)
ote nimetyt henkilot
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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 306 28.09.2026

Kaupungin edustajien nimeaminen Rahoitusfoorumiin (RAFO)
10.-11.2.2027

196/00.04.01/2026
Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 306

Kuntaliitto jarjestaa Rahoitus- ja johtamisfoorumin (RAFO) 10.-11.2.2027
Hameenlinnassa kulttuuri- ja kongressikeskus Verkatehtaalla.
Huipputapahtuma kokoaa yhteen johtavia viranhaltijoita,
luottamushenkil6ta seka kuntien johtamisen, talouden ja rahoituksen
asiantuntijoita.

Vuonna 2027 RAFO on ollut ajankohtaisaiheiden aarella vuodeta 1987 ja
vietda nain ollen 40-vuotisjuhlaa. Kestava kuntatalous, Kuntien rahoitus,
Vaikuttava konserniohjaus, Tiedolla johtaminen, Digitalisaatio & tekoaly
seka Alykas kuntatuottavuus ovat juhlavuoden aiheita.

Tapahtumaan osallistuu yleensa luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joita
ohjelma koskee.

Tarkempi ohjelma julkistetaan myéhemmin syksylla.
lImoittautumiset 11.1.2027 mennessa edullisimmalla osallistumismaksulla

mikali alle 4 henkil6a osallistuu tai 30.11.2026 mennessa jos 4 tai useampi
henkilé osallistuu (ryhmahinta).

Lisatiedot Hallintoasiantuntija Hannele Turunen, hannele.turunen(at)lohja.fi
Oheismateriaali - RAFO-hinnasto
- Alustava ohjelma
Esittelija Kaupunginjohtaja Stahl Petra
Paatosesitys

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta Lohjan kaupungin edustajiksi Rahoitus- ja johtamisfoorumiin
(RAFO) 10.-11.2.2027 kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
puheenjohtajistot,

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan nimeamaan viranhaltijaedustajat
tapahtumaan,

3. valtuuttaa hallintojohtajan nimeamaan edustajan mahdollisten
estyneiden tilalle.

Kasittely

Vastaesitys Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jasen Riikka Slunga-Poutsalo
esitti kaupunginhallituksen varajasen Paivi Alanteen kannattamana
seuraavan vastaesityksen:
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" Kaupunginhallitus paattaa, etta ei osallistu Rahoitus- ja johtamisfoorumiin
10.-11.2.2027.”

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty kannatettu
vastaesitys, josta ei olla yksimielisia, joten siitd on danestettava.

Puheenjohtajan esityksesta suoritettiin sahkdinen danestys seuraavasti
ne, jotka kannattavat paatosesitysta, ddnestavat JAA
ne, jotka kannattavat Slunga-Poutsalon vastaesitysta, aanestavat El.

JAA: 10 4anta (Heinanen Pirkko, Nyback Satu, Salmenpohja Juhana,
Lackman Taina, Saarinen Markku, Saari Leena, Rasanen Joona, Luoma
Pekka, Maittila Hannele, Sundqvist Kaj)

El: 3 d4anta (Alanne Paivi, Pajuoja Matti, Slunga-Poutsalo Riikka)

Puheenjohtaja totesi, etta aanin 10-3 pohjaesitys on tullut
kaupunginhallituksen paatokseksi.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.

ote nimetyt henkil6t (hallintopalveltu ilmoittaa osallistujat)
kaupunginjohtaja Stah, hallintojohtaja Lundstrom
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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 307 28.09.2026

Otto-oikeuden kayttaminen viranhaltijoiden ja toimielinten
paatoksiin

1620/00.01.01/2025

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 307

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdéanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatdksen.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan kaupunginhallituksella tai
kaupunginjohtajalla ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen
ymparistdterveyslautakunnan tekemiin paatoksiin. Tydllisyys- ja
elinkeinolautakunnan otto-oikeuteen noudatetaan Lohjan ja Karkkilan
valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisia toimintaperiaatteita, joiden
mukaisesti otto-oikeuden kayttaminen edellyttda osapuolten
yksimielisyytta.

Otto-oikeutta ei ole mydskaan niihin paatdksiin, jotka on kuntalain 92 §:ssa
rajattu otto-oikeuden ulkopuolelle.

Hallintosdannon 35 §:n 1 momentin mukaan kaupunginhallituksen jaoston
ja kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sahkoisesti
luottamushenkildportaaliin, josta se on kaupunginhallituksen luettavissa.

Lautakuntien alaisten viranhaltijoiden paatokset ilmoitetaan ao.
lautakunnalle.

22.9.2026 mennessa ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien ja jaostojen
poytakirjat:

- Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaosto 9.9.2026

- Hiiden Opiston johtokunta 9.9.2026

- Kaupunkikehityslautakunnan lupajaosto 10.9.2026

- Tekninen lautakunta 16.9.2026

- Kaupunkikehityslautakunta 17.9.2026

Lisatiedot Hallintoasiantuntija Hannele Turunen, hannele.turunen(at)lohja.fi
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- asialistat toimielinten kokouksista 18.9.2026 asti
- kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatdkset ajalta 9.9.-
22.9.2026

Kaupunginjohtaja Stahl Petra
Kaupunginhallitus paattaa merkita edella esitetyt lautakuntien, jaostojen ja
muiden toimielinten pdytakirjat, seka viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja

todeta, ettei kaupunginhallitus kayta tehtyjen paatésten osalta otto-
oikeuttaan.

Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki
Kaupunginhallitus § 308 28.09.2026

Tiedotusluontoiset asiat
1047/00.00.00/2026
Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 308

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

1. Kaupunginhallituksen edustajien raportit toimielinten kokouksista.

2. Oikeusministerion kirje kunnanhallituksille Vuoden 2027
eduskuntavaalien kuntien valmistavat toimenpiteet

Lisatiedot Halllintoasiantuntija Hannele Turunen, hannele.turunen(at)lohja.fi

Oheismateriaali - Oikeusministerion kirje kunnanhallituksille Vuoden 2027
eduskuntavaalien kuntien valmistavat toimenpiteet

Esittelija Kaupunginjohtaja Stahl Petra

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 292, § 293, § 294, § 295, § 296, § 298 (kohdat 1,
2, 4ja 5), § 299, § 300, § 301, § 303, § 304, § 307, § 308

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Jarvikaupunki
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 297, § 298 (kohta 3), § 302, § 305, § 306

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lohjan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Lohjan Kaupunginhallitus, kirjaamo

Postiosoite: PL 71, 08101 LOHJA
Kayntiosoite: Karstuntie 4, 08100 LOHJA
Sahkopostiosoite: kirjaamo@lohja.fi
Puhelinnumero: 044 369 4336

Virastoaika: ma-ke 8.00—-16.00, to 8.00-15.00,
pe ja aattopaivina 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Lohjan
kaupungin kirjaamosta osoitteesta kirlaamo@lohija.fi tai
puhelinnumerosta 040 188 6100.

Tarkastettu pdytakirja nahtavillda Lohjan kaupungin verkkosivuilla
05.10.2026
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