Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

123/01.03.00/2026

Yhteisty6toimikunta 07.04.2026 § 32

Lisatiedot
Liite

Paatosesitys

Kasittely

Tekninen korjaus

Paatos

Tiedoksi

Virka- ja tybvapaista on maaraykset kunta-alan yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa. Osa em. vapaista on harkinnanvaraisia, eli
tydnantaja ei ole velvollinen myéntamaan niita lain tai sopimusmaaraysten
perusteella.

KVTES:n V luvun 11 §:n soveltamisohjeen mukaan:

Harkinnanvaraistenvirka- tai tydvapaiden mydntamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusndkékohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestaminen ko. vapaan aikana. Kunnissa olisi syyta omaksua
mahdollisimman yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden mydntamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda
periaatepaatds harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen
perusteista ja palkallisuudesta. Ennen tallaisen paatoksen tekemista asia
on kasiteltava paasopimuksen mukaisesti.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden ohje on valmisteltu tydnantajan ja
henkil6stdn edustajien yhteistyona.

Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

Harkinnanvaraisia virka- ja tyOvapaita koskeva ohjeistus

Yhteisty6toimikunta paattaa

1. hyvaksya omalta osaltaan liitteenad olevan ohjeistuksen
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta ja

2. ehdottaa henkildstdjaostolle, ettd se hyvaksyisi liitteena olevan
ohjeistuksen harkinnanvaraisten virka- ja tydévapaiden myoéntamisesta.

Teknisena korjauksena liitteena olevaan Harkinnanvaraisia virka- ja
tydvapaita koskevaan ohjeistukseen korjataan sivun yksi viimeiseen
kappaleeseen lause "TyoOntekijan/viranhaltijan on haettava esihenkildlta
pitkda harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata mahdollisimman hyvissa
ajoin ja viimeistaan nelja (4) viikkoa ennen aiottua vapaata.” muotoon
"Tydntekijan/viranhaltijan on haettava esihenkildlta pitkaa
harkinnanvaraista virka- tai tyOvapaata mahdollisimman hyvissa ajoin.”
Lisaksi teknisena korjauksena korjataan sivun kaksi kolmanteen
kappaleeseen lyhenne 24k oikeaan muotoon 24 kk.

Yhteistydtoimikunta paatti esityksen mukaan.

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto




Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto 21.04.2026 § 38

Esittelija
Liite

Paatdsesitys

Paatos

Tiedoksi

Henkildstojohtaja Rautiainen Anu

Harkinnanvaraisia virka- ja tyOvapaita koskeva ohjeistus

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan ohjeistuksen
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta.

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paatti esityksen mukaan.

Yhteistyotoimikunta 15.09.2026 § 72

Oheismateriaali

Liite

Virka- ja tybvapaista on maaraykset kunta-alan yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa. Osa em. vapaista on harkinnanvaraisia, eli
tydnantaja ei ole velvollinen myéntamaan niita lain tai sopimusmaaraysten
perusteella.

KVTES:n V luvun 11 §:n soveltamisohjeen mukaan:

Harkinnanvaraistenvirka- tai tydvapaiden mydntamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestdminen ko. vapaan aikana. Kunnissa olisi syytd omaksua
mahdollisimman yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten virka- ja
tyovapaiden myontamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda
periaatepaatds harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen
perusteista ja palkallisuudesta. Ennen tallaisen paatdksen tekemista asia
on kasiteltava paasopimuksen mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta kasitteli harkinnanvaraisia virka- ja tyévapaita
koskevan ohjeen kokouksessaan 7.4.2026 § 32, ja henkilostojaosto
hyvaksyi sen 21.4.2026 § 38. Ohje valmisteltiin tydnantajan ja henkildston
edustajien yhteistydna.

Yhteistyétoimikunnan kasittelyn ja henkildstéjaoston hyvaksymisen jalkeen
on huomattu, ettd ohjeen teknisessa asettelussa on yhteistd ymmarrysta
haastavia rakenteita. Ohjeen rakennetta on paivitetty luettavuuden
parantamiseksi. Lisaksi ohjeeseen on sisallytetty aiempien ohjeiden tapaan
kohdan 2.2. sisallot muista, enintdan 7 vuorokauden mittaisista
harkinnanvaraisista vapaista.

Kohdan 2.3. paivamaarat on tarkoituksenmukaista paivittda vuosittain
ilman erillista yhteistyétoimikunnan ja henkildstéjaoston kasittelya.
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat, muokkausversio kommentteineen

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat ohje



Paatosesitys

Kasittely

Tekninen korjaus

Paatos

Tiedoksi

Yhteisty6toimikunta paattaa

1. omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan oheistuksen paivityksen ja

2. ehdottaa henkildstéjaostolle, ettd se hyvaksyisi liitteena olevan
ohjeistuksen harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden myodntamisesta
siten, ettd henkildstojaosto valtuuttaa henkiléstdjohdon paivittamaan
kohdan 2.3 paivamaarat vuosittain ilman erillista toimielinkasittelya.

Korjataan paatdsesityksessa oleva kirjoitusvirhe sanassa “oheistuksen”
oikeaan muotoon “ohjeistuksen”.

Yhteistyétoimikunta paattaa

1. omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan ohjeistuksen paivityksen ja

2. ehdottaa henkildstdjaostolle, ettd se hyvaksyisi liitteena olevan
ohjeistuksen harkinnanvaraisten virka- ja tydévapaiden myontamisesta
siten, ettd henkildstdjaosto valtuuttaa henkildstdjohdon paivittdmaan
kohdan 2.3 paivamaarat vuosittain ilman erillista toimielinkasittelya.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 82

Virka- ja tybvapaista on maaraykset kunta-alan yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa. Osa em. vapaista on harkinnanvaraisia, eli
tydnantaja ei ole velvollinen myéntamaan niita lain tai sopimusmaaraysten
perusteella.

KVTES:n V luvun 11 §:n soveltamisohjeen mukaan:

Harkinnanvaraistenvirka- tai tydvapaiden myontamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestdminen ko. vapaan aikana. Kunnissa olisi syytda omaksua
mahdollisimman yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten virka- ja
tyovapaiden myodntamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda
periaatepaatds harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen
perusteista ja palkallisuudesta. Ennen tallaisen paatdksen tekemista asia
on kasiteltava paasopimuksen mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta kasitteli harkinnanvaraisia virka- ja tyévapaita
koskevan ohjeen kokouksessaan 7.4.2026 § 32, ja henkildstbjaosto
hyvaksyi sen 21.4.2026 § 38. Ohje valmisteltiin tydénantajan ja henkildstéon
edustajien yhteistydna.

Yhteistyétoimikunnan kasittelyn ja henkildstojaoston hyvaksymisen jalkeen
on huomattu, ettd ohjeen teknisessa asettelussa on yhteistd ymmarrysta
haastavia rakenteita. Ohjeen rakennetta on paivitetty luettavuuden
parantamiseksi. Lisaksi ohjeeseen on sisallytetty aiempien ohjeiden tapaan
kohdan 2.2. sisallot muista, enintdan 7 vuorokauden mittaisista
harkinnanvaraisista vapaista.

Kohdan 2.3. paivamaarat on tarkoituksenmukaista paivittda vuosittain
ilman erillista yhteistyétoimikunnan ja henkildstéjaoston kasittelya.



Lisatiedot
Oheismateriaali
Liite
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Tiedoksi

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat, muokkausversio kommentteineen
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat ohje

Henkil6stdjohtaja Rautiainen Anu

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan
ohjeistuksen harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta

siten, ettad henkildstéjaosto valtuuttaa henkildstdjohdon paivittdmaan
kohdan 2.3 paivamaarat vuosittain ilman erillista toimielinkasittelya.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paatti esityksen mukaan.

HR (ohjeen julkaisemiseksi intranetissa)




