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 Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 136 §:n 

mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja Rautiainen Anu 
 
Päätösesitys 

Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 
Käsittely  Kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtaja Kaj Sundqvist esitti 

asioiden käsittelyjärjetyksen muuttamista seuraavasti: 
 
”Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää 

 
1. käsitellä asian ”Loher Oy:n henkilöstöpoliittiset linjaukset” asian ”Lohjan 
Vuokra-asunnot Oy:n henkilöstöpoliittiset linjaukset” jälkeen, 
 
2. käsitellä muut asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.” 
 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtaja tiedusteli, 
voidaanko muutos hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut 
tehtyä esitystä, totesi puheenjohtaja sen tulleen kaupunginhallituksen 
henkilöstöjaoston päätökseksi. 

 
Päätös 

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti puheenjohtajan muutetun 
päätösesityksen mukaan. 
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