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Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 76

Lohjan kaupungin hallintosdannon 53 § 1 mom. mukaisesti
kaupunginhallituksen henkildstdjaoston ratkaisuvaltaan kuuluu
henkildstopolitikan ohjaaminen ja seuraaminen.

Hallintosdanndn 53 § 11 mom. mukaisesti kaupunginhallituksen
ratkaisuvaltaan kuuluu edelld mainitun lisaksi myos konserniyhtididen
henkildstopoliittisten linjausten ja niiden toteutumisen seuranta.

Konserniyhtididen johtajia on pyydetty raportoimaan henkilostojaostolle
johtamansa yhtion henkildstopoliittisista linjauksista:

- yhtién rekrytointiperiaatteet;

- tybnantajakuva;

- yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja syrjimattomyyspolitiikka;

- tybkykyjohtaminen ja henkildstén tydhyvinvointi;

- turvallisen tyoyhteison periaatteet;

- hyva johtaminen ja esihenkilotyo;

- henkildston palkitseminen ja henkildstdedut;

- seuranta ja mittarit (sairauspoissaolot, henkiléston vaihtuvuus,
tyétapaturmat, henkildston saatavuus, koulutussuunnitelmat ja/tai
osaamisen kehittdmisen seuranta, kehityskeskustelujen toteuma)

Lisatiedot Toimitusjohtaja Markus Tamminen
Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatosesitys

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa merkita Loher Oy:n
henkildstopoliittiset linjaukset tiedoksi.

Kasittely Loher Oy:n toimitusjohtaja Markus Tamminen saapui kokoukseen
klo 17:34 taman asian kasittelyn alkaessa ja poistui kokouksesta klo 17:45
taman asian kasittelyn aikana.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paatti esityksen mukaan.




