Lohjan Liikuntakeskus Oy:n ja Lohjan Liikuntahallit Oy:n
henkilostopoliittiset linjaukset

296/00.00.01/2025
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 77

Lohjan kaupungin hallintosdannoén 53 § 1 mom. mukaisesti
kaupunginhallituksen henkildstdjaoston ratkaisuvaltaan kuuluu
henkiléstopolitikan ohjaaminen ja seuraaminen.

Hallintosdannon 53 § 11 mom. mukaisesti kaupunginhallituksen
ratkaisuvaltaan kuuluu edella mainitun lisaksi myds konserniyhtididen
henkildstopoliittisten linjausten ja niiden toteutumisen seuranta.

Konserniyhtididen johtajia on pyydetty raportoimaan henkilostdjaostolle
johtamansa yhtion henkildstopoliittisista linjauksista:

- yhtidn rekrytointiperiaatteet;

- tybnantajakuva;

- yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja syrjimattomyyspolitiikka;

- tybkykyjohtaminen ja henkildston tydhyvinvointi;

- turvallisen tyoyhteisOn periaatteet;

- hyva johtaminen ja esihenkilotyo;

- henkildstén palkitseminen ja henkildstbedut;

- seuranta ja mittarit (sairauspoissaolot, henkiléston vaihtuvuus,
tyétapaturmat, henkildstdn saatavuus, koulutussuunnitelmat ja/tai
osaamisen kehittdmisen seuranta, kehityskeskustelujen toteuma)

Lisatiedot Liikuntapaikkapaallikké Santtu Hagg, santtu.hagg(at)lohja.fi
Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatosesitys

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattéa merkita Lohjan
Liikuntakeskus Oy:n ja Lohjan Liikuntahallit Oy:n henkildstopoliittiset
linjaukset tiedoksi.

Kasittely Lohjan Liikuntakeskus Oy:n ja Lohjan Liikuntahallit Oy:n
liikuntapaikkapaallikkd Santtu Hagg saapui kokoukseen klo 17:47 tdman
asian kasittelyn alkaessa ja poistui kokouksesta klo 18:16 tdman asian
kasittelyn aikana.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paatti esityksen mukaan.




