
 
Tasopalkan palkkaryhmien puuttuvien palkkojen määrittäminen 
 
231/01.00.00/2025 
  
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto 25.08.2026 § 68 
 
 Kun tasopalkkajärjestelmä otettiin käyttöön lokakuussa 2025, palkkoja ei 

määritelty tasoille, joilla ei ollut työntekijöitä. Koska tilanteet voivat muuttua, 
niin nyt on määritelty palkat ja kriteerit kaikille tasoille, jotta ne ovat 
tarvittaessa käytettävissä.  

 
   
Lisätiedot Palvelussuhdepäällikkö Maarit Harju, maarit.harju(at)lohja.fi 
 
Liite KVTES Liite 1 
 KVTES Liite 2 
 KVTES Liite 3 
 KVTES Liite 4 
 KVTES Liite 7 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja Rautiainen Anu 
 
Päätösesitys 

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päättää 
hyväksyä KVTES:n liitteiden 1, 2, 3, 4 ja 7 kriteerit ja palkat 1.9.2026 
alkaen. 

Päätös 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti esityksen mukaan. 

 
Tiedoksi Hr, palkat 
------------------------------------ 
 
Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto 29.09.2026 § 80 
 
 Kun tasopalkkajärjestelmä otettiin käyttöön lokakuussa 2025, palkkoja ei 

määritelty tasoille, joilla ei ollut työntekijöitä. KT on ohjeistanut 
täydentämään tasopalkkataulukoita myös näiltä osin, jotta palkkatasot ovat 
tarvittaessa käytettävissä.  

 
 Henkilöstöjaosto päätti kokouksessaan 25.8.2026 § 68 KVTES:n liitteiden 

1, 2, 3, 4 ja 7 tasopalkkataulukoiden täydentämisestä. Päätöksenteon 
jälkeen on ilmennyt, että liitteessä 4 on ollut hyväksymishetkellä 
kirjoitusvirhe. 

 
 Hallintolain (434/2003) 8. luku  sisältää määräykset päätöksessä olevan 

virheen korjaamisesta. Em. lain 52 §:ssä on määräys korjausmenettelystä. 
Kuntaliiton mukaan asiavirheen korjaaminen edellyttää asian 
uudelleenkäsittelyä ja uuden päätöksen tekemistä, mutta kirjoitusvirheen 
korjaaminen tapahtuu korjaamismenettelyllä em. lain määräysten 
mukaisesti. 

 
 Virhe on kohdassa vaativat ammattitehtävät 4RUO50 tasolla 4RUO50C11, 

johon on virheellisesti kirjoitettu tasopalkaksi 3479,57 euroa. Oikea 
tasopalkkasumma on 2479,57 euroa.  

 



 Virheen korjaaminen hallintolain 52 §:n mukaisesti on mahdollista, sillä 
tällä palkkatasolla ei ole ketään työntekijää, eikä korjaus aiheuta 
kenellekään palkan alenemista. Varsinaista uutta sisältöratkaisua ei tehdä, 
koska asian sisältöä ei ratkaista uudelleen.    

 
 Alkuperäiseen taltiokappaleeseen tehdään merkintä suoritetusta 

korjauksesta. 
  
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Rautiainen Anu 
 
Liite KVTES Liite 4 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja Rautiainen Anu 
 
Päätösesitys 

Henkilöstöjaosto päättää, että hallintolain 52 §:n nojalla korjataan 
päätöksen 25.8.2026 § 68 KVTES:n liitteen 4 palkkataulukossa oleva 
ilmeinen kirjoitusvirhe. Taulukossa hinnoittelutunnuksen 4RUO50C11 
tasopalkaksi on merkitty virheellisesti 3 479,57 euroa. Oikea palkka on 
2479,57 euroa. 

 
Päätös 

Kaupunginhallituksen henkilöstöjaosto päätti esityksen mukaan. 
 
Tiedoksi HR, palkat 
------------------------------------ 


