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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen §72 29.09.2026
henkildstdjaosto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 72

Hallintosdannon 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai
puheenjohtajan paattdmana kokousaikana (hallintosaanto § 125).
Toimielimen kokous on paatosvaltainen, kun Iasna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatdsesitys

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto toteaa, etta kokous on laillinen ja
paatosvaltainen.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen §73 29.09.2026
henkildstdjaosto

Poytakirjan tarkastus / Kaupunginhallituksen henkilostojaosto

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 73

Poytakirjan pitamisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosaannon
147 §:ssa.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto on kokouksessaan 9.9.2025 § 60
paattanyt, etta poytakirja lahetetdaan sahkoisesti puheenjohtajan
hyvaksyttavaksi ja péytakirjantarkastajan tarkastettavaksi ja sdhkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirjan tarkastaa yksi kussakin kokouksessa valittu
poytakirjantarkastaja.

Tarkastusta varten poytakirja liitteineen ja oheismateriaaleineen viedaan
kokousportaaliin nahtaville ja poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti
allekirjoitusjarjestelmassa. Linkki poytakirjan allekirjoitukseen toimitetaan
puheenjohtajalle ja pdytakirjan tarkastajille sdhkopostitse.

Poytakirjan tarkastus ja allekirjoitukset tulee olla tehty kokousta
seuraavaan maanantaihin mennessa.

Mikali tarkastaja ja puheenjohtaja taikka tarkastajat keskenaan ovat
erimielisia poytakirjan sisallosta, tarkastetaan poytakirja erimielisyytta
koskevilta osin kaupunginhallituksen henkildjaoston seuraavassa

kokouksessa.

Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Paatdsesitys
Taman poytakirjan tarkastajaksi valitaan kaupunginhallituksen
henkiléstdjaoston jasen Leena Saari.

Paatos

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paatti esityksen mukaan.
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§74 29.09.2026

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 74

Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 136 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Hallintosaannon 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Henkilostojohtaja Rautiainen Anu

Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaoston puheenjohtaja Kaj Sundqvist esitti
asioiden kasittelyjarjetyksen muuttamista seuraavasti:

"Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa

1. kasitellad asian "Loher Oy:n henkildstépoliittiset linjaukset” asian "Lohjan
Vuokra-asunnot Oy:n henkilostopoliittiset linjaukset” jalkeen,

2. kasitelld muut asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.”

Kaupunginhallituksen henkilostdjaoston puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko muutos hyvaksya yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut
tehtya esitysta, totesi puheenjohtaja sen tulleen kaupunginhallituksen
henkilostojaoston paatokseksi.

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paatti puheenjohtajan muutetun
paatosesityksen mukaan.
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§75 29.09.2026

Lohjan Vuokra-asunnot Oy:n henkildostopoliittiset linjaukset

296/00.00.01/2025

Kaupunginhallituksen henkildstéjaosto 29.09.2026 § 75

Lisatiedot
Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely

Paatos

Lohjan kaupungin hallintosdannoén 53 § 1 mom. mukaisesti
kaupunginhallituksen henkildstdjaoston ratkaisuvaltaan kuuluu
henkilostopolitikan ohjaaminen ja seuraaminen.

Hallintosaannon 53 § 11 mom. mukaisesti kaupunginhallituksen
ratkaisuvaltaan kuuluu edelld mainitun lisdksi myds konserniyhtididen
henkildstopoliittisten linjausten ja niiden toteutumisen seuranta.

Konserniyhtididen johtajia on pyydetty raportoimaan henkiléstdjaostolle
johtamansa yhtion henkildstopoliittisista linjauksista:

- yhtién rekrytointiperiaatteet;

- tydnantajakuva;

- yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja syrjimattomyyspolitiikka;

- tybkykyjohtaminen ja henkildston tydhyvinvointi;

- turvallisen tydyhteison periaatteet;

- hyva johtaminen ja esihenkil6tyo;

- henkilostdon palkitseminen ja henkildstdedut;

- seuranta ja mittarit (sairauspoissaolot, henkiléston vaihtuvuus,
tyétapaturmat, henkildstdn saatavuus, koulutussuunnitelmat ja/tai
osaamisen kehittdmisen seuranta, kehityskeskustelujen toteuma)

Toimitusjohtaja Veli Haukka, veli.naukka(at)lova.fi
Henkiléstdjohtaja Rautiainen Anu

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa merkita Lohjan Vuokra-
asunnot Oy:n henkiléstopoliittiset linjaukset tiedoksi.

Lova Oy:n toimitusjohtaja Veli Haukka saapui kokoukseen klo 17:00 taman
asian kasittelyn alkaessa ja poistui kokouksesta 17:32 tdman asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen §76 29.09.2026
henkildstdjaosto

Loher Oy:n henkilostopoliittiset linjaukset
296/00.00.01/2025
Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto 29.09.2026 § 76

Lohjan kaupungin hallintosdannoén 53 § 1 mom. mukaisesti
kaupunginhallituksen henkildstdjaoston ratkaisuvaltaan kuuluu
henkilostopolitikan ohjaaminen ja seuraaminen.

Hallintosaannon 53 § 11 mom. mukaisesti kaupunginhallituksen
ratkaisuvaltaan kuuluu edelld mainitun lisdksi myds konserniyhtididen
henkildstopoliittisten linjausten ja niiden toteutumisen seuranta.

Konserniyhtididen johtajia on pyydetty raportoimaan henkiléstdjaostolle
johtamansa yhtion henkildstopoliittisista linjauksista:

- yhtién rekrytointiperiaatteet;

- tydnantajakuva;

- yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja syrjimattomyyspolitiikka;

- tybkykyjohtaminen ja henkildston tydhyvinvointi;

- turvallisen tydyhteison periaatteet;

- hyva johtaminen ja esihenkil6tyo;

- henkilostdon palkitseminen ja henkildstdedut;

- seuranta ja mittarit (sairauspoissaolot, henkiléston vaihtuvuus,
tyétapaturmat, henkildstdn saatavuus, koulutussuunnitelmat ja/tai
osaamisen kehittdmisen seuranta, kehityskeskustelujen toteuma)

Lisatiedot Toimitusjohtaja Markus Tamminen
Esittelija Henkiléstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatosesitys

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa merkita Loher Oy:n
henkildstopoliittiset linjaukset tiedoksi.

Kasittely Loher Oy:n toimitusjohtaja Markus Tamminen saapui kokoukseen
klo 17:34 tdman asian kasittelyn alkaessa ja poistui kokouksesta klo 17:45
tdman asian kasittelyn aikana.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen §77 29.09.2026
henkildstdjaosto

Lohjan Liikuntakeskus Oy:n ja Lohjan Liikuntahallit Oy:n
henkilostopoliittiset linjaukset

296/00.00.01/2025
Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto 29.09.2026 § 77

Lohjan kaupungin hallintosdannon 53 § 1 mom. mukaisesti
kaupunginhallituksen henkildstdjaoston ratkaisuvaltaan kuuluu
henkildstopolitiikan ohjaaminen ja seuraaminen.

Hallintosdanndn 53 § 11 mom. mukaisesti kaupunginhallituksen
ratkaisuvaltaan kuuluu edellda mainitun lisaksi myos konserniyhtididen
henkilostopoliittisten linjausten ja niiden toteutumisen seuranta.

Konserniyhtididen johtajia on pyydetty raportoimaan henkilostojaostolle
johtamansa yhtion henkilostopoliittisista linjauksista:

- yhtidn rekrytointiperiaatteet;

- tybnantajakuva;

- yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja syrjimattomyyspolitiikka;

- tybkykyjohtaminen ja henkildstén tydhyvinvointi;

- turvallisen tydyhteison periaatteet;

- hyva johtaminen ja esihenkil6tyo;

- henkildstén palkitseminen ja henkildstbedut;

- seuranta ja mittarit (sairauspoissaolot, henkiléston vaihtuvuus,
tyétapaturmat, henkildston saatavuus, koulutussuunnitelmat ja/tai
osaamisen kehittdmisen seuranta, kehityskeskustelujen toteuma)

Lisatiedot Liikuntapaikkapaallikké Santtu Hagg, santtu.hagg(at)lohja.fi
Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatosesitys

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paattaa merkita Lohjan
Liikuntakeskus Oy:n ja Lohjan Liikuntahallit Oy:n henkildstopoliittiset
linjaukset tiedoksi.

Kasittely Lohjan Liikuntakeskus Oy:n ja Lohjan Liikuntahallit Oy:n
liikuntapaikkapaallikkd Santtu Hagg saapui kokoukseen klo 17:47 tdman
asian kasittelyn alkaessa ja poistui kokouksesta klo 18:16 tdman asian
kasittelyn aikana.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen §78 29.09.2026
henkildstdjaosto

Henkilostojohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 78

Henkilostojohtaja esittéa kaupunginhallituksen henkilostojaostolle
ajankohtaiskatsauksen.

Lisatiedot Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi
Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatdsesitys

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa merkita henkilostdojohtajan
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen §79 29.09.2026
henkildstdjaosto

Laakehoidon tasolisa
231/01.00.00/2025
Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto 29.09.2026 § 79

Palkkausryhma kasitteli ladkehoidon tasolisan kriteerin muutoksen
1.9.2026 kokouksessaan.

KVTES:n liitteessa 5 Varhaiskasvatuksen henkilésto seké eréét koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtdvét on maaraykset [ddkehoidon toteuttamista
koskevasta tasolisasta.

Lohjalla on paikallisesti sovittu, ettd em. maaraysta sovelletaan myds
OVTES G -liitteen varhaiskasvatuksen kelpoiseen opetushenkildstoon.

KVTES:n liitteen 5 1 a §:n 1. mom. mukaan "Laakehoitoa toteuttavalle
nimetylle lastenhoitajalle/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa, jonka
euromaara maaritelladn paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii
laakeluvan ja perustuu laakehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen
edellytyksena on, etta henkildlla on laakelupa.

KVTES:n liitteen 5 1 a §:n 2 mom. mukaan "Varhaiskasvatuksen tydntekija
esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja tai
koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle laakarin
maaraamaa ladkehoitoa. Talldin Iadkehoidon sdanndllinen toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen.
Momentin mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei ole
laakeluvallisia lahihoitajia.”

Em. maaraysten yhteisessa soveltamisohjeessa viitataan KVTES:n
palkkausluvun 11 §:n maarayksiin (tasolisat) seka Turvallinen ldékehoito -
oppaaseen (STM 2021:6) ja KT:n yleiskirjeen 3/2025 liitteeseen 2, jossa on
annettu esimerkkeja varhaiskasvatuksen paikallisista tasolisista.

JHL ry:n, SuPer ry:n ja Tehy ry:n paaluottamusedustajat ovat esittaneet
paikallisen ladkehoidon tasolisan muuttamista. Tyénantaja on pyytanyt
KT:n ndkemyksen asiaan.

Paikallisesti sovittu laakehoidon tasolisa perustuu talla hetkella seuraaviin
kriteereihin:

- Ryhmassa on 1aakinnallista hoitoa vaativa lapsi, jolla on
pitkaaikaissairaus

- Lapselle on tehty ladkehoitosuunnitelma, johon on nimetty ladkehoidosta
vastaava henkild tai henkil6t

- Henkild on suorittanut lapsi- ja l1ddkekohtaisen 1adkehoidon osaamisen,
eli MiniLAS-kurssin tai hanella on muu ajantasainen laakehoidon lupa
(LOP)
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§79 29.09.2026

Palkkausryhmassa on todettu, etta ladkehoidon tasolisan kriteereiden
tarkistamiselle on perusteita. Palkkausryhma on linjannut, etta
ensimmaisen kriteerin kohta ”..., jolla on pitkdaikaissairaus” tulee poistaa.
Lisdksi palkkausryhman ndkemys on, etta kriteeristdon tulisi lisata maininta
"ladkehoitoa maksetaan ladkehoitoa toteuttaville henkildille”.

Laakehoidon tasolisan suuruus pidetaan ennallaan 36,69 €.
Palvelussuhdepaallikkd Maarit Harju, maarit.harju(at)lohja.fi

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa, etta

1. lddkehoidon tasolisan maksamisen kriteereitd muutetaan seuraavaan
muotoon:

- ryhmassa on lapsi, joka tarvitsee laakinnallistéd hoitoa

- lapselle on tehty Iddkehoitosuunnitelma, johon on nimetty lddkehoidosta
vastaava henkil6 tai henkil6t

- henkild on suorittanut Lapsi- ja Iadkekohtainen 1adkehoidon osaamisen,
eli MiniLAS-kurssin tai hanelld on muu ajantasainen 1dékehoidon lupa
(LOP)

- ladkehoidon tasolisaa 36,69 € maksetaan ladkehoitoa toteuttaville
henkildille ja

2. muutos astuu voimaan 1.10.2026.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paatti esityksen mukaan.

HR, palkat, varhaiskasvatusjohtaja
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§ 68 25.08.2026
§ 80 29.09.2026

Tasopalkan palkkaryhmien puuttuvien palkkojen maarittaminen

231/01.00.00/2025

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 25.08.2026 § 68

Lisatiedot

Liite

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Tiedoksi

Kun tasopalkkajarjestelma otettiin kayttdon lokakuussa 2025, palkkoja ei
maaritelty tasoille, joilla ei ollut tydntekijoita. Koska tilanteet voivat muuttua,
niin nyt on maaritelty palkat ja kriteerit kaikille tasoille, jotta ne ovat
tarvittaessa kaytettavissa.

Palvelussuhdepaallikkd Maarit Harju, maarit.harju(at)lohja.fi

KVTES Liite 1
KVTES Liite 2
KVTES Liite 3
KVTES Liite 4
KVTES Liite 7

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa
hyvaksya KVTES:n liitteiden 1, 2, 3, 4 ja 7 kriteerit ja palkat 1.9.2026
alkaen.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paatti esityksen mukaan.

Hr, palkat

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 80

Kun tasopalkkajarjestelma otettiin kayttdon lokakuussa 2025, palkkoja ei
maaritelty tasoille, joilla ei ollut tyontekijoita. KT on ohjeistanut
taydentamaan tasopalkkataulukoita myds nailta osin, jotta palkkatasot ovat
tarvittaessa kaytettavissa.

Henkildstdjaosto paatti kokouksessaan 25.8.2026 § 68 KVTES:n liitteiden
1, 2, 3, 4 ja 7 tasopalkkataulukoiden tdydentamisesta. Paatdksenteon
jalkeen on ilmennyt, etta liitteessa 4 on ollut hyvaksymishetkella
kirjoitusvirhe.

Hallintolain (434/2003) 8. luku sisaltaa maaraykset paatoksessa olevan
virheen korjaamisesta. Em. lain 52 §:ssd on maarays korjausmenettelysta.
Kuntaliiton mukaan asiavirheen korjaaminen edellyttda asian
uudelleenkasittelya ja uuden paatoksen tekemista, mutta kirjoitusvirheen
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§ 68 25.08.2026
§ 80 29.09.2026

korjaaminen tapahtuu korjaamismenettelyllda em. lain maaraysten
mukaisesti.

Virhe on kohdassa vaativat ammattitehtavat 4RUO50 tasolla 4RUO50C11,
johon on virheellisesti kirjoitettu tasopalkaksi 3479,57 euroa. Oikea
tasopalkkasumma on 2479,57 euroa.

Virheen korjaaminen hallintolain 52 §:n mukaisesti on mahdollista, silla
talla palkkatasolla ei ole ketaan tyontekijaa, eika korjaus aiheuta
kenellekdan palkan alenemista. Varsinaista uutta sisaltératkaisua ei tehda,
koska asian sisaltda ei ratkaista uudelleen.

Alkuperaiseen taltiokappaleeseen tehdaan merkinta suoritetusta
korjauksesta.

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

KVTES Liite 4

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Henkildstdjaosto paattaa, ettd hallintolain 52 §:n nojalla korjataan
paatdksen 25.8.2026 § 68 KVTES:n liitteen 4 palkkataulukossa oleva
ilmeinen kirjoitusvirhe. Taulukossa hinnoittelutunnuksen 4RUOS50C11

tasopalkaksi on merkitty virheellisesti 3 479,57 euroa. Oikea palkka on
2479,57 euroa.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paatti esityksen mukaan.

HR, palkat
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen § 81 29.09.2026
henkildstdjaosto

Perusopetuksen rehtoreiden TVA-korien muutos
1380/01.02.01/2025
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 81

Virka- ja tydehtosopimuksen mukainen rehtoreiden palkka ei maaraydy
pelkastaan tehtavakohtaisen palkan perusteella. Siihen vaikuttaa myos
TVA, eli tehtavien vaativuus. TVA:n perusteella maksettava lisd maaraytyy
paikallisesti sovittujen korien mukaisesti.

Perusopetuksen rehtoreiden nykyinen korimalli vaaristaa palkkausta erailta
osin. Laurentius-koulun apulaisrehtoreiden palkka on lahes yhta suuri kuin
Mantynummen ja Jarnefeltin yhtenaiskoulujen rehtoreilla. Vastuutasot ovat
kuitenkin erilaiset.

Palkkausryhma on kasitellyt asiaa ja todennut, etta korin 1 perusteeksi
tulisi kirjata iso yhtenaiskoulu. Talld muutoksella Ojamonharju séilyisi
korissa 1 ja samaan koriin nousisivat sekd Mantynummen yhtenaiskoulu
ettad Jarnefeltin yhtenaiskoulu.

Henkildstdjaostolle esitetdan, ettéd perusopetuksen rehtoreiden TVA-koreja
muutetaan nykyista tilannetta paremmin vastaavaksi.

Ehdotus uudeksi TVA-koriksi on seuraava:

TVA-korit TVA-peruste TVA- Koulut
eurot
iSO Laurentius-koulu
KORI 1 yhtenaiskoulu 962,92 Ojamonharjun
yhtenaiskoulu
Mantynummen
yhtenaiskoulu
Jarnefeltin
yhtenaiskoulu
Ruotsinkieliset koulut
Nummen yhtenaiskoulu
KORI 2 | yhtenaiskoulu | 653,58 Routionmaen
yhtenaiskoulu

Perttilan ja
Asemanpellon koulut
is0 Metsolan
KORI 3 alakoulu 398,99 O.kou..I,:J
useampi Jkamll un
yksikko ouly

Karjalohjan ja Sammatin
koulut Muijalan ja
Lehmijarven koulut
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen § 81 29.09.2026
henkildstdjaosto

KORI 4 | pienialakoulu | 276,52 k('i:lslj'”
koulunjohtaja
KORI 5 | (luokanopettaja (ei kaytdssa LV 2026-
n virassa) 2027)
Lisatiedot Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Oheismateriaali OVTES-B TVA rehtorit 1.8.2026
Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatosesitys

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paattaa muuttaa perusopetuksen
rehtoreiden TVA-korit esitetyn mukaiseksi 1.10.2026 alkaen.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paatti esityksen mukaan.

Tiedoksi HR, palkat, vs. perusopetusjohtaja, sivistysjohtaja
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Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

123/01.03.00/2026

Yhteisty6toimikunta 07.04.2026 § 32

Lisatiedot
Liite

Paatosesitys

Kasittely

Tekninen korjaus

Virka- ja tydvapaista on maaraykset kunta-alan yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa. Osa em. vapaista on harkinnanvaraisia, eli
tydnantaja ei ole velvollinen myéntamaan niita lain tai sopimusmaaraysten
perusteella.

KVTES:n V luvun 11 §:n soveltamisohjeen mukaan:

Harkinnanvaraistenvirka- tai tydvapaiden mydntamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusndkékohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestaminen ko. vapaan aikana. Kunnissa olisi syyta omaksua
mahdollisimman yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden mydntamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda
periaatepaatds harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen
perusteista ja palkallisuudesta. Ennen tallaisen paatoksen tekemista asia
on kasiteltava paasopimuksen mukaisesti.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden ohje on valmisteltu tydnantajan ja
henkil6ston edustajien yhteistyona.

Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

Harkinnanvaraisia virka- ja tyOvapaita koskeva ohjeistus

Yhteisty6toimikunta paattaa

1. hyvaksya omalta osaltaan liitteend olevan ohjeistuksen
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta ja

2. ehdottaa henkildstdjaostolle, ettd se hyvaksyisi liitteena olevan
ohjeistuksen harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta.

Teknisena korjauksena liitteena olevaan Harkinnanvaraisia virka- ja
tydvapaita koskevaan ohjeistukseen korjataan sivun yksi viimeiseen
kappaleeseen lause "Tyodntekijan/viranhaltijan on haettava esihenkil6lta
pitkda harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata mahdollisimman hyvissa
ajoin ja viimeistaan nelja (4) viikkoa ennen aiottua vapaata.” muotoon



LOHJA

Jarvikaupunki

Yhteistyotoimikunta
Kaupunginhallituksen
henkildstdjaosto
Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallituksen
henkildstdjaosto

Paatos

Tiedoksi
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"Tyontekijan/viranhaltijan on haettava esihenkilolta pitkaa
harkinnanvaraista virka- tai tyGvapaata mahdollisimman hyvissa ajoin.”
Lisaksi teknisena korjauksena korjataan sivun kaksi kolmanteen
kappaleeseen lyhenne 24k oikeaan muotoon 24 kK.

Yhteistyétoimikunta paatti esityksen mukaan.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 21.04.2026 § 38

Esittelija
Liite

Paatosesitys

Paatos

Tiedoksi

Henkilostdjohtaja Rautiainen Anu

Harkinnanvaraisia virka- ja tyOvapaita koskeva ohjeistus

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan ohjeistuksen
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta.

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paatti esityksen mukaan.

Yhteisty6toimikunta 15.09.2026 § 72

Virka- ja tydvapaista on maaraykset kunta-alan yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa. Osa em. vapaista on harkinnanvaraisia, eli
tydnantaja ei ole velvollinen mydntdmaan niita lain tai sopimusmaaraysten
perusteella.

KVTES:n V luvun 11 §:n soveltamisohjeen mukaan:

Harkinnanvaraistenvirka- tai tydvapaiden myontamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestdminen ko. vapaan aikana. Kunnissa olisi syytda omaksua
mahdollisimman yhdenmukainen kaytanté harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden myontamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda
periaatepaatds harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen
perusteista ja palkallisuudesta. Ennen tallaisen paatdksen tekemista asia
on kasiteltava paasopimuksen mukaisesti.



LOHJA

Jarvikaupunki

Yhteistyotoimikunta
Kaupunginhallituksen
henkildstdjaosto
Yhteisty6toimikunta
Kaupunginhallituksen
henkildstdjaosto

Oheismateriaali

Liite

Paatdsesitys

Kasittely

Tekninen korjaus

Paatos

Tiedoksi
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Yhteistyétoimikunta kasitteli harkinnanvaraisia virka- ja tyovapaita
koskevan ohjeen kokouksessaan 7.4.2026 § 32, ja henkildstdjaosto
hyvaksyi sen 21.4.2026 § 38. Ohje valmisteltiin tydnantajan ja henkiloston
edustajien yhteistyona.

Yhteisty6toimikunnan kasittelyn ja henkilostdjaoston hyvaksymisen jalkeen
on huomattu, ettéd ohjeen teknisessa asettelussa on yhteista ymmarrysta
haastavia rakenteita. Ohjeen rakennetta on paivitetty luettavuuden
parantamiseksi. Lisaksi ohjeeseen on sisallytetty aiempien ohjeiden tapaan
kohdan 2.2. sisalloét muista, enintdan 7 vuorokauden mittaisista
harkinnanvaraisista vapaista.

Kohdan 2.3. paivamaarat on tarkoituksenmukaista paivittaa vuosittain
ilman erillista yhteistyétoimikunnan ja henkildstéjaoston kasittelya.

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat, muokkausversio kommentteineen

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat ohje

Yhteistyétoimikunta paattaa

1. omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan oheistuksen paivityksen ja

2. ehdottaa henkildstjaostolle, ettd se hyvaksyisi liitteena olevan
ohjeistuksen harkinnanvaraisten virka- ja tydévapaiden myontamisesta
siten, ettd henkildstdjaosto valtuuttaa henkildstdjohdon paivittdmaan
kohdan 2.3 paivamaarat vuosittain ilman erillista toimielinkasittelya.

Korjataan paatdsesityksessa oleva kirjoitusvirhe sanassa “oheistuksen”
oikeaan muotoon “ohjeistuksen”.

Yhteisty6toimikunta paattaa

1. omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan ohjeistuksen paivityksen ja

2. ehdottaa henkildstojaostolle, ettd se hyvaksyisi liitteena olevan
ohjeistuksen harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden mydntamisesta
siten, ettad henkildstéjaosto valtuuttaa henkildstdjohdon paivittdmaan
kohdan 2.3 paivamaarat vuosittain ilman erillista toimielinkasittelya.

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto
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Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 82

Lisatiedot
Oheismateriaali
Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Virka- ja tybvapaista on maaraykset kunta-alan yleisessa virka- ja
tyéehtosopimuksessa. Osa em. vapaista on harkinnanvaraisia, eli
tydnantaja ei ole velvollinen myéntamaan niita lain tai sopimusmaaraysten
perusteella.

KVTES:n V luvun 11 §:n soveltamisohjeen mukaan:

Harkinnanvaraistenvirka- tai tydvapaiden myontamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien
hoitamisen jarjestdminen ko. vapaan aikana. Kunnissa olisi syytda omaksua
mahdollisimman yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden myodntamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda
periaatepaatds harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen
perusteista ja palkallisuudesta. Ennen tallaisen paatdksen tekemista asia
on kasiteltava paasopimuksen mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta kasitteli harkinnanvaraisia virka- ja tyévapaita
koskevan ohjeen kokouksessaan 7.4.2026 § 32, ja henkildstdjaosto
hyvaksyi sen 21.4.2026 § 38. Ohje valmisteltiin tydnantajan ja henkildston
edustajien yhteistyona.

Yhteistyétoimikunnan kasittelyn ja henkildstéjaoston hyvaksymisen jalkeen
on huomattu, ettd ohjeen teknisessa asettelussa on yhteistd ymmarrysta
haastavia rakenteita. Ohjeen rakennetta on paivitetty luettavuuden
parantamiseksi. Lisaksi ohjeeseen on sisallytetty aiempien ohjeiden tapaan
kohdan 2.2. sisallot muista, enintaan 7 vuorokauden mittaisista
harkinnanvaraisista vapaista.

Kohdan 2.3. paivamaarat on tarkoituksenmukaista paivittda vuosittain
ilman erillista yhteistyétoimikunnan ja henkildstéjaoston kasittelya.

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat, muokkausversio kommentteineen
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat ohje

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan
ohjeistuksen harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myodntamisesta

siten, etta henkildstéjaosto valtuuttaa henkildstdjohdon paivittdmaan
kohdan 2.3 paivamaarat vuosittain ilman erillista toimielinkasittelya.



Lo H JA POYTAKIRJA 6/2026 20

Jarvikaupunki

Yhteisty6toimikunta § 32 07.04.2026
Kaupunginhallituksen § 38 21.04.2026
henkildstdjaosto

Yhteisty6toimikunta §72 15.09.2026
Kaupunginhallituksen § 82 29.09.2026

henkildstdjaosto

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paatti esityksen mukaan.

Tiedoksi HR (ohjeen julkaisemiseksi intranetissa)
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen § 83 29.09.2026
henkildstdjaosto

Talousarviovaikutteiset aloitteet / Kaupunginhallituksen
henkilostojaosto

234/00.01.02.00/2026
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 29.09.2026 § 83

Aloitteiden kasittelyohjeiden mukaisesti talousarvioon vaikuttavat, vireilla
olevat aloitteet tulee kasitellda samanaikaisesti talousarvioehdotuksen
kanssa.

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaoston alaisessa toiminnassa
valmistelussa olevat talousarviovaikutteiset aloitteet on koottu
valtuustoaloitteiden ja kunnan jasenten aloitteiden asiakirjoiksi. Asiakirjaan
on merkitty aloitteen johdosta mahdollisesti tehdyt toimenpiteet tai tehtavat
toimenpiteet seka tieto siitd onko aloite huomioitu
talousarvioehdotuksessa.

Kaupunginhallituksen henkilostojaoston toimialalla on vireilla seuraavat
talousarviovaikutteiset aloitteet:

Valtuustoaloitteet:

11/2026 Valtuustoaloite nuorten kesatyéllistamisen edistamisesta
1306/00.01.02.01/2026

Lisatiedot Henkiléstojohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi
Oheismateriaali Talousarviovaikutteiset aloitteet/kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto
Esittelija Henkiléstdjohtaja Rautiainen Anu

Paatdsesitys

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto paattaa

1. todeta, ettd seuraavan aloitteen edellyttamiin toimenpiteisiin ei ole
varattu maararahaa vuoden 2026 talousarvioehdotuksessa ja

2. esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd seuraava
aloite on edelleen valmisteltavana:

11/2026 Valtuustoaloite nuorten kesatyéllistamisen edistamisesta

Paatos
Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paatti esityksen mukaan.

Tiedoksi hallintoasiantuntija Turunen, hallintopalvelusihteeri Riekkinen
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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen § 84 29.09.2026
henkildstdjaosto

Tiedotusluontoiset asiat

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto 29.09.2026 § 84

Todetaan mahdolliset muut tiedotusluonteiset asiat.

Lisatiedot Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi
Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatdsesitys

Paatetaan merkita asiat tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto paatti esityksen mukaan.
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Jarvikaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,8§ 73,8 74,8 75,8 76,8 77,8 78, § 79, § 80,
§81,§82,§83,§84

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.



