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Paatdsesitys

Asianhallintapaallikon toistaiseksi voimassa ollut tydsuhde on paattynyt
henkildn irtisanouduttua tehtavastaan. Tehtavan vapautumisen yhteydessa
on arvioitu tehtavakokonaisuuden sisaltoa, toimivaltuuksia seka
palvelussuhteen muotoa.

Kuntalain 87 § 2 mom. mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Julkisen vallan kayttamisella tarkoitetaan
lakisaateista toimivaltaa paattaa henkilon, yhteison tai muun tahon
oikeudesta, edusta tai velvollisuudesta taikka antaa velvoittavia
maarayksia. Myos sellaiseen liittyva vastuullinen paatéksenteon valmistelu
tulisi tapahtua virkasuhteessa.

Asianhallintapaallikdn tehtavien tehokas ja tarkoituksenmukainen
hoitaminen edellyttaa julkisen vallan kayttoa seka delegoitua toimivaltaa.
Tehtavaan kuuluu hallintomenettelyyn, tiedonhallintaan, asiakirjahallintoon
seka toimielin- ja viranhaltijapaatosten valmisteluun liittyvia tehtavia, joissa
viranhaltijan itsenainen ratkaisuvalta ja virkavastuu ovat toiminnan
asianmukaisen jarjestdmisen kannalta tarpeellisia.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (ns. viranhaltijalaki) lahtee
siitd, ettd julkista valtaa sisaltavat tyotehtavat toteutetaan virkasuhteessa.
Virkasuhde turvaa julkisen vallan kayton lainmukaisuuden, virkavastuun
toteutumisen seka toimivallan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen.

Palvelussuhdemuodon arviointi tehtdvan vapautuessa on hyvaa
henkildstosuunnittelua. Kun tehtava tulee avoimeksi, organisaation
tehtavarakennetta ja palvelussuhdemuotoja on perusteltua tarkastella
ottaen huomioon organisaation toiminnalliset tarpeet, olemassa olevan
vastuuhierarkian, henkilostorakenteen seka voimassa olevan
lainsdadannon.

Edella todetun perusteella on tarpeen lakkauttaa nykyinen tydsuhteinen
vakanssi ja perustaa tilalle asianhallintapaallikdn virka. Muutoksella ei ole
palkkavaikutusta.
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Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa

1. lakkauttaa asianhallintapaallikdn tydsuhteisen vakanssin ja

2. esittda kaupunginhallitukselle, ettd se paattaisi perustaa lakkautetun
tydsuhteisen vakanssin tilalle asianhallintapaallikdn viran, koska
tehtavan hoitaminen edellyttaa julkisen vallan kayttdéa seka
viranhaltijalle delegoitua toimivaltaa,

3. tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.
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