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Jarvikaupunki

Kaupunginhallituksen 27.10.2026
henkildstojaosto

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 27.10.2026

Hallintosdannon 134 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen. Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai
puheenjohtajan paattamana kokousaikana (hallintosaanto § 125).
Toimielimen kokous on paatésvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Henkiléstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatdsesitys

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto toteaa, ettd kokous on laillinen ja
paatdsvaltainen.

Paatos
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27.10.2026

Poytakirjan tarkastus / Kaupunginhallituksen henkilostojaosto

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 27.10.2026

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Poytakirjan pitamisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosaannon
147 §:ssa.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto on kokouksessaan 9.9.2025 § 60
paattanyt, ettd poytakirja lahetetdan sahkoisesti puheenjohtajan
hyvaksyttavaksi ja poytakirjantarkastajan tarkastettavaksi ja sédhkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirjan tarkastaa yksi kussakin kokouksessa valittu
poytakirjantarkastaja.

Tarkastusta varten poytakirja liitteineen ja oheismateriaaleineen viedaan
kokousportaaliin nahtaville ja poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti
allekirjoitusjarjestelmassa. Linkki poytakirjan allekirjoitukseen toimitetaan
puheenjohtajalle ja pdytakirjan tarkastajille sdhkopostitse.

Poytakirjan tarkastus ja allekirjoitukset tulee olla tehty kokousta
seuraavaan maanantaihin mennessa.

Mikali tarkastaja ja puheenjohtaja taikka tarkastajat keskendan ovat
erimielisia poytakirjan sisallosta, tarkastetaan poytakirja erimielisyytta
koskevilta osin kaupunginhallituksen henkildjaoston seuraavassa
kokouksessa.

Henkildstojohtaja Rautiainen Anu

Taman poytakirjan tarkastajaksi valitaan kaupunginhallituksen
henkiléstdjaoston jasen Teuvo Sarin.
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3
Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 27.10.2026
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosadannén 136 §:n
mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
Hallintosdanndn 137 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Henkildstojohtaja Rautiainen Anu

Paatosesitys
Paatetaan kasitelld asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos
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4
Henkilostojohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto 27.10.2026

Henkildstojohtaja esittaa kaupunginhallituksen henkildstojaostolle
ajankohtaiskatsauksen.

Lisatiedot Henkiléstojohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi
Esittelija Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu
Paatosesitys

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa merkita tiedoksi
henkilostojohtajan ajankohtaiskatsauksen.

Paatos
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Asianhallintapaallikon tyosuhteisen tehtavan muuttaminen

viraksi

195/01.01.00/2025

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto 27.10.2026

Lisatiedot
Esittelija

Paatdsesitys

Asianhallintapaallikon toistaiseksi voimassa ollut tydsuhde on paattynyt
henkildn irtisanouduttua tehtavastaan. Tehtavan vapautumisen yhteydessa
on arvioitu tehtavakokonaisuuden sisaltda, toimivaltuuksia seka
palvelussuhteen muotoa.

Kuntalain 87 § 2 mom. mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Julkisen vallan kayttdmisella tarkoitetaan
lakisaateista toimivaltaa paattaa henkildn, yhteisdn tai muun tahon
oikeudesta, edusta tai velvollisuudesta taikka antaa velvoittavia
maarayksia. Myos sellaiseen liittyva vastuullinen paatéksenteon valmistelu
tulisi tapahtua virkasuhteessa.

Asianhallintapaallikdn tehtavien tehokas ja tarkoituksenmukainen
hoitaminen edellyttaa julkisen vallan kayttoa seka delegoitua toimivaltaa.
Tehtavaan kuuluu hallintomenettelyyn, tiedonhallintaan, asiakirjahallintoon
seka toimielin- ja viranhaltijapaatosten valmisteluun liittyvia tehtavia, joissa
viranhaltijan itsendinen ratkaisuvalta ja virkavastuu ovat toiminnan
asianmukaisen jarjestamisen kannalta tarpeellisia.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (ns. viranhaltijalaki) l&htee
siitd, ettd julkista valtaa sisaltavat tyotehtavat toteutetaan virkasuhteessa.
Virkasuhde turvaa julkisen vallan kaytdn lainmukaisuuden, virkavastuun
toteutumisen seka toimivallan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen.

Palvelussuhdemuodon arviointi tehtdvan vapautuessa on hyvaa
henkiléstdsuunnittelua. Kun tehtava tulee avoimeksi, organisaation
tehtavarakennetta ja palvelussuhdemuotoja on perusteltua tarkastella
ottaen huomioon organisaation toiminnalliset tarpeet, olemassa olevan
vastuuhierarkian, henkilostorakenteen seka voimassa olevan
lainsdadannaon.

Edella todetun perusteella on tarpeen lakkauttaa nykyinen tydsuhteinen
vakanssi ja perustaa tilalle asianhallintapaallikén virka. Muutoksella ei ole
palkkavaikutusta.

Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

Henkilostdjohtaja Rautiainen Anu
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Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa

1. lakkauttaa asianhallintapaallikdn tydsuhteisen vakanssin ja

2. esittda kaupunginhallitukselle, ettad se paattaisi perustaa lakkautetun
tydsuhteisen vakanssin tilalle asianhallintapaallikén viran, koska
tehtavan hoitaminen edellyttda julkisen vallan kayttdéa seka
viranhaltijalle delegoitua toimivaltaa,

3. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Tiedoksi Kaupunginhallitus
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Valtuustoaloite nuorten kesatyollistamisen edistamisesta

1306/00.01.02.01/2026

Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 83

Sosiaalidemokraattien valtuustoryhman valtuutettu Olavi Turpeinen jatti
seuraavan aloitteen, jonka lisaksi olivat allekirjoittaneet valtuutetut Kirsi
Ferin, Marsa Valtonen, Noora Kuusisto, Suzanne Di Rodi-Maukku, Teemu
Harjuranta, Pirjo-Leena Forsstrdm, Satu Nyback, Pauliina Takala, Taina
Lackman, Juhani Jarvinen, Laura Skaffari, Birgit Aittakumpu, Anne-Mari
Vainio, Anna Mustalahti, Markku Saarinen, Tiina Liimatainen, Teija
Ristaniemi, Krista Alén, Matti Junnila, Heikki Linnavirta, Kristian Sarvi, Otso
Jolkkonen, Leena Saari, Stina-Maarit Elo, Maija Aaltola ja Anette Kotiranta:

"Tana vuonna Lohjan kaupungin kesatydpaikkoja haki 505 nuorta, joista
kesatoihin palkattiin 60. Kaupungin omien kesatyopaikkojen kustannukset
olivat 72 800 euroa. Lisaksi kaupunki tuki nuorten kesatydllistymista
Kesaseteleilla, joita myodnnettiin 100 kappaletta 30 000 euron
kokonaiskustannuksella.

Kesatyd tarjoaa nuorille arvokasta kokemusta tydelamasta ja opettaa
tarkeita tyéelamataitoja. Ensimmainen tydkokemus helpottaa mydhempaa
tyollistymista, tukee koulutus- ja uravalintojen tekemista seka vahvistaa
nuoren itseluottamusta ja osallisuutta.

Kesasetelit puolestaan kannustavat paikallisia yrityksia palkkaamaan
nuoria, ja tarjoavat nuorille mahdollisuuden luoda ensimmaisia yhteyksia
alueen tydnantajiin.

Paremmat kesatydmahdollisuudet voivat myds lisatad Lohjan
houkuttelevuutta asuinpaikkana, vahvistaa myonteista mielikuvaa
kaupungista ja kannustaa nuoria rakentamaan tulevaisuuttaan Lohjalla.
Kesatdiden kautta kaupunki ja paikalliset tydnantajat voivat herattaa
kiinnostusta aloihin, joilla on tydvoimapulaa, ja edistda osaavan tydévoiman
saatavuutta tulevaisuudessa.

Lohjan kaupunki on alueen suurin tydnantaja, ja siksi kaupungilla on myds
erityinen mahdollisuus ja vastuu edistaa nuorten paasya tyéelamaan.
Kaupungin omien kesatydpaikkojen maaraa lisddmalla voidaan tarjota
useammalle nuorelle ensimmainen tarkea tyokokemus. Samalla riittavalla
Kesaseteleiden maaralla voidaan kannustaa paikallisia yrityksia
osallistumaan nuorten tydllistamiseen.

Nuorten kesatydllistamiseen kaytettavat maararahat ovat investointi, joka
edistaa nuorten hyvinvointia, tydelamavalmiuksia ja osallisuutta seka
vahvistaa paikallista elinkeinoeldmaa ja Lohjan elinvoimaa nyt ja
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tulevaisuudessa.

Valtuustoaloitteena esitan, ettd vuoden 2027 talousarvioon varataan
enemman maararahaa nuorten kesatyodllistamiseen, mahdollistetaan
kesatyd nykyistd useammalle nuorelle, sekd varmistetaan Kesasetelien

riittdva maara myos tulevina vuosina.”

Hallintojohtaja Sanna Lundstrém, sanna.lundstrom(at)lohja.fi

Valtuusto paattaa
1. merkita aloitteen saapuneeksi

2. lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Valtuusto paatti esityksen mukaan.

johdon assistentti Perheentupa
merkitaan aloiteluetteloon

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto 27.10.2026

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd vuoden 2027 talousarvioon varataan
enemman maararahaa nuorten kesatyollistamiseen, mahdollistetaan
kesatyd nykyistd useammalle nuorelle seka varmistetaan kesasetelien
riittdva maara myos tulevina vuosina.

Vastaus valtuustoaloitteeseen on valmisteltu henkildstéjohtajan johdolla
poikkihallinnollisesti. Kesaseteleiden osalta vastaus on laadittu
sivistyspalveluiden toimialalle kuuluvassa Nuorisokeskuksessa. Keskitetyn
kesatydllistdmisen osalta vastaus on laadittu konsernipalveluihin
kuuluvassa henkildstopalvelut-yksikossa.

Kaupungin oman kesatyollistdmisen rekrytointiprosessi on keskitetty
henkildstopalveluiden vastuualueella toimivaan rekrytointiyksikk6on.
Kesasetelien hallinnoimisesta ja niiden jakamisesta vastaa
sivistyspalveluiden toimialalle sijoittuva Lohjan kaupungin Nuorisokeskus.

Kesasetelit

Lohjan kaupungin Nuorisokeskuksen jakama Kesaseteliavustus vahentaa
tyonantajan kesatyollistdmisen kuluja ja parantaa nuorten tyollistymista.
Kesaseteli mydnnetaan tydnantajalle, joka palkkaa 15-18-vuotiaan
lohjalaisen nuoren kesatdihin Kesasetelin ehtojen mukaisesti.

Lohjan kaupungin Nuorisokeskus/Ohjaamo vastaa kaupungin myontamien
Kesaseteleiden jakamisesta.
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Nuorisokeskuksen hallinnoimiin kesaseteleihin oli v. 2026 talousarviossa
varattu 30.000 euroa. Kesaseteleita jaettiin 100 kpl lohjalaisten 15-18 -
vuotiaiden nuorten tyollistdmiseksi. Kun kesasetelien jakelu kaynnistettiin,
kaikki menivat heti.

Mikali tulevissa talousarvioissa olisi mahdollista kohdistaa maararahaa
kesaseteleihin nykyistda enemman, noin 150 kesasetelin hallinnointi olisi
mahdollista toteuttaa nykyiselld henkildresurssilla ilman yli- tai lisatyota.

Nuorisopalveluiden asiantuntijoiden kasityksen mukaan myoés tyollistavia
yrityksia olisi tarjolla. Maararahalisayksena 50 lisasetelin jakaminen
tarkoittaisi 15.000 euron lisdbudjetointitarvetta vuoden 2026 tasoon
verrattuna. Kun talousarvio on kuitenkin laadittava ns. raamin puitteissa,
lisdbudjetoinnin mahduttaminen nykyiseen Nuorisokeskuksen
budjettiraamiin on mahdotonta ilman, etta jokin muu toiminnan osa-alue
karsii.

Keskitetty kesatyollistiminen

Vuoden 2026 talousarviossa oli varattu kesatyollistdmiseen 72 800 euroa.
Kaupungin tarjoamia kesatydpaikkoja haki kaikkiaan 505 nuorta.
Kesatydpaikkoja voitiin osoittaa 60 henkildlle. Heista 45:lle kyseessa oli
ensimmainen tyopaikka.

Erityisesti puistojen ja viheralueiden tyotehtaviin valikoitui sellaisia
koululaisia ja nuoria, jotka olivat olleet Lohjan kaupungilla kesatdissa
aiemminkin. Suurin osa kesatyopaikan saaneista sijoittui ikdhaarukkaan
17-26 -vuotiaat (47 henkil6a) ja 15-16 -vuotiaat (10 henkildd). Kesatyon
kesto oli lyhimmillaadn kolme viikkoa ja pisimmilladn kolme kuukautta.

Lohjan kaupunkiorganisaatiolla olisi valmius tydllistaa kesatyontekijoita
nykyistd enemman. Laskennallisesti on arvioitu, ettd 50 kesatydpaikan
lisdaminen olisi hallinnoitavissa ilman kesatydllistamista hallinnoivan
henkildston lisa- tai ylityotarvetta.

Euromaaraisesti 50 kesatyopaikan lisddminen tarkoittaisi noin 62 000
euron lisabudjetointitarvetta nykyiseen maararahaan verrattuna, eli
maararahan nostamista nykyisesta 72 800 eurosta 134 800 euroon.

Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi

Henkildstdjohtaja Rautiainen Anu

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa

1. merkita tiedoksi kaupunginhallituksen henkildstéjaoston antaman
selvityksen nuorten kesatyollistdamisen edistamista koskevan
valtuustoaloitteen,
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2. todeta, etta valtuustoaloite on talousarviovaikutteinen, ja sen vuoksi
aloitteessa esitettyd muutosta ei voida toteuttaa kuluvan vuoden
talousarvion puitteissa ja

3. esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallitus
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Tiedotusluontoiset asiat

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto 27.10.2026

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Lisatiedot Henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen(at)lohja.fi
Oheismateriaali
Esittelija Henkildstojohtaja Rautiainen Anu

Paatosesitys
Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos

13



