. e . -

.
.~

T mns;

NRE

N

'
7%

SOTKAMON
KULTTUURI- JA MUSEOTOIMEN

TOIMINTASUUNNITELMA
2026-2029

p—
& SOTKAMO

K :
)ﬁ 4\ ':-"-

'\' h:
\ | i

: E B
W&
N :
: i 1
e :

o o |

I e s
) o

—

—



Sotkamon kulttuuri- ja museotoimen toimintasuunnitelman
tarkoituksena on ohjata ja kehittaa kunnan kulttuuritoimintaa

sekad museotyota vuosina 2026-2029. Suunnitelma luo suuntaviivat
toiminnalle, yhteistydlle ja resurssien kohdentamiselle seki tukee
Kulttuuripalveluiden pitkdjanteista kehittamista. Museotoimintaa
koskeva toiminta on tarvittaessa nostettu erikseen esille — muutoin
tiassi asiakirjassa puhutaan kulttuuritoimesta laajalla skaalalla.

1. Toiminta-ajatus ja lihtokohdat

Sotkamon kulttuuritoimi edistaa kuntalais-
ten hyvinvointia, osallisuutta, luovuutta ja
yhteisollisyyttd. Se vahvistaa paikallista
kulttuuri-identiteettid, tekee nakyvaksi
Sotkamon historiaa ja kulttuuriperint6d seka
mahdollistaa monipuolisen kulttuurieldman
eri ikaisille ja erilaisissa elamantilanteissa
oleville ihmisille.

Kulttuuri kuuluu kaikille, ja sen tulee olla osa
kuntalaisten arkea, yhteisdjen toimintaa ja
kunnan kehittymistd. Kulttuuri luo ja yllapi-
tda osaltaan Sotkamon mainetta ja brandia
seka tunnettavuutta. Sotkamolaisen kulttuu-
rin rinnalle tuodaan sopivassa mdarin kan-
sallista ja satunnaisesti kansainvalista kult-
tuuria, jolloin saadaan aikaiseksi yhteistyota
yli rajojen.

Tarkeana tavoitteena on luoda maakunnan
rajat ylittavia verkostoja paikallisille kulttuu-
ritoimijoille.

Toiminta perustuu kunnan lakisdateisiin
tehtaviin, kuten lakiin kuntien kulttuuri-
toiminnasta (166/2019) ja museolakiin
(314/2019), Sotkamon kunnan strategiaan
seka sivistyksen toimialaohjelmaan 2026-
2029.

Toiminnassa huomioidaan my®6s kulttuuripe-
rinndn sdilyttdminen, saavutettavuus, yhden-
vertaisuus ja kestdva kehitys.

Kulttuuri- ja museotoimi toimii kulttuurin
mahdollistajana, yhteistydn rakentajana ja
paikallisen kulttuuriperinndn valittdjana. Se
luo edellytyksia taiteen ja kulttuurin teke-

miselle, kokemiselle ja kohtaamiselle seka
tukee paikallisten toimijoiden mahdollisuuk-
sia osallistua ja vaikuttaa kulttuurieldmaan.

Museoty6ssa keskeista on Sotkamon histo-
rian, paikallisen eldmantavan, esineiston ja
muistojen sdilyttaminen, tutkiminen ja valit-
taminen tuleville sukupolville.

Toimintaa kehitetdan yhteisty6ssa kuntalais-
ten, yhdistysten, taiteilijoiden, kulttuuritoi-
mijoiden, oppilaitosten, matkailun ja muiden
vhteisty6kumppaneiden kanssa. Toiminta
toteutetaan kaytettdvissa olevien resurssien
ja talousarvioraamin mukaisesti.

2. Strategiset painopisteet

2.1 Kulttuurista elinvoimaa ja
vetovoimaa Sotkamoon

Kulttuuri on osa Sotkamon elinvoimaa, ve-
tovoimaa ja omaleimaisuutta. Vahvistamme
Sotkamoa aktiivisena kulttuurikuntana, jossa
paikallinen kulttuuri, taide, tapahtumat, kult-
tuuriperintd ja muualta tuotu kulttuuri ovat
nadkyva osa kunnan identiteettia ja vetovoi-
maa.

Mahdollistamme monipuolista kulttuuritoi-
mintaa ja tapahtumia yhteisty6ssa paikallis-
ten yhdistysten, taiteilijoiden, kulttuuritoi-
mijoiden, yritysten ja muiden kumppaneiden
kanssa. Tuemme paikallisen kulttuuriosaa-
misen esille pddsyad seka verkostoitumista
oman kunnan ja maakunnan ulkopuolisten
kulttuuritoimijoiden kanssa sekd edistamme
omalta osaltamme uusien toimintatapojen ja
tapahtumakonseptien syntymista.



Huomioimme kulttuurin merkityksen myo6s
matkailulle ja Sotkamon mydnteiselle kunta-
kuvalle.

Vahvistamme kulttuurin eri ulottuvuuksia
alueen omista vahvuuksista ja erityispiirteis-
ta lahtien. Tuomme esiin paikallisia tarinoita,
taiteellista osaamista ja kulttuuriperintda
seka edistamme kulttuurin ja muiden toi-
mialojen valista yhteistyota yli toimija- ja
maantieteellisten rajojen.

Mittarit:

e Kulttuuritapahtumien ja -tilaisuuksien
maara

* Tapahtumien osallistuja- ja kavijamaarat

* Yhteistyossa toteutettujen tapahtumien ja
kulttuurihankkeiden maara

¢ Paikallisten kulttuuritoimijoiden osallistu
minen ja yhteistyon laajuus

e Kulttuuripalveluista saatu palaute

2.2 Hyvinvointia, osallisuutta ja
yhteiséllisyyttd kulttuurista

Kulttuuri vahvistaa ihmisten valista yhteytts,
yhteisid kokemuksia ja hyvinvointia seka tar-
joaa mahdollisuuksia itseilmaisuun. Edistam-
me kulttuurin saavutettavuutta ja osallistu-
misen mahdollisuuksia kaikille kuntalaisille.
Tavoitteenamme on, ettd kulttuuriin osallis-
tuminen ei riipu idstd, toimintakyvysta, ela-
mantilanteesta, taloudellisista edellytyksista
tai asuinpaikasta.

Jarjestdmme ja mahdollistamme eri kohde-
ryhmille suunnattua kulttuuritoimintaa seka
tuemme matalan kynnyksen osallistumis-
mahdollisuuksia. Huomioimme kulttuuri-
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa
lapset ja nuoret, tydikdiset, aktiiviset seniorit
sekad erityista tukea tarvitsevat ryhmat.

Vahvistamme kuntalaisten mahdollisuuksia
osallistua kulttuuritoiminnan kehittamiseen.
Tuemme yhteis6llista tekemista, paikallista
omaehtoista kulttuuritoimintaa ja eri suku-
polvien kohtaamisia. Kehitémme yhteisty6ta
hyvinvointia edistavien toimijoiden kanssa ja
huomioimme kulttuurin merkityksen osana
ennaltaehkdisevaa hyvinvointity6ta.

Tarjoamme osaamistamme my6s apurahojen

hakemisessa seka taiteilijoiden ja kulttuurin-
tekijéiden toimintamahdollisuuksien kehit-
tamisessa.

Mittarit:

e Kulttuuritapahtumien ja -toimintojen
maara seka osallistujamaarat

* Eri kohderyhmille suunnattujen toiminto
jen maara

* Yhteistydssa hyvinvointi- ja jarjestotoimi
joiden kanssa toteutettujen toimintojen
maara

* Osallistujapalaute ja toiminnan saavutetta
vuudesta saatu palaute

* Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamis
mahdollisuuksien toteutuminen

2.3 Lasten ja nuorten kulttuuri sekd
kulttuurikasvatus

Vahvistamme lasten ja nuorten mahdol-
lisuuksia tutustua taiteeseen, kulttuuriin,
luovaan ilmaisuun ja omaan kulttuuriympa-
ristoonsa. Kulttuurikasvatus tukee luovuutta,
oppimista, osallisuutta ja oman identiteetin
rakentumista.

Kulttuuriopetussuunnitelma KOPS, tarjoaa
Sotkamon varhaiskasvatuksessa ja opetuk-
sessa ikkunan kulttuurin ja taiteen innosta-
vaan kenttdaan. Monipuolinen kulttuurikasva-
tus on hyvinvoinnin perusta luoden lapsille
ja nuorille arvokasta sisdltda omaan identi-
teettiinsa.

Teemme yhteisty6ta varhaiskasvatuksen,
koulujen, nuorisotoimen, kansalaisopiston ja
muiden lasten ja nuorten parissa toimivien
tahojen kanssa. Mahdollistamme kulttuuri-
elamyksia, tydpajoja, esityksia ja osallista-
vaa toimintaa, jotka tuovat kulttuurin osaksi
lasten ja nuorten arkea.

Tuomme paikallista historiaa ja kulttuuripe-
rintda osaksi kulttuurikasvatusta. Tarjoamme
mahdollisuuksia tutustua Sotkamon histo-
riaan, perinteisiin, paikallisiin tarinoihin ja
kulttuuriymparistéihin sekd kannustamme
lapsia ja nuoria tarkastelemaan omaa eli-
nympadristéaan uusin silmin.

Yhdessa Sotkamon kansalaisopiston kanssa
on toteutuksessa jo kolmatta vuotta kulttuu-



rikurssi, jossa aikuisvdesto ja aktiiviset se-
niorit padsevat kulttuurikasvatuksen pariin.
Kulttuurikaveritoimintaa edistetaan lisaksi
Kainuun Kaikukortti-jarjestelmalla ja kulttuu-
riluotseina toimivilla kunnan viranhaltijoilla.

Mittarit:

* Lapsille ja nuorille suunnattujen kulttuuri
tapahtumien ja tyopajojen maara

* Toimintaan osallistuneiden lasten ja nuor
ten maara

* Varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa
toteutettujen yhteistydkokonaisuuksien
maara

* Kulttuuriopetussuunnitelman ja museovie
railujen toteutuminen

* Osallistujilta ja yhteisty6kumppaneilta
saatu palaute

2.4 Sotkamon kulttuuriperinnén
vaaliminen ja museoiden kehittdminen

Sotkamon historia, paikalliset tarinat, esi-
neistd, rakennettu ymparisto ja elava pe-
rinne muodostavat arvokkaan osan kunnan
identiteettid. Vaalimme ja teemme nakyvaksi
paikallista kulttuuriperintda seka vahvistam-
me sen merkitystd osana Sotkamoa.

Museotydssa huolehdimme kokoelmien ja
esineistdn sailyttamisestd, dokumentoinnis-
ta ja mahdollisuuksien mukaan digitaalisesta
saavutettavuudesta. Olemme tarvittaessa
asiantuntijana Sotkamo- ja Veikko Huovinen
-seurooille ndyttelyiden, opastuksien ja mui-
den sisaltéjen tekemisessa.

Edistamme omalta osaltamme aineettoman
kulttuuriperinndn tunnistamista ja sdilymis-
td. Huomioimme museotoiminnan kehittami-
sessa kokoelmien sdilyttamisen edellytykset,
tilojen tarkoituksenmukaisuuden, saavutet-
tavuuden ja resurssien riittavyyden.

Tervajarven talomuseon ja Niemelan talon
osalta piddmme huolta sen kunnosta yhdes-
sa Sotkamon kunnan teknisten palveluiden
kanssa seka kehitémme toimintaa. Galleria
Aatoksen osalta huolehdimme laadukkaan ja
monipuolisen taiteen esille tuomista.

Vahvistamme yhteisty6ta kotiseututoimi-
joiden, paikallisyhteiséjen, koulujen, tutki-
joiden ja muiden kulttuuriperinnén parissa
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tyoskentelevien tahojen kanssa.

Tavoitteenamme on, ettd Sotkamon historia
ja kulttuuriperintd sdilyvat eldvana osana
kunnan yhteista muistia ja tulevien sukupol-
vien ymmarrysta omasta kotiseudustaan.

Mittarit:

* Museoiden ja ndyttelyiden kdvijamaarat

* Nayttelyiden, opastusten ja muiden museo-
ja galleriatoimintojen maara

* Kokoelmien luetteloinnin, dokumentoinnin
ja digitoinnin edistyminen

* Kulttuuriperint6on liittyvien yhteistyo
hankkeiden ja tapahtumien maara

* Museopalveluista ja ndyttelyistd saatu
palaute

2.5 Saavutettava, yhdenvertainen ja moni-
muotoinen kulttuuritoiminta

Kehitamme kulttuuripalveluita niin, etta
mahdollisimman monella on mahdollisuus
on paasta kulttuurin pariin, kokea taidetta ja
tutustua kulttuuriperintdéon. Saavutettavuus
tarkoittaa fyysisen esteettémyyden lisaksi
ymmarrettdvaa viestintdg, taloudellisia osal-



listumismahdollisuuksia ja erilaisten tarpei-
den huomioimista.

Huomioimme kulttuuripalveluiden suunnit-
telussa eri ikaryhmat, kieli- ja kulttuuritaus-
tat seka erilaiset toimintakyvyt ja eldmanti-
lanteet.

Kehitdamme mahdollisuuksien mukaan tapah-
tumien, ndyttelyiden ja kulttuurisisaltdjen
saavutettavuutta sekda monikanavaista vies-
tintaa.

Tarjoamme kuntalain edellyttamia kaikille
maksuttomia tapahtumia seka maksullisiin
tapahtumiin padsyn Kaiku-kortilla.

Edistémme kulttuurien valista vuoropuhelua
ja mahdollistamme erilaisten kulttuuristen
ilmaisumuotojen kohtaamisen. Tuemme pai-
kallisen kulttuurieldman monimuotoisuutta
ja luomme edellytyksia sille, etta erilaiset
nakokulmat, kokemukset ja tekijat tulevat
nakyviksi.

Mittarit:

* Saavutettavuuden huomioivien tapahtu
mien ja palveluiden mdara

* Eri kohderyhmille suunnattujen kulttuurisi
saltéjen maara

* Saavutettavuudesta ja yhdenvertaisuudesta
saatu palaute

e Kulttuuritoiminnan monipuolisuus ja yh
teistyo eri yhteisdjen kanssa

2.6  Kestdvd kehitys ja
vastuullinen kulttuurityé

Toteutamme kulttuuri- ja museotoimintaa
vastuullisesti ja kestdvan kehityksen periaat-
teita noudattaen. Huomioimme toiminnan
taloudellisen, sosiaalisen, kulttuurisen ja
ekologisen kestavyyden.

Museoty6ssa vastuullisuus tarkoittaa kult-
tuuriperinndn pitkdjanteista sdilyttamista,
kokoelmien asianmukaista hoitoa ja paikalli-
sen aineiston valittamista tuleville sukupol-
ville.

Kulttuuritoiminnassa edistamme resurssien
tarkoituksenmukaista kayttdd, olemassa ole-

vien tilojen ja materiaalien hyddyntamista
seka yhteisty6hon perustuvia toimintamal-
leja.

Tuomme kestdvan kehityksen, paikallisuu-
den ja ympdristén huomioimisen teemoja
esiin kulttuurisisalldissa ja tapahtumissa.
Vahvistamme ymmarrysta siitd, miten kult-
tuuri, perinteet ja paikallinen elinymparistd
kytkeytyvat toisiinsa.

Mittarit:

* Kestavan kehityksen nakdkulman huomioi
minen toiminnan suunnittelussa

* Yhteistyossa toteutetut kulttuuritoiminnot
ja resurssien yhteiskdytto

* Kulttuuriperinnon sdilyttamiseen ja
dokumentointiin liittyvien toimenpiteiden

eteneminen

2.7  Viestintd, vuorovaikutus ja
osallistaminen

Teemme Sotkamon kulttuurieldmaa naky-
vaksi ja vahvistamme kuntalaisten mahdol-
lisuuksia loytaa kulttuuripalvelut, osallistua
toimintaan ja vaikuttaa sen kehittamiseen.

Viestimme selkeasti, oikea-aikaisesti ja saa-
vutettavasti eri kohderyhmat huomioiden.
Hy6dynnamme kunnan verkkosivuja, Sotka-
mo Appia, sosiaalista mediaa, tapahtumaka-
lentereita, paikallismediaa ja muita tarkoi-
tuksenmukaisia viestintdkanavia.

Tiedotamme kulttuuritapahtumista, ndytte-
lyistd, museoiden palveluista, paikallishis-

toriallisista sisall6ista ja yhteistydmahdolli-
suuksista. Nostamme esiin my6s paikallisia
kulttuurintekijoitd, yhdistyksia ja yhteisdja.

Kerromme taiteilijoille ja kulttuurin tekijoille
tarkoitetuista rahoituskanavista seka niiden
hakukierroksista.

Kehitamme vuorovaikutusta kuntalaisten
ja kulttuuritoimijoiden kanssa. Keraamme
palautetta ja hy6dynnamme sita toiminnan
suunnittelussa. Kuuntelemme aktiivisesti
kuntalaisten ja muualta saapuvien tapahtu-
mavieraiden palautetta ja toimimme siten,
ettd meitd voi lahestya palautteen ja toivei-






den osalta henkilokohtaisesti.

Mittarit:
¢ Viestintdkanavien tavoittavuus ja sisaltéjen

nakyvyys
¢ Kulttuuritapahtumien ja museopalveluiden

viestinndn kattavuus

* Saatujen palautteiden maara ja sisalto

¢ Eri kulttuuritoimijoiden osallistuminen
suunnitteluun

* Paikallisten kulttuuritoimijoiden ndkyvyys
viestinndssa

2.8  Osaaminen, tyéhyvinvointi ja
toiminnan kehittdminen

Kulttuuri- ja museotoimen tavoitteiden
saavuttaminen edellyttdada ammattitaitoista
henkil6stda, toimivia yhteistydrakenteita ja
kykya uudistua. Huolehdimme osaamisen
kehittamisesta, tydhyvinvoinnista ja tyon pit-
kajanteisesta suunnittelusta.

Vahvistamme kulttuurituotannon, tapah-
tumien jarjestamisen, museotyon, kokoel-
mahallinnan, viestinnan, saavutettavuuden
ja digitaalisten toimintatapojen osaamista.
Seuraamme alan kehitystd ja hyédynnamme
mahdollisuuksien mukaan koulutuksia, ver-
kostoja, hankkeita ja vertaisoppimista.

Tuemme henkildstén tyéhyvinvointia, tyo-
kykya ja ammatillista kehittymista. Kehitam-
me toimintaa tavoitteellisesti ja arvioimme
kaytettdvissa olevien resurssien suhdetta
toiminnalle asetettuihin tavoitteisiin.

Mittarit:

* Henkil6ston osaamisen kehittamisen
toimenpiteet

 Tyéhyvinvointikyselyn tulokset

* Yhteistyoverkostoihin ja ammatilliseen
kehittdmiseen osallistuminen

* Toiminnan tavoitteiden ja talousarvion

toteutuminen

3. Yhteistyo

Kulttuuritoiminta perustuu laajaan yhteis-
tyohon, verkostojen luomiseeen ja olemas-
saolevissa verkostoissa toimimiseen.

Toimimme aktiivisesti yhdessa kunnan eri
toimialojen, varhaiskasvatuksen, koulujen,
kansalaisopiston, kirjaston, nuorisotoi-
men, jarjestdjen, yhdistysten, taiteilijoiden,
kulttuuritoimijoiden, matkailuyritysten ja
muiden alueellisten seka valtakunnallisten
kumppaneiden kanssa.

Toimimme myds kansainvalisissa verkostois-
sa, kuten ystavyyskaupunki Isny im Allgaun
ja suomalais-ruotslaisen Hanaholmen Kultu-
rin verkostoissa.

Yhteisty6n tavoitteena on vahvistaa kult-
tuuritoiminnan vaikuttavuutta, yhdistaa
osaamista ja resursseja sekda mahdollistaa
monipuolisten kulttuuripalveluiden toteutu-
minen. Edistamme kulttuurin kytkeytymista
hyvinvointiin, kasvatukseen, elinvoiman
kehittamiseen ja matkailuun.

Teemme yhteisty6ta paikallisten toimijoiden
kanssa tapahtumien, ndyttelyiden, kulttuu-
rikasvatuksen ja muiden kulttuurisisaltojen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Tuemme
paikallista omaehtoista kulttuuritoimintaa
ja vahvistamme yhteyksia alueellisiin, valta-
kunnallisiin ja kansainvalisiin kulttuuriver-
kostoihin.



Museoty6ssa teemme yhteistydta kotiseutu-
ja kulttuuriperintdtoimijoiden, oppilaitosten,
muiden museoiden seka paikallisyhteisdjen
kanssa. Yhteistyolla edistamme paikallishis-
toriallisen tiedon sdilymista, kulttuuriperin-
non tunnettuutta ja museoiden sisaltéjen
kehittamista.

Etsimme uusia rahoitus-, hanke- ja yhteis-
tyomahdollisuuksia Sotkamon kulttuuritoi-
minnan kehittdmiseen kdytettavissa olevien
resurssien puitteissa.

Mittarit:

* Yhteistydssa toteutettujen tapahtumien,
nayttelyiden ja muiden toimintojen maara

* Yhteistyokumppaneiden ja mukana olevien
toimijoiden maara

» Kasvatus-, hyvinvointi-, matkailu- ja kult
tuuritoimijoiden kanssa toteutettu yhteistyo
* Kulttuuriperint66n liittyvan yhteistyon
maara ja tulokset

* Toteutuneet hankkeet ja ulkopuolisen ra
hoituksen hy6dyntaminen

4. Litkunta, urheilu ja kulttuuri

Liikunta ja urheilu ovat merkittdva osa kult-
tuuria. Sotkamon kunnassa kulttuuri, litkunta

ja urheilu kietoutuvat saumattomasti yhteen
muodostaen vahvan ja yhtendisen eldman-
laadun ja elinvoiman perustan. Kunnan iden-
titeetti rakentuu vahvasti sille, etta liilkkumi-
nen ja urheilu ovat osa paikallista kulttuuria,
ja kulttuuripalvelut puolestaan tukevat
kuntalaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Sotkamo palkittiin Suomen Urheilugaalassa
vuoden 2026 Vuoden liikkuvimpana kunta-
na. Palkinto kertoo siitd, ettd lilkunta ei ole
Sotkamossa erillinen saareke, vaan se on
integroitu kunnan strategiaan ja arjen te-
koihin poikkihallinnollisesti. Urheilu, kuten
legendaarinen pesdpallo ja Vuokatin talviur-
heilutoiminta, on itsessaan merkittava osa
paikallista kulttuuriperintda ja yhteisollista
identiteettia

Sotkamon tapahtumatarjonta yhdistaa viih-
teen, kulttuurin ja urheilun lennosta. Esi-
merkiksi Sotkamo App toimii digitaalisena
oppaana, joka kokoaa yhteen niin kulttuurin,
viihteen, elokuvat kuin urheilutapahtu-
matkin. Urheilutapahtumat tuovat alueelle
elinvoimaa ja yleis64, mika puolestaan luo
kysyntaa ja puitteita paikallisille kulttuuri- ja
viihdepalveluille seka toisinpadin.




9. Vuosittain toistuvat tapahtumat

Sotkamon tapahtumien vuodenkierrossa on
sadannollisesti toistuviksi tapahtumiksi muo-
dostuneet seuraavat:

* Itsendisyyspadivan juhlallisuudet

* Aitienpaivan juhlallisuudet

* Sotkamon Huumorifestivaali

* Sotkamo-paivan viikonlopun tapahtumat
* Stadionkonsertit

* Suomen luonnon pdivan konsertti

* Sotkamon elokuvaviikko

* Reflektor audiovisuaalinen festivaali (bien.)
* Kainuun Kirjamessut (kiertava kunnissa)

* Joulunavaus

* Kansainvalinen biisileiri

Lisaksi jarjestetdan erilaisia esittdvan taiteen
tapahtumia seka taidendyttelyita. Tapahtu-
mia vieddan myds sydankylille.

6. Seuranta ja arviointi

Arvioimme kulttuuri- ja museotoimen toi-
mintaa vuosittain tilastojen, palautteen,
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion
toteutumisen perusteella. Seurannan avulla
tarkastelemme toiminnan laajuutta, saavu-
tettavuutta, yhteistyén toimivuutta ja kult-
tuuripalveluiden merkitysta kuntalaisille.
Ndiden pohjalta kehitamme toimintaa.
Arvioinnissa huomioimme seka maaralli-

set tunnusluvut ettd toiminnan laadulliset
vaikutukset. Kulttuurin hyvinvointi-, yhtei-
sollisyys-, matkailijamaara- ja elinvoimavai-
kutukset eivat aina ole suoraan mitattavissa
yksittdisilla tunnusluvuilla, minka vuoksi
arviointia tdydennetdan palautteella, yhteis-
tyokumppaneiden nakemyksilla ja toiminnan
tulosten tarkastelulla.

Keskeisia seurattavia tunnuslukuja ovat:

* Kulttuuritapahtumien ja muiden toiminto-
jen maara

» Tapahtumien osallistuja- ja kdvijamaarat

* Museoiden ja ndyttelyiden kavijamaarat

* Lapsille ja nuorille suunnatun kulttuuritoi-
minnan maara ja osallistujamaarat

* Yhteistydssa toteutettujen toimintojen ja
hankkeiden maara

* Kulttuuriperinnon dokumentointi ja koko-
elmien maara

* Kulttuuripalveluista saatu palaute ja saavu-
tettavuuden toteutuminen

* Viestinndn tavoittavuus

* Talousarvion toteutuminen

Seurannan tuloksia hyddynnetdan toiminnan
kehittdmisessa, painopisteiden tarkentami-
sessa ja resurssien kohdentamisessa. Toi-
mintasuunnitelman tavoitteita tarkastellaan
vuosittain osana talousarvio- ja toiminta-
suunnittelua.

Tavoitteena on, ettd Sotkamossa kulttuuri on
eldva osa kuntalaisten arkea, yhteisollisyytta
ja kunnan kehittymistd. Samalla huoleh-
dimme siit3, ettda Sotkamon kulttuuriperintd
sdilyy, paikalliset tarinat valittyvat eteenpdin
ja kulttuurieldma tarjoaa mahdollisuuksia
osallistua, kokea, tehda ja kohdata — nyt ja
tulevaisuudessa.






