
SOTKAMON NUORISOTOIMEN 

TOIMINTASUUNNITELMA 2026–2029  

1. Toiminta-ajatus ja lähtökohdat  

Nuorisotoimi tukee sotkamolaisten lasten ja nuorten kasvua, hyvinvointia, osallisuutta ja 

tulevaisuususkoa tarjoamalla turvallisia, saavutettavia ja monipuolisia toimintoja yhdessä 

nuorten, perheiden ja yhteistyötahojen kanssa. Nuorisotoimi ei rakenna nuorelle valmista 

polkua, vaan luo mahdollisuuksia löytää oma polku. Nuorisotyössä hyödynnetään Sotkamon 

vahvuuksia - luontoa, liikuntaa, kulttuuria ja yhteisöllisyyttä sekä toimintaa viedään sinne 

missä nuoret ovat. 

 

Sotkamon nuorisotoimi toimii nuorten kasvun ja hyvinvoinnin tukena nuorisolain 

(1285/2016) mukaisesti tarjoamalla palveluja alle 29 v. sotkamolaisille ja Sotkamossa 

opiskeleville nuorille. Toiminta perustuu Sotkamon kunnan strategiaan, sivistyksen 

toimialaohjelmaan 2026–2029 ja lapsiystävällisen kunnan periaatteisiin.  

 

Toimintasuunnitelma on nuorisotoimen henkilöstön laatima. Toiminnan suunnittelussa 

osallistetaan vahvasti lapsia ja nuoria. Nuorisotoimen palveluja toteutetaan talousarvioraamin 

mukaisesti.  

 

2. Strategiset painopisteet  

2.1 Elinvoimaa tukeva nuorisotoimi 

Tuemme kunnan elinvoimaa laadukkaan, nuorisolle suunnatun vapaa-aikatoiminnan avulla.  

Järjestämme monipuolista loma-aikojen toimintaa ja viestimme siitä ajoissa.  

Järjestämme säännöllisesti mielenkiintoista, matalan kynnyksen toimintaa taajamissa ja 

taajamien ulkopuolella. Toimintaa taajamien ulkopuolella järjestetään yhteistyössä 

kyläyhdistysten kanssa. Järjestämme toimintaa luontoympäristöissä uusia luontolähtöisiä 

toimintamalleja kokeillen sekä kokeilemme lasten ja nuorten kanssa pienimuotoista kasvisten 

kasvatusta. Tarjoamme nuorille harjoittelu- ja työelämään tutustumisen mahdollisuuksia. 

Ohjeistamme nuoria kunnan kesätyösetelin käytössä ja organisoimme sen jakelun nuorille. 

Kehitämme nuorten kesätyömahdollisuuksia yhdessä muiden toimialojen kanssa.  

 

Mittarit:  

● Kunnan eri alueilla toteutetun toiminnan määrä 

● Loma-aikoina järjestetyn toiminnan määrä  

● Nuorten kokemus toiminnan kiinnostavuudesta ja hyödyllisyydestä 

 

 



2.2 Hyvinvointia ja turvallisuutta edistävä nuorisotoimi  

Kehitämme koulu- ja oppilaitosnuorisotyön kokonaisuutta. Kehitämme ja toteutamme 

ehkäisevän päihdetyön vuosikelloa. Kehitämme matalan kynnyksen harrastetoimintaa lasten 

ja nuorten toiveiden mukaisesti erityisesti Harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintaa 

vahvistaen. Tarjoamme kokeilumahdollisuuksia harrasteisiin Harrastepassin avulla. 

Vahvistamme yhteistyötä muiden vapaa-aikatoimen palveluiden kanssa järjestämällä yhteisiä 

tapahtumia. Järjestämme yhdessä seurakunnan nuoriso- ja varhaisnuorisotyön kanssa Kaveri-, 

Kipinä- ja Seiskapäiviä. Toimimme mukana poliisin hallinnoimassa Ankkuri-verkostossa. 

Tarjoamme nuorille turvallisen ja vastuullisen digikäyttäytymisen ohjausta. Tuemme 

erityisnuorisotyön keinoin erityisen haavoittuvassa asemassa olevia nuoria ja nuoria aikuisia. 

Vahvistamme nuorten varautumista järjestämällä turvallisuuskoulutusta yhteistyössä 

kolmannen sektorin kanssa.  

Mittarit:  

● EPT-toiminnan vuosikellon toteutumisaste 

● Nuorten ja yhteistyökumppaneiden arvio koulu- ja oppilaitosnuorisotyön 

onnistumisesta 

● Nuorten kokemus erityisnuorisotyön tarjoaman tuen hyödyllisyydestä 

 

2.3 Sujuvasti saavutettava nuorisotoimi 

Kehitämme nuorisotoimen viestintää selkeäksi, nuoria tavoittavaksi ja monikanavaiseksi. 

Viestimme toiminnasta ennakoivasti ja hyödynnämme nuorten käyttämiä digitaalisia kanavia. 

Vakiinnutamme Vaikuta! -päivän osaksi osallisuustyötä ja kehitämme nuorten 

mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun. Luomme yhtenäinen 

asiakastyytyväisyyden arviointimallin ja arvioimme osallistujamäärien lisäksi toiminnan 

koettua hyötyä.  

Mittarit:  

●  Nuorilta kerätty palaute ja sen kautta tehdyt muutokset toimintaan 

●  Vaikuta! -päivien vuosittainen järjestäminen 

●  Asiakastyytyväisyyden arviointimalli on valmis 


